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Constitution

Extraits

(Revision du 29 avril 1999)
«Art. 10bis.
(1) Les Luxembourgeois sont égaux devant la loi.

(2) lls sont admissibles a tous les emplois publics, civils et militaires; la loi détermine 'admissibilité des non-Luxembourgeois
a ces emplois.»
Art. 30.

Nulle autorisation préalable n’est requise pour exercer des poursuites contre les fonctionnaires publics, pour faits de leur
administration, sauf ce qui est statué a I'égard des membres du Gouvernement.

Art. 31.

Les fonctionnaires publics, a quelque ordre gqu’ils appartiennent, les membres du Gouvernement exceptés, ne peuvent étre
privés de leurs fonctions, honneurs et pensions que de la maniére déterminée par la loi.

Art. 35.

Le Grand-Duc nomme aux emplois civils et militaires, conformément a la loi, et sauf les exceptions établies par elle.

Aucune fonction salariée par I'Etat ne peut étre créée qu’en vertu d’une disposition législative.

Art. 54.

(Révision du 15 mai 1948)

«(1) Le mandat de député est incompatible:

1° avec les fonctions de membre du Gouvernement;

2° avec celles de membre du Conseil d’Etat;

3° avec celles de magistrat de I'Ordre judiciaire;

4° avec celles de membre de la Cour' des comptes;

5° avec celles de commissaire de district;

6° avec celles de receveur ou agent comptable de I'Etat;

7° avec celles de militaire de carriére en activité de service.

(2) Les fonctionnaires se trouvant dans un cas d’'incompatibilité ont le droit d’opter entre le mandat leur confié et leurs fonctions.

(3) Le député qui a été appelé aux fonctions de membre du Gouvernement et qui quitte ces fonctions est réinscrit de plein
droit comme premier suppléant sur la liste sur laquelle il a été élu.

Il en sera de méme du député suppléant qui, appelé aux fonctions de membre du Gouvernement, aura renoncé au mandat
de député lui échu au cours de ces fonctions.

En cas de concours entre plusieurs ayants droit, la réinscription sera faite dans I'ordre des voix obtenues aux élections.»
Art. 55.

Les incompatibilités prévues par l'article précédent ne font pas obstacle a ce que la loi n’en établisse d’autres dans 'avenir.
Art. 58.

Le député, nommeé par le Gouvernement a un emploi salarié qu'’il accepte, cesse immédiatement de siéger et ne reprend ses
fonctions qu’en vertu d’'une nouvelle élection.

Art. 92.
Les traitements des membres de I'ordre judiciaire sont fixés par la loi.
Art. 93.

Sauf les cas d’exception prévus par la loi, aucun juge ne peut accepter du Gouvernement des fonctions salariées, a moins
qu’il ne les exerce gratuitement, sans préjudice toutefois aux cas d'incompatibilité déterminés par la loi.

Art. 103.

Aucune pension, aucun traitement d’attente, aucune gratification a la charge du trésor ne peuvent étre accordés qu’en vertu
de la loi.

1 Le terme «Chambre des comptes» est ainsi remplacé a partir du 1¢" janvier 2000, en vertu de I'art. 13(2) de la loi du 8 juin 1999 portant organisation
de la Cour des comptes.
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Art. 106.

Les traitements et pensions des ministres des cultes sont & charge de I'Etat et réglés par la loi.
Art. 110.

(Révision du 25 novembre 1983)

«(1) Aucun serment ne peut étre imposé qu’en vertu de la loi; elle en détermine la formule.

(2) Tous les fonctionnaires publics civils, avant d’entrer en fonctions, prétent le serment suivant:

«Je jure fidélité au Grand-Duc, obéissance a la Constitution et aux lois de I'Etat. Je promets de remplir mes fonctions avec
intégrité, exactitude et impartialité.»»
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STATUT GENERAL

Sommaire
Loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat, telle qu’elle a été modifiée ......... 8
Chapitre 1°.- Champ d’application et dispositions générales (Art. 1¢"atter) .............cvivvnnnn. 9
Chapitre  2.- Recrutement, entrée en fonctions (Art.2a3).........c it iiiiannnnns 12
Chapitre 2bis.- Développement professionnel du fonctionnaire (Art.4adter)............ccoivieinnnn. 15
Chapitre  3.- Promotion (Art. 5) . ... u it iii ittt et e s st s s a s a s aansnassnnsannsnnnsnnnnn 17
Chapitre  4.- Affectation du fonctionnaire (Art.6a8) ........ ...ttt i iaeannnns 17
Chapitre  5.- Devoirs du fonctionnaire (Art.9a16bis) ...........ccciiiiiiiiiiii it inenans 19
Chapitre  6.- Incompatibilité (Art. 17) .. ... i ittt i e ittt ettt aa e aassansnnnennnsnnnnn 21
Chapitre  7.- Durée de travail et aménagement du temps de travail (Art. 18 a 19quater) . .............. 22
Chapitre  8.- Rémunération (Art. 20 @ 27) .......itieiiien ittt ittt a s a s aaaraenaaraenanenns 25
Chapitre  9.- Jours fériés, congés et service a temps partiel (Art.28231-2) ...........civviininnnnn 26
Chapitre 10.- Protection du fonctionnaire (Art.32a35bis) ........... ...t 38
Chapitre 11.- Droit d’association, représentation du personnel (Art.36 et36-1).............c.cvuunn.. 40
Chapitre 12.- Sécurité sociale, pension (Art. 37 et 37bis). ... ... ittt i it ie s aa e 41
Chapitre 13.- Cessation définitive des fonctions (Art.38a43) ........ ...t iiiiiiannnss 41
Chapitre 14.- DiscCipline (Art. 44 @ 79) .. ...ttt itii it ia s e aasassasansassasansassnsnnsnnsnns 44
Chapitre 15.- Fonctionnarisation d’employés de PEtat (Art.80) ...........ccciiiiiiiiiinininnnnenns 51
Chapitre 16.- Dispositions relatives aux membres du Gouvernement (Art.81). .............cccvunint. 52
Diverses dispositions transitoires et d’entréeenvigueur.......... ... it i i e 53

voir: Réglement grand-ducal du 20 décembre 2019 déterminant pour les fonctionnaires et employés de I'Etat les
modalités d’attribution de la réduction de stage et de la prime de doctorat et abrogeant le reglement grand-ducal
modifié du 30 septembre 2015 déterminant pour les fonctionnaires et employés de I'Etat :
I. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions de stage ;
Il. la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ;
IIl. la procédure d’attribution d’'une prime pour les détenteurs d'undoctorat. . ... ........ ... ... ... .. .... 219
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Loi du 19 juin 2013 (Mém. A - 104 du 24 juin 2013, p. 1566; doc. parl. 6467; dir. 2010/18/UE)

Loi du 19 décembre 2014 (Mém. A - 257 du 24 décembre 2014, p. 5472; doc. parl. 6722)

Loi du 25 mars 2015 (Mém. A - 59 du 31 mars 2015, p. 1112; doc. parl. 6457)

Loi du 3 juin 2016 (Mém. A - 102 du 14 juin 2016, p. 1874; doc. parl. 6792)

Loi du 3 novembre 2016 (Mém. A - 224 du 10 novembre 2016, p. 4202; doc. parl. 6935)

Loi du 7 novembre 2017 (Mém. A - 964 du 8 novembre 2017; doc. parl. 7102; dir. 2014/54/UE)

Loi du 9 mai 2018 (Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182)

Loi du 25 juillet 2018 (Mém. A - 620 du 27 juillet 2018; doc. parl. 7180)

Loi du 1°" ao(t 2018 (Mém. A - 681 du 16 ao(t 2018; doc. parl. 7171)

Loi du 25 avril 2019 (Mém. A - 271 du 26 avril 2019; doc. parl. 7399)

Loi du 15 décembre 2019 (Mém. A - 899 du 28 décembre 2019; doc. parl. 7418).
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Texte coordonné au 28 décembre 2019

Version applicable a partir du 1°" janvier 2020

Chapitre 1°.- Champ d’application «et dispositions générales»’

Art. 1=

1. Le présent statut s’applique aux fonctionnaires de I'Etat, dénommeés par la suite fonctionnaires.
La qualité de fonctionnaire de I'Etat résulte d’'une disposition expresse de la loi.
(Loi du 19 mai 2003)

«La qualité de fonctionnaire est encore reconnue a toute personne qui, a titre définitif et permanent, exerce une tache
complete, ou, dans les cas et dans les limites prévues a «I'article 31»2 de la présente loi, une tache partielle, dans les cadres
du personnel des administrations de I'Etat a la suite d’'une nomination par I'autorité investie du pouvoir de nomination, a une
fonction prévue en vertu d’'une disposition «légale»3.»

(Loi du 9 décembre 2005)

«Par dérogation aux dispositions prévues au présent paragraphe des fonctionnaires peuvent étre nommeés a durée détermi-
née a des fonctions dirigeantes conformément aux dispositions de la loi du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et moda-
lités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat.»

2. (Loi du 25 mars 2015) «Le présent statut s’applique également aux magistrats, aux attachés de justice et au personnel de
justice ayant la qualité de fonctionnaire, a I'exception des articles 4, 4bis, 4ter et 42, et sous réserve des dispositions inscrites a
la loi sur 'organisation judiciaire, a la loi portant organisation des juridictions de I'ordre administratif et a la loi sur les attachés de
justice et concernant le recrutement, I'affectation, la formation, I'inamovibilité, les incompatibilités, la résidence, les absences,
les congés, le service des audiences et la discipline.»

(Loi du 25 mars 2015)

«|l s’applique en outre au personnel enseignant de I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire et secondaire
technique, a I'exception des dispositions prévues a I'article 7, paragraphe 2 alinéa 4 et a I'article 19, paragraphe 3 et sous réserve
des dispositions légales et réglementaires spéciales concernant le recrutement, I'affectation, les congés et 'organisation du travail.

Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d’application au personnel visé par le présent paragraphe des articles
4, 4bis, 4ter et 42.»

(Loi du 25 mars 2015)

«3. Sans préjudice de l'article 2, paragraphes 3 et 4, de l'article 4bis, paragraphe 3 et de l'article 38, paragraphe 2, qui
concernent le fonctionnaire stagiaire, désigné ci-apres par le terme «stagiaire», sont applicables a celui-ci les dispositions
suivantes:

les articles 1bis, 1ter et 1quater, I'article 2, paragraphe 1¢, I'article 4, I'article 6, I'article 8, I'article 9, les articles 10 a 16bis, les
articles 17 a 19, «l'article 19quater,»* I'article 20, les articles 22 et 23, I'article 24, l'article 25, «les articles 28 a 28-8, les articles
28-10 a 28-12, l'article 28-14, les articles 28-16 et 28-17»%, 'article 29, I'article 29bis si le stagiaire est en service depuis un an
au moins, « les articles 29ter a 29decies »%, I'article 30, paragraphe 1°, a I'exception du dernier alinéa, et paragraphes 3 et 4,
«l'article 31, paragraphe 6 et paragraphe 8, alinéa 1°'»2, les articles 32 a 36-1., I'article 37 pour autant qu’il concerne la sécurité
sociale, l'article 38, paragraphe 1° (.. .)%, I'article 39, I'article 40, paragraphe 1° points a), b) et d), les articles 44 et 44bis, l'article
47 numéros 1 a 3, 'article 54, paragraphe 1°" ainsi que l'article 74.»

(Loi du 15 décembre 2019)

«Les formes de congé parental autres que celle prévue a l'article 29ter, paragraphe 1er, ne peuvent étre accordées au sta-
giaire que sous réserve que sa formation générale et spéciale puisse étre accomplie au cours de la période de stage.»

4. Le présent statut s’applique sous réserve des dispositions spéciales établies pour certains corps de fonctionnaires par les
lois et reglements.®

L'adaptation des statuts particuliers de ces corps aux dispositions du présent statut peut étre faite par reglement grand-ducal,
le Conseil d’Etat entendu en son avis, @ moins qu'’il ne s’agisse de dispositions spéciales décrétées par le législateur.

(Loi du 25 mars 2015)

«Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d’application aux corps de I'’Armée, de la Police grand-ducale et de
I'Inspection générale de la Police des articles 4, 4bis, 4ter, 19ter et 42.»

Ainsi modifié par la loi du 29 novembre 2006.

Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

Terme remplacé par la loi du 25 mars 2015.

Inséré/remplacé par la loi du 1" ao(t 2018.

Remplacé/supprimé par la loi du 15 décembre 2019.

Voir: Loi du 16 avril 1979 ayant pour objet la discipline dans la Force Publique (Mém. A - 33 du 26 avril 1979, p. 662; doc. parl. 1784), modifiée par les
lois du 29 mai 1992 (Mém. A - 36 du 5 juin 1992, p. 1131; doc. parl. 3437) et du 31 mai 1999 (Mém. A - 87 du 5 juillet 1999, p. 1802; doc. parl. 4437).

o O A WwN =
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(Loi du 25 mars 2015)

«5. Sans préjudice de 'application des dispositions légales et réglementaires existantes concernant le régime des employés
de I'Etat, sont applicables a ces employés, compte tenu du caractére contractuel de 'engagement, les dispositions suivantes:

les articles 1bis, 1ter et 1quater, l'article 2, paragraphe 1¢, alinéa 4 et paragraphe 2, alinéa 1¢, 1 phrase, l'article 4, l'article
4bis, I'article 4ter, I'article 6, les articles 8 a 20, les articles 22 a 26, «les articles 28 a 30»", les articles 31-2 a 37, l'article 38, a
I'exception du paragraphe 2, les articles 39 a 42 ainsi que les articles 44 & 79 pour autant que I'employé tombe sous le régime
disciplinaire des fonctionnaires de I'Etat.

Les dispositions de la 1 phrase de I'article 2, paragraphe 2, alinéa 1° ne s’appliquent pas aux postes qui sont destinés a
étre occupés par des employés qui se trouvent déja au service de I'Etat. Les dispositions des articles 4, 4bis, 4ter, 19ter, 31-3
et 39 ne sont applicables qu'aux employés de I'Etat engagés a durée indéterminée.»

(Loi du 9 mai 2018)

«Les dispositions de l'article 31, a I'exception du paragraphe 1¢ et du paragraphe 10, alinéa 1°, sont applicables aux
employés de I'Etat bénéficiant d’une tache compléte.»

(Loi du 25 mars 2015)
«6. Sont applicables aux fonctionnaires retraités, les dispositions suivantes:
l'article 11, l'article 32, paragraphes 4 a 6, I'article 34, l'article 36, paragraphes 1°" et 2, I'article 37, I'article 43 ainsi que les
articles 75 et 79.»
(Loi du 30 juin 2004)
«7. Les dispositions de la loi du 30 juin 2004 concernant les relations collectives de travail ne sont applicables ni aux fonc-
tionnaires et employés de I'Etat visés par le présent statut ni a leurs organisations syndicales.»
(Loi du 25 mars 2015)
«8. Les dispositions de l'article 2, paragraphe 1¢, lettre g) et paragraphe 3 ne sont pas applicables aux sous-groupes a
attributions particulieres suivants:
a) de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1, des différentes rubriques, a I'exception des fonctions d’inspec-
teur adjoint des finances, de formateur des adultes en enseignement théorique et de lieutenant de la musique militaire;
b) de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la rubrique «Enseignement», a I'exception de la fonction de
formateur d’adultes en enseignement technique;

c) de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique «Administration générale».»
(Loi du 29 novembre 2006)
«Art. 1bis.

1. Dans I'application des dispositions de la présente loi, toute discrimination directe ou indirecte fondée sur la religion ou les
convictions, le handicap, I'age, I'orientation sexuelle, I'appartenance ou non appartenance, vraie ou supposée, a une race ou
ethnie est interdite. (Loi du 7 novembre 2017) «ll en est de méme pour toute discrimination directe ou indirecte fondée sur la
nationalité, sans préjudice des dispositions prévues a I'article 2, paragraphe 1¢, alinéa 1¢, point a) et alinéa 3.»

Aux fins de I'alinéa 1°¢" du présent paragraphe,

a) une discrimination directe se produit lorsqu’une personne est traitée de maniére moins favorable qu’une autre ne l'est,

ne I'a été ou ne le serait dans une situation comparable, sur la base de 'un des motifs visés a 'alinéa 1°' ci-dessus;

b) une discrimination indirecte se produit lorsqu’une disposition, un critére ou une pratique apparemment neutre est sus-
ceptible d’entrainer un désavantage particulier pour des personnes d’une religion ou de convictions, d’'un handicap, d’un
age ou d’une orientation sexuelle, de 'appartenance ou la non appartenance, vraie ou supposée, a une race ou ethnie
données, par rapport a d’autres personnes, a moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soient objecti-
vement justifiés par un objectif I1égitime et que les moyens de réaliser cet objectif soient appropriés et nécessaires.

Le harcelement tel que défini a l'article 10 paragraphe 2 alinéa 6 de la présente loi est considéré comme une forme de dis-

crimination au sens de I'alinéa 1°" du présent paragraphe.

Tout comportement consistant a enjoindre a quiconque de pratiquer une discrimination a I'encontre de personnes pour I'un
des motifs visés a I'alinéa 1°" est considéré comme discrimination.

2. Le principe de I'égalité de traitement n’empéche pas le maintien ou I'adoption de mesures spécifiques destinées a prévenir
ou a compenser des désavantages liés a I'un des motifs visés au paragraphe 1°" pour assurer la pleine égalité dans la pratique.

En ce qui concerne les personnes handicapées, des dispositions concernant la protection de la santé et de la sécurité sur le
lieu de travail et des mesures visant a créer ou a maintenir des dispositions ou des facilités en vue de sauvegarder ou d’encou-
rager leur insertion dans le monde du travail, ne constituent pas une discrimination directe ou indirecte.

3. Par exception au principe d’égalité de traitement, une différence de traitement fondée sur une caractéristique liée a 'un
des motifs visés au paragraphe 1°" ne constitue pas une discrimination lorsque, en raison de la nature d’'une activité profes-

1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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sionnelle ou des conditions de son exercice, la caractéristique en cause constitue une exigence professionnelle essentielle et
déterminante, pour autant que 'objectif soit Iégitime et que I'exigence soit proportionnée.

Si dans les cas d’activités professionnelles d’églises et d’autres organisations publiques dont I'éthique est fondée sur la
religion ou les convictions, une différence de traitement fondée sur la religion ou les convictions d’une personne est prévue par
des lois ou des pratiques existant au 2 décembre 2000, celle-ci ne constitue pas une discrimination lorsque, par la nature de
ces activités ou par le contexte dans lequel elles sont exercées, la religion ou les convictions constituent une exigence profes-
sionnelle essentielle, Iégitime et justifiée eu égard a I'éthique de I'organisation.

4. Par exception au principe de I'égalité de traitement, les différences de traitement fondées sur 'age ne constituent pas une
discrimination lorsqu’elles sont objectivement et raisonnablement justifiées par un objectif Iégitime et que les moyens de réaliser
cet objectif sont appropriés et nécessaires.»

Art. 1ter.

(Loi du 13 mai 2008)

«1. Dans I'application des dispositions de la présente loi, toute discrimination fondée sur le sexe, soit directement, soit indi-
rectement par référence, notamment, a I'état matrimonial ou familial est interdite.

Aux fins de l'alinéa 1°" du présent paragraphe:

a) une discrimination directe se produit lorsqu’une personne est traitée de maniere moins favorable en raison de son sexe
qu’une autre ne I'est, ne I'a été ou ne le serait dans une situation comparable;

b) une discrimination indirecte se produit lorsqu’une disposition, un critére ou une pratique apparemment neutre est sus-
ceptible d’entrainer un désavantage particulier pour des personnes d’un sexe par rapport a des personnes de l'autre
sexe, a moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un objectif Iégitime et
que les moyens de réaliser cet objectif soient appropriés et nécessaires.

Le harcélement sexuel tel que défini a l'article 10 paragraphe 2 alinéas 2 a 4 de la présente loi est considéré comme une
forme de discrimination au sens de I'alinéa 1¢'.

Le harcelement tel que défini a I'article 10 paragraphe 2 alinéa 7 de la présente loi est considéré comme une forme de dis-
crimination au sens de I'alinéa 1°" du présent paragraphe.

Le rejet des comportements définis aux alinéas 3 et 4 par la personne concernée ou sa soumission a ceux-ci ne peut étre
utilisé pour fonder une décision affectant cette personne.

Tout comportement consistant a enjoindre a quiconque de pratiquer une discrimination a I'encontre de personnes fondée sur
le sexe est considéré comme discrimination.»

(Loi du 3 juin 2016)

«Une discrimination fondée sur le changement de sexe est assimilée a une discrimination fondée sur le sexe.»

(Loi du 13 mai 2008)

«2. Par exception au principe d’égalité de traitement une différence de traitement fondée sur une caractéristique liée au sexe
ne constitue pas une discrimination au sens du présent article lorsque, en raison de la nature d’'une activité professionnelle ou
des conditions de son exercice, la caractéristique en cause constitue une exigence professionnelle essentielle et déterminante,
pour autant que 'objectif soit Iégitime et que I'exigence soit proportionnée.

3. Les dispositions légales, réglementaires et administratives relatives a la protection de la femme, notamment en ce qui
concerne la grossesse et la maternité ne constituent pas une discrimination, mais sont une condition pour la réalisation de
I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes.»

(Loi du 29 novembre 2006)
««Art. 1quater»’

Les dispositions de la loi du 28 novembre 2006 concernant I'installation, la composition, le fonctionnement et les missions du
Centre pour 'égalité de traitement s’appliquent a 'ensemble du personnel visé par le présent statut.»

(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 1quinquies.
Au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre par:

— autorité investie du pouvoir de nomination: I'autorité a laquelle la Constitution ou la loi confére le pouvoir de nommer les
fonctionnaires de I'Etat;

— ministre: le membre du Gouvernement ayant la Fonction publique dans ses attributions;

— ministre du ressort: le membre du Gouvernement ayant dans ses attributions le département ministériel ou 'administra-
tion dont reléve le fonctionnaire.»

1 Numérotation de I'article ainsi modifiée par la loi du 13 mai 2008.
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Chapitre 2.- Recrutement, entrée en fonctions

Art. 2.

(Loi du 8 juin 1994)

«1. Indépendamment des conditions spéciales déterminées par les lois et les reglements, nul n’est admis au service de I'Etat
en qualité de fonctionnaire s’il ne remplit les conditions suivantes:

«a) étre ressortissant d’'un Etat membre de I'Union Européenne,»’

b) jouir des droits civils et politiques,

c) offrir les garanties de moralité requises,

d) satisfaire aux conditions d’aptitude physique «et psychique»? requises pour I'exercice de la fonction,

e) satisfaire aux conditions d’études et de formation professionnelle requises,»

(Loi du 17 mai 1999)

«f) avoir fait preuve, avant 'admission au stage, d’'une connaissance «adaptée au niveau de carriére»®des trois langues
administratives telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues, sauf pour les emplois, a
déterminer par reglement grand-ducal, pour lesquels la connaissance de I'une ou de I'autre de ces langues n’est pas
reconnue nécessaire en raison de la nature et du niveau de responsabilité de ces emplois.» (Loi du 17 décembre 2010)
«Exceptionnellement, le Gouvernement en conseil pourra procéder a 'engagement d’agents hautement spécialisés ne
pouvant pas se prévaloir de la connaissance de deux des trois langues administratives en cas de nécessité de service
diment motivée et sur avis conforme du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Lengagement de ces
agents ne pourra avoir lieu qu’apres la publication des vacances d’emploi en question.»

(Loi du 19 mai 2003)

«..)t

g) avoir accompli un stage et passé avec succes I'examen de fin de stage.»
(Loi du 8 juin 1994)

«Un réglement grand-ducal précise les conditions prévues ci-dessus.»

(Loi du 18 décembre 2009)

«Toutefois, la condition de la nationalité luxembourgeoise est requise pour les emplois qui comportent une participation, di-
recte ou indirecte, a I'exercice de la puissance publique et aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux
de I'Etat ou des autres personnes morales de droit public. Ces emplois seront déterminés par voie de réglement grand-ducal.»

(Loi du 25 mars 2015)

«’admission au service de I'Etat est refusée aux candidats qui étaient au service de I'Etat et qui ont été licenciés, révoqués
ou démis d’office.» (Loi du 15 décembre 2019) «Elle est également refusée aux candidats dont le contrat a été résilié sur base
de Iarticle 5 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat, dont le stage a
été résilié pour motifs graves ou qui ont obtenu pour la seconde fois un niveau de performance 1.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Pour 'application des dispositions de la lettre e) ci-dessus, le ministre, le ministre ayant 'Education nationale dans ses
attributions ou le ministre ayant 'Enseignement supérieur dans ses attributions peut reconnaitre un dipléme ou certificat comme
équivalent a celui exigé pour un poste vacant, le cas échéant sur avis d’'une commission a instituer par reglement grand-ducal.»

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Avant d’étre pourvue d'un titulaire, toute vacance de poste doit obligatoirement étre portée a la connaissance des intéres-
sés par la voie appropriée. Il y a lieu de préciser a chaque fois si la vacance de poste doit étre pourvue par voie de recrutement
externe ou par voie de recrutement interne.

Par recrutement externe, il y a lieu d’entendre 'engagement d’'un candidat remplissant les conditions d’études légales ou
réglementaires prévues pour I'acces au poste vacant et dont cet accés se fait par voie d’examen-concours sur épreuves.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le ministre peut organiser un examen-concours spécial pour lequel la condition de la connaissance des trois langues
administratives n’est pas exigée lorsqu’a l'issue de deux sessions d’examens-concours d’affilée un ou plusieurs postes n’ont
pas pu étre occupés par des candidats correspondant «au profil»® des postes vacants. Les conditions et modalités d’application
du présent alinéa sont déterminées par reglement grand-ducal.»

Ainsi modifié par la loi du 18 décembre 2009.

Ajouté par la loi du 19 décembre 2008.

Ainsi modifié par la loi du 18 décembre 2009.

Lancien point g) est abrogé et la lettre h) devient la lettre g) nouvelle en vertu de la loi du 23 décembre 2005.
Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

o~ wWwnNn =

Ministére d'Etat — Service central de législation
-12 -



FONCTIONNAIRES DE LETAT - STATUT GENERAL - Statut général

(Loi du 23 décembre 2005)

«Le recrutement externe peut se faire sur un poste a tdche compléte ou sur un poste a temps partiel de cinquante pour cent
ou de soixante-quinze pour cent d’une tdche compléte.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Par recrutement interne, il y a lieu d’entendre soit 'engagement d’un candidat remplissant les conditions d’études légales
ou réglementaires pour I'acces au poste vacant et dont cet accés se fait par changement d’administration, d’affectation ou de
fonction, soit 'engagement d’un candidat par changement de carriere conformément aux dispositions de la loi modifiée du 14
novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'acces du fonctionnaire a une carriere supérieure a la sienne.»

«3.»" (Loi du 23 décembre 2005) «L’admission au stage a lieu par décision «du ministre du ressort, respectivement du
ministre ayant I'’Administration gouvernementale dans ses attributions»2 a la suite d’un concours sur épreuves, sans préjudice
de I'application des dispositions de I'alinéa 11 du présent paragraphe.

Ladmission au stage peut se faire sur un poste a tache compléte ou sur un poste a temps partiel de cinquante pour cent ou
de soixante-quinze pour cent d’'une tache compléte. Le degré de la tache ne peut étre modifié pendant toute la durée du stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«La durée du stage est de «deux»® ans pour le stagiaire admis au stage a un poste a tdche compléte et de «trois»® ans pour
le stagiaire admis au stage a un poste a temps partiel de cinquante pour cent ou de soixante-quinze pour cent d’'une tache
compléete. Nonobstant 'application éventuelle de I'alinéa 12 du présent paragraphe, la durée minimale du stage ne peut étre
inférieure & «une année»® en cas de tache compléte, ni étre inférieure a «deux»® années en cas de service a temps partiel.»

(Loi du 25 mars 2015)
«’admission a lieu pour toute la durée du stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le stage est résiliable. La résiliation du stage est prononcée soit pour motifs graves, soit lorsque le stagiaire s’est vu
attribuer une appréciation professionnelle insuffisante par application des dispositions de I'article 4bis. Sauf dans le cas d’'une
résiliation pour motifs graves, le stagiaire a droit a un préavis d’'un mois a compter du premier jour du mois qui suit celui de la
constatation de l'insuffisance professionnelle.»

(Loi du 12 février 1999) «Le stage peut étre suspendu soit d’office, soit a la demande de I'intéressé, pour la durée de toute
absence prolongée en cas d’incapacité de travail du stagiaire ainsi que dans I'’hypothése ou le stagiaire bénéficie des congés
visés aux articles 29 bis ou 30, paragraphe 1¢, ci-aprés «, (...)° d’un service a temps partiel pour raisons de santé»* «ou dans
des cas exceptionnels et pour des raisons diment motivées pour une période s’étendant au maximum sur douze mois»3.» (Loi
du 24 juin 1987) «En cas d’'incapacité de travail, le paiement de 'indemnité de stage, en tout ou en partie, peut étre continué
par décision du ministre du ressort, sur avis conforme du ministre de la Fonction publique.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le stagiaire recruté sur base d’'un examen-concours spécial, tel que prévu au paragraphe 2, alinéa 3, doit, au moment de
son admission au stage, se soumettre a un contréle des langues administratives. Le stagiaire qui n’a pas réussi au contréle des
connaissances des langues est tenu de passer un deuxiéme contréle a la fin de la premiere année de stage en cas d’échec
dans une langue ou a la fin de la deuxieme année de stage en cas d’échec dans deux langues. Le stagiaire qui subit un échec
a ces épreuves peut s’y présenter une nouvelle fois. Un nouvel échec entraine la résiliation du stage.»

(Loi du 24 juin 1987)

«Avant la fin du stage le stagiaire doit subir un examen qui décide de son admission définitive.» (Loi du 25 mars 2015) «Le
stagiaire a réussi a 'examen de fin de stage lorsqu’il a obtenu une note finale d’au moins deux tiers du total des points et une
note suffisante dans chacune des épreuves.»

Le stage peut étre prolongé pour une période s’étendant au maximum sur douze mois:

a) en faveur du stagiaire qui n’a pas pu se soumettre a 'examen de fin de stage pour des raisons indépendantes de sa
volonté;

b) en faveur du stagiaire qui a subi un échec a 'examen de fin de stage. Dans ce cas, le stagiaire devra se présenter de
nouveau a I'examen. Un nouvel échec entraine I'élimination définitive du candidat.

(Loi du 15 décembre 2019)
«c) en faveur du stagiaire qui bénéficie des congés visés aux articles 29 ou 29ter, paragraphe 2.»

(Loi du 25 mars 2015) «Les décisions prévues aux alinéas 6 et 9 sont prises «respectivement»® par le ministre du ressort
«ou le ministre ayant I'’Administration gouvernementale dans ses attributions»2, sur avis du ministre.» (Loi du 24 juin 1987) «Cet
avis n’est pas requis pour la prolongation du stage en cas d’'insucces a I'examen de fin de stage.»

Nouvelle numérotation introduite par la loi du 19 mai 2003, les paragraphes 2, 3, 4 et 5 anciens étant regroupés au nouveau paragraphe 3.
Termes remplacés par la loi du 25 mars 2015.

Remplacé/supprimé/ajouté par la loi du 15 décembre 2019.

Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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(Loi du 14 décembre 1983)

«Des reglements grand-ducaux fixent les conditions et formalités a remplir par les postulants au stage, les modalités du
stage’ «la mise en ceuvre du plan d’insertion professionnelle» ainsi que le programme et la procédure du concours et de I'exa-
men de fin de stage prévus par le présent article.?

Ces réglements peuvent prévoir des exceptions ou tempéraments aux conditions de stage et d’examen et fixent uniformeé-
ment, pour toutes les administrations, la procédure du concours et de 'examen de fin de stage.»
(Loi du 24 juin 1987)

«Des reglements grand-ducaux peuvent fixer les conditions et les modalités selon lesquelles le stagiaire est chargé d’attri-
butions particulieres relevant de I'exercice des fonctions prévues par la loi organique de I'administration a laquelle il appartient.

En vue de I'exécution des attributions particulieres indiquées ci-avant, le stagiaire doit prester un serment spécial dont la
formule est celle prévue a l'article 3 ci-dessous.»

(.. .) (supprimé par la loi du 25 mars 2015)

(Loi du 25 mars 2015)

«4. Le stage a pour objectif de développer les compétences professionnelles, administratives, organisationnelles et sociales
du stagiaire.»

(Loi du 15 décembre 2019)
«La période de stage comprend une partie de formation générale et une partie de formation spéciale.»

(Loi du 25 mars 2015)

«A cet effet, le stagiaire est soumis pendant sa période de stage a un plan d’insertion professionnelle élaboré par son admi-
nistration.

Le plan d'insertion professionnelle permet de faciliter le processus d’intégration du stagiaire dans son administration tout en
lui conférant la formation nécessaire et les connaissances de base indispensables pour bien exercer ses fonctions.

Le plan d’insertion professionnelle prévoit, a 'égard du stagiaire, la désignation d’un patron de stage, la mise a disposition
d’'un livret d’accueil et I'élaboration d’un carnet de stage.

Le stagiaire est a considérer comme un agent appelé a étre formé en vue de ses futures fonctions et missions. Il bénéficie a
ce titre d’'une initiation pratique a I'exercice de ses fonctions sous l'autorité, la surveillance et la conduite du patron de stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«5. En cas de circonstances exceptionnelles diment constatées par le Gouvernement en conseil, des agents pouvant se
prévaloir d’'une expérience professionnelle d’au moins douze années et disposant de qualifications particulieres requises pour
un emploi déclaré vacant peuvent étre admis au service de I'Etat sans examen-concours et par dérogation aux conditions pré-
vues au paragraphe 1°, sous g).

Ces agents sont engagés sous le régime des employés de I'Etat a un poste d’'une catégorie correspondant a leur degré
d’études. Aprés une période d’'une année, ils peuvent étre nommés en qualité de fonctionnaire de I'Etat a 'un des échelons d’un
des grades faisant partie d’'une catégorie de fonctionnaire. La date de nomination détermine I'ancienneté de grade pour fixer
I'échéance des avancements en grade ultérieurs ainsi que I'échéance des avancements en échelons. A cet effet, le fonction-
naire nommé a un grade déterminé est censé remplir les conditions d’ancienneté pour accéder a ce grade telles que prévues
par la loi fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.»

Art. 3.

1. Avant d’entrer en fonctions, le fonctionnaire préte, devant «respectivement le ministre du ressort ou le ministre ayant
I’Administration gouvernementale dans ses attributions ou leur délégué»3, le serment qui suit:

(Loi du 25 novembre 1983 portant révision de I'article 110 de la Constitution)

«Je jure fidélité au Grand-Duc, obéissance a la Constitution et aux lois de I'Etat. Je promets de remplir mes fonctions avec
intégrité, exactitude et impartialité.»

2. Le fonctionnaire est censé entré en fonctions des le moment de la prestation de serment, a moins que I'entrée en fonction
effective n’ait eu lieu a une date postérieure.

3. Le serment prété par le fonctionnaire vaut pour toute sa carriére, & moins que la loi ne prescrive expressément le serment
pour des fonctions spéciales.

(Loi du 25 mars 2015)

«4. Les nominations au dernier grade du niveau supérieur dans chaque catégorie de traitement sont faites par le Grand-Duc.
Les nominations aux autres grades sont faites respectivement par le ministre du ressort ou le ministre ayant I'’Administration
gouvernementale dans ses attributions.»

1 Ajouté par la loi du 25 mars 2015.
2 Voir la rubrique: «Stage - Examens-Concours - Procédure des commissions d'examen».
3 Remplacé par la loi du 25 juillet 2018.
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«5»1, Si le fonctionnaire refuse ou néglige de préter le serment ci-dessus prescrit, sa nomination est considérée comme nulle
et non avenue.?

(Loi du 25 mars 2015)
«Chapitre 2bis.— Développement professionnel du fonctionnaire»

(Loi du 25 mars 2015)

«Art. 4.

Le développement professionnel du fonctionnaire s’inscrit dans le cadre d’'un systeme de gestion par objectifs qui détermine
et assure le suivi de la performance générale de 'administration et de la performance individuelle des agents qui font partie de
'administration.

Le systéeme de gestion par objectifs est mis en ceuvre par cycles de trois années, dénommés «périodes de référence», sur
base des éléments suivants:

a) le programme de travail de 'administration et, s’il y a lieu, de ses différentes unités organisationnelles,

b) lorganigramme,

c) la «description de fonction»?,

d) [Ientretien individuel du fonctionnaire avec son supérieur hiérarchique,

e) le plan de travail individuel pour chaque fonctionnaire.»

(Loi du 9 mai 2018)

«La description de fonction, arrétée par le chef d’administration, définit les missions et les roles liés aux fonctions identifiées
dans I'organigramme ainsi que les compétences techniques et les compétences comportementales exigées pour I'accomplis-
sement de ces missions et roles.

Le plan de travail individuel se dégage d’'une ou de plusieurs descriptions de fonction et définit les activités principales et
taches qui incombent a chaque agent.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le chef d’administration est responsable de la mise en ceuvre de la gestion par objectifs dans son administration. Le pro-
gramme de travail et 'organigramme de I'administration sont établis par le chef d’administration et soumis a I'approbation du
ministre du ressort.

Lentretien individuel et I'établissement du plan de travail individuel du fonctionnaire pour la période de référence suivante se
déroulent pendant la derniere année de la période de référence en cours. Pour le fonctionnaire nouvellement nommé, le premier
entretien individuel et I'établissement du premier plan de travail individuel se déroulent pendant les trois premiers mois suivant
la date d’effet de sa nomination.

Pour le stagiaire, la période de référence est fixée a une année, sauf dans le cas ou la derniére partie du stage est inférieure
a une année. Dans cette hypothese, la période de référence est réduite en conséquence. Le premier entretien individuel et
I'établissement du premier plan de travail individuel se déroulent pendant le premier mois suivant la date d’effet de son admis-
sion au stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Art. 4bis.

1. Le développement professionnel du fonctionnaire comprend un systéme d’appréciation des performances profession-
nelles qui s’appuie sur le systéme de gestion par objectifs.

Le systéme d’appréciation s’applique a partir du dernier grade du niveau général pour le passage au niveau supérieur ainsi
que pour chaque promotion ou avancement assimilé a une promotion dans le niveau supérieur, au sens de la loi fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

2. Le systeme d’appréciation comprend les criteres d’appréciation, les niveaux de performance, I'entretien d’appréciation et
les effets.

Lappréciation est faite sur base des critéres d’appréciation suivants

a) la pratique professionnelle comprenant «les compétences techniques et les compétences comportementales qui sont
définies dans la description de fonction» 3,

b) la réalisation du plan de travail individuel.

Le résultat de I'appréciation est exprimé en niveaux de performance qui sont définis comme suit:

a) le niveau de performance 4 équivaut a «dépasse les attentes»,

1 Renumeérotation introduite par la loi du 25 mars 2015.

2 Code pénal, art. 261: Tout fonctionnaire public qui sera entré en exercice de ses fonctions, sans avoir prété le serment prescrit par la loi, sera condamné
a une amende de 251 euros a 5.000 euros (Les montants exprimés en euros résultent de I'application de la loi du 1°" ao(it 2001 relative au basculement
en euro (Mém. A - 117 du 18 septembre 2001, p. 2440; doc. parl. 4722.

3 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

Ministére d'Etat — Service central de législation
-15 -



FONCTIONNAIRES DE LETAT - STATUT GENERAL - Statut général

b) le niveau de performance 3 équivaut a «répond a toutes les attentes»,
c) le niveau de performance 2 équivaut a «répond a une large partie des attentes»,
d) le niveau de performance 1 équivaut a «ne répond pas aux attentes».

Un entretien d’appréciation entre le fonctionnaire et son supérieur hiérarchique est organisé au cours des trois derniers mois
de la période de référence. Lors de cet entretien, le fonctionnaire peut se faire accompagner par un autre agent de son admi-
nistration. Le chef d’administration ou son délégué peut prendre part a cet entretien.»

(Loi du 15 décembre 2019)

«En cas d’'impossibilité d’effectuer I'entretien d’appréciation dans les trois derniers mois de la période de référence en raison
de I'absence du fonctionnaire, I'entretien est effectué au cours des deux premiers mois de son retour.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Lors de «I'»" entretien, les performances du fonctionnaire par rapport aux criteres d’appréciation définis ci-dessus sont dis-
cutées et appréciées sur base d’'une proposition d’appréciation élaborée par le supérieur hiérarchique. A l'issue de I'entretien, le
supérieur hiérarchique soumet par écrit au chef d’administration une proposition d’appréciation motivée, renseignant également
les observations du fonctionnaire. Le chef d’administration arréte le résultat de I'appréciation en connaissance des observations
du fonctionnaire. La décision motivée du chef d’administration est communiquée par écrit au fonctionnaire.

Lorsque le fonctionnaire obtient un niveau de performance 4, il bénéficie de trois jours de congé de reconnaissance pour la
période de référence suivant I'appréciation. Ce congé peut étre pris en une ou plusieurs fois au cours de cette période et peut
étre fractionné en demi-journées.

Le niveau de performance 3 n’a pas d’effet.

Lorsque le fonctionnaire obtient un niveau de performance 2, le chef d’administration lui adresse une recommandation de
suivre des formations dans les domaines de compétences jugés insuffisants et identifiés lors de I'appréciation. Le fonctionnaire
bénéficie d’'une dispense de service pour suivre ces formations. Toutefois, celles-ci ne comptent pas comme formations exigées
pour pouvoir bénéficier d’'un avancement en grade.

Le niveau de performance 1 entraine le déclenchement de la procédure d’amélioration des performances professionnelles
telle que définie a l'article 4ter.

3. Pour le stagiaire, I'appréciation des performances professionnelles se fait «au cours des trois derniers mois»' de «la»’
période de référence. Lorsque la derniere période de référence est inférieure a un semestre, il ne sera pas procédé a une nou-
velle appréciation.

Les conditions «et criteres »' d’appréciation sont «ceux fixés»' conformément au paragraphe 2 ci-dessus, sous réserve des
dispositions suivantes:

(...) (supprimé par la loi du 15 décembre 2019)
— lors de I'entretien d’appréciation, le stagiaire «peut se faire accompagner»' par son patron de stage «ou par un autre
agent de son administration» «;»’
«- les effets des niveaux de performance ne s’appliquent pas au stagiaire.»’
Lorsque «le stagiaire obtient»' un niveau de performance 1, «il»' se voit appliquer les dispositions prévues a l'article 2,
paragraphe 3, alinéa 5.»
(Loi du 15 décembre 2019)

«En cas d'impossibilité d’effectuer I'entretien d’appréciation au cours des trois derniers mois de la période de référence en
raison de I'absence du stagiaire, la période de référence et, s’il y a lieu, le stage sont prolongés jusqu’au jour de la constatation
du résultat de I'appréciation. Cette constatation doit étre effectuée au cours des deux premiers mois de son retour.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Art. 4ter.

Lorsque le résultat de I'appréciation fait apparaitre le niveau de performance 1 ou lorsque les performances du fonctionnaire
sont insuffisantes en dehors des cas ou le systeme d’appréciation s’applique, le chef d’administration déclenche la procédure
d’amélioration des performances professionnelles. Au début de cette procédure, un programme d’appui d’'une durée maximale
d’une année est établi afin d’aider le fonctionnaire a retrouver le niveau de performance requis.

A la fin du programme d’appui, un rapport d’amélioration des performances professionnelles sur la base des critéres du sys-
teme d’appréciation est établi par le chef d’administration. Si les performances du fonctionnaire correspondent aux niveaux de

performance 2, 3 ou 4, la procédure est arrétée. Si les performances du fonctionnaire correspondent au niveau de performance
1, la procédure d’insuffisance professionnelle prévue a l'article 42 est déclenchée.»

1 Remplacé/inséré par la loi du 15 décembre 2019.
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Chapitre 3.- Promotion’

Art. 5.

1. (Loi du 25 mars 2015) «Nul fonctionnaire ne peut prétendre a la promotion s’il ne remplit pas les conditions telles que
définies par la loi fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.»

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Dans la mesure ol un examen spécial est exigé pour la promotion, les administrations et services I'organisent une
fois par an pour «chaque groupe de traitement concerné»2, a moins qu’il n’y ait pas de candidat remplissant les conditions
d’admission a cette épreuve. Les fonctionnaires désirant «changer de groupe de traitement»2 par application de la Iégislation

déterminant les conditions et les modalités de I'acces du fonctionnaire a «un groupe de traitement supérieur au sien»2 ne sont
pas a considérer comme candidats remplissant les conditions d’admission.»

(Loi du 29 juillet 1988)

«L’examen de promotion est (. . .)2 accessible a tous ceux qui, a la date de 'examen, ont au moins trois années de grade,
sans préjudice de I'application des dispositions des articles 30, paragraphes 1 et 2 (...)%.»

(Loi du 14 décembre 1983)
«3. Le fonctionnaire qui a subi un échec a 'examen de promotion peut se présenter une nouvelle fois a 'examen.»
(Loi du 19 mai 2003)

«En cas de second échec, le candidat peut se présenter une derniére fois a 'examen de promotion apres un délai minimum
de cing ans et a condition d’avoir suivi une formation spéciale a I'Institut National d’Administration Publique ou auprés d’un autre
organisme de formation reconnu par le ministre (.. .)%»

(Loi du 14 décembre 1983)

«4. Les formalités a remplir par les candidats a 'examen de promotion ainsi que le programme de I'examen sont déterminés
pour chaque administration par reglement grand-ducal.»

(Loi du 14 décembre 1983)
«5. Un reglement grand-ducal fixe uniformément et pour toutes les administrations la procédure de I'examen de promotion.»*
(Loi du 19 mai 2003)

«6. Nul fonctionnaire ne peut étre nommé a une fonction du cadre fermé d’une carriere s’il ne s’est écoulé un délai minimum
d’'une année depuis la derniére promotion dans cette carriere.

Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles diment motivées et sur avis du ministre de la Fonction Publique et de la
Réforme Administrative, le Gouvernement en conseil peut dispenser du délai visé par le présent paragraphe.»®

(Loi du 9 mai 2018)
«7. Le délai minimal entre deux avancements en grade est d’une année.»

Chapitre 4.- Affectation du fonctionnaire®

Art. 6.
(Loi du 24 juin 1987)

«1. Au moment de la nomination I'autorité investie du pouvoir de nomination affecte le fonctionnaire dans une administration
ou un service déterminé, avec indication de la fonction dont il est investi.

2. Le fonctionnaire peut faire 'objet d’'un changement d’affectation, avec ou sans changement de résidence. Par changement
d’affectation il y a lieu d’entendre 'assignation au fonctionnaire d’un autre emploi correspondant a la fonction dont il est investi
au sein de son administration.

Le changement d’affectation peut intervenir d’office dans l'intérét du service ou a la demande de I'intéressé; il est opéré par
le chef de 'administration dont le fonctionnaire reléve.

3. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement de fonction, avec ou sans changement de résidence. Par changement
de fonction il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire a une autre fonction «du méme sous-groupe»’ et du méme
grade, au sein de son administration.

Loi modifiée du 28 mars 1986 - voir rubrique «Traitements et Avancements».

Remplacé/supprimé par la loi du 25 mars 2015.

Supprimé par la loi du 9 mai 2018.

Voir la rubrique «Stage - Examens-Concours - Procédure des commissions d'examen».

Selon la loi du 25 mars 2015 les paragraphes 5 et 6 seront supprimés a partir du 1" octobre 2020.

Loi modifiée du 27 mars 1986 (Mém. A - 24 du 29 mars 1986, p. 962) — voir rubrique «Changement d'administration».
Remplacé/ajouté/supprimé par la loi du 25 mars 2015.
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Le changement de fonction peut intervenir d’office dans l'intérét du service ou a la demande de l'intéressé; il est opéré par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

4. Le fonctionnaire peut faire I'objet d’'un changement d’administration, avec ou sans changement de résidence. Par chan-
gement d’administration il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire dans une autre administration, sans changement
de «groupe de traitement»' ni de grade.

Le changement d’administration peut intervenir d’office dans I'intérét du service ou a la demande de l'intéressé.

Le changement d’administration ordonné d’office est opéré par I'autorité investie du pouvoir de nomination; il ne peut avoir lieu
que s'il existe une vacance de poste budgétaire au sein de I'administration dont le fonctionnaire concerné est appelé a faire partie.

Lintégration et les avancements ultérieurs dans sa nouvelle administration du fonctionnaire changé d’office d’administration
ainsi que le changement d’administration a I'initiative du fonctionnaire sont régis par la loi du 27 mars 1986 fixant les conditions
et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer d’administration.

5. Les changements d’affectation, de fonction et d’administration opérés d’office ne peuvent comporter I'attribution au fonc-
tionnaire concerné d’'un emploi inférieur en rang ou en traitement; avant toute mesure, le fonctionnaire concerné doit étre
entendu en ses observations.

N’est pas considérée comme diminution de traitement au sens du présent paragraphe la cessation d’emplois accessoires ni
la cessation d’indemnités ou de frais de voyage, de bureau ou d’autres, lorsque la cause de ces indemnités vient a disparaitre
avec le nouvel emploi.

Lorsque le fonctionnaire changé d’affectation, de fonction ou d’administration dans les conditions qui précédent, refuse le
nouvel emploi, il peut étre considéré comme démissionnaire.»

(Loi du 19 mai 2003)

«6. Au sens des dispositions du présent article, «’enseignement fondamental»', d’'une part, et les enseignements secon-
daire, secondaire technique, supérieur et universitaire «ainsi que I'Institut national des langues»2, d’autre part, sont a considérer
comme formant chaque fois une seule administration.»

Art. 7.

(Loi du 14 décembre 1983)

«1. «L’autorité investie du pouvoir de nomination»' peut affecter le fonctionnaire en qualité d’intérimaire a un emploi vacant
correspondant & une fonction supérieure.

Sauf circonstances exceptionnelles, constatées par le «ministre»', la durée de I'intérim ne pourra pas excéder un an.

2. «Lautorité investie du pouvoir de nomination»' peut, dans I'intérét du bon fonctionnement des services et sans préjudice
de l'affectation du fonctionnaire, procéder a des détachements «pour une durée maximale de deux ans renouvelable a son
terme»'.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Par détachement, on entend I'assignation au fonctionnaire d’'un autre emploi correspondant a sa «catégorie»' et a son
grade dans une autre administration, dans un établissement public ou auprés d’un organisme international.

En cas de détachement dans une autre administration, un établissement public ou un organisme international, le fonction-
naire reléve de l'autorité hiérarchique de I'administration, respectivement de I'établissement ou de I'organisme auquel il est
détacheé.

(...)" Au terme du détachement, le fonctionnaire est de nouveau intégré dans le cadre de son administration d’origine.»

Art. 8.

Lorsqu’une mutation nécessite un changement de résidence ou de logement, le fonctionnaire a droit au remboursement des
frais de déménagement et, le cas échéant, des frais accessoires, dans les conditions et suivant les modalités déterminées par
reglement grand-ducal.?

1 Remplacé/ajouté/supprimé par la loi du 25 mars 2015.
2 Ajouté par la loi du 22 mai 2009.
3 Voir rubrique «Changement d'administration»
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Chapitre 5.- Devoirs du fonctionnaire’

Art. 9.

1. Le fonctionnaire est tenu de se conformer consciencieusement aux lois et réglements qui déterminent les devoirs que
I'exercice de ses fonctions lui impose.

Il doit de méme se conformer aux instructions du gouvernement qui ont pour objet I'accomplissement régulier de ses devoirs
ainsi qu’aux ordres de service de ses supérieurs.

2. Il est responsable de I'exécution des taches qui lui sont confiées; il doit préter aide a ses collegues dans la mesure ou
l'intérét du service I'exige; la responsabilité de ses subordonnés ne le dégage d’aucune des responsabilités qui lui incombent.

3. Il est tenu de veiller a ce que les fonctionnaires placés sous ses ordres ou sur lesquels il a une action disciplinaire, accom-
plissent les devoirs qui leur incombent, et d’employer, le cas échéant, les moyens de discipline mis a sa disposition.

4. Lorsque le fonctionnaire estime qu’un ordre recu est entaché d’irrégularité, ou que son exécution peut entrainer des
inconvénients graves, il doit, par écrit, et par la voie hiérarchique, faire connaitre son opinion au supérieur dont I'ordre émane.
Si celui-ci confirme I'ordre par écrit, le fonctionnaire doit s’y conformer, a moins que I'exécution de cet ordre ne soit pénalement
répressible. Si les circonstances I'exigent, la contestation et le maintien de 'ordre peuvent se faire verbalement. Chacune des
parties doit confirmer sa position sans délai par écrit.

Art. 10.

(Loi du 19 mai 2003)

«1. Le fonctionnaire doit, dans I'exercice comme en dehors de I'exercice de ses fonctions, éviter tout ce qui pourrait porter
atteinte a la dignité de ces fonctions ou a sa capacité de les exercer, donner lieu a scandale ou compromettre les intéréts du
service public.

Il est tenu de se comporter avec dignité et civilité tant dans ses rapports de service avec ses supérieurs, collégues et
subordonnés que dans ses rapports avec les usagers de son service qu'il doit traiter avec compréhension, prévenance et sans
aucune discrimination.

2. Le fonctionnaire doit s’abstenir de tout fait de harcélement sexuel ou harcélement moral a I'occasion des relations de tra-
vail» (Loi du 29 novembre 2006) «, de méme que de tout fait de harcélement visé «aux alinéas 6 et 7»2 du présent paragraphe.»

(Loi du 26 mai 2000)

«Constitue un harcelement sexuel a I'occasion des relations de travail au sens de la présente loi tout comportement a conno-
tation sexuelle ou tout autre comportement fondé sur le sexe dont celui qui s’en rend coupable sait ou devrait savoir qu’il affecte
la dignité d’'une personne au travail, lorsqu’une des trois conditions suivantes est remplie:

a) le comportement est intempestif, abusif et blessant pour la personne qui en fait I'objet;

b) le fait qu’une personne refuse ou accepte un tel comportement de la part d’'un collegue ou d’un usager est utilisé explici-

tement ou implicitement comme base d’une décision affectant les intéréts de cette personne en matiere professionnelle;

c) «un tel comportement crée un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant a I'égard de la per-

sonne qui en fait 'objet.»*®

Le comportement peut étre physique, verbal ou non-verbal.

Lélément intentionnel du comportement est présumé.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Constitue un harcelement moral a 'occasion des relations de travail au sens du présent article toute conduite qui, par sa
répétition ou sa systématisation, porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychique ou physique d’'une personne.»

(Loi du 29 novembre 2006)

«Est considéré comme harcélement tout comportement indésirable lié a I'un des motifs visés a I'alinéa 1°" de I'article 1bis,
qui a pour objet ou pour effet de porter atteinte a la dignité d’'une personne et de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant.»

(Loi du 13 mai 2008)

«Est considéré comme harcélement tout comportement indésirable lié au sexe d’'une personne qui a pour objet ou pour

effet de porter atteinte a la dignité d’'une personne ou a l'intégrité physique et de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant.»

1 Voir Code pénal, Livre Il, Titre I, Chapitre Ill: Des atteintes portées par des fonctionnaires publics aux droits garantis par la Constitution et Livre Il, Titre
IV: Des crimes et des délits contre I'ordre public, commis par les fonctionnaires dans I'exercice de leurs fonctions ou par des ministres des cultes dans
I'exercice de leur ministere (art. 233 et ss.).

2 Modifié par la loi du 13 mai 2008.

3 Modifié par la loi du 29 novembre 2006.
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(Loi du 17 juillet 2007)

«|l est institué une commission spéciale auprés du ministre (. ..)", chargée de veiller au respect des dispositions prévues au
présent paragraphe. Dans le cadre de cette mission, la commission peut notamment entendre les personnes qui s’estiment vic-
times d’'un harcelement sexuel ou moral ainsi que les autres agents de I'administration d’attache du fonctionnaire en cause. Si
la Commission considére que les reproches sont fondés, elle en dresse un rapport qu’elle transmet au ministre avec des recom-
mandations pour faire cesser les actes de harcelement. Le ministre transmet le rapport de la Commission au Gouvernement en
conseil qui statue dans le délai d’'un mois a partir de la remise du rapport au ministre. Le fonctionnement et la composition de
la commission spéciale sont fixés par voie de réeglement grand-ducal.»

«3»2. Le fonctionnaire ne peut solliciter, accepter ou se faire promettre d’aucune source, ni directement ni indirectement, des
avantages matériels dont 'acceptation pourrait le mettre en conflit avec les obligations et les défenses que lui imposent les lois
et les reglements et notamment le présent statut.®

Art. 11.

1. Il est interdit au fonctionnaire de révéler les faits dont il a obtenu connaissance en raison de ses fonctions et qui auraient
un caractere secret de par leur nature ou de par les prescriptions des supérieurs hiérarchiques, a moins d’en étre dispensé par
le ministre du ressort.

Ces dispositions s’appliquent également au fonctionnaire qui a cessé ses fonctions.

2. Tout détournement, toute communication contraire aux lois et réglements de pieces ou documents de service a des tiers
sont interdits.

Art. 12.

1. Le fonctionnaire ne peut s’absenter de son service sans autorisation.
(Loi du 19 mai 2003)

«2. Celle-ci fait défaut notamment lorsque le fonctionnaire absent refuse de se faire examiner par le médecin de contréle (...)*
ou que ce dernier le reconnait apte au service.

(Loi du 25 mars 2015)

«3. Le fonctionnaire qui s’absente sans autorisation ni excuse valable perd de plein droit la partie de son traitement a raison
d’un trentiéme par journée d’absence entiére ou entamée, sans préjudice de I'application éventuelle de sanctions disciplinaires.»

(Loi du 19 mai 2003)

«4. Dans le cas prévu au paragraphe qui précede, il est réservé au «ministre»' de disposer en faveur du conjoint «ou du
partenaire»® et/ou des enfants mineurs du fonctionnaire, jusqu’a concurrence de la moitié de la rémunération retenue.»

(Loi du 3 aodt 2010)

«Dans le cadre de la présente loi, le terme «partenaire» est a comprendre dans le sens de la loi du 9 juillet 2004 relative aux
effets Iégaux de certains partenariats.»

Art. 13.

(Loi du 19 mai 2003)

«Sans préjudice des dispositions Iégales prescrivant un domicile déterminé, le fonctionnaire est tenu de résider a un lieu qui
se situe a une distance de son lieu de travail ne 'empéchant pas d’accomplir ses fonctions normalement.»

Art. 14.

(Loi du 19 mai 2003)

«1. Le fonctionnaire est tenu aux devoirs de disponibilité, d'indépendance et de neutralité.

Aucune activité accessoire au sens du présent article ne peut étre exercée ou autorisée si elle ne se concilie pas avec
'accomplissement consciencieux et intégral des devoirs de la fonction ou s'il y a incompatibilité, de fait ou de droit, au regard
de l'autorité, de 'indépendance ou de la dignité du fonctionnaire.

2. Est considérée comme activité accessoire au sens du présent article tout service ou travail rétribué, dont un fonctionnaire
est chargé en dehors de ses fonctions, soit pour le compte de I'Etat, d’'une commune, d’un syndicat de communes, d’une insti-
tution publique nationale ou internationale, soit pour le compte d’un établissement privé ou d’un particulier.

3. Il est interdit au fonctionnaire d’avoir un intérét quelconque, par lui-méme ou par personne interposée, sous quelque
dénomination et sous quelque forme juridique que ce soit, dans une entreprise soumise au contrdle de son administration ou
service, ou en relation avec son administration ou service.

Supprimé/remplacé par la loi du 25 mars 2015.
Nouvelle numérotation introduite par la loi du 26 mai 2000.
Voir Code pénal, art. 240 et ss.
Supprimé par la loi du 19 décembre 2008.
Ajouté par la loi du 3 aodt 2010.
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4. Le fonctionnaire doit notifier au «ministre»" toute activité professionnelle exercée par son conjoint «ou son partenaire»', a
I'exception de celles accomplies au service de I'Etat. Si le ministre considere que cette activité est incompatible avec la fonction
du fonctionnaire, et si ce dernier ne peut pas garantir qu’elle prendra fin dans le délai déterminé par le ministre, 'autorité inves-
tie du pouvoir de nomination décide si le fonctionnaire doit étre changé de résidence, changé d’administration, de fonction ou
d’affectation, avec ou sans changement de résidence, ou s’il doit étre démis d’office.

Les changements visés a I'alinéa qui précéde se font aux conditions prévues a I'article 6 de la présente loi. En cas de démis-
sion d'office, I'intéressé, qui a plus de quinze années de service, peut invoquer l'article 3, |, 6 de la loi réglant les pensions des
fonctionnaires de I'Etat.

5. Il est interdit au fonctionnaire d’exercer une activité commerciale, artisanale ou industrielle, une profession libérale ou
une activité rémunérée du secteur privé sans I'autorisation préalable du ministre du ressort prise sur avis préalable conforme
du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative. Cette disposition s’applique également aux activités du
négoce d’'immeubles.

Ne comptent pas comme activités au sens de l'alinéa qui précéde

— larecherche scientifique

— la publication d’ouvrages ou d’articles

— lactivité artistique, ainsi que

— Iactivité syndicale.

6. Il est interdit au fonctionnaire de participer a la direction, a 'administration ou a la surveillance d’une entreprise commer-
ciale ou d’'un établissement industriel ou financier sans 'autorisation préalable du ministre du ressort prise sur avis préalable
conforme du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative.

7. Il est interdit au fonctionnaire d’exercer une activité rémunérée du secteur public, national ou international, sans autori-
sation préalable du ministre du ressort prise sur avis préalable conforme du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative.

Aucun fonctionnaire ne peut exercer simultanément plusieurs activités accessoires, a moins que l'intérét du service public
ne I'exige et que les conditions de I'alinéa 1°" ne soient remplies.

8. Les décisions d’autorisation des activités prévues au présent article sont révocables par une décision motivée du ministre
du ressort prise sur avis préalable conforme du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative.»

Art. 15.

Le fonctionnaire qui dans I'exercice de ses fonctions est amené a se prononcer sur une affaire dans laquelle il peut avoir un
intérét personnel de nature a compromettre son indépendance doit en informer son supérieur hiérarchique. (Loi du 30 mai 2008)
«Dans ce cas, lorsque le supérieur hiérarchique estime que l'indépendance du fonctionnaire risque d’étre compromise, il doit
décharger le fonctionnaire de cette affaire et transmettre le dossier a un autre agent de son administration».

Art. 16.

Le fonctionnaire doit se soumettre a tout examen médical ordonné dans l'intérét du personnel ou dans l'intérét du service.
A moins qu’il ne s’agisse d’'un examen faisant I'objet de la loi modifiée du 31 décembre 1952 sur les médecins-inspecteurs,
I'examen est ordonné par le ministre (.. .)?, s'il s’agit de 'ensemble des fonctionnaires et par le ministre du ressort s’il s’agit de
tout ou partie des fonctionnaires d’'un ministére ou des administrations et services qui en dépendent.

(...) (supprimé par la loi du 19 décembre 2008)
(Loi du 19 mai 2003)
«Art. 16bis.

Sans préjudice des dispositions de I'article 44 ci-dessous, et en cas de manquement du fonctionnaire a ses devoirs, le chef
d’administration ou son délégué peut lui adresser un ordre de justification dans les conditions et selon les modalités a fixer par
réglement grand-ducal.»

Chapitre 6.- Incompatibilité

Art. 17.

La qualité de fonctionnaire est incompatible avec le mandat de député?. Lacceptation par un fonctionnaire de ce mandat
entraine les conséquences prévues par la loi.

1 Ajouté par la loi du 3 aodt 2010.
2 Remplacé/supprimé par la loi du 25 mars 2015.
3 Voir Art. 129 et 130 de la loi électorale du 18 février 2003
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«Chapitre 7.- Durée de travail et aménagement du temps de travail»’

(Loi du 1°" aodt 2018)

«Section I. - Principes généraux
Art. 18.

Une semaine de travail compte en principe cing journées de travail se situant du lundi au samedi.

Art. 18-1.

La durée de travail s’entend comme le temps pendant lequel le fonctionnaire est a la disposition de son administration a
I'exclusion de la coupure et des repos visés aux articles 18-3 a 18-5 et des périodes d’astreinte a domicile visées a l'article 19,
paragraphe 2.

Art. 18-2.

La durée normale de travail est fixée a huit heures par jour et a quarante heures par semaine.

La durée de travail maximale ne peut dépasser ni dix heures par jour, ni quarante-huit heures par semaine.

En cas de service a temps partiel, la durée normale de travail est fixée proportionnellement au degré de la tadche du fonc-
tionnaire.

En cas de service a temps partiel, la répartition des heures de travail peut étre convenue avec le chef d’administration dans
l'intérét du service.

Art. 18-3.

Si la durée de travail journaliére est supérieure a six heures, le travail est interrompu par une coupure d’au moins une demi-
heure.

Art. 18-4.

Le repos journalier, qui est la durée minimale de repos située entre deux jours de travail consécutifs, est fixé a au moins
onze heures consécutives.

Art. 18-5.

Le repos hebdomadaire, qui est la période minimale de repos au cours de chaque période de sept jours, est fixé a au moins
vingt-quatre heures consécutives auxquelles s’ajoutent les onze heures de repos journalier.

Section II. - Horaire de travail mobile
Art. 18-6.
Les administrations de I'Etat peuvent appliquer un horaire de travail mobile.
Ce type d’organisation de travail permet d’'aménager au jour le jour la durée et I'horaire individuel de travail dans le respect
des régles fixées aux articles 18-7, 18-9 et 18-10.
Art. 18-7.
Lamplitude de la durée de travail journaliere comprend la période qui s’étend de 6.30 a 19.30 heures.

Art. 18-8.

(1) Un décompte de la durée de travail du fonctionnaire est établi au terme de chaque mois.

Ce décompte peut présenter un solde positif constitué par des heures excédentaires ou un solde négatif constitué par des
heures déficitaires par rapport a la durée normale de travail calculée sur un mois.

(2) Le solde positif est automatiquement affecté sur le compte épargne-temps du fonctionnaire conformément aux dispo-
sitions de la loi du 1° ao(t 2018 portant fixation des conditions et modalités d’'un compte épargne-temps dans la Fonction
publique.

Le solde négatif est compensé conformément aux dispositions de la loi précitée du 1°" ao(t 2018.
Art. 18-9.

Les heures d’ouverture sont celles pendant lesquelles 'administration doit étre en état de fonctionner dans ses relations
avec le public.

Le chef d’administration fixe les heures d’ouverture de I'administration aprés avoir demandé I'avis de la représentation du
personnel, si elle existe. Les heures d’ouverture sont communiquées au public par la voie appropriée.

Art. 18-10.

(1) Les unités organisationnelles doivent étre en état de fonctionner pendant les heures d’ouverture de I'administration.

Par dérogation a l'alinéa 1¢, le chef d’administration peut fixer des heures de fonctionnement différentes. Celles-ci peuvent
différer d’'une unité organisationnelle a l'autre.

1 Intitulé modifié par la loi du 1°" ao(t 2018.
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(2) Le chef d’administration peut fixer, selon les besoins de service et dans le respect de I'article 18-7, le temps de présence
obligatoire des fonctionnaires dans une limite de 6 heures par jour.

A défaut, le temps de présence obligatoire s’étend de 9.00 & 11.30 heures et de 14.30 & 16.00 heures.

A défaut d’application d’un horaire de travail mobile, le chef d’administration fixe les huit heures de temps de présence obli-
gatoire.

Le temps de présence obligatoire est la période de la journée pendant laquelle le fonctionnaire doit étre présent sur le lieu
de travail a moins qu’il ne dispose d’une autorisation de s’absenter, d’'une dispense de service ou d’'un congé diment accordés
par le chef d’administration.

Art. 18-11.

Le fonctionnaire enregistre son temps de travail chaque jour.

Lenregistrement des heures d’arrivée et de départ, ainsi que le décompte des heures de présence sont effectués par un
systeme de gestion d’horaire informatique.

Les modalités pratiques de la gestion du temps de travail peuvent étre fixées par réglement grand-ducal.

Art. 18-12.

Le fonctionnaire qui, de maniére répétée, ne respecte pas les régles sur I'horaire de travail mobile peut se voir temporaire-
ment imposer un horaire de travail fixe pour une durée maximale de trois mois, sans préjudice de I'application éventuelle de
sanctions disciplinaires. Cette décision est prise par le chef d’administration, le fonctionnaire entendu en ses explications.

Art. 18-13.

En cas de besoin de service, le travail peut étre organisé par équipes successives par dérogation aux articles 18, 18-6 et
18-7. Les modalités pratiques du travail par équipes successives peuvent étre fixées par reglement grand-ducal.»

(Loi du 1°" aodit 2018)
«Section Ill. - Heures supplémentaires et astreinte a domicile»
Art. 19.

(Loi du 1°" aodt 2018)

«(1) Le fonctionnaire ne peut étre tenu d’accomplir des heures supplémentaires que dans les cas d’'urgence ou de surcroit
exceptionnel de travail.

Par heure supplémentaire il y a lieu d’entendre toute prestation de travail effectuée au-dela des journées de travail détermi-
nées en application de I'article 18, de 'amplitude de la durée de travail prévue a I'article 18-7 ou des huit heures de temps de
présence obligatoire prévues a I'article 18-10, paragraphe 2, alinéa 3.

Par cas d’urgence il y a lieu d’entendre les cas imprévisibles suivants:

1° les travaux commandés par un cas de force majeure, mais uniquement dans la mesure nécessaire pour éviter une
entrave sérieuse a la marche normale de I'administration;

2° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou imminent;
3° les travaux qui s’imposeraient dans l'intérét public, a la suite d’événements exceptionnels et imprévisibles.
Par surcroit exceptionnel de travail il y a lieu d’entendre les surcroits de travail extraordinaires prévisibles.

(1bis) La prestation d’heures supplémentaires est soumise a autorisation. Les modalités de I'autorisation peuvent étre pré-
cisées par reglement grand-ducal.

(1ter) Si le total mensuel des heures supplémentaires ne dépasse pas le nombre de huit, elles sont compensées moyennant
un congé de compensation tel que prévu a l'article 28-4.

Si le total mensuel des heures supplémentaires dépasse le nombre de huit, les huit premiéres sont compensées moyennant
un congé de compensation, le restant étant indemnisé suivant les dispositions de l'article 23.

Les heures supplémentaires sont indemnisées intégralement si les nécessités du service ne permettent pas la compensa-
tion moyennant congé dans le mois qui suit celui au cours duquel les heures supplémentaires ont été effectuées.»

(Loi du 24 juin 1987)

«2. Si I'intérét du service I'exige, le fonctionnaire peut étre soumis a astreinte a domicile pour service de disponibilité.

3. Un réglement grand-ducal fixe les indemnités pour heures de travail supplémentaires ainsi que celles pour astreinte a
domicile et détermine les catégories de fonctionnaires pouvant en bénéficier.»"

1 Reglement grand-ducal du 25 octobre 1990 (Mém. A - 57 du 7 novembre 1990, p. 792; Rectificatif: Mém. A - 74 du 24 décembre 1990, p. 1330) — voir
rubrique «Heures supplémentaires - Astreinte a domicile».
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(Loi du 1°" aolt 2018)
«Section V. - Télétravail»

(Loi du 19 mai 2003)
«Art. 19bis.

Le fonctionnaire peut étre autorisé par le chef d’administration a réaliser une partie de ses taches a domicile par télétravail
en ayant recours aux technologies de 'information. Le chef d’administration détermine les modalités d’exercice du télétravail.

Un reéglement grand-ducal peut déterminer les conditions générales relatives a I'exercice du télétravail.’»

(Loi du 1°" aolt 2018)
«Section V. - Dispenses de service»

(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 19ter.

1. Le fonctionnaire qui désire s’inscrire a un cycle d’études pouvant conduire a une qualification supplémentaire peut se voir
accorder par le ministre, sur avis du ministre du ressort, une dispense de service pour pouvoir participer aux cours et examens
de ce cycle d’études.

Pour pouvoir bénéficier de la dispense de service, le fonctionnaire doit:

a) avoir au moins dix années de service depuis la date de sa nomination;

b) s’inscrire a un cycle d’études en relation avec ses attributions et missions ou dans d’autres domaines susceptibles de
promouvoir son développement professionnel aupres de I'Etat;

c) avoir épuisé le congé individuel de formation prévu a «I'article 28-9»2.

Pendant la dispense de service, le fonctionnaire continue de bénéficier intégralement de son traitement. Au cas ou il quitte,
pour quelque raison que ce soit, son service aupres de I'Etat moins de dix ans apres I'octroi de la dispense de service, il doit
rembourser a I'Etat le traitement correspondant a la dispense de service qu’il a touché, calculé proportionnellement au temps
qui manque pour atteindre dix années.

2. La dispense de service peut correspondre au maximum a vingt pour cent de la tache du fonctionnaire.

Le nombre maximum de fonctionnaires d’'une administration ou d’un département ministériel pouvant bénéficier de la dis-
pense de service est fixé a vingt pour cent de I'effectif total du groupe de traitement auquel ils appartiennent.

3. La dispense de service peut étre demandée et accordée pour une période initiale maximale de deux années d’études. Elle
peut étre prolongée d’année en année pour continuer le cycle d’études commencé.

La demande de dispense de service initiale est adressée, au moins six mois avant I'échéance du délai d’inscription au cycle
d’études, par la voie hiérarchique au ministre du ressort qui la transmet au ministre. Elle doit étre motivée et indiquer l'institution
en charge du cycle d’études, la nature, le contenu et la durée totale du cycle d’études, le nombre d’heures de cours, de forma-
tions et d’examens prévues ainsi que les date de début et de fin de la ou des années d’études.

La demande de renouvellement est adressée de la méme maniére au moins un mois avant le début de 'année d’études subsé-
quente. Elle doit étre motivée et indiquer les résultats obtenus aux examens des années d’études précédentes, le nombre d’heures
de cours, de formations et d’examens prévus pour 'année d’études ainsi que les date de début et de fin de 'année d’études.

4. La dispense de service est considérée comme période d’'activité de service intégrale pour I'application des avancements
en échelon, des avancements en traitement, pour les promotions ainsi que pour le droit d’admission a 'examen de promotion.

La mise en compte de la dispense de service pour le droit a la pension et pour le calcul de la pension est déterminée par la
|égislation relative aux pensions des fonctionnaires de I'Etat.»

(Loi du 1°" aodt 2018)

«Art. 19quater.

Sont considérées comme temps de travail les dispenses de service suivantes:

1° les consultations de médecin et les soins prescrits par un médecin et pris en charge par la Caisse nationale de santé,
dans une limite de deux heures au maximum par consultation, sauf si le dépassement de cette limite est certifié par le
médecin ou le prestataire de soins;

2° les convocations pour le contrdle technique obligatoire d’'un véhicule immatriculé au nom du fonctionnaire, dans une
limite de deux heures au maximum par an;

3° les convocations judiciaires;

4° les devoirs civiques;

5° les visites aux administrations étatiques ou communales dont les heures d’ouverture correspondent aux heures de
travail du fonctionnaire, dans une limite de quatre heures par an;

1 Reglement grand-ducal du 10 octobre 2012 (Mém. A - 222 du 17 octobre 2012, p. 3019) - voir rubrique «Télétravail».
2 Référence remplacée par la loi du 1°" ao(t 2018.
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6° les dons de sang, dans une limite de quatre heures par prélevement;
7° les dispenses de service que le chef d’administration peut accorder a titre exceptionnel et pour des raisons diment
justifiées;
8° le temps de préparation a 'examen de fin de stage, a 'examen de promotion et a 'examen de carriere, a I'exception des
examens d’ajournement, dans une limite de deux jours au maximum par session d’examen.
Les limites des dispenses de service prévues aux points 1°, 2°, 5° et 8° sont fixées proportionnellement au degré de la tache
du fonctionnaire.
Les dispenses de service prévues au point 7° sont répertoriées dans un registre qui est transmis une fois par an a I’Admi-
nistration du personnel de I'Etat.»

Chapitre 8.- Rémunération’

Art. 20.

Le fonctionnaire jouit d’un traitement dont le régime est fixé en vertu d’une disposition Iégale ou d’'une disposition réglemen-
taire prise en vertu d’une loi.

Art. 21.

Sous réserve des dispositions contraires de la présente loi, le fonctionnaire a, pour la durée de ses fonctions, un droit acquis
au traitement (. . .)2.

(-..)?

Par traitement au sens du présent article on entend I'émolument fixé pour les «différents grades»?, y compris toutes les
majorations pour ancienneté de service auxquelles le fonctionnaire «peut»2 prétendre en vertu d’une disposition Iégale ou d’une
disposition réglementaire prise en vertu d’une loi.

Ne sont pas compris dans le terme traitement les remises, droits casuels, indemnités de voyage ou de déplacement, et
frais de bureau lorsqu’ils ne sont pas a considérer, d’apres les dispositions qui les établissent, comme constituant une partie
intégrante du traitement.

Art. 22.
En dehors de son traitement, aucune rémunération n’est accordée a un fonctionnaire, sauf dans les cas spécialement prévus
par les lois.

Aucune indemnité ne peut étre allouée a un fonctionnaire en raison d’'une extension ou d’'une modification de sa charge, ni
pour un service ou un travail qui par sa nature ou par les conditions dans lesquelles il a été fourni, rentre ou doit étre considéré
comme rentrant dans le cadre des attributions et devoirs de ce fonctionnaire, ou comme rentrant dans 'ensemble du service
collectif du personnel dont le fonctionnaire fait partie.

Art. 23.

1. Une indemnité spéciale peut étre allouée, s'il s’agit d’un service ou d’un travail extraordinaire, justement qualifié et net-
tement caractérisé comme tel, tant par sa nature que par les conditions dans lesquelles il est fourni, ou si un fonctionnaire est
appelé a remplir temporairement des fonctions supérieures en traitement ou a cumuler tout ou partie d’'un emploi vacant.

Dans ce dernier cas, le taux de I'indemnité ne pourra excéder au total le chiffre du traitement minimum attaché a 'emploi
vacant, lors méme que celui-ci serait cumulé concurremment ou successivement par plusieurs fonctionnaires.

De méme, si un fonctionnaire est appelé a faire un service ou un travail qu’un autre devrait ou aurait dii faire, il peut en étre indemnisé.

(..p°

«2»* Les indemnités prévues au paragraphe 1¢ sont allouées sur la proposition du ministre du ressort, par une décision
motivée du Gouvernement en conseil; (. . .)2.

(Loi du 14 décembre 1983)
««3»4. Un réglement grand-ducal pourra préciser les conditions et les modalités de I'allocation de I'indemnité spéciale telle
qu’elle est prévue au paragraphe 1.»

«4»% (...) (abrogé par la loi du 24 juin 1987)

Loi du 22 juin 1963 (Mém. A - 36 du 29 juin 1963, p. 563; doc. parl. 975), telle qu’elle a été modifiée — voir «Traitements et Avancement».
Supprimé/remplacé par la loi du 25 mars 2015.
Supprimé par la loi du 19 décembre 2014.
Renumérotation suite a la suppression de I'ancien paragraphe 2 par la loi du 19 décembre 2014.

AWM=
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Art. 24.

Les traitements sont payables d’avance, mensuellement, a raison d’un douzieme par mois du traitement annuel, lorsqu’ils
sont dus pour le mois entier.

Lorsqu’ils sont dus pour une partie du mois, ils sont calculés par jour, a raison d’un trois cent soixantieme du traitement
annuel avec mise en compte des journées libres réglementaires, des dimanches et des jours fériés Iégaux et de rechange qui
tombent dans la période ou qui la suivent immédiatement.

Art. 25.
La rémunération du fonctionnaire est cessible et saisissable conformément a la loi."
Art. 26.

Les contestations auxquelles donneront lieu les décisions relatives a la fixation des traitements en principal et accessoires et des
émoluments des fonctionnaires de I'Etat sont de la compétence du «Tribunal administratif»2, statuant (. . .)> comme juge du fond.

Ces recours seront intentés dans un délai de trois mois a partir du jour de la notification de la décision. lls ne sont pas dis-
pensés du ministere d’avocat.

Art. 27.
Les dispositions du présent chapitre sont également applicables aux traitements d’attente.

«Chapitre 9.- Jours fériés, congés et service a temps partiel»®

Art. 28.
(Loi du 19 mai 2003)

«1. Le fonctionnaire a droit & des jours fériés et bénéficie de congés dans les limites et dans les conditions prévues au pré-
sent chapitre et aux réglements grand-ducaux pris en vertu du présent chapitre.»

(...) (supprimé par la loi du 1°" ao(t 2018)

2. Le fonctionnaire conserve pendant la durée du congé sa qualité de fonctionnaire. Sauf disposition contraire, il continue de
jouir des droits conférés par le présent statut et reste soumis aux devoirs y prévus.

(Loi du 1°" aolt 2018)

«3. Les congés et jours fériés prévus aux sections |, 11, V, VI, IX, XI et XVII sont calculés proportionnellement au degré de la
tache du fonctionnaire.»

(...) (supprimé par la loi du 1°" aodt 2018)

(Loi du 1°" aolt 2018)
«Section . - Jours fériés
Art. 28-1.
Sont jours fériés pour le fonctionnaire:»
(Loi du 25 avril 2019)
«1° les jours fériés légaux suivants:
a) le Nouvel An;

b) le lundi de Paques ;

c) le 1 mai;

d) la Journée de I'Europe ;

e) I'Ascension;

f) le lundi de Pentecbte ;

g) le jour de la célébration publique de I'anniversaire du Grand-Duc qui est fixé au 23 juin ;

h) I'’Assomption ;
la Toussaint ;
le premier et le deuxieme jour de Noél ;»

1 Loi du 11 novembre 1970 (Mém. A - 62 du 20 novembre 1970, p. 1314), telle qu’elle a été modifiée, et reglements grand-ducaux des 9 janvier 1979
(Mém. A - 7 du 7 février 1979, p. 62), 5 mars 1979 (Mém. A - 22 du 23 mars 1979, p. 423) et 26 juin 2002 (Mém. A - 70 du 17 juillet 2002, p. 1617) — voir
rubrique «Cessions et saisies», sous «Dispositions complémentaires».

2 Ainsi modifié en vertu de la loi du 7 novembre 1996 sur les juridictions de I'ordre administratif (Mém. A - 79 du 19 novembre 1996, p. 2262; doc. parl. 3940A).

3 Intitulé remplacé par la loi du 1" ao(t 2018.
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(Loi du 1°" aolt 2018)

«2° une demi-journée du mardi de la Pentecbte;

3° laprés-midi du 24 décembre.

Le fonctionnaire qui ne bénéficie pas des demi-journées de congé prévues aux points 2° et 3° parce qu’il assure la perma-
nence du service, a droit a un congé de compensation.

Les jours fériés sont considérés comme temps de travail.

Section Il. - Congé de récréation

Art. 28-2.

(1) Le congé de recréation est de trente-deux jours de travail par année de calendrier. Il est de trente-quatre jours de travail a
partir du 1¢" janvier de 'année au cours de laquelle le fonctionnaire atteint 'age de cinquante ans et de trente-six jours de travail
a partir du 1°" janvier de I'année au cours de laquelle le fonctionnaire atteint 'age de cinquante-cing ans.

Un congé supplémentaire de six jours de travail est accordé aux invalides de guerre, aux accidentés du travail et aux per-
sonnes ayant un handicap physique, mental, sensoriel ou psychique, auxquelles a été reconnue la qualité de travailleur handi-
capé conformément au livre V, titre VI du Code du travail relatif a 'emploi de personnes handicapées.

(2) Si, au moment de la cessation de ses fonctions au service de I'Etat, le fonctionnaire n’a pas pu bénéficier du congé de
récréation qui lui est di pour les douze mois précédant cette cessation, la rémunération correspondant au congé non encore
pris lui est versée au moment de son départ sous forme d’'une indemnité non pensionnable. Le congé de récréation relatif &
'année de la cessation des fonctions est indemnisé proportionnellement a la durée d’activité de service de I'année en cours,
toute fraction de congé étant arrondie a I'unité supérieure.

Pour le calcul de I'indemnité, sont pris en compte le traitement de base, I'allocation de famille, les primes pavées périodi-
quement et I'allocation de fin d’année. La valeur du point indiciaire applicable est celle au moment du versement de I'indemnité.

Cette rémunération ne compte pas pour 'application des régles anti-cumul des différents régimes de pension.
(3) Pour le fonctionnaire dont les jours de congé de récréation déja pris dépassent les jours de congé de récréation effecti-
vement dus, la différence est compensée par le solde du compte épargne-temps. Si ce solde est insuffisant, la différence est

imputée sur les jours de congé de récréation de I'année suivante. Au cas ou le fonctionnaire cesse ses fonctions au service de
I'Etat, il doit rembourser la rémunération correspondant aux jours de congé non dus.

Pour le calcul des montants a rembourser, sont pris en compte le traitement de base, I'allocation de famille, les primes
payées périodiquement et I'allocation de fin d’année. La valeur du point indiciaire applicable est celle du dernier traitement.

(4) Un reglement grand-ducal peut fixer les modalités selon lesquelles le congé de récréation est demandé, accordé et
reporté, sans que le report ne puisse dépasser le 31 mars de I'année suivante.

(5) Le congé de récréation est considéré comme temps de travail.

Section Ill. - Congé pour raisons de santé

Art. 28-3.

Le fonctionnaire empéché d’exercer ses fonctions par suite de maladie ou d’accident doit en informer son chef d’administra-
tion avant le début de son temps de présence obligatoire. Il doit aussi informer son chef d’administration de tout changement
d’adresse méme temporaire pendant son congé pour raisons de santé.

Ce congé est accordé sans production d’un certificat médical pour une période de trois jours de service consécutifs au plus.

Pour toute incapacité de travail dépassant trois jours de service consécutifs, le fonctionnaire doit présenter un certificat
médical mentionnant la durée de l'incapacité de travail, le lieu du traitement et I'indication si les sorties sont médicalement
contre-indiquées ou non. Le certificat médical doit parvenir au chef d’administration au plus tard deux jours apres sa délivrance.

En cas de prolongation de l'incapacité de travail au-dela de la durée prévue par le certificat médical, le fonctionnaire est
tenu d'informer son chef d’administration de la prolongation de son congé pour raisons de santé le premier jour ouvré de la pro-
longation et fournir un nouveau certificat médical au plus tard le jour ouvré suivant I'expiration du certificat médical précédent.

Si le fonctionnaire en congé pour raisons de santé n’informe pas son chef d’administration conformément au présent article,
son absence est considérée comme non autorisée et donne lieu a I'application des dispositions prévues a l'article 12.

Le chef d’administration peut faire procéder a un examen par le médecin de contrdle, toutes les fois qu'il le juge indiqué,
méme si le congé sollicité ne dépasse pas trois jours.

Le régime des sorties des fonctionnaires en congé pour raisons de santé peut étre fixé par réeglement grand-ducal.

Le congé pour raisons de santé est considéré comme temps de travail.
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Section IV. - Congé de compensation

Art. 28-4.

Un congé de compensation est accordé au fonctionnaire qui est:

1° appelé a faire du service pendant les heures de chdmage général;

2° tenu d’accomplir des heures supplémentaires, conformément a I'article 19.

La durée du congé de compensation correspond au nombre d’heures effectivement prestées visées a I'alinéa 1°". Ne donnent
pas lieu a un congé de compensation les services pour lesquels le fonctionnaire touche une indemnité spéciale.

Le fonctionnaire a droit a un jour de congé de compensation proportionnellement au degré de sa tache lorsqu’un jour férié
|égal coincide avec un jour de semaine pendant lequel il n’aurait pas été obligé de faire du service. Le jour de congé de com-
pensation est ajouté a son solde de congé de récréation a partir du lendemain du jour férié considéré.

Si un jour férié légal coincide avec un jour de semaine pendant lequel le fonctionnaire aurait été obligé de faire du service
pendant un nombre d’heures différant de la moyenne journaliere du degré de sa tache, le nombre d’heures se situant en des-
sous de cette moyenne est ajouté a son congé de récréation et le nombre d’heures dépassant cette moyenne est déduit de son
congé de récréation.

Un réglement grand-ducal peut fixer les modalités du congé de compensation.
Le congé de compensation est considéré comme temps de travail.

Section V. - Congés extraordinaires

Art. 28-5.
(1) Les congés extraordinaires suivants sont accordés au fonctionnaire en activité de service, sur sa demande et dans les
limites ci-aprés:

1° trois jours ouvrés pour son mariage;

2° un jour ouvré pour la déclaration de son partenariat;

3° dix jours ouvrés pour le pére en cas de naissance d’un enfant;

4° dix jours ouvrés en cas d’accueil d’un enfant de moins de seize ans en vue de son adoption, sauf en cas de bénéfice du
congé d’accueil;

5° un jour ouvré pour le mariage de son enfant;

6° trois jours ouvrés en cas de déces de son conjoint ou partenaire ou d’'un parent ou allié du premier degré;

7° cing jours ouvrés en cas de déces de son enfant mineur;

8° un jour ouvré en cas de déces d’un parent ou allié du deuxieme degré;

9° deux jours ouvrés en cas de déménagement sur une période de trois ans de service, sauf s’il doit déménager pour des
raisons professionnelles.

(2) Au sens du présent article, la notion d’allié se rapporte également aux partenaires.

(3) A I'exception de ceux visés au paragraphe 1%, points 3° et 4°, les congés extraordinaires ne peuvent étre pris qu'au
moment ou I'événement donnant droit au congé se produit; ils ne peuvent pas étre reportés sur le congé de récréation ni étre
épargnés sur le compte épargne-temps.

Si un jour de congé extraordinaire tombe sur un dimanche, un jour férié, un jour ouvrable chémé ou un jour de repos com-
pensatoire, il est reporté sur le premier jour ouvré qui suit 'événement ou le terme du congé extraordinaire.

Si I'événement donnant droit au congé extraordinaire se produit pendant la maladie du fonctionnaire, le congé extraordinaire
n’est pas d.

Si I'événement se produit durant une période de congé de récréation, celui-ci est interrompu pendant la durée du congé
extraordinaire.

(4) Les congés extraordinaires prévus au paragraphe 1¢, points 3° et 4°, sont fractionnables et doivent étre pris dans les deux
mois qui suivent la naissance de I'enfant ou I'accueil d’'un enfant de moins de seize ans en vue de son adoption.
Ces congés sont fixés en principe selon le désir du fonctionnaire, @ moins que I'intérét du service ne s’y oppose.

A défaut d’accord entre le fonctionnaire et le chef d’administration, le congé doit étre pris en une seule fois et immédiatement
apres la naissance de I'enfant ou I'accueil d’un enfant de moins de seize ans en vue de son adoption.

Le chef d’administration doit étre informé avec un délai de préavis de deux mois des dates prévisibles auxquelles le fonc-
tionnaire entend prendre ce congé. Cette information écrite doit étre accompagnée d’une copie du certificat médical attestant la
date présumée de I'accouchement ou d’une piéce justificative attestant la date prévisible de I'accueil d’un enfant de moins de
seize ans en vue de son adoption.

A défaut de notification dans le délai imposé, le congé peut étre réduit & deux jours sur décision du chef d’administration.

Les congés extraordinaires sont considérés comme temps de travail.
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Section VI. - Congé pour convenance personnelle

Art. 28-6.

Le congé pour convenance personnelle est un congé exceptionnel que le chef d’administration peut accorder au fonction-
naire sur demande motivée et si I'intérét du service le permet. Si le congé est supérieur a quatre heures de service par mois, il
est imputé sur le congé annuel de récréation du fonctionnaire.

Le congé pour convenance personnelle est considéré comme temps de travail.

Section VII. - Congé social
Art. 28-7.

Le fonctionnaire travaillant a temps plein respectivement occupant une tache partielle supérieure ou égale a cinquante pour
cent d’une tache compléte bénéficie, sur sa demande, d’'un congé social pour raisons familiales et de santé de vingt-quatre
heures au maximum par période de trois mois.

Ce congé est de douze heures au maximum par période de trois mois si le fonctionnaire occupe une tache partielle corres-
pondant & moins de cinquante pour cent d’'une tache complete.

Les périodes de trois mois visées aux alinéas 1°" et 2 sont fixées de janvier a mars, d’avril a juin, de juillet a septembre et
d’octobre a décembre.

Pour pouvoir bénéficier de ce congé, il faut, d’une part, que la personne malade ou nécessitant une visite médicale soit un
parent ou allié jusqu’au deuxieéme degré du fonctionnaire ou vive dans le méme ménage et, d’autre part, que la présence du
fonctionnaire soit nécessaire. Le fonctionnaire doit présenter un certificat médical renseignant son lien avec la personne concer-
née et la justification de sa présence.

Au sens du présent article, la notion d’allié se rapporte également aux partenaires.

Le congé social n’est pas dii pendant le congé pour raisons de santé ou de récréation du fonctionnaire.

Le congé social est considéré comme temps de travail.

Section VIII. - Congé syndical
Art. 28-8.

Des congés et dispenses de service pour activités syndicales peuvent étre mis a la disposition d’'une organisation syndicale
du personnel de I'Etat:

1° sielle est représentée au sein de la Chambre des fonctionnaires et employés publics: proportionnellement au nombre de
sieéges qu’elle a obtenus lors des élections pour la composition de la Chambre des fonctionnaires et employés publics;

2° sielle n'est pas représentée par des élus au sein de cette chambre professionnelle pour en avoir été écartée en vertu de
I'article 43ter, alinéa 5 de la loi modifiée du 4 avril 1924 portant création de chambres professionnelles a base élective et
de son reglement d’exécution: les congés et dispenses de service accordés a ses adhérents ne peuvent pas dépasser
le volume qui correspond sous 1° ci-dessus a un siege obtenu dans la méme catégorie lors des élections pour cette
chambre professionnelle;

3° sielle est représentative sur le plan national pour le secteur public dans son ensemble; est considérée comme telle toute
organisation professionnelle qui, d’'une part, justifie de la représentativité nationale et qui, d’autre part, est active dans
lintérét des agents de I'Etat en général.

Un reglement grand-ducal peut fixer les modalités selon lesquelles le congé syndical est attribué.

Le congé syndical est considéré comme temps de travail.

Section IX. - Congé individuel de formation

Art. 28-9.

(1) Le congé individuel de formation, ci-aprés dénommé « congé-formation », est destiné a permettre au fonctionnaire de
parfaire ses compétences personnelles dans des domaines en relation avec ses attributions et ses missions au sein de son
administration ou dans d’autres domaines susceptibles de promouvoir son développement professionnel.

Sont a considérer comme faisant partie du congé-formation les jours de formation continue a accomplir conformément aux
articles 12 a 15 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat et aux articles 43 a 49 de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités
des employés de I'Etat.

Ne sont pas a considérer comme faisant partie du congé-formation les périodes de formation a accomplir pendant le stage
préparant a un examen de fin de stage et les jours de formation préparant a 'examen de promotion ou a I'examen de carriére.

(2) La durée totale du congé-formation est fixée a quatre-vingts jours pour chaque bénéficiaire au cours de sa carriéere pro-
fessionnelle.
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Le nombre maximal de jours de congé-formation attribuable est de vingt jours sur une période de deux ans, chaque période
bisannuelle commencant avec I'année de la premiere prise de congé. Le congé peut étre fractionné, la durée minimale du
congé-formation étant d’'une demi-journée.

Un reglement grand-ducal peut fixer les modalités d’application du congé-formation.
Le congé-formation est considéré comme temps de travail.

Section X. - Congé d’accueil

Art. 28-10.

Le fonctionnaire en activité de service a droit & un congé d’accueil & accorder selon les conditions et modalités prévues par
le Code du travail.

Le congé d’accueil est considéré comme temps de travail.

Section XI. - Congé politique
Art. 28-11.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé politique a accorder selon les conditions et modalités prévues par
la loi communale modifiée du 13 décembre 1988.

Le congé politique est considéré comme temps de travail.

Section XlI. - Congé sportif

Art. 28-12.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé sportif & accorder selon les conditions et modalités prévues par le
Code du travail.

Le congé sportif est considéré comme temps de travail.

Section Xlll. - Congé spécial pour la participation a des opérations pour le maintien de la paix

Art. 28-13.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé spécial pour la participation & des opérations pour le maintien de
la paix a accorder selon les conditions et modalités prévues par la loi modifiée du 27 juillet 1992 relative a la participation du
Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le cadre d’organisations internationales.

Le congé spécial pour la participation a des opérations pour le maintien de la paix est considéré comme temps de travail.

Section XIV. - Congé spécial dans l'intérét des volontaires assurant les services d’incendie, de secours et de sauvetage

Art. 28-14.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé spécial dans l'intérét des volontaires assurant les services d’incen-
die, de secours et de sauvetage a accorder selon les conditions et modalités prévues par la loi du 27 mars 2018 portant orga-
nisation de la sécurité civile.

Le congé spécial dans l'intérét des volontaires assurant les services d’'incendie, de secours et de sauvetage est considéré
comme temps de travail.

Section XV. - Congé pour coopération au développement

Art. 28-15.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé pour coopération a accorder selon les conditions et modalités pré-
vues par la loi modifiée du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement.

Le congé pour coopération au développement est considéré comme temps de travail.

Section XVI. - Congé épargne-temps
Art. 28-16.

Le fonctionnaire en activité de service bénéficie d’'un congé épargne-temps conformément a la loi du 1°" aolt 2018 portant
fixation des conditions et modalités d’'un compte épargne-temps dans la Fonction publique.

Le congé épargne-temps est considéré comme temps de travail.
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Section XVII. - Congé-jeunesse

Art. 28-17.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé-jeunesse a accorder selon les conditions et modalités prévues par
le Code du travail.

Le congé-jeunesse est considéré comme temps de travail.

Section XVIII. - Congé spécial pour les fonctionnaires ayant accepté une fonction internationale

Art. 28-18.

Un congé spécial est accordé au fonctionnaire qui accepte une fonction internationale. Les conditions et modalités de ce
congé sont réglées par la loi modifiée du 27 aolt 1977 concernant le statut des fonctionnaires entrés au service d’institutions
internationales.»

(Loi du 1°" aolt 2018)
«Section XIX. - Congé de maternité

Art. 29.

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé de maternité a accorder selon les conditions et modalités prévues
par le Code du travail.

Le congé de maternité est considéré comme temps de travail.»

(Loi du 1° aodt 2018)
«Section XX. - Congé parental»

(Loi du 3 novembre 2016)
«Art. 29bis.

(1) Tout parent a droit, suite a la naissance ou a I'adoption d’un ou de plusieurs enfants, a un congé parental tant que les
enfants n’ont pas atteint 'dge de six ans aux conditions et dans les limites de la présente loi. Le délai de six ans est porté a
douze ans pour les parents d’'un ou de plusieurs enfants adoptés.

Peut prétendre au congé parental tout parent, pour autant qu’il

— est affilié obligatoirement a la sécurité sociale luxembourgeoise au moment de la naissance ou de I'accueil du ou des
enfants a adopter et sans interruption pendant au moins douze mois continus précédant immédiatement le début du
congé parental, soit au sens de l'article 1¢, alinéa 1, sous 1) du Code de la sécurité sociale auprés de I'Etat pour une
durée de travail totalisant au moins dix heures de travail par semaine, soit au sens de I'article 1¢, alinéa 1, sous 2) ou 10)
du Code de la sécurité sociale;

— est détenteur de cet engagement pendant toute la durée du congé parental;

— n’exerce aucune activité professionnelle pendant la durée du congé parental a plein temps ou exerce pendant la durée du
congé parental a temps partiel une activité professionnelle a temps partiel auprés de I'Etat sans que la durée mensuelle
totale de travail effectivement presté ne dépasse la moitié de la durée mensuelle de travail presté avant le congé parental
ou réduit sa durée de travail soit a raison de vingt pourcent par semaine, soit sur quatre périodes d’'un mois pendant une
période maximale de vingt mois;

— éléve dans son foyer le ou les enfants visés et s’adonne principalement a leur éducation pendant la durée du congé parental.

(2) La condition d’affiliation continue pendant les douze mois précédant immédiatement le début du congé parental ne vient
pas a défaillir par une ou plusieurs interruptions ne dépassant pas sept jours au total.

La période d’affiliation au titre d’'une mesure en faveur de I'emploi organisée par ’Agence pour le développement de I'emploi
conformément aux articles L. 523-1 (2), L. 524-1, L. 524-2 a L. 524-7, L. 543-1 a L. 543-13, L. 543-14 a L. 543-28, L. 551-11 du
Code du travail et d’'une activité d’insertion professionnelle organisée par «I'Office national d’inclusion sociale»' conformément a
I'article 10 de la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’'un droit a un revenu minimum garanti précédant immédiatement
une période couverte par un titre d’engagement conclu avec le méme employeur ou, le cas échéant, avec le promoteur de la me-
sure ou 'organisme d’affectation est prise en considération a titre de durée d’occupation requise par le paragraphe 1 ci-avant.

Si le parent change d’employeur au cours de la période de douze mois précédant le congé parental ou pendant la durée de
celui-ci, le congé peut étre alloué sous réserve de I'accord du nouvel employeur.

Art. 29ter.
(1) Chaque parent, remplissant les conditions prévues a l'article 29bis a droit, sur sa demande, a un congé parental a plein
temps de quatre ou de six mois par enfant.

(2) Chaque parent bénéficiaire détenteur d’un titre d’engagement a raison d’'une tache compléte peut prendre, en accord
avec le ministre du ressort, un congé parental sous les formes suivantes:

1 Larticle 50 de la loi du 28 juillet 2018 dispose que «Toute référence au «Service national d’action sociale» s’entend comme référence a I'«Office natio-
nal d'inclusion sociale».».
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1. un congé parental fractionné avec réduction de la durée de travail a raison de vingt pourcent par semaine pendant une
période de vingt mois;
2. uncongé parental fractionné sur quatre périodes d’un mois de calendrier pendant une période maximale de vingt mois.

(3) Chaque parent bénéficiaire détenteur d’un titre d’engagement a raison d’'une tache (.. .)' égale ou supérieure a 50%
d’une tache complete peut prendre, en accord avec le ministre du ressort, un congé parental a temps partiel de huit ou de douze
mois. Dans ce cas, l'activité professionnelle doit étre réduite de la moitié de la durée de travail presté avant le congé parental
déterminée suivant le premier alinéa du paragraphe 5 ci-dessous.

(4) Chaque parent bénéficiaire détenteur d’'un ou de plusieurs titres d’engagement totalisant une période de travail inférieure
a une tache partielle de 50% d’une tache compléte a droit & un congé parental conformément aux dispositions du paragraphe
1er du présent article.

(5) Est considérée comme durée de travail du parent la durée prévue au titre d’engagement. En cas de changement de cette du-
rée au cours de I'année qui précéde le début du congé parental, est prise en compte la moyenne calculée sur 'année en question.

Pour 'application des paragraphes 2, 3 et 4, est prise en compte la durée de travail applicable au parent bénéficiaire a la
date de la notification de la demande a 'employeur. Toutefois, le parent a droit uniguement au congé parental, conformément
au paragraphe 1¢, si entre le moment de la notification de la demande de congé parental et le début du congé parental, les
conditions de durée d’application prévues aux paragraphes 2 et 3 ne sont plus remplies.

(6) En cas de naissance multiple ou d’adoption multiple, le droit au congé parental est ouvert pour chacun des enfants de la
méme naissance ou adoption.

(7) Le droit au congé parental prend fin lorsque 'une des conditions prévues a I'article 29bis cesse d’étre remplie.

(8) Le fonctionnaire qui reprend son activité initiale a I'issue du congé parental a droit & un entretien avec le chef d’adminis-
tration ou son délégué ayant pour objet de demander 'aménagement de son horaire et/ou de son rythme de travail pendant
une période déterminée ne pouvant pas dépasser la durée d’une année a compter de la date fixée pour le retour au travail. Le
chef d’administration ou son délégué examine sa demande et y répond en tenant compte du besoin du service et du besoin
du fonctionnaire. En cas de rejet de la demande faite par le fonctionnaire, le chef d’administration ou son délégué est tenu de
motiver son rejet.

La violation des obligations imposées par I'alinéa qui précede donne droit a des dommages-intéréts au profit du fonction-
naire, a fixer par le juge.

(9) Pour les formes de congé parental prévues au paragraphe 2, un plan de congé parental déterminant les périodes de
congé parental effectives est arrété et signé d’'un commun accord par le chef d’administration ou son délégué et le parent
endéans un délai de quatre semaines a dater de la demande du parent. Cet accord s’étend sur toute la période du congé
parental arrété. Des modifications éventuelles, a approuver d’'un commun accord entre le parent et le chef d’administration ou
son délégué, ne sont possibles que pour des aménagements d’horaires ou de mois de calendrier.

Si le chef d’administration ou son délégué refuse I'octroi du congé parental sous une de ces formes, il doit en informer le
parent bénéficiaire par lettre recommandée avec avis de réception au plus tard dans les deux semaines de la demande et inviter
le parent a un entretien endéans un délai de deux semaines a partir de cette notification.

Dans le cadre de cet entretien, le chef d’administration ou son délégué doit motiver sa décision et proposer au parent par
écrit une forme alternative de congé parental ou un plan de congé parental différent par rapport a celui demandé par le parent.
Si deux semaines apres cet entretien, les deux parties n’arrétent et ne signent aucun plan de congé parental, le parent a droit
au congé parental suivant son choix de six mois ou de quatre mois a plein temps prévu au paragraphe 1¢.

Art. 29quater.

(1) Lun des parents doit prendre son congé parental consécutivement au congé de maternité ou au congé d’accueil, appelé
ci-aprés «premier congé parental», sous peine de la perte dans son chef du droit au congé parental et de I'indemnité de congé
parental.

Par exception a I'alinéa précédent, le parent qui remplit les conditions pour I'octroi d’'un congé parental et qui vit seul avec
son ou ses enfants ne perd pas le droit au premier congé parental s’il ne le prend pas consécutivement au congé de maternité
ou au congé d’accueil.

Au cas ou un congé de maternité ou d’accueil n’est pas di ou n’a pas été pris, le congé parental éventuellement dd au titre du
présent paragraphe doit étre pris a partir du premier jour de la troisieme semaine qui suit 'accouchement ou, en cas d’adoption,
a partir de la date du jugement d’adoption.

Si les deux parents, remplissant les conditions, demandent simultanément le congé parental, ils indiquent dans leurs demandes
respectives lequel des deux prend le premier congé parental et celui qui prend le deuxieme congé parental. A défaut de commun
accord, le premier congé parental revient a celui des parents dont le nom patronymique est le premier dans I'ordre alphabétique.

(2) Le parent qui entend exercer son droit au premier congé parental doit notifier sa demande au ministre du ressort, par
lettre recommandée a la poste avec avis de réception deux mois avant le début du congé de maternité. En cas d’adoption et

1 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
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par exception, le parent adoptant qui entend exercer son droit au premier congé parental doit notifier sa demande au ministre
du ressort dans les mémes conditions de forme avant le début du congé d’accueil.

(3) Le ministre du ressort est tenu d’accorder le premier congé parental a plein temps demandé. Il peut refuser le congé si la
demande n’a pas été faite dans les formes et délais prévus, sauf dans le cas visé au paragraphe 4 de I'article 29sexies.

Art. 29quinquies.

(1) Le parent qui n’a pas pris le premier congé parental, peut prendre son congé parental jusqu’a I'age de six ans accomplis
de I'enfant. En cas d’adoption d’'un enfant, le congé parental peut étre pris endéans une période de six ans a compter de la fin
du congé d’accueil ou, si un congé d’accueil n’a pas été pris, a partir de la date du jugement d’adoption et ce jusqu’a I'age de
douze ans accomplis de I'enfant.

Le début de ce congé parental, appelé «deuxieme congé parental» doit se situer avant la date du sixiéme, respectivement
du douziéme anniversaire de I'enfant.

(2) Le parent qui entend exercer son droit au deuxieme congé parental doit notifier sa demande au ministre du ressort, par
lettre recommandée a la poste avec avis de réception, au moins quatre mois avant le début du congé parental.

(3) Le ministre du ressort est tenu d’accorder le deuxieme congé parental a plein temps. Il peut refuser le congé si la de-
mande n’a pas été faite dans les formes et délais prévus, sauf dans le cas visé au paragraphe 4 de I'article 29sexies.

Il peut exceptionnellement requérir le report du deuxiéme congé parental a une date ultérieure dans les conditions spécifiées
ci-apres. La décision de report doit étre notifiée au parent par lettre recommandée a la poste avec avis de réception au plus tard
dans les quatre semaines de la demande.

Le report du congé sollicité ne peut avoir lieu que pour les raisons et dans les conditions suivantes:

— lorsgqu’une proportion significative d’'un département ou d’'une administration demande le congé parental simultanément

et que de ce fait 'organisation du travail serait gravement perturbée;

— lorsque le remplacement de la personne en congé ne peut étre organisé pendant la période de notification en raison de

la spécificité du travail effectué par le demandeur ou d’'une pénurie de main-d’ceuvre dans la branche visée;

— lorsque I'agent est un cadre supérieur qui participe a la direction effective de 'administration;

— lorsque le travail est de nature saisonniére et que la demande porte sur une période se situant dans une période de

nature saisonniére.

(4) Aucun report n’est justifié en cas de survenance d’un événement grave, dont les conséquences sont en relation avec
I'enfant et pour lequel I'assistance et I'intervention ponctuelles extraordinaires de la part du fonctionnaire s’averent indispen-
sables, notamment:

— encas de soins ou d’assistance lors d’'une maladie ou d’'un accident graves de I'enfant nécessitant la présence perma-

nente d’un parent, justifiée par certificat médical;

— enraison de problémes scolaires ou de troubles de comportement d’un enfant justifiés par un certificat délivré par 'auto-

rité scolaire compétente.

Le report n’est plus possible aprés que le ministre du ressort a donné son accord ou en cas d’absence de réponse dans les
quatre semaines.

Lorsque I'agent travaille auprés de plusieurs administrations, le report n’est pas possible en cas de désaccord entre les
ministres des ressorts respectifs.

En cas de report du congé, le ministre du ressort doit proposer au parent dans le délai d’'un mois a partir de la notification
une nouvelle date pour le congé qui ne peut se situer plus de deux mois apres la date du début du congé sollicité, sauf demande
expresse de celui-ci. Dans ce cas, la demande du parent ne peut plus étre refusée.

Lorsque le travail est de nature saisonniére, il peut étre reporté jusqu’aprés la période de nature saisonniere. Pour une admi-
nistration occupant moins de quinze agents, le délai de report de deux mois est porté a six mois.

Art. 29sexies.
(1) Le congé parental ne peut pas étre accordé deux fois au méme parent pour le ou les mémes enfants.

(2) Le congé parental qui n’est pas pris par 'un des parents n’est pas transférable a I'autre parent.

(3) Le congé parental entamé prend fin a la date de décés de I'enfant ou lorsque le tribunal saisi de la procédure d’adoption
ne fait pas droit & la demande. Dans ce cas, le bénéficiaire réintegre son emploi au plus tard un mois aprés la date de déceés ou
le rejet de la demande d’adoption.

En cas de décés d’'un enfant d’une naissance ou adoption multiple avant la période d’extension du congé parental, la durée
du congé est réduite en conséquence.

Lorsque le ministre du ressort a procédé au remplacement du bénéficiaire pendant la durée du congé parental, celui-ci a
droit, dans la méme administration, a une priorité de réemploi a tout emploi similaire vacant correspondant a ses qualifications
et assorti d’'une rémunération au moins équivalente. En cas d'impossibilité de pouvoir occuper un tel emploi, le congé parental
est prolongé sans pouvoir dépasser son terme initial.
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(4) En cas de déces de la mére avant I'expiration du congé de maternité ou en cas de décés du parent bénéficiaire du pre-
mier congé parental avant I'expiration de celui-ci, 'autre parent peut prendre son congé parental consécutivement au déces,
aprés en avoir ddment informé le ministre du ressort. La méme disposition s’applique a 'autre parent en cas de déces du parent
bénéficiaire avant I'expiration du congé parental de celui-ci.

(5) En cas de grossesse ou d’accueil d’'un enfant pendant le congé parental donnant droit, pour le méme parent, au congé
de maternité ou d’accueil, celui-ci interrompt le congé parental. La fraction du congé parental restant a courir est rattachée au
nouveau congé de maternité. Le nouveau congé parental consécutif au congé de maternité auquel pourra prétendre 'un des
parents est alors reporté de plein droit jusqu’au terme de la fraction du congé parental rattachée au congé de maternité et doit
étre pris consécutivement a celle-ci.

(6) Le congé parental ne donne pas droit au congé annuel Iégal de récréation. Le congé annuel légal de récréation non
encore pris au début du congé parental est reporté dans les délais réglementaires.

(7) A I'expiration du congé parental, le bénéficiaire est tenu de reprendre incessamment son emploi.

Art. 29septies. (.. .) (abrogé par la loi du 3 novembre 2016)»

(Loi du 1°" aodt 2018)
«Section XXI. - Congé pour raisons familiales»
(Loi du 12 février 1999)
««Art. 290octies»'. Congé pour raisons familiales.?
Le fonctionnaire en activité de service a droit & un congé pour raisons familiales a accorder selon les conditions et modalités
prévues dans la loi du 12 février 1999 portant création d’'un congé parental et d’'un congé pour raisons familiales®.
Un reéglement grand-ducal déterminera les mesures d’exécution du présent article.»

(Loi du 1°" aodt 2018)
«Section XXII. - Congé d’accompagnement»
(Loi du 16 mars 2009)
«Art. 29nonies. Congé d’accompagnement.
1. Le fonctionnaire dont un parent au premier degré en ligne directe ascendante ou descendante ou au second degré en
ligne collatérale, le conjoint ou le partenaire au sens de I'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certains

partenariats souffre d’'une maladie grave en phase terminale a droit, 2 sa demande, a un congé d’accompagnement d’une per-
sonne en fin de vie, ci-aprés appelé congé d’accompagnement.

2. La durée du congé d’accompagnement ne peut pas dépasser cing jours ouvrables par cas et par an.

Le congé d’accompagnement peut étre fractionné. Le «fonctionnaire»* peut convenir avec «le chef d’administration ou son
délégué»' d’un congé d’accompagnement a temps partiel; dans ce cas la durée du congé est augmentée proportionnellement.

Le congé d’accompagnement prend fin a la date du décés de la personne en fin de vie.

3. Le congé d’accompagnement ne peut étre attribué qu’a une seule personne sur une méme période.

Toutefois, si pendant cette période deux ou plusieurs personnes se partagent 'accompagnement de la personne en fin de
vie, elles peuvent bénéficier chacune d’un congé d’accompagnement a temps partiel, sans que la durée totale des congés
alloués ne puisse dépasser quarante heures.

4. Labsence du bénéficiaire du congé d’accompagnement est justifiée moyennant un certificat médical attestant la maladie
grave en phase terminale de la personne en fin de vie et la nécessité de la présence continue du bénéficiaire du congé.

Le bénéficiaire est obligé d’avertir personnellement ou par personne interposée, soit oralement soit par écrit, le chef d’admi-
nistration ou son délégué au plus tard le premier jour de son absence.

A la demande «du chef d’administration ou de son délégué»*, le fonctionnaire doit prouver que les différentes conditions pour
I'obtention du congé d’accompagnement sont remplies.»

1 Numérotation ainsi modifiée par la loi du 22 décembre 2006.

2 Article L. 234-52 de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant introduction d’'un Code du Travail: voir rubrique «Congé - Législation sur le congé pour
raisons familiales».

3 A partir du 1° janvier 2018 la loi modifiée du 12 février 1999 portant création d’un congé parental et d’un congé pour raisons familiales a été abrogée
par la loi du 15 décembre 2017.

4 Modifié/supprimé par la loi du 25 mars 2015.
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(Loi du 1°" aolt 2018)

«Section XXIII. - Congé linguistique»
(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 29decies. Congé linguistique

Le fonctionnaire en activité de service a droit a un congé linguistique a accorder selon les conditions et modalités prévues
par le Code du Travail.»

(Loi du 1°" aodt 2018)

«Section XXIV. - Congé sans traitement»
(Loi du 14 décembre 1983)
«Art. 30. Congés sans traitement.»

(Loi du 19 mai 2003)

«1. Le fonctionnaire a droit, sur sa demande écrite, a un congé sans traitement, consécutivement au congé de maternité, au
congé d’accueil et au congé parental lorsque celui-ci se situe immédiatement a la suite de ceux-ci. Le congé sans traitement
est considéré comme consécutif aux congés de maternité, d’accueil ou parental, méme au cas ou une période de congé de
récréation venait a se situer entre les deux congés.

Le congé sans traitement visé par le présent paragraphe ne peut dépasser deux années.»
(Loi du 25 mars 2015)

«Si, pendant le congé sans traitement visé par le présent paragraphe, survient une grossesse ou une adoption, il prend fin
et le fonctionnaire a droit a un congé de maternité ou d’accueil, dans les conditions et selon les modalités prévues a I'article 29,
ainsi que, le cas échéant, (...)" a un congé sans traitement prévu au présent paragraphe et a un «service a temps partiel prévu
a l'article 31, paragraphe 2»2. Pour le cas de survenance d’une grossesse, le congé sans traitement du fonctionnaire masculin
qui devient pére ne prend pas fin, mais ce dernier a droit, sur sa demande, & une prolongation de ce congé pour une durée
maximale de deux années a compter de la fin du congé de maternité.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Le congé sans traitement visé par le présent paragraphe, le cas échéant prolongé jusqu’au début d’un trimestre scolaire
pour les fonctionnaires de I'enseignement, est considéré — le non-paiement du traitement et le droit au congé annuel de récréa-
tion mis a part - comme période d’activité de service intégrale pour I'application des avancements en échelon (. . .)® et des
avancements en traitement, pour les promotions ainsi que pour le droit d’admission a I'examen de promotion.

2. Un congé sans traitement peut étre accordé au fonctionnaire, sur sa demande, dans les cas ci-apres:
a) pour élever un ou plusieurs enfants a charge de moins de «seize»® ans

b) pour des raisons personnelles, familiales ou professionnelles diment motivées.» (Loi du 25 mars 2015) «Les congés
sans traitement accordés pour des raisons personnelles ou familiales ne peuvent dépasser dix années. Ceux accordés
pour raisons professionnelles ne peuvent dépasser quatre années. En cas de circonstances exceptionnelles, le Gouver-
nement en conseil peut accorder une prolongation de deux années au maximum du congé sans traitement pour raisons
professionnelles.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Si, pendant le congé sans traitement visé par le présent paragraphe, survient une grossesse ou une adoption, il prend fin
et le fonctionnaire a droit & un congé de maternité ou d’accueil, dans les conditions et selon les modalités prévues a I'article 29,
ainsi que, le cas échéant, (...)" a un congé sans traitement prévu au paragraphe 1°" et a un «service a temps partiel prévu a
I'article 31, paragraphe 2»2. Pour le cas de survenance d’une grossesse, le congé sans traitement du fonctionnaire masculin qui
devient pére ne prend pas fin, a moins que ce dernier ne fasse valoir son droit au congé sans traitement prévu au paragraphe
1¢" et ce avec effet a partir de la fin du congé de maternité.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Toutefois le congé de maternité ou d’accueil ainsi accordé n’est rémunéré que s'il survient au cours des deux premiéres
années «suivant la fin du congé de maternité ou d’accueil ou, s’il y a lieu, la fin du congé parental ou congé de récréation y
consécutifs»2.

Le congé sans traitement visé par le présent paragraphe sous a) est bonifi€ comme période d’activité de service intégrale
pour I'application des avancements en échelon (. . .)® et des avancements en traitement, pour les promotions ainsi que pour le
droit d’admission a 'examen de promotion, sous réserve que les conditions fixées a I'article 5 paragraphe 1° (.. .)% de la pré-
sente loi sont remplies. Cette bonification ne peut dépasser dix ans y compris le temps déja bonifié, le cas échéant, en vertu
d’une disposition autre que le présent paragraphe.

1 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
2 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
3 Modifié/supprimé par la loi du 25 mars 2015.
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3. Lemploi d’un fonctionnaire en congé sans traitement peut étre confié a un remplagant, selon les besoins du service.

(..

A l'expiration du terme découlant des paragraphes 1 et 2 ci-dessus, le fonctionnaire assume a nouveau ses fonctions a
temps complet ou a temps partiel dans son service et dans «son groupe de traitement»2 d’origine. «A ce moment, le plan de
travail individuel du fonctionnaire est réadapté.»' «A défaut de vacance de poste dans son service d’origine, il reprend ses
fonctions dans un autre service de la méme administration, dans une autre administration relevant du méme département
ministériel ou dans ce dernier.»2

Lorsqu’une vacance de poste fait défaut dans «le méme groupe de traitement»2 ou dans la méme administration, le congé
est prolongé jusqu’a la survenance de la premiére vacance de poste budgétaire, sans préjudice de la possibilité pour le fonc-
tionnaire de se faire changer d’administration conformément aux dispositions de la loi modifiée du 27 mars 1986.

Si au terme d’un an apres I'expiration du congé sans traitement accordé en application des dispositions des paragraphes
1 et 2a) ci-dessus, le fonctionnaire n’a pas pu réintégrer le service de I'Etat, il a le droit de réintégrer a temps plein son admi-
nistration d’origine et «son groupe de traitement»2 d’origine, par dépassement des effectifs, (. ..)" jusqu’a la survenance de la
premiere vacance de poste. Cette disposition ne s’applique ni dans le cas d’'une cessation prématurée de la durée du congé
sans traitement initialement accordée, ni en cas de prolongation au-dela de cette méme durée.

Lorsque le congé sans traitement visé par le paragraphe 2 ci-dessus dépasse la durée de deux ans, le fonctionnaire est tenu
de suivre, préalablement a sa réintégration dans I'administration, une formation spéciale aupres de I'Institut National d’Adminis-
tration Publique ou d’un autre organisme de formation reconnu par le ministre (.. .)".

4. Les conditions et modalités d’octroi des congés visés par le présent article sont fixées par reglement grand-ducal.»

(...) (abrogé par la loi du 1°" aout 2018)

(Loi du 1°" aodt 2018)
«Section XXV. - Service a temps partiel»
(Loi du 9 mai 2018)
«Art. 31. Service a temps partiel.
(1) Le fonctionnaire peut, sur sa demande écrite, bénéficier d’'un service a temps partiel a durée indéterminée, correspon-
dant a quatre-vingt-dix, quatre-vingt, soixante-quinze, soixante-dix, soixante, cinquante ou quarante pour cent d’une tache

complete, sous réserve que l'intérét du service ne s’y oppose pas. Ce pourcentage est désigné par les termes « degré de la
tache » dans la suite.

(2) Le fonctionnaire a droit, sur sa demande écrite, a un service a temps partiel a durée déterminée, correspondant a
soixante-quinze ou cinquante pour cent d’'une tache complete, pour élever un ou plusieurs enfants non encore admis au deu-
xieme cycle de I'enseignement fondamental.

Ce service a temps partiel doit se situer consécutivement au congé de maternité, au congé d’accueil, au congé parental se
situant immédiatement a la suite de ceux-ci, au congé sans traitement prévu a I'article 30, paragraphe 1¢, ou a une période de
congé de récréation.

(3) Le fonctionnaire peut, sur sa demande écrite, bénéficier d’'un service a temps partiel a durée déterminée, correspondant
a quatre-vingt-dix, quatre-vingt, soixante-quinze, soixante-dix, soixante, cinquante ou quarante pour cent d’une tache complete,
sous réserve que l'intérét du service ne s’y oppose pas.

Ce service a temps partiel peut étre demandé et accordé dans les limites suivantes:

1°  pour I'éducation des enfants jusqu’a I'dge de seize ans;

2° pour raisons personnelles d’une durée maximale de dix années;

3° pour raisons professionnelles d’'une durée maximale de quatre années.

En cas de circonstances exceptionnelles, le Gouvernement en conseil peut accorder une prolongation de deux années au
maximum du service a temps partiel prévu sous 3°.

(4) Le service a temps partiel prévu au paragraphe 2 doit étre demandé au moins un mois avant la date a partir de laquelle
il est sollicité. Les services a temps partiel a durée déterminée prévus au paragraphe 3 doivent étre demandés au moins deux
mois avant la date a partir de laquelle ils sont sollicités.

Le service a temps partiel a durée déterminée est demandé et accordé par mois entiers, sans préjudice des échéances
prévues au paragraphe 2 et au paragraphe 3, sous 1°. Pour le fonctionnaire enseignant, le service a temps partiel a durée
déterminée est accordé de fagon a ce que sa fin coincide avec le début d’un trimestre scolaire, s’il y a lieu par prorogation des
échéances prévues au paragraphe 2 et au paragraphe 3, sous 1°.

Les services a temps partiel a durée déterminée peuvent chacun étre prolongés une fois.

lls peuvent prendre fin avant leur terme, a la demande de I'agent, si I'intérét du service le permet et sous réserve de la dis-
ponibilité de la partie de la vacance de poste nécessaire.

1 Modifié/supprimé par la loi du 25 mars 2015.
2 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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(5) Le fonctionnaire peut demander une modification du degré de la tache initialement accordé, mais celui-ci ne peut étre
accordé que sous réserve que l'intérét du service ne s’y oppose pas et, en cas d’augmentation du degré de la tache, que sous
réserve de la disponibilité de la partie de la vacance de poste nécessaire.

(6) Le service a temps partiel est a prester quotidiennement, a moins qu’une autre répartition, a fixer d’'un commun accord
entre le chef d’administration et 'agent, ne soit retenue.

(7) Si, pendant le service a temps partiel a durée déterminée accordé pour I'éducation des enfants, survient une grossesse
ou une adoption, il prend fin et le fonctionnaire a droit a un congé de maternité ou d’accueil, dans les conditions et selon les
modalités prévues a l'article 29, ainsi que, s’il y a lieu, & un congé parental prévu a l'article 29bis, a un congé sans traitement
prévu a l'article 30, paragraphe 1°, ou a un service a temps partiel a durée déterminée prévu au paragraphe 2.

Pour le cas de survenance d’une grossesse, le service a temps partiel a durée déterminée du fonctionnaire masculin qui
devient pere ne prend pas fin, mais ce dernier a droit, sur sa demande, soit a une prolongation de ce service a temps partiel
dans la limite de la durée maximale prévue au paragraphe 2, soit au congé sans traitement prévu a l'article 30, paragraphe 1¢,
avec effet a partir de la fin du congé de maternité.

Le congé de maternité ou d’accueil ainsi accordé n’est rémunéré a concurrence d’une tdche compléte que s'il survient durant
les deux premiéres années suivant la fin du congé de maternité ou d’accueil ou, s'il y a lieu, la fin du congé parental ou congé
de récréation y consécutifs.

(8) Pendant le service a temps partiel, le fonctionnaire a droit au traitement, aux accessoires de traitement et au congé de
récréation proportionnellement au degré de sa tache.

Le service a temps partiel est considéré comme période d’activité de service intégrale pour I'application des avancements
en échelon, des avancements en traitement, pour les promotions ainsi que pour le droit d’admission a 'examen de promotion.

(9) Au terme du service a temps partiel a durée déterminée, le fonctionnaire assume a nouveau ses fonctions a temps plein
dans son service d’origine et dans le méme groupe de traitement. A défaut de vacance de poste & temps plein dans son service
d’origine, il reprend ses fonctions dans un autre service de la méme administration, dans une autre administration relevant du
méme département ministériel ou dans ce dernier.

Lorsqu’une vacance de poste a temps plein fait défaut dans le méme groupe de traitement ou dans la méme administration,
le service a temps partiel est prolongé jusqu’a la survenance de la prochaine vacance de poste budgétaire, sans préjudice de la
possibilité pour le fonctionnaire de changer d’administration conformément aux dispositions de la loi modifiée du 25 mars 2015
fixant les conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de 'Etat peut changer d’administration.

Si au terme d’un an aprés I'expiration du service a temps partiel accordé initialement en application des dispositions du para-
graphe 2 et du paragraphe 3, alinéa 2, sous 1°, le fonctionnaire n’a pas pu réintégrer le service de I'Etat & temps plein, il a le droit
de réintégrer a temps plein son administration d’origine et son groupe de traitement d’origine, par dépassement des effectifs,
jusgu’a la survenance de la prochaine vacance de poste. Cette disposition ne s’applique ni dans le cas d’une cessation pré-
maturée de la durée du service a temps partiel initialement accordée, ni en cas de prolongation au-dela de cette méme durée.

(10) Le fonctionnaire peut cumuler deux services a temps partiel a durée indéterminée relevant du méme groupe de traite-
ment dans deux administrations différentes, sous réserve que l'intérét du service ne s’y oppose pas et sous réserve que le total
des deux tAches n’excéde pas une tache compléte. Ce cumul ne peut pas étre accordé au fonctionnaire stagiaire.

Le fonctionnaire bénéficiaire d’'un service a temps partiel a durée déterminée ne peut exercer aucune activité lucrative au
sens de l'article 14, paragraphe 5. Cette interdiction ne s’applique pas lorsque le service a temps partiel est accordé pour des
raisons professionnelles.

(11) Ne peut bénéficier d’'un service a temps partiel, le fonctionnaire bénéficiant d’'un congé sans traitement ou d’un congé
parental, pendant la durée de ces congés.

(12) La décision d’accorder un service a temps partiel appartient respectivement au ministre du ressort ou au ministre ayant
'administration gouvernementale dans ses attributions, sur avis du chef d’administration et de la représentation du personnel
ou, a défaut, du délégué a I'égalité entre femmes et hommes. Lavis de la représentation du personnel n’est pas requis pour
I'octroi du service a temps partiel prévu au paragraphe 2.

La décision est communiquée au fonctionnaire au moins deux semaines avant la date a partir de laquelle le service a temps
partiel est sollicité.»

(Loi du 28 juillet 2000)
«Art. 31.-1. (...) (abrogé par la loi du 9 mai 2018)»
Art. 31.-2.

(Loi du 3 aolit 2010)
«Peuvent bénéficier d’'un congé sans traitement ou d’un «service a temps partiel a durée déterminée»' visés aux articles 30,

paragraphe 1 et «31, paragraphe 2,»" soit le fonctionnaire de sexe féminin, soit le fonctionnaire de sexe masculin devenu pére.
1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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Le congé de ce dernier peut se situer soit a la suite d’'un congé de maternité ou d’accueil, soit a la suite d’'un congé parental
consécutif au congé de maternité ou d’accueil dont a bénéficié la mere de I'enfant.

En ce qui concerne les «services a temps partiel a durée déterminée visés a l'article 31, paragraphe 2 et paragraphe 3,
alinéa 2, sous 1°»", les deux fonctionnaires devenus pére et mere peuvent en bénéficier simultanément.»

Art. 31-3. (...) (abrogé par la loi du 24 juin 1987)

Chapitre 10.- Protection du fonctionnaire

Art. 32.

1. Dans I'application des dispositions du présent statut, le respect et la défense des intéréts Iégitimes du fonctionnaire et de
sa famille doivent étre la préoccupation de I'autorité supérieure.

(Loi du 24 juin 1987)

«2. LEtat protege la santé du fonctionnaire dans I'exercice de ses fonctions:

a) ens’assurant par des contréles périodiques, compte tenu de la nature de son occupation, du maintien de ses aptitudes

physiques et psychiques;
b) en veillant au respect des normes sanitaires;»
(Loi du 11 aout 2006)

«C) en prenant les mesures nécessaires afin que les fonctionnaires soient protégés de maniére efficace contre les émana-
tions résultant de la consommation de tabac d’autrui.»

(Loi du 24 juin 1987)
«Les conditions et modalités d’application du présent paragraphe sont fixées par réglement grand-ducal.?

3. LEtat prend les mesures appropriées pour garantir la sécurité du fonctionnaire et des installations publiques.»?

(Loi du 19 mai 2003)

«4. LEtat protége le fonctionnaire ou I'ancien fonctionnaire contre tout outrage ou attentat, toute menace, injure ou diffama-
tion dont lui-méme ou les membres de sa famille vivant a son foyer seraient I'objet en raison de sa qualité ou de ses fonctions
ainsi que contre tout acte de harcelement sexuel et tout acte de harcélement moral a 'occasion des relations de travail. Dans
la mesure ou il 'estime nécessaire, I'Etat assiste l'intéressé dans les actions que celui-ci peut étre amené a intenter contre
les auteurs de tels actes.» (Loi du 25 mars 2015) «Il en est de méme pour les actions qui seraient intentées par des tiers ou
par les autorités judiciaires contre le fonctionnaire en raison de sa qualité ou de ses fonctions devant les juridictions de I'ordre
judiciaire.»

«5.»% Sj le fonctionnaire, ou I'ancien fonctionnaire, subit un dommage en raison de sa qualité ou de ses fonctions, I'Etat I'en
indemnise pour autant que l'intéressé ne se trouve pas, (...)* par faute ou négligence graves, a I'origine de ce dommage et n’a
pu obtenir réparation de I'auteur de celui-ci.

«6.»% Dans la mesure ou I'Etat indemnise le fonctionnaire, il est subrogé dans les droits de ce dernier.

(Loi du 26 mai 2000)

«7.Les mesures d’exécution du présent article peuvent étre fixées par reglement grand-ducal.»

(Loi du 19 mai 2003)

«8. En cas de suppression de I'emploi qu’il occupe, le fonctionnaire est réaffecté endéans un délai d’'un mois dans une autre
administration.»

9. (...) (supprimé par la loi du 19 décembre 2008)

Art. 33.

1. Tout fonctionnaire a le droit de réclamer individuellement contre tout acte de ses supérieurs ou «d’autres agents publics»*
qui lesent ses droits statutaires ou qui le blessent dans sa dignité.

Ce droit existe également si une demande écrite du fonctionnaire, introduite par la voie hiérarchique, est restée sans suite
dans le délai d’'un mois.

2. La réclamation est adressée par écrit au supérieur hiérarchique. Si elle met en cause le supérieur direct du fonctionnaire,
elle est adressée au chef d’administration. Si ce dernier est visé, la réclamation est envoyée au ministre du ressort.

Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

Loi du 19 mars 1988 (Mém. A - 14 du 5 avril 1988, p. 170), telle qu’elle a été modifiée — voir rubrique «Sécurité dans la Fonction Publique».
Numeérotation introduite par la loi du 24 juin 1987. Voir également Code pénal, art. 275 et ss.

Supprimé/remplacé par la loi du 19 mai 2003.

AN =
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(Loi du 19 mai 2003)
«3. Sous peine de forclusion, la réclamation doit étre introduite dans un délai d’'un mois a partir de la date de I'acte qu’elle
concerne ou de I'expiration du délai visé a l'alinéa 2 du paragraphe 1¢".»

4. Le destinataire de la réclamation instruit I'affaire et transmet sa réponse motivée au réclamant. Le cas échéant, il prend ou
provoque les mesures qui s’imposent pour remédier a la situation incriminée.

5. Si la réponse ne parvient pas au réclamant dans «le mois»' de la réclamation ou si elle ne lui donne pas satisfaction, il
peut saisir directement le ministre du ressort. Au cas ou la réclamation a été adressée a celui-ci, le réclamant peut s’adresser
au Gouvernement en conseil. (Loi du 19 mai 2003) «Au cas ou la réclamation a été adressée aux autorités visées par le para-
graphe 2, le réclamant peut s’adresser dans un délai d’'un mois a partir de la réception de la réponse de leur part respectivement
a partir de I'expiration «du mois»" de la réclamation en cas de silence gardé par elles, au Gouvernement en conseil qui sera
tenu de statuer sur la réclamation en question endéans «le mois»' de la date de notification de la demande.»

Art. 34.

(Loi du 14 décembre 1983)

«1. Le dossier personnel du fonctionnaire doit contenir toutes les pieces concernant sa situation administrative. Ne pourra
figurer au dossier aucune mention faisant état des opinions politiques, philosophiques ou religieuses de l'intéressé.

Un reéglement grand-ducal pourra déterminer les piéces concernant la situation administrative du fonctionnaire et visées par
le présent article.»?

2. Toute appréciation écrite concernant le fonctionnaire doit lui &tre communiquée en copie avant I'incorporation au dossier.
La prise de position éventuelle de I'intéressé est jointe au dossier.

3. Tout fonctionnaire a, méme aprés la cessation de ses fonctions, le droit de prendre connaissance de toutes les piéces qui
constituent son dossier.

4. Le dossier ne peut étre communiqué a des personnes étrangéres a I'administration publique, sauf a la demande du fonc-
tionnaire.

(Loi du 19 mai 2003)

«5. (.. .)%

Art. 35.

1. Laction civile en réparation de prétendus dommages causés par un fonctionnaire dans I'exercice de ses fonctions ne peut
étre portée devant un tribunal de répression que dans le cas ou il est déja saisi de I'action publique.

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Lorsqu’un fonctionnaire assigné devant un tribunal civil en réparation de pareils dommages soutient que la responsabilité
incombe a I'Etat, le juge ordonne la mise en cause de I'Etat a la demande de la partie la plus diligente.»

3. LEtat peut assurer, auprés de compagnies d’assurances privées, certaines catégories de fonctionnaires contre les risques
de responsabilité civile en rapport avec I'exercice de leurs fonctions.

(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 35bis.

Les ministres des ressorts respectifs traitent au sein des administrations et services qui relevent de leur compétence, pour
ce qui est des candidats aux postes qui en dépendent, du personnel y nommé ou affecté et des bénéficiaires d’une pension de
la part de I'Etat, les données a caractére personnel nécessaires a I'exécution des processus centraux et locaux de gestion du
personnel. Ces processus concernent:

— les prévisions administratives et financiéeres des effectifs, des postes et des emplois,
— lerecrutement,

— la gestion de I'organisation et des organigrammes,

— laformation des stagiaires, la formation continue et la gestion des compétences,

— le développement professionnel et 'amélioration des prestations professionnelles,

— la gestion du temps, des activités et des déplacements,

— la santé et la sécurité au travail,

— ladiscipline,

— la gestion des carriéres, des rémunérations et des pensions.

Les données traitées sont celles fournies par les personnes concernées elles-mémes et celles résultant de leurs activités, du
déroulement de leur carriere ainsi que de leurs droits et obligations en matiére de rémunération et de pension.

1 Selon la loi du 23 décembre 2005, le délai de trois mois prévu aux divers endroits est remplacé par un délai uniforme d’un mois.

2 Reéglement grand-ducal du 13 avril 1984 (Mém. A - 35 du 26 avril 1984, p. 496; Rectificatif: Mém. A - 41 du 16 mai 1984, p. 620) — voir rubrique «Dossier
personnel».

3 Supprimé par la loi du 25 mars 2015.
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L’acces aux données a caractere personnel sera sécurisé, limité et controlé. Les données a caractére personnel ne pourront
étre consultées que par les personnes habilitées a y accéder en raison de leurs fonctions et ne pourront étre communiquées a
des tiers que s'il existe une disposition Iégale ou réglementaire particuliére ou si la personne concernée a donné au préalable
son consentement écrit.»

Chapitre 11.- Droit d’association, représentation du personnel’

Art. 36.

1. Les fonctionnaires jouissent de la liberté d’association et de la liberté syndicale. Toutefois ils ne peuvent recourir a la gréve
que dans les limites et sous les conditions de la loi qui en réglemente I'exercice.

2. Les fonctionnaires sont électeurs et éligibles de la chambre professionnelle des fonctionnaires et employés publics.

(Loi du 14 décembre 1983)
«3. Les associations professionnelles au sein des administrations, services et établissements de I'Etat peuvent étre agréées
par un arrété du ministre du ressort comme représentation du personnel au nom duquel elles agissent.
Par association professionnelle au sens du présent article on entend tout groupement constitué en conformité avec la loi du
21 avril 1928 sur les associations sans but lucratif et les établissements d’utilité publique, qui a pour but exclusif la défense des
intéréts professionnels «du sous-groupe de traitement pour lequel il est représentatif et au nom duquel il agit»2.»
(Loi du 19 mai 2003)
«La représentation du personnel a pour mission:
— de se prononcer, dés le stade de I'élaboration, sur les modifications a apporter au régime de service du personnel de
'administration qu’elle représente ainsi qu’aux reglements relatifs a 'organisation et au fonctionnement des services;»
(Loi du 14 décembre 1983)
«— de promouvoir la formation et le perfectionnement professionnels;
— de formuler des propositions relatives a 'amélioration des conditions de travail, a 'organisation, la restructuration et la
rationalisation des services;
— de proposer des mesures de sécurité et de prévention des accidents;»

(Loi du 29 novembre 2006)

«— d’exercer devant les juridictions civiles ou administratives les droits reconnus a la victime d’une discrimination en ce qui
concerne des faits constituant une violation «des articles 1bis et 1ter»® portant un préjudice direct ou indirect aux inté-
réts collectifs qu’elle a pour objet de défendre en vertu de son objet statutaire, méme si elle ne justifie pas d’un intérét
matériel ou moral.»

(Loi du 29 novembre 2006)

«Toutefois, et concernant la mission définie a I'alinéa 3 dernier tiret, quand les faits auront été commis envers des fonction-
naires considérés individuellement, la représentation du personnel ne pourra exercer par voie principale les droits reconnus a la
victime d’une discrimination qu’a la condition que ces fonctionnaires déclarent expressément et par écrit ne pas s’y opposer.»

(Loi du 18 décembre 2009)

«Aucun fonctionnaire ne peut étre empéché d’accepter un mandat au sein de la représentation du personnel, ni étre restreint
dans sa liberté d’y exercer sa mission, ni étre Iésé dans ses droits statutaires pour ces motifs.»

(Loi du 19 mai 2003)

«La représentation du personnel désigne en son sein un délégué a I'égalité entre femmes et hommes prévu a l'article 36-1
de la présente loi.

Un calendrier d’entretiens réguliers est établi annuellement et d’'un commun accord entre la représentation du personnel et
la direction d’'une administration.

Les modalités d’exécution des dispositions prévues au présent article sont fixées par reglement grand-ducal.»

(Loi du 19 mai 2003)
«Art. 36-1.

Au sein de tout département ministériel et de toute administration qui ne dispose pas d’une représentation du personnel
au sens de l'article 36 ci-dessus, il est institué un délégué a 'égalité entre femmes et hommes qui a pour mission de veiller a
I'égalité de traitement entre les agents dans les domaines visés par la loi du 8 décembre 1981 relative a I'égalité de traitement
entre hommes et femmes en ce qui concerne I'acces a I'emploi, a la formation et a la promotion professionnelle, et les condi-
tions de travail.

1 Reglement grand-ducal du 5 mars 2004 (Mém. A - 30 du 11 mars 2004, p. 419) — voir rubrique «Représentation du personnel».
2 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
3 Ainsi modifié par la loi du 13 mai 2008.
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Les conditions a remplir par le délégué a I'égalité entre femmes et hommes, les modalités de désignation et de mandat, ainsi
que les droits et obligations du délégué sont fixés par reglement grand-ducal.

Au sein des autres départements ministériels et administrations, la représentation du personnel exerce les droits et assume
les obligations du délégué a I'égalité entre femmes et hommes, conformément aux dispositions du reglement grand-ducal visé
ci-dessus.»

Chapitre 12.- Sécurité sociale, pension

Art. 37.

Le fonctionnaire bénéficie d’'un régime de sécurité sociale et de pension conformément aux lois et aux réglements.’

(Loi du 25 mars 2015)

«Art. 37bis.

Lorsqu’au cours d’une période de douze mois un fonctionnaire a été absent pour cause de maladie pendant six mois consé-
cutifs ou non, le ministre du ressort saisit le médecin de contréle pour examiner le fonctionnaire et vérifier si le fonctionnaire est
susceptible de présenter une incapacité pour exercer ses fonctions. Sont mises en compte pour une journée entiére toutes les
journées d’absences pour cause de maladie, méme si ces absences ne couvrent pas des journées entieres.

Si le médecin de contrble estime que les conditions d’invalidité pour I'ouverture d’'un droit & une pension d’'invalidité pa-
raissent remplies, le ministre du ressort traduit le fonctionnaire devant la commission des pensions prévue par la législation
relative aux pensions des fonctionnaires de I'Etat. Dans la méme hypothése et en présence d’une demande expresse y relative
du ministre du ressort au moment de la saisine du médecin de contréle, celui-ci transmet le dossier directement a la commission
des pensions. Il en est de méme lorsque le fonctionnaire refuse de se laisser examiner par le médecin de contrdle.

Au cas ou le médecin de contrble estime justifiées les absences de service a temps plein ou partiel pour cause de maladie
ayant déclenché la présente procédure, la prolongation ultérieure de ces congés se fait sous le contréle et I'autorité de ce méde-
cin. Le fonctionnaire doit se soumettre aux examens périodiques prescrits. Les congés de maladie ainsi accordés ne peuvent
pas dépasser la période de six mois a compter de la premiére intervention du médecin de contrble.

Si a la fin du dernier de ces congés ainsi accordés, et au plus tard a I'expiration de la période visée a I'alinéa 3, le médecin
de contrdle estime que le fonctionnaire n’est toujours pas rétabli, il transmet le dossier a la commission des pensions.»

Chapitre 13.- Cessation définitive des fonctions’

Art. 38.

1. Hormis le décés, la cessation définitive des fonctions résulte:

a) de la démission volontaire régulierement acceptée;
b) de la démission d'office;

c) des dispositions relatives a la limite d’age;

d) (...) (abrogé par la loi du 19 mai 2003).

2. Cesse également ses fonctions le stagiaire-fonctionnaire dont le stage n’est pas prorogé, ou qui, a l'issue de son stage,
n’obtient pas de nomination définitive.

Art. 39.

1. Le fonctionnaire est en droit de renoncer a ses fonctions. Il ne peut toutefois abandonner I'exercice de celles-ci avant d’en
avoir été régulierement démissionné.

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Sauf le cas d’une situation exceptionnelle diment justifiée et sous peine de nullité, la demande de démission volontaire
doit étre adressée par écrit a I'autorité compétente, deux mois au moins avant la date a laquelle le fonctionnaire désire cesser
ses fonctions.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le délai précité est de six mois pour le fonctionnaire qui démissionne de ses fonctions et qui peut prétendre a pension.»
(Loi du 19 mai 2003)

««La demande»? doit préciser la date a laquelle le fonctionnaire désire cesser ses fonctions.»

3. La décision acceptant la démission doit étre notifiée par «le ministre du ressort»2 dans un délai qui ne peut excéder trente
jours a partir de la date de réception de la lettre de démission.

1 Loidu 25 mars 2015 — voir rubrique «Pensions».
2 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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Cette décision fixe I'effet de la démission a la date proposée par le fonctionnaire a moins que l'intérét du service n'impose
le choix d’une date plus éloignée.» (Loi du 25 mars 2015) «Celle-ci ne peut étre postérieure de plus d’'un mois a la date pro-
posée par le fonctionnaire. Cette prolongation ne s’applique pas au fonctionnaire qui démissionne de ses fonctions et qui peut
prétendre a pension.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Au cas ou «le ministre du ressort»' ne répond pas dans le délai imparti, la démission est réputée acceptée et sortir ses
effets le jour proposé par le fonctionnaire.»

4. «Le ministre du ressort»' peut refuser la démission si une action disciplinaire est déja en cours a la date de la réception
de la lettre de démission ou si une telle action est exercée dans les trente jours qui suivent.
(Loi du 19 mai 2003)

««|l»" peut également refuser la démission si le fonctionnaire «ne I'a pas informé»" de son intention de démissionner dans
le délai prévu au paragraphe 2 du présent article.»

Art. 40.
1. La démission d’office résulte de plein droit:
(Loi du 19 mai 2003)

«a) de la perte de la nationalité luxembourgeoise ou, le cas échéant, de la nationalité de I'un des autres Etats membres de
I'Union Européenne;»

O

) de la perte des droits civils et politiques;?

O

de la notification de la mise a la retraite pour des causes autres que celle de la limite d’age;

)
)

o

de la perte de I'emploi dans les conditions spécifiées a I'article 49 du présent statut;
e) de la révocation.

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Si le fonctionnaire, mis en demeure par envoi d’une lettre recommandée a I'adresse qu'’il a déclarée comme sa résidence,
n’y donne pas les suites voulues dans un délai de trois jours, la démission d’office peut étre prononcée «par le ministre du
ressort»':»

a) dans le cas visé a l'article 14 paragraphe 4 du présent statut;

(Loi du 19 mai 2003)

«b) en cas d’abandon caractérisé de I'exercice des fonctions;

c) en cas de prise de résidence non conforme aux dispositions de I'article 13 de la présente loi;»

(Loi du 29 juillet 1988)

«d) dans le cas visé a I'article 6 paragraphe 5 dernier alinéa.»

Art. 41.

Le fonctionnaire qui a atteint la limite d’age prévue par la loi pour I'exercice de ses fonctions cesse d’exercer ses fonctions le
lendemain du jour au cours duquel il atteint la limite d’age.

(Loi du 25 mars 2015)

«Art. 42.

1. Lorsqu’un rapport d’amélioration des performances professionnelles prévu au chapitre 2bis fait apparaitre le niveau de

performance 1, le fonctionnaire fait 'objet de la procédure d’insuffisance professionnelle, dans les conditions et modalités pré-
cisées ci-dessous, et pouvant conduire au déplacement, a la réaffectation ou a la révocation.

Par réaffectation au sens du présent article, il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire a un grade inférieur de son
groupe de traitement a un échelon de traitement inférieur a I'échelon atteint dans le grade occupé par le fonctionnaire avant la
décision. A partir de la date d’effet de la décision, les prochains avancements en grade interviennent a chaque fois aprés trois
années, sans préjudice des conditions d’acces au niveau supérieur et au dernier grade.

2. Dans le cadre du présent article, le ministre du ressort saisit la commission d’appréciation des performances profession-
nelles instituée aupres du ministre.

La commission est composée d’un délégué du ministre, qui assure la présidence, et d’'un représentant de I'organisation
syndicale la plus représentative sur le plan national, qui sont nommés pour un mandat renouvelable de trois ans, ainsi que d’'un
délégué du ministre du ressort, qui est nommé ad hoc. Pour chaque membre effectif, il est nommé un membre suppléant choisi
selon les mémes criteres.

Les nominations des membres et des membres suppléants de la commission sont effectuées par le ministre. Les nomina-
tions des représentants ad hoc du Premier ministre ou du ministre du ressort sont faites sur proposition de ces ministres. La

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
2 Voir Code pénal, art. 11, 12, 13 et 24.
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nomination du représentant de 'organisation syndicale la plus représentative est faite sur proposition de I'organe directeur de
celle-ci.

Les personnes nommeées en remplacement d’'un membre effectif, ad hoc ou suppléant dont la place devient vacante en cours
de mandat, achévent le mandat de leur prédécesseur.

Lorsque le fonctionnaire comparaissant devant la commission est affecté au méme département ministériel ou a la méme
administration qu’'un membre de celle-ci, ce dernier ne peut pas siéger. Il en est de méme en cas de parenté ou d’'alliance
jusqu’au troisieme degré avec le fonctionnaire. Pour des raisons diment motivées, un membre peut demander au président de
ne pas siéger. Pour I'application du présent alinéa, le partenariat au sens de I'article 2 de la loi modifiée du 9 juillet 2004 sur les
effets légaux de certains partenariats est assimilé a 'alliance.

Dans les cas visés a l'alinéa qui précéde, le membre suppléant remplace le membre effectif. Si le membre suppléant est
affecté de la méme incompatibilité, le ministre nomme, selon les mémes criteres que le membre a remplacer, un autre membre
ad hoc par rapport auquel il n’existe pas d'incompatibilité.

Lorsque le fonctionnaire releve de I'autorité du ministre, le membre délégué du ministre est remplacé par un délégué du
ministre d’Etat nommé ad hoc.

3. Le fonctionnaire est informé du déclenchement de la procédure.

Il a le droit d’obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et de prendre copie de toutes les piéces de la
procédure. Il dispose, pour préparer sa défense, d’un délai d’au moins un mois.

Le président de la commission convoque le fonctionnaire a 'audience aux jour et heure fixés pour celle-ci. Le fonctionnaire
peut se faire assister par une personne de son choix.

Le fonctionnaire est entendu par la commission. Il peut également présenter des observations écrites. La commission peut
soit d’office, soit a la demande du fonctionnaire, ordonner toutes les mesures d’instruction complémentaires susceptibles
d’éclairer ses débats.

4. Le Gouvernement est représenté devant la commission par un délégué qui dispose des mémes moyens de procédure
que lintéressé.

5. Aprés avoir examiné tous les éléments du dossier et compte tenu, le cas échéant, des déclarations écrites et orales de
l'intéressé et des témoins ainsi que des autres mesures d’instruction, la commission prend, aprés avoir entendu les observa-
tions du délégué du Gouvernement, I'une des mesures suivantes:

a) elle prononce le déplacement, la réaffectation ou la révocation du fonctionnaire;

b) elle classe le dossier si elle estime qu’aucune des trois décisions visées au point a) n’est indiquée.

La décision de la commission est motivée et arrétée par écrit suivant les modalités prévues a l'article 69. La décision de la
commission est incessamment transmise au ministre du ressort dont reléve le fonctionnaire et au délégué du Gouvernement.
Elle est communiquée a I'intéressé dans les formes prévues a l'article 58.

6. Lautorité investie du pouvoir de nomination est tenue d’appliquer la décision telle que retenue par la commission. Le
ministre du ressort renvoie le fonctionnaire des fins de la poursuite lorsque la commission n’a pas retenu I'une des trois déci-
sions visées au point a) du paragraphe 5.

La décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination est motivée et arrétée par écrit. Elle est communiquée au fonc-
tionnaire et au délégué du Gouvernement dans les formes prévues par larticle 58 avec la décision de la commission. Sans
préjudice des dispositions de I'article 58 concernant la date d’effet des autres décisions, celle révoquant le fonctionnaire prendra
effet:

— alexpiration d’'une durée de deux mois si le fonctionnaire peut faire valoir une ancienneté de service de moins de cinq

ans,

— alexpiration d’une durée de quatre mois lorsqu’il peut faire valoir une ancienneté de service comprise entre cing et dix

années,

— alexpiration d’'une durée de six mois lorsqu’il peut faire valoir une ancienneté de service d’au moins dix années.

Les durées visées au présent paragraphe ne comptent pas comme temps de service pour les augmentations biennales, les
avancements en traitement et les promotions.

7. Lapplication des décisions a prononcer aux termes de la procédure prévue ci-dessus s’effectue, compte tenu du caractére
spécifique de la procédure d’insuffisance professionnelle, par I'autorité investie du pouvoir de nomination.»

Art. 43.

Lautorité investie du pouvoir de nomination peut conférer au fonctionnaire qui a cessé définitivement ses fonctions, le titre
honorifique de la fonction effectivement remplie par lui en dernier lieu.

Un réglement grand-ducal pourra fixer les conditions et les modalités de I'octroi du titre honorifique.
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Chapitre 14.- Discipline

Section |. — Champ d’application
Art. 44.

Tout manquement a ses devoirs au sens du présent statut expose le fonctionnaire a une sanction disciplinaire, sans préju-
dice de I'application éventuelle d’une sanction pénale."

(Loi du 29 novembre 2006)
«Art. 44bis.

1. Le fonctionnaire ne peut pas faire I'objet de représailles ni en raison des protestations ou refus opposés a un acte ou com-
portement contraire au principe de I'égalité de traitement défini «par les articles 1bis et 1ter»2 de la présente loi, ni en réaction
a une plainte formulée ou a une action en justice visant a faire respecter le principe de I'égalité de traitement.»

(Loi du 13 février 2011)

«2. De méme, aucun fonctionnaire ne peut faire I'objet de représailles soit pour avoir témoigné des agissements définis aux
articles 1bis et 1ter de la présente loi ou aux articles 245 a 252, 310 et 310-1 du Code pénal, soit pour les avoir relatés.»

(Loi du 29 novembre 2006)

«3. Toute disposition ou tout acte contraire aux deux paragraphes qui précédent, et notamment toute sanction disciplinaire
en violation de ces dispositions, est nul de plein droit.»

Art. 45.

Le fonctionnaire exclu temporairement de ses fonctions par application des dispositions de I'article 47, numéro 93, ci-des-
sous, et celui qui a droit a un traitement d’attente, par application des dispositions de la loi sur les pensions des fonctionnaires
de I'Etat, restent soumis a la juridiction disciplinaire.

Art. 46.

Le fonctionnaire qui a quitté le service reste soumis a la juridiction disciplinaire pour les faits ou omissions qui entraineraient
la révocation d’un fonctionnaire en activité. Toutefois I'action disciplinaire devra étre intentée dans les six mois qui suivent la
cessation des fonctions.

Si le fonctionnaire est reconnu coupable de tels faits ou omissions, il est déclaré déchu du titre, du droit a la pension et de la
pension. Cette perte ne porte pas préjudice aux droits découlant de 'assurance rétroactive prévue en matiere de coordination
des régimes de pension.*

Section Il. — Sanctions disciplinaires, suspension et perte de 'emploi
Art. 47.

Les sanctions disciplinaires sont:
1. Lavertissement.
2. Laréprimande.

3. Lamende, qui ne peut étre inférieure a un dixieme d’une mensualité brute du traitement de base, ni supérieure a cette
méme mensualité.

Elle est recouvrable au moyen d’une contrainte non susceptible d’opposition, a décerner par le receveur de I'enregistre-
ment.

(...) (abrogé par la loi du 19 mai 2003)

(Loi du 14 décembre 1983)

««4.»% Le déplacement. Cette sanction consiste ou bien dans un changement d’administration, de fonction ou d’affectation,
avec ou sans changement de résidence, ou bien dans un changement de résidence. Le fonctionnaire déplacé n’a pas
droit au remboursement des frais de déménagement. Si le fonctionnaire puni de déplacement refuse le nouvel emploi,
il est considéré comme ayant obtenu démission de ses fonctions.

Le déplacement peut étre temporaire ou non.»

1 Voir Code pénal, Livre II, Titre II, Chapitre lll: Des atteintes portées par des fonctionnaires publics aux droits garantis par la Constitution et Livre I, Titre
1V: Des crimes et des délits contre I'ordre public, commis par les fonctionnaires dans I'exercice de leurs fonctions ou par des ministres des cultes dans
I'exercice de leur ministere (art. 233 et ss.).

Ainsi modifié par la loi du 13 mai 2008.

Suite aux modifications de la loi du 19 mai 2003 il y a lieu de lire: article 47, numéro 8.

Loi du 28 juillet 2000 (Mém. A - 70 du 8 aodt 2000, p. 1404; doc. parl. 4605) — voir rubrique «Coordination des régimes de pension».

Nouvelle numérotation introduite par la loi du 19 mai 2003.

a b~ N
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(Loi du 19 mai 2003)
«Lorsqu’il s’agit d’'un changement d’administration, le fonctionnaire occupera une vacance de poste budgétaire dans la
nouvelle administration. En 'absence d’une telle vacance de poste, I'effectif du personnel est temporairement augmenté
jusqu’a la survenance de la premiére vacance de poste budgétaire. Le fonctionnaire déplacé est placé (.. .)" dans sa
nouvelle administration aux niveaux de grade et de traitement atteints dans son administration d’origine. Son rang est
fixé par le Conseil de discipline.»

(Loi du 25 mars 2015)
«A partir du prononcé de la sanction du déplacement, le fonctionnaire est suspendu de I'exercice de ses fonctions
jusqu’a sa nouvelle affectation, sans que cette suspension puisse dépasser trois mois. Le Conseil de discipline peut
assortir cette période de suspension de la retenue de la moitié du traitement et des rémunérations accessoires.»

«5.»2 La suspension des «biennales»' pour une durée d’'un an au moins et de trois ans au plus.

La sanction sort ses effets a partir du moment ou le fonctionnaire 'ayant encourue peut prétendre a une «biennale»'.
En cas de suspension pour une année, la décision qui prononce la sanction peut prévoir qu’a I'expiration de I'année
subséquente a la période de suspension le jeu normal des biennales sera rétabli en ce sens que I'intéressé bénéficiera
de la «biennale»' correspondant a la période suivante, la perte encourue pour 'année de suspension étant définitive.

«6.»2 Le retard dans la promotion ou I'avancement en traitement pour une durée ne dépassant pas une année. La sanction
sort ses effets a partir du moment ou le fonctionnaire I'ayant encourue est en rang utile pour une promotion ou un avan-
cement en traitement.

(..)
(Loi du 19 mai 2003)

«7. Larétrogradation. Cette sanction consiste dans le classement du fonctionnaire au grade immédiatement inférieur & son
ancien grade avant la rétrogradation ou au grade précédant le grade immédiatement inférieur. Le grade et I'échelon de
traitement dans lesquels le fonctionnaire est classé sont fixés par le Conseil de discipline dont la décision doit aboutir
au résultat que le traitement nouvellement fixé soit inférieur au traitement d’avant la sanction disciplinaire. (. . .)’

(Loi du 25 mars 2015)
«A partir de la date d’effet de la décision disciplinaire, les prochains avancements en grade interviennent a chaque fois
apres trois années, sans préjudice des conditions d’accés au niveau supérieur et au dernier grade.»

«8.»2 Lexclusion temporaire des fonctions avec ou sans privation partielle ou totale de la rémunération, pour une période de
six mois au maximum. La période de I'exclusion ne compte pas comme temps de service pour les «biennales»', 'avan-
cement en traitement et la pension.

(Loi du 19 mai 2003)

«9. La mise a la retraite d’office pour inaptitude professionnelle ou «non-respect de la dignité des fonctions telle que définie

a larticle 10»1.»
«10.»2 La révocation. La révocation comporte la perte de 'emploi, du titre et du droit & la pension, sans préjudice aux droits
découlant de I'assurance rétroactive prévue en matiere de coordination des régimes de pension.
(Loi du 3 aodit 1998)
«Toutefois, la perte du droit & la pension n’est encourue que par le fonctionnaire visé par la «loi instituant un régime de
pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société
nationale des Chemins de Fer luxembourgeois»".»

Art. 48.

1. La suspension de I'exercice de ses fonctions peut étre ordonnée a I'égard du fonctionnaire poursuivi judiciairement ou
administrativement, pendant tout le cours de la procédure jusqu’a la décision définitive.
2. La suspension de I'exercice de ses fonctions a lieu de plein droit a I'egard du fonctionnaire:
a) détenu en exécution d’une condamnation judiciaire passée en force de chose jugée, - pour la durée de la «réclusion»3;
b) condamné par une décision judiciaire non encore passée en force de chose jugée, qui (. . .)' emporte la perte de
'emploi, - jusqu’a la décision définitive;
c) détenu préventivement, - pour la durée de la détention;

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
2 Nouvelle numérotation introduite par la loi du 19 mai 2003.
3 Modifié implicitement par la loi du 13 juin 1994 relative au régime des peines (Mém. A - 59 du 7 juillet 1994, p. 1096).
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(Loi du 30 mai 2008)

«d) condamné disciplinairement a la révocation ou a la mise a la retraite d’office pour inaptitude professionnelle ou «non-
respect de la dignité des fonctions telle que définie a I'article 10»" par une décision du Conseil de discipline non encore
exécutée par 'autorité de nomination conformément a I'article 52.»

3. La période de la suspension visée aux paragraphes 1 et 2 ne compte pas comme temps de service pour les majorations
biennales, 'avancement en traitement et la pension, sauf en cas de non-lieu ou d’acquittement.

4. Pendant la durée de la «réclusion»? prévue sous a) du paragraphe 2 «et jusqu’a la décision définitive en cas de condam-
nation prévue sous b) du paragraphe 2»', le fonctionnaire est privé de plein droit de son traitement et des rémunérations
accessoires.

(Loi du 19 mai 2003)

«5. Dans les cas visés sous (...)" c) et d) du paragraphe 2 du présent article, la privation est réduite a la moitié du traitement
et des rémunérations accessoires.»

Art. 49.

(Loi du 25 mars 2015)

«Le fonctionnaire condamné pour un acte commis intentionnellement a une peine privative de liberté d’au moins un an sans
sursis ou a l'interdiction de tout ou partie des droits énumérés a l'article 11 du Code pénal perd de plein droit son emploi, son
titre et son droit a la pension.» La perte du droit a la pension ne porte pas préjudice aux droits découlant de I'assurance rétroac-
tive prévue en matiere de coordination des régimes de pension.

(Loi du 3 aout 1998)

«Toutefois, la perte du droit a la pension n’est encourue que par le fonctionnaire visé par la «loi instituant un régime de
pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale
des Chemins de Fer luxembourgeois»*.»

Art. 50.

1. Dans les cas prévus sous (.. .)' c) et d) du paragraphe 2 de l'article 48 la moitié retenue
a) estpayée intégralement en cas de non-lieu ou d’acquittement;
(Loi du 25 mars 2015)

«b) est retenue définitivement en cas de condamnation a une peine d’emprisonnement ou a l'interdiction de tout ou partie
des droits énumérés a l'article 11 du Code pénal et en cas de révocation ou de mise a la retraite d’office pour inaptitude
professionnelle ou non-respect de la dignité des fonctions telle que définie a l'article 10;»

c) estpayée, apres diminution des frais d’instruction et de 'amende, dans les autres cas.
(Loi du 29 juillet 1988)

«2. Dans les cas prévus a l'article 48 sous les paragraphes 4 et 5 il est réservé au «ministre»' de disposer, en faveur du
conjoint «ou du partenaire»® et des enfants mineurs du fonctionnaire jusqu’a concurrence de la moitié de la rémunération rete-
nue.»

3.(...) (abrogé par la loi du 29 juillet 1988)

Section Ill. — Application des sanctions disciplinaires
Art. 51.

(Loi du 19 mai 2003)

«Aucune sanction disciplinaire ne peut étre appliquée sans instruction disciplinaire préalable conformément a l'article 56
ci-aprés. La suspension du fonctionnaire prévue au paragraphe 1°" de I'article 48 ne pourra étre prononcée qu’aprés qu’il aura
été «appelé a donner ses explications»".

Sauf l'avertissement, la réprimande et 'amende ne dépassant pas le cinquieme d’'une mensualité brute du traitement de
base, aucune sanction disciplinaire ne peut étre appliquée sans qu'il y ait eu décision du Conseil de discipline visé a la section
IV ci-apres.»

Art. 52.

(Loi du 19 mai 2003)

«L’autorité de nomination est tenue d’appliquer la sanction disciplinaire conformément a la décision du Conseil de discipline
visée a I'article 70. Le ministre du ressort renvoie le fonctionnaire des fins de la poursuite dans les cas ou le Conseil de discipline
n’a pas retenu de sanction. La suspension visée au paragraphe 1¢" de I'article 48 est prononcée par le ministre du ressort, sous

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
2 Modifié implicitement par la loi du 13 juin 1994 relative au régime des peines (Mém. A - 59 du 7 juillet 1994, p. 1096).
3 Ajouté par la loi du 3 aodt 2010.
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réserve des pouvoirs accordés au commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire par le troisieme alinéa du
paragraphe 3 de l'article 56.

Toutefois, les sanctions de I'avertissement, de la réprimande et de 'amende ne dépassant pas le cinquieme d’une mensua-
lité brute du traitement de base peuvent également étre appliquées par le ministre du ressort lorsque le Conseil de discipline
ne s’est pas prononceé.»

Art. 53.

Lapplication des sanctions se régle notamment d’apres la gravité de la faute commise, la nature et le grade des fonctions et
les antécédents du fonctionnaire inculpé.

(Loi du 19 mai 2003)

«Elles peuvent étre, le cas échéant, appliquées cumulativement.»

Les décisions judiciaires intervenues sur I'action publique ne forment pas obstacle a I'application des sanctions.

Toutefois, en cas de poursuite devant une juridiction répressive, le Conseil de discipline peut proposer de suspendre la pro-
cédure disciplinaire jusqu’a I'intervention de la décision définitive de la juridiction répressive.

Art. 54.

(Loi du 19 mai 2003)

«1. En cas de sanction prononcée par le ministre du ressort, le fonctionnaire frappé d’'un avertissement, d’'une réprimande
ou d’'une amende ne dépassant pas le cinquieme d’'une mensualité brute du traitement de base peut, dans le mois de la noti-
fication de la décision, prendre recours au Conseil de discipline qui peut soit confirmer la décision du ministre du ressort, «soit
prononcer 'une des autres sanctions mineures précitées»', soit renvoyer le fonctionnaire des fins de la poursuite. Il est procédé
conformément & l'article 52, alinéa 1° pour exécuter la décision du Conseil de discipline. Dans ce cas, le paragraphe 3 du pré-
sent article n’est pas applicable.

Aucun recours sur le fond n’est admis contre les décisions du Conseil de discipline rendues sur appel.

2. En dehors des cas ou le Conseil de discipline statue en appel, le fonctionnaire frappé d’une sanction disciplinaire pro-
noncée par le Conseil de discipline ou suspendu conformément a l'article 48, paragraphe 1¢, peut, dans les trois mois de la
notification de la décision, prendre recours au Tribunal administratif qui statue comme juge du fond. Le méme droit de recours
appartient au Gouvernement qui I'exerce par I'intermédiaire du délégué visé a I'article 59, alinéa 3. Les recours du fonctionnaire
intéressé et du délégué du Gouvernement sont obligatoirement dirigés contre la décision du Conseil de discipline.»

3. Lautorité saisie du recours peut, soit confirmer la décision attaquée, soit prononcer une sanction moins sévere ou plus
sévere, soit acquitter le fonctionnaire.

4. 1l est réservé au Grand-Duc de faire application du droit de grace.

5. Les peines de I'avertissement, de la réprimande et de 'amende ne dépassant pas le cinquieéme d’une mensualité brute du
traitement de base sont considérées comme non avenues et leur mention est rayée d’office du dossier personnel si, dans les
trois ans qui suivent la décision disciplinaire, le fonctionnaire n’a encouru aucune nouvelle sanction disciplinaire.

Art. 55.

(Loi du 19 mai 2003)

«Tout manquement a la discipline engage la responsabilité personnelle du «supérieur hiérarchique»' qui reste en défaut de
provoquer ou d’appliquer les sanctions disciplinaires.»

Section IV. — Procédure disciplinaire
Art. 56.

(Loi du 30 mai 2008)

«1. Linstruction disciplinaire appartient au commissaire du Gouvernement chargé de linstruction disciplinaire ou a ses
adjoints, dénommés par la suite indistinctement le commissaire du Gouvernement dans le présent statut sauf dans le cas du
paragraphe 2, alinéa 1° ci-dessous, et au Conseil de discipline.

Lorsque le commissaire du Gouvernement lui-méme est visé, I'instruction appartient a un conseiller adjoint au Gouvernement
désigné par le Ministre d’Etat. Il en est de méme lorsque I'article 15 est applicable ou lorsque le commissaire est hors d’état
d’exercer ses fonctions pour une autre raison et que l'instruction ne peut pas étre confiée a I'un de ses collégues pour les mémes
raisons. Le conseiller ainsi désigné peut confier tout ou partie de l'instruction a un délégué. Dans le cadre de cette instruction
le conseiller ou son délégué dispose des mémes pouvoirs que le présent statut confere au commissaire du Gouvernement.»

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Lorsque des faits, faisant présumer que le fonctionnaire a manqué a ses devoirs, sont a sa connaissance, «le ministre
du ressort compétent au moment des faits»' saisit le commissaire du Gouvernement qui procede a l'instruction disciplinaire.»

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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Dans le cadre de cette instruction, il rassemble tous les éléments a charge et a décharge du fonctionnaire susceptibles
d’avoir une influence sur les mesures a prendre. (Loi du 25 mars 2015) «A cet effet, les dispositions de I'article 66, alinéa 3 sont
applicables.»

()’
(Loi du 19 mai 2003)

«3. Le commissaire du Gouvernement informe le fonctionnaire présumé fautif des faits qui lui sont reprochés avec indication
qu’une instruction disciplinaire est ordonnée.»

«Linformation»' est valablement faite par une lettre recommandée envoyée a I'adresse que le fonctionnaire a déclarée a
'administration comme sa résidence.

(Loi du 19 mai 2003)

«Si le fonctionnaire est suspecté d’avoir commis une faute susceptible d’entrainer une sanction disciplinaire grave, le com-
missaire du Gouvernement peut le suspendre conformément au paragraphe 1° de l'article 48. Cette suspension devient ca-
duque si elle n'est pas confirmée dans la huitaine par le ministre du ressort.»

La procédure disciplinaire suit son cours, méme si le fonctionnaire diment informé fait défaut.

(Loi du 14 décembre 1983)

«4. Le fonctionnaire a le droit de prendre inspection du dossier des que I'instruction est terminée, conformément aux dispo-
sitions de la loi du 1° décembre 1978 réglant la procédure administrative non contentieuse et du reglement grand-ducal du 8
juin 1979 relatif a la procédure a suivre par les administrations relevant de I'Etat et des communes.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Dans les dix jours, le fonctionnaire peut présenter ses observations et demander un complément d’instruction. Le commis-
saire du Gouvernement décide s’il y a lieu de donner suite a cette demande.»

(Loi du 19 mai 2003)

«5. Lorsque l'instruction disciplinaire est terminée, le commissaire du Gouvernement prend une des décisions suivantes:

a) il classe I'affaire lorsqu’il résulte de linstruction que le fonctionnaire n’a pas manqué a ses devoirs ou qu’il estime que
I'application d’'une sanction n’est pas indiquée;

b) il transmet le dossier au ministre du ressort lorsqu’il est d’avis que les faits établis par I'instruction constituent un man-
quement a sanctionner de I'avertissement, de la réprimande ou de 'amende ne dépassant pas le cinquieme d’'une
mensualité brute du traitement de base;

c) il transmet le dossier au Conseil de discipline lorsqu’il estime que les faits établis par l'instruction constituent un man-
quement a réprimer par une sanction plus sévére que celles mentionnées sous b).

La décision du commissaire du Gouvernement de classer I'affaire ou d’en saisir le ministre du ressort ou le Conseil de disci-
pline est communiquée au fonctionnaire conformément aux modalités prévues aux points a) et b) du paragraphe 1¢* de l'article
58 ci-dessous.»

6. (...) (abrogé par la loi du 19 mai 2003)
Art. 57. (...) (abrogé par la loi du 19 mai 2003)
Art. 58.

(Loi du 19 mai 2003)

«1. La décision qui inflige une sanction disciplinaire ou qui renvoie le fonctionnaire des fins de la poursuite est motivée et
arrétée par écrit. Elle est communiquée au fonctionnaire, ensemble avec la décision du Conseil de discipline s’il y a lieu, d’aprés
les modalités suivantes:

a) soit par la remise en mains propres contre accusé de réception. Si le fonctionnaire refuse d’accepter ces documents ou

d’en accuser réception, il en est dressé proces-verbal;

b) soit par envoi par lettre recommandée a I'adresse que le fonctionnaire a déclaré comme sa résidence; dans ce cas, la

notification sort ses effets «cing jours»2 apres le dép6t de la lettre recommandée a la poste.

2. En cas de décision du Conseil de discipline, la méme communication se fait au délégué du Gouvernement visé a I'article
59, alinéa 3 ci-dessous.»

Art. 59.

(Loi du 19 mai 2003)

«Le Conseil de discipline est composé de deux magistrats de I'ordre judiciaire, d’'un délégué du ministre (. ..)%, d’'un délé-
gué du ministre d’Etat et d’'un représentant a désigner par la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics, ainsi que d’'un
nombre double de suppléants choisis selon les mémes criteres.»

1 Le troisieme alinéa est supprimé par la loi du 19 mai 2003.
2 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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(Loi du 24 juin 1987)

«Pour chaque cas, le Conseil de discipline peut s’adjoindre, a titre d’expert, un fonctionnaire de la méme administration que
le fonctionnaire prévenu.»

(Loi du 19 mai 2003)
«Le Gouvernement est représenté par un délégué de son choix. Ce délégué défendra les intéréts du Gouvernement.

Les membres du Conseil de discipline et le délégué du Gouvernement sont nommés par le Grand-Duc pour un terme de trois
ans. Leur mandat peut étre renouvelé.»

En cas de vacance d'un siege, par déces, démission ou autrement, le membre nommé en remplacement achévera le mandat
de son prédécesseur.

(Loi du 25 mars 2015)
«Les membres du conseil ne peuvent étre entre eux parents jusqu’au troisieme degré inclusivement.»
Art. 60.

Le Conseil de discipline est présidé par le magistrat le plus ancien en rang qui en fait partie.

En cas d’empéchement du président, il est remplacé par le second magistrat, membre effectif du Conseil et, en cas de
besoin, par I'un des magistrats, membres suppléants, dans I'ordre d’ancienneté.

Les membres du Conseil, tant magistrats que fonctionnaires, sont remplacés par leurs suppléants, dans I'ordre des nomi-
nations.

(Loi du 19 mai 2003)

«Si le fonctionnaire comparaissant devant le Conseil de discipline est le supérieur hiérarchique d’'un membre du Conseil, ce
membre sera remplacé, dans I'ordre des nominations, par le membre suppléant dans le chef duquel ce lien de subordination
par rapport au fonctionnaire inculpé fait défaut.

Les membres du Conseil peuvent étre récusés par le fonctionnaire inculpé pour des motifs reconnus légitimes par le Conseil;
ils peuvent en outre étre récusés pour les causes indiquées a I'article 521 du Nouveau Code de procédure civile.»

Art. 61.

Le Conseil de discipline est assisté d’un secrétaire choisi par le président.

Art. 62.

Les affaires dont le Conseil est saisi sont inscrites par ordre de date dans un registre d’entrée, par les soins du secrétaire.

Art. 63.

Le président convoque le Conseil toutes les fois que les circonstances I'exigent et ce au moins cing jours avant celui fixé
pour la réunion, sauf urgence.

Art. 64.

(Loi du 14 décembre 1983)

«Le Conseil siege en audience publique. Toutefois, si le fonctionnaire en formule la demande, le huis-clos sera obligatoire-
ment prononce.

Le huis-clos pourra encore étre prononcé dans I'intérét de la moralité, de I'ordre public ou de la sécurité nationale.»
Art. 65.

(Loi du 19 mai 2003)

«Le Conseil de discipline procéde incontinent a 'instruction de I'affaire a laquelle assiste le délégué du Gouvernement.»

Le président convoque l'inculpé a 'audience aux jour et heure fixés pour celle-ci. Sur le rapport du membre désigné par le
président, le Conseil entend le fonctionnaire inculpé sur les faits mis a sa charge.

Art. 66.

Le Conseil peut, soit d’office soit a la demande de l'inculpé, ordonner toutes les mesures d’instruction complémentaire sus-
ceptibles d’éclairer les débats.

Il peut déléguer I'un de ses membres pour procéder le cas échéant a l'audition de témoins et a 'assermentation d’experts.

Les témoins sont entendus sous la foi du serment. Ceux qui refusent de comparaitre ou de déposer sont passibles des
peines comminées par «l'article 77»' du Code d'instruction criminelle. Ces peines sont prononcées par le tribunal correctionnel
sur réquisition du ministere public. Le tribunal peut en outre ordonner que le témoin défaillant sera contraint par corps a venir
donner son témoignage.

Les experts prétent serment de remplir leur mission en leur ame et conscience.

Le fonctionnaire inculpé et son défenseur doivent étre convoqués pour assister a I'audition des témoins et a 'assermentation
des experts.

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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Art. 67.

Linstruction complémentaire terminée, le président fixe une audience a laquelle le fonctionnaire inculpé est cité pour étre
entendu.

Art. 68.

Le fonctionnaire a le droit de se faire assister, lors de l'instruction et des débats, par un défenseur de son choix.

La procédure disciplinaire suit son cours, méme en I'absence du fonctionnaire inculpé.

(Loi du 19 mai 2003)

«Les trois jours précédant chaque audience, I'inculpé et son défenseur ont le droit de prendre connaissance au secrétariat
du Conseil de discipline du dossier «et d’en obtenir une copie»'. Le méme droit appartient au délégué du Gouvernement.»

Art. 69.

(Loi du 14 décembre 1983)
«Le président dirige les débats. Les membres assesseurs ont la faculté de faire poser des questions.»
(Loi du 19 mai 2003)

«Les décisions du Conseil sont arrétées a la majorité des voix, apres présentation des observations du délégué du Gou-
vernement. Le membre le plus jeune dans I'ordre des nominations opine le premier, le président le dernier, 'abstention n’étant
pas permise.»

(...) (abrogé par la loi du 19 mai 2003)
(Loi du 14 décembre 1983)

«Chaque membre peut faire constater son vote au proces-verbal et y faire joindre un exposé de ses motifs, mais sans pou-
voir étre désigné nominativement.

Les membres du Conseil sont astreints au secret du délibéré et du vote, ainsi que, en cas de huis-clos, au secret de I'in-
struction.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Le délégué du Gouvernement et le secrétaire doivent observer le secret sur tout ce qui se rapporte a l'instruction.»
Art. 70.

(Loi du 19 mai 2003)

«1. La décision du Conseil de discipline est motivée et arrétée par écrit. Elle est incessamment communiquée au «ministre
du ressort»' dont reléve le fonctionnaire inculpé qui fait procéder a son application conformément a I'article 52, alinéa 1°.

2. Le fonctionnaire en est informé conformément aux modalités prévues a I'article 58 ci-dessus.»
Art. 71.

(Loi du 19 mai 2003)

«Un registre aux délibérations indique, pour chaque cause, les noms des membres du Conseil et du délégué du Gouverne-
ment, les noms et qualité de I'inculpé, les causes succinctes de I'affaire et la décision arrétée par le Conseil.»

Art. 72.

(Loi du 19 mai 2003)

«Les convocations, notifications et citations relatives a la procédure devant le Conseil de discipline sont faites par lettre
recommandée conformément aux modalités prévues par la législation sur les significations en matiére répressive.»

(Loi du 14 décembre 1983)

«Ces mémes modalités sont applicables dans la mesure ou les informations visées aux articles 56 paragraphe 3, 58 para-
graphe 2 et 70 paragraphe 2 sont faites par lettre recommandée.»

Art. 73.

(Loi du 19 mai 2003)

«Si le Conseil de discipline arréte une sanction supérieure a celle de 'amende ne dépassant pas le cinquieme d’une men-
sualité brute du traitement de base a charge du fonctionnaire inculpé, celui-ci supporte les frais de la procédure.»

Section V. — Prescription
Art. 74.

L’action disciplinaire résultant du manquement aux devoirs du présent statut se prescrit par trois ans. Au cas ou la faute
disciplinaire constitue en méme temps une infraction a la loi pénale, la prescription de I'action disciplinaire n’est en aucun cas
acquise avant la prescription de 'action publique.

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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La prescription prend cours a partir du jour ou le manquement a été commis; elle est interrompue «par la saisine du com-
missaire du Gouvernement»'.

Section VI. — Révision
Art. 75.
Au cas ou un fonctionnaire «s’est vu infliger»' 'une des sanctions disciplinaires visées a l'article 47, la révision peut étre
demandée:

1° lorsqu’un des témoins entendus au cours de la procédure disciplinaire a été, postérieurement a la prononciation de la
sanction, condamné pour faux témoignage contre le fonctionnaire.

Le témoin ainsi condamné ne peut pas étre entendu lors d’une nouvelle instruction de I'affaire.

2° lorsque, apres la prononciation de la sanction, un fait vient a se produire ou a se révéler ou lorsque des pieces incon-
nues lors de la procédure disciplinaire sont présentées de nature a établir que le fonctionnaire n’a pas manqué a ses
devoirs ou «s’est vu infliger»' une sanction plus sévere que celle qui aurait dd lui étre infligée.

Art. 76.

Le droit de demander la révision appartient:
1°  «au délégué du Gouvernement visé a l'article 59, alinéa 3 ci-dessus»2;
2° au fonctionnaire ou, en cas d’'incapacité, a son représentant légal;

3° apres la mort ou I'absence déclarée du fonctionnaire, a son conjoint «ou son partenaire»3, a ses descendants, a ses
ascendants, a ses freres et sceurs, a ses légataires universels et a titre universel, aux personnes désignées a cet effet
par le défunt.

Art. 77.

(Loi du 19 mai 2003)

«Dans tous les cas, le délégué du Gouvernement visé sous 1° de I'article 76 est tenu de transmettre le dossier au Conseil
de discipline qui procéde en conformité des articles 61 a 72.»

Si le fonctionnaire est décédé, absent ou incapable, il peut étre représenté par un défenseur a désigner, soit par son repré-
sentant légal, soit par 'une des personnes visées sous 3° de I'article 76.

Art. 78.

(Loi du 19 mai 2003)

«Une expédition de la décision certifiée conforme par le président du Conseil de discipline est transmise avec le dossier de la
procédure au délégué du Gouvernement visé sous 1° de I'article 76, lequel est tenu de saisir de I'affaire le Tribunal administratif
qui statue comme juge du fond.»

Art. 79.

Si le «Tribunal administratif»* juge que le fonctionnaire n’a pas manqué a ses devoirs, il annule la décision attaquée. Le fonc-
tionnaire est dans ce cas rétabli dans ses droits. Il est en outre dédommagé, dans la mesure des pertes effectivement subies,
si la sanction a eu un effet sur son traitement.

Si le «Tribunal administratif»* juge que le fonctionnaire a été frappé d’une sanction plus sévere que celle qui aurait da lui étre
infligée, il annule la décision attaquée et substitue une sanction moins grave a celle qui avait été prononcée. Il ordonne, le cas
échéant, que le fonctionnaire sera rétabli dans ses droits et qu’il sera dédommagé.

Chapitre 15.- «Fonctionnarisation d’employés de I’Etat»°

(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 80.

1. Lemployé de I'Etat peut étre admis au statut de fonctionnaire de I'Etat dans les conditions et suivant les modalités prévues
ci-dessous. Le présent paragraphe s’applique aux employés de I'Etat relevant des sous-groupes administratif, scientifique et
technique, éducatif et psycho-social ou a attributions particulieres.

Modifié par la loi du 25 mars 2015.
Ainsi modifié par la loi du 19 mai 2003.
Ajouté par la loi du 3 aodt 2010.
Ainsi modifié en vertu de la loi du 7 novembre 1996 portant organisation des juridictions de I'ordre administratif (Mém. A - 79 du 19 novembre 1996,
p. 2262; doc. parl. 3940A).
5 Intitulé remplacé par la loi du 25 mars 2015.
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Avant de pouvoir changer de statut, 'employé doit remplir les conditions suivantes:

a) avoir accompli au moins quinze années de service, a temps plein ou a temps partiel, a compter de la date d’engagement
aupres de I'Etat en qualité d’employé;

b) avoir une connaissance adaptée au niveau de carriére des trois langues administratives;

c) avoir réussi a 'examen de carriere lorsqu’un tel examen est prévu pour le sous-groupe d'indemnité dont releve I'em-
ployé;

d) le cas échéant, avoir au moins réalisé le plan de travail individuel tel que déterminé a I'occasion des entretiens indivi-
duels prévus dans le cadre de la gestion par objectifs.

Lemployé qui remplit les conditions précitées est admis a passer 'examen de promotion ou, a défaut d’'un tel examen, I'exa-
men de fin de stage prévus pour le groupe de traitement dont 'employé veut faire partie.»
(Loi du 9 mai 2018)

«’employé qui a réussi a 'examen précité est nommé en qualité de fonctionnaire au méme niveau de groupe de traitement
et aux mémes grade et échelon qu'il avait atteints avant sa fonctionnarisation. Il est considéré comme remplissant toutes les
conditions légales prévues pour y étre nommé.

Les avancements et promotions ultérieurs se font aprés chaque fois un délai minimal d’'une année dans le nouveau groupe
de traitement, sous réserve de remplir au total I'ancienneté requise pour les avancements en grade de son nouveau groupe de
traitement a compter de la date de début de carriere du groupe d’indemnité initial.»

(Loi du 25 mars 2015)

«2. Les employés de I'Etat relevant du sous-groupe de I'enseignement peuvent étre admis au statut de fonctionnaire de
I'Etat, sur base des mémes critéres, selon les modalités a déterminer par reglement grand-ducal tenant compte des contraintes
spécifiques du secteur de I'enseignement.»

Chapitre 16.- Dispositions relatives aux membres du Gouvernement

Art. 81.
1. Le membre du Gouvernement, avant d’entrer en fonctions, préte le serment dont la formule est déterminée a I'article 3.

(Loi du 23 décembre 2005)

«2. Les dispositions de I'article 14 sont applicables aux membres du Gouvernement; toutefois I'autorisation y prévue au
paragraphe 5 ne peut leur étre accordée.»
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DIVERSES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET D’ENTREE EN VIGUEUR

Dispositions transitoires de la loi du 14 décembre 1983

Art. Il

1. La situation du fonctionnaire bénéficiaire, au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, d’un congé sans traitement
ou d’un «service a temps partiel a durée déterminée»' en vertu des dispositions antérieures, sera réglée conformément a la
présente loi lors de I'expiration du congé précédemment accordé.

2. Les dispositions de la présente loi sont également applicables, dans la limite du terme prévu aux articles 30 paragraphe
1, 31 paragraphe 1, 31-1 paragraphe 1 et 31-2 paragraphe 1, si le congé de maternité était antérieur a la mise en vigueur de
la présente loi.

Art. IV.

La présente loi entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui de sa publication au Mémorial (c.-a-d. le 1°" janvier
1984).

Entrée en vigueur de la loi du 24 juin 1987

La présente loi entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui de sa publication au Mémorial (c.-a-d. le 1¢" juillet 1987).
Disposition transitoire de la loi du 24 juin 1987

Lancien fonctionnaire se trouvant, au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, sous le régime de la cessation pro-
visoire des fonctions prévu a I'article 31-1 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat
ou, ayant repris ses fonctions, soit a plein temps, soit a mi-temps, en qualité d’employé au service de I'Etat, recouvre la qualité
de fonctionnaire et peut opter pour un des congés prévus par la présente loi; il est réintégré dans I'administration et dans la
carriere d’origine, a condition qu’un poste y soit vacant dans le cadre.

Lorsqu’une vacance de poste dans le cadre fait défaut, I'intéressé est temporairement placé hors cadre jusqu’a la surve-
nance de la premiere vacance de poste appropriée.

Entrée en vigueur de la loi du 29 juillet 1988

Tous les articles modifiés par la loi du 29 juillet 1988 entrent en vigueur avec effet au 1°" janvier 1988 sauf 'article 31 para-
graphe 1°" alinéa 8 qui entre en vigueur avec effet au 1° juillet 1987.

Dispositions transitoires de la loi du 29 juillet 1988

Extraits de la loi du 29 juillet 1988, Art. VI, sous 4. et 6.:

4. Les dispositions prévues a l'article 9.11. de I'article I. sont applicables a la cessation provisoire des fonctions et au travail a
mi-temps accordés avant le 1° juillet 1987 en vertu des articles 31-1- et 31-2 de la loi fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat.

6. La disposition prévue a l'article Ill. de la présente loi est également applicable a 'employé ayant bénéficié d’un congé
sans traitement ou d’un «service a temps partiel a durée déterminée»" antérieurement a I'entrée en vigueur de la présente loi.

Entrée en vigueur de la loi du 5 juillet 1989

La nouvelle disposition, qui compléte l'article 30, paragraphe 2, alinéa 4 de la loi, sort ses effets a partir du 1° juillet 1987.

1 A partir du 15 mai 2018, les références au congé pour travail & mi-temps s’entendent comme référence au service a temps partiel & durée déterminée
(Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182).
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Entrée en vigueur de la loi du 8 juin 1994

Art. Il
1. La présente loi entre en vigueur le premier aot 1994.

2. Les nouvelles dispositions des articles 30, paragraphe 1¢, alinéas 2 et 31, paragraphe 1¢, alinéas 6, 8 et 9 ne sont appli-
cables qu'aux fonctionnaires dont I'enfant est né ou adopté aprés I'entrée en vigueur de la présente loi. Pour les enfants nés ou
adoptés avant cette date, les anciennes dispositions restent applicables.

Entrée en vigueur et disposition transitoire de la loi du 3 aoGt 1998

Art. VIIL.

Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur le 1°" janvier 1999 a I'exception de celles des points 24 et 27 de I'Art.
Ie, du point 2 de I'Art. lll et de I'Art. VII qui rétroagissent au 1¢" janvier 1998.

Jusqu'a l'entrée en vigueur des instruments juridiques transposant les dispositions de la présente loi dans les dispositifs
régissant les pensions respectivement des agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois et des fonc-
tionnaires et employés communaux, les dispositions de la présente loi s'appliquent par analogie & ces agents a condition qu'ils
soient entrés en service avant le 1¢ janvier 1999.

Loi modifiée du 19 mai 2003

Art. VIl. Création d'un commissariat du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire

1. Il est institué auprés du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions un Commissariat du Gouvernement char-
gé de l'instruction disciplinaire, dénommeé ci-aprés «commissariat», qui a pour mission de procéder aux enquétes disciplinaires
engagées dans le cadre de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

2. Le commissariat est dirigé par un commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire nommé par le Grand-
Duc.

(Loi du 30 mai 2008)

«3. (1) Le cadre du commissariat comprend dans la carriére supérieure de I'administration:
— un commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire,
— deux commissaires du Gouvernement adjoints chargés de l'instruction disciplinaire.»

(2) Le commissariat peut faire appel en outre a des employés et des ouvriers de I'Etat suivant les besoins du service et dans
les limites des crédits budgétaires.

4. Les candidats aux fonctions de commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire doivent étre détenteurs
du dipléme de docteur en droit délivré par un jury luxembourgeois ou titulaires d'un grade étranger d'enseignement supérieur en
droit homologué et transcrit conformément a la loi du 18 juin 1969 sur I'enseignement supérieur et I'homologation des titres et
grades étrangers d'enseignement supérieur. lls sont dispensés de I'examen-concours, du stage et de I'examen de fin de stage
prévus a l'article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Art. VIIl. Dispositions abrogatoire et transitoire

1. Sont abrogées toutes les dispositions 1égales prévoyant la possibilité d'une admission au stage au service de I'Etat en
tant que fonctionnaire-stagiaire a la suite d'un examen-concours sur titre ainsi que celles fixant les conditions d'études a remplir
pour I'accés a l'une des carrieres visées aux reglements grand-ducaux relatifs au recrutement par voie d'examen-concours sur
épreuves. Restent toutefois applicables les anciennes dispositions relatives au recrutement par voie d'examen-concours sur
titre ainsi que celles relatives aux conditions d'études jusqu'au moment de I'entrée en vigueur des réglements grand-ducaux
relatifs au recrutement par voie d'examen-concours sur épreuves.

2.(...) (supprimé par la loi du 19 décembre 2008)

3. Le fonctionnaire qui, au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, est en congé sans traitement pour s'occuper de
I'éducation de ses enfants agés de moins de quinze ans, se verra bonifier la durée se situant entre la date d'entrée en vigueur
de la présente loi et la période restant a couvrir pour parfaire dix années comme période d'activité de service intégrale pour
I'application des avancements en échelon, des majorations de l'indice et des avancements en traitement, pour les promotions
ainsi que pour le droit d'admission a I'examen de promotion, sous réserve que les conditions fixées a I'article 5, paragraphe 1,
alinéa 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat sont remplies. Est a déduire le
temps déja bonifié en vertu des dispositions des articles 29, 29bis, 30 et /ou 31, de sorte que la somme du temps de période
d'activité de service bonifiée ne pourra en aucun cas dépasser dix ans.
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Par dérogation a l'article 31, paragraphe 2, alinéa 4 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonction-
naires de I'Etat, le fonctionnaire qui, au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, est en «service a temps partiel a
durée déterminée»' accordé pour des raisons personnelles, familiales ou professionnelles diment motivées, se verra bonifier le
«service a temps partiel a durée déterminée»' comme période d'activité de service intégrale pour I'application des avancements
en échelon, des majorations de l'indice et des avancements en traitement, et ce jusqu'a I'expiration de la durée du congé en
question.

4. Par dérogation a l'article 5 paragraphe 3, alinéa 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonction-
naires de I'Etat, les candidats qui, au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, ont déja subi deux échecs a l'examen
de promotion, ont la possibilité de s'y présenter une troisieme fois (...)2 a condition d'avoir suivi une formation spéciale a I'Institut
National d'Administration Publique.

Art. IX. Entrée en vigueur

La présente loi entre en vigueur le premier jour du mois qui suit sa publication au Mémorial, a I'exception des dispositions
relatives au commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire et notamment les dispositions de I'article I,
points 31.a) et 36 et de I'article VII ainsi que les dispositions relatives au médecin du travail et au médecin de controle, et
notamment les dispositions de l'article 1°, points 10 et 19.c) 9. qui entrent en vigueur le premier jour du quatriéme mois suivant
celui de la publication.

Les dispositions de I'article 8 paragraphe V de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonction-
naires de |'Etat s'appliquent avec effet au 1¢" janvier 2000, celles visées a l'article IV aux points b) sous 3g), 6 a bis), 6 a ter), 6
a quater), 6 ¢), 6 ¢ bis), 7 a), 7 b), 7 c), 8, 9 et 10 de la présente loi s'appliquent avec effet au 1°" mars 2002 et celles visées a
I'article IV aux points 3 a), 6 e), 12 d), 12 e) et 14 de la présente loi s'appliquent avec effet au 1°" juillet 2002.

1 A partir du 15 mai 2018, les références au congé pour travail a mi-temps s’entendent comme référence au service a temps partiel a durée déterminée
(Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182).
2 Supprimé par la loi du 23 décembre 2005.
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STAGE - EXAMENS-CONCOURS
PROCEDURE DES COMMISSIONS D’EXAMEN

Sommaire’

CONNAISSANCE DES LANGUES .. ...ttt ittt ie it it e tetn e s ta e a et a s a e na s anncaransnranrnnnns

Réglement grand-ducal du 5 mars 2004 déterminant les emplois dans les administrations de I’Etat et les
établissements publics pour lesquels la connaissance de I’'une ou de I'autre des trois langues administratives
n’est pas reconnue nécessaire en raison de la nature et du niveau de responsabilité de ces emplois .....

Reglement grand-ducal du 12 mai 2010 fixant les modalités du contréle de la connaissance des trois langues
administratives pour le recrutement des fonctionnaires et employés des administrations de I’Etat et des
établissements publics (tel qu’ilaété modifi€). . ... i it e e,

EXAMEN MEDICAL?

EXAMENS - CONCOURS . ..ttt ittt ettt et et s et e s s et a s s anaa asnnasasanrneannnnns

Reglement grand-ducal du 30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation
des examens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de I’Etat (tel qu’il a été
L0 Te o T
Reglement grand-ducal du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-concours pour I'admission au
stage des fonctions administratives et scientifiques de la carriére supérieure des administrations de I’Etat
et des établissements publics (tel qu’ilaété modifié) . ...t i et iae s
Réglement grand-ducal du 12 mars 1982 déterminant les conditions d’admission, de nomination et de promotion
des fonctionnaires de la carriére de I’'artisan dans les administrations et services de I’Etat (tel qu’il a été
10 T LT
Réglement grand-ducal du 1¢" avril 1987 déterminant les conditions d’admission, de nomination et de promotion
des fonctionnaires de la carriére du concierge dans les administrations et services de I’Etat (tel qu’il a été
10 e T LT
voir: Code de I'Education nationale:
- Loi du 18 juin 1969 sur I'enseignement supérieur et ’'homologation des titres et grades étrangers d’enseignement
supérieur
- Loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles

PROCEDURE DES COMMISSIONS D’EXAMEN . ... utttiitt et ite e aiee e eaee e aaneeaaneeeanneeannennn
Réglement grand-ducal du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen de I’examen
de fin de formation spéciale pendant le stage et de ’examen de promotion dans les administrations et
services de I’Etat (tel qu’il a été modifi€). . . . .. ... ... . o e

EMPLOIS COMPORTANT UNE PARTICIPATION A LEXERCICE DE LA PUISSANCE PUBLIQUE..............
Réglement grand-ducal du 12 mai 2010 déterminant les emplois dans les administrations de I’Etat et les
établissements publics comportant une participation directe ou indirecte a I’exercice de la puissance publique
et aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de I’Etat ou des autres personnes
morales de droit public . ... .. i e e

DROIT D’EXCLUSIVITE ET DROIT DE PRIORITE DES VOLONTAIRES DE LARMEE. . . ... ..vvvirnennnnnnn.
Réglement grand-ducal du 13 décembre 2004 concernant le droit d’exclusivité et le droit de priorité des volontaires
de I’armée pour les emplois de la carriére inférieure des administrations, offices, services et établissements
publics y compris les établissements d’assurance sociale, les communes, les établissements et syndicats
communaux et la société nationale de chemins de fer luxembourgeois ..............c.ciiiiiiinrrnnnn

CAS D’EXCEPTION

Reéglement grand-ducal du 20 décembre 2019 déterminant pour les fonctionnaires et employés de I’Etat les
modalités d’attribution de la réduction de stage et de la prime de doctorat et abrogeant le reglement grand-
ducal modifié du 30 septembre 2015 déterminant pour les fonctionnaires et employés de I’Etat :
I. les cas d’exception ou de tempérament aux conditions de stage ;
Il. la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial ;
lll. la procédure d’attribution d’une prime pour les détenteurs d’'undoctorat. ..........................

1 Voir également la rubrique: «Institut national d’administration publique».
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2 Voir regl. g.-d. du 5 mars 2004 concernant la santé et la sécurité du travail et le contréle médical dans la fonction publique reproduit au chapitre:

«Sécurité et Santé dans la Fonction Publique».
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STAGE

Loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat

voir: Art. 2.
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CONNAISSANCE DES LANGUES

Réglement grand-ducal du 5 mars 2004 déterminant les emplois dans les administrations de I’Etat et les établissements
publics pour lesquels la connaissance de I'une ou de I'autre des trois langues administratives n’est pas reconnue
nécessaire en raison de la nature et du niveau de responsabilité de ces emplois.’

(Mém. A - 30 du 11 mars 2004, p. 422)

Art. 1°",

Dans le secteur de I'enseignement sont désignés comme emplois pour lesquels la connaissance de 'une ou de I'autre des
trois langues administratives n’est pas reconnue nécessaire en raison de leur nature particuliere et de leur niveau de respon-
sabilité les emplois suivants:

— Ministere de la Culture, de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche
personnel enseignant-Institut Supérieur d’Etudes et de Recherches Pédagogiques
personnel enseignant-Institut d’Etudes Educatives et Sociales
— Ministere de 'Education Nationale, de la Formation Professionnelle et des Sports
chargé de cours-Service de la Formation des Adultes
chargé de cours-Centre de Langues Luxembourg
chargés de cours-Classes Primaires Luxembourgeoises a Régime Linguistique Francophone
chargé d’éducation a durée déterminée-Enseignement Secondaire
chargé d’éducation a durée déterminée-Enseignement Secondaire Technique
chargé de cours-Centres de Formation Professionnelle Continue
collaborateur scientifique-Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation Pédagogiques et Technolo-
giques
informaticien-Centre de Technologie de I'Education
Art. 2.

Les membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.

1 Base légale: Art. 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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Réglement grand-ducal du 12 mai 2010 fixant les modalités du contréle de la connaissance des trois langues
administratives pour le recrutement des fonctionnaires et employés des administrations de I’Etat et
des établissements publics,’

(Mém. A - 78 du 25 mai 2010, p. 1459)
modifié par
Reéglement grand-ducal du 30 septembre 2015 (Mém. A - 189 du 1°" octobre 2015, p. 4473)
Réglement grand-ducal du 7 avril 2017 (Mém. A - 428 du 21 avril 2017).

Texte coordonné au 21 avril 2017

Version applicable a partir du 25 avril 2017

Art. 1°",

(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 7 avril 2017)

A I'exception des carrieres d’enseignant de I'enseignement fondamental, de I'enseignement postprimaire et de 'Education
différenciée, les dispositions du présent reglement grand-ducal s’appliquent a toutes les carrieres pour lesquelles I'admission
au service de I'Etat est fixée conformément aux dispositions de I'article 2 de la loi modifiée du 16 avril «1979»2 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat.

A I'exception des carrieres d’enseignant de I'enseignement fondamental et de I'enseignement postprimaire ainsi que des
carrieres d’enseignant et d’agent socio-éducatif de 'Education différenciée, elles s’appliquent par analogie a 'engagement des
employés de I'Etat.

(Régl. g.-d. du 30 septembre 2015)

«Les contrbles des langues administratives du stagiaire visé a I'article 2, paragraphe 3, alinéa 7 de la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat se font conformément aux dispositions du présent réeglement.»

Art. 2.

La vérification de la connaissance adéquate des trois langues administratives se fait sous forme d’«épreuves de langues»?
qui ont lieu devant le comité d’évaluation prévu a l'article 2 (2) de la loi modifiée du 15 juin 1999 portant organisation de I'Institut
national d’administration.

Un observateur est nommé par le ministre ayant dans ses attributions la Fonction publique, sur proposition de la Chambre
des fonctionnaires et employés publics, conformément au reglement grand-ducal du 30 janvier 2004 déterminant les conditions
générales et les modalités de recrutement et de sélection applicables a tous les examens-concours d’admission au stage dans
les administrations et services de I'Etat.

(Régl. g.-d. du 7 avril 2017)

«Le ministre du ressort duquel reléve le poste vacant de fonctionnaire et le ministre compétent pour 'engagement d’'un em-
ployé de I'Etat informe I'Institut national d’administration publique de I'épreuve de langues a organiser en précisant la catégorie
de traitement ou d’'indemnité concernée et les coordonnées personnelles du candidat a évaluer.»

LlInstitut informe les candidats de la date et des modalités des «épreuves de langues»3.
Art. 3.

I. Les «épreuves de langues»® ont pour objet d’apprécier, sous forme d’épreuves de compréhension et d’expression orale,
les connaissances du candidat dans les trois langues administratives selon des niveaux de compétences fixés conformément
au «Cadre européen commun de référence pour les langues».

(Régl. g.-d. du 30 septembre 2015)

«1. En ce qui concerne les épreuves de langues organisées pour la catégorie de traitement et d'indemnité A, les niveaux
de compétences a atteindre tant pour la compréhension de I'oral que pour I'expression orale dans les trois langues sont fixés
comme suit:

a) niveau C1 pour la premiére langue;
b) niveau B2 pour la deuxiéme langue;
c) niveau B1 pour la troisieme langue.

1 Base légale: Art. 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
2 Inséré par le régl. g.-d. du 7 avril 2017.
3 Termes remplacés par le régl. g.-d. du 30 septembre 2015.
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2. En ce qui concerne les épreuves de langues organisées pour la catégorie de traitement et d'indemnité B, les niveaux
de compétences a atteindre tant pour la compréhension de I'oral que pour I'expression orale dans les trois langues sont fixés
comme suit:

a) niveau B2 pour la premiére langue;

b) niveau B1 pour la deuxiéme langue;

¢) niveau A2 pour la troisieme langue.

3. En ce qui concerne les épreuves de langues organisées pour les catégories de traitement et d’indemnité C et D, les
niveaux de compétences a atteindre tant pour la compréhension de I'oral que pour I'expression orale dans les trois langues
sont fixés comme suit:

a) niveau B1 pour la premiéere langue;

b) niveau A2 pour la deuxiéme langue;

c) niveau A1 pour la troisieme langue.»

1. En fonction de son niveau de carriére, le candidat déterminera laquelle des trois langues constituera sa premiere, sa deu-

xieme et sa troisieme langue. Le contrdle des connaissances se fera conformément au choix du candidat en tenant compte des
niveaux de compétences fixés au paragraphe précédent.

Le candidat qui, conformément a «l'article 5»' du présent reglement, a obtenu une dispense de I'épreuve (.. .)> dans une
des trois langues est considéré étre dispensé dans sa premiére langue. Il choisira pour les deux langues qui entrent en consi-
dération pour les «épreuves de langues»® entre le niveau de compétences de la deuxiéme et le niveau de compétences de la
troisieme langue.

Art. 4.

1. Les «épreuves de langues»® tiennent compte des niveaux de compétences a atteindre prévus a l'article 3 et comprennent
pour chacune des trois langues une épreuve de compréhension orale et une épreuve d’expression orale.

2. Lépreuve de compréhension orale se compose pour chacune des trois langues de I'écoute de documents enregistrés et
de questionnaires portant sur ces documents.

Les questionnaires peuvent comprendre les trois types de questions suivants:

— questions a choix binaire ou multiple

— questions du type vrais/faux

— des questions d’appariement

Le candidat «est évalué»' par deux correcteurs suivant une grille de correction.

Lépreuve porte sur un maximum de 25 points. (. . .)2

3. Lépreuve d’expression orale peut comprendre pour chacune des trois langues

— un entretien entre I'examinateur et le candidat sur un théme donné;

— une description d’un support visuel;

I'expression d’un point de vue a partir d’un document déclencheur;

la présentation et la défense d’un point de vue a partir d’'un document déclencheur.

L'épreuve porte sur un maximum de 25 points. Elle a lieu devant deux examinateurs, dont le premier est l'interlocuteur qui
mene I'entretien et donne une note globale, et le deuxieme est 'assesseur qui donne une note suivant une grille de correction.
(...

(-..)?

L'épreuve d’expression orale se fait séparément pour chaque candidat et fait I'objet d’un enregistrement en vue de I'évalua-
tion ultérieure.

4. Les notes obtenues a I'épreuve de compréhension orale et a I'épreuve d’expression orale sont additionnées et calculées
sur un maximum de 50 points pour chacune des trois langues.

Si le résultat ainsi obtenu est égal ou supérieur aux 3/5 du maximum des points pouvant étre obtenus, le candidat a fait
preuve d’une connaissance adéquate de la langue dans laquelle il a passé I'épreuve (.. .)2.

Si le résultat obtenu est inférieur aux 3/5 du maximum des points pouvant étre obtenus, le candidat n’a pas fait preuve d’'une
connaissance adéquate de la langue dans laquelle il a passé I'épreuve préliminaire et partant n’est pas admissible «au service
de I'Etat»".

5. Les décisions concernant chaque candidat sont prises par les membres du comité d’évaluation qui ont évalué les épreuves
du candidat «et documentées sous forme de proces-verbal»'.

(-..)?

1 Remplacé par le regl. g.-d. du 7 avril 2017.
2 Supprimé par le régl. g.-d. du 7 avril 2017.
3 Termes remplacés par le régl. g.-d. du 30 septembre 2015.
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(Regl. g.-d. du 7 avril 2017)

«6. Linstitut communique le résultat au candidat et au ministre ayant demandé I'évaluation.»

(..
«Art. 5.»2

(-..)

Le candidat ayant obtenu dans un pays ou une région de langue frangaise ou allemande le certificat d’études ou y ayant
accompli la derniére année d’études lui permettant d’accéder «au groupe de traitement brigué»3, est dispensé des «épreuves
de langues»* de frangais ou d’allemand.

Le candidat ayant obtenu ce certificat d’études ou ayant accompli cette derniére année d’études dans le systeme d’ensei-
gnement public luxembourgeois, est dispensé des trois «épreuves de langues»*.

(Regl. g.-d. du 30 septembre 2015)

«Le candidat ayant obtenu dans un pays ou une région de langue frangaise ou allemande, un dipléme d’enseignement
supérieur lui permettant d’accéder a une fonction de la catégorie de traitement ou d’indemnité A est dispensé de I'épreuve de
langue de frangais ou d’allemand. Le candidat ayant obtenu ce dipldme ou ayant accompli cette derniére année dans une insti-
tution d’enseignement supérieur a caractére universitaire du systéme d’enseignement supérieur luxembourgeois est dispensé
de I'épreuve (...)" de frangais si le dipldme certifie des programmes d’études organisés majoritairement en langue frangaise ou
de I'épreuve (...)" d’allemand si le diplédme certifie des programmes d’études organisés majoritairement en langue allemande.»

Le candidat ayant obtenu dans un pays ou une région de langue francgaise ou de langue allemande le diplébme lui permettant
'accés a des études d’enseignement supérieur est dispensé des «épreuves de langues»* de francais ou d’allemand. (. . .)!

(Régl. g.-d. du 7 avril 2017)

«Le candidat qui a accompli au moins sept années de sa scolarité au Grand-Duché de Luxembourg dans le cadre de I'ensei-
gnement public luxembourgeois ou de I'enseignement privé appliquant les programmes d’enseignement public luxembourgeois
est dispensé des trois épreuves de langues.»

Le candidat qui (.. .)" peut se prévaloir d’un certificat de compétences de langues, établi suivant le «Cadre européen com-
mun de référence pour les langues» (. ..)" et attestant qu'il dispose du ou des niveaux de compétences requis conformément
aux dispositions de I'article 3 bénéficie d’'une dispense de la langue ou des langues correspondantes.

(..)

«Art. 6.»°

Chaque année le ministre ayant dans ses attributions la Fonction publique publie une analyse statistique des épreuves com-
prenant notamment les taux de réussite et d’échec.

Les copies et les enregistrements des examens sont la propriété de I'Institut national d’administration publique et sont
conservés pendant deux ans aux archives de I'Institut.

«Art. 7.»5

Le réglement grand-ducal modifié du 9 décembre 1994 fixant les modalités du contrdle de la connaissance des trois langues
administratives pour le recrutement des fonctionnaires et employés des administrations de I'Etat et des établissements publics
n’est plus applicable a partir de I'entrée en vigueur du présent réglement grand-ducal.

Toutefois, il reste applicable aux fonctionnaires et employés de I'Etat des carrieres d’enseignant de I'enseignement fonda-
mental et de I'enseignement postprimaire ainsi que des carriéres d’enseignant et d’agent socio-éducatif de I'Education diffé-
renciée.

«Art. 8.»°

Notre Ministre déléguée a la Fonction publique et a la Réforme administrative est chargée de I'exécution du présent regle-
ment qui sera publié au Mémorial.

Supprimé par le régl. g.-d. du 7 avril 2017.
Renumérotation intoduite par le regl. g.-d. du 7 avril 2017 suite a la suppression de I'ancien article 5 et transformation de I'article en alinéas.
Remplacé par le regl. g.-d. du 7 avril 2017.
Termes remplacés par le régl. g.-d. du 30 septembre 2015.
Renumérotation intoduite par le regl. g.-d. du 7 avril 2017 suite a la suppression des articles 5 et 7.
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EXAMENS - CONCOURS

Reéglement grand-ducal du 30 septembre 2015 fixant les conditions et modalités d’inscription et d’organisation
des examens-concours d’admission au stage dans les administrations et services de I’Etat,
(Mém. A - 189 du 1°" octobre 2015, p. 4455)
modifié par:
Réglement grand-ducal du 7 avril 2017 (Mém. A - 428 du 21 avril 2017)
Réglement grand-ducal du 1" juin 2018 (Mém. A - 453 du 5 juin 2018).

Texte coordonné au 5 juin 2018

Version applicable a partir du 9 juin 2018

Chapitre 1°.- Dispositions générales

Art. 1°. Champ d’application
Les dispositions du présent reglement grand-ducal s’appliquent aux examens-concours organisés pour 'admission au stage
des catégories, groupes et sous-groupes suivants prévus par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat:
a) dans la rubrique «Administration générale», catégorie de traitement A:
— dans le groupe de traitement A1, aux sous-groupes administratif, scientifique et technique, éducatif et psychosocial
ainsi qu’a la fonction de l'inspecteur des finances du sous-groupe a attributions particulieres;

— au groupe de traitement A2;
b) dans la rubrique «Administration générale», catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, aux sous-groupes
administratif, technique ainsi qu’éducatif et psychosocial;
c) dans la rubrique «Administration générale», a la catégorie de traitement C;
d) dans la rubrique «Administration générale», catégorie de traitement D:
— au groupe de traitement D1;
— dans le groupe de traitement D2, aux sous-groupes administratif et technique;
— dans le groupe de traitement D3, au sous-groupe administratif;
e) dans la rubrique «Douanes», catégorie de traitement A:
— dans le groupe de traitement A1, au sous-groupe des douanes;
— au groupe de traitement A2;
f) dans la rubrique «Douanes», catégorie de traitement B:
— au groupe de traitement B1;
g) dans la rubrique «Douanes», catégorie de traitement D:
— au groupe de traitement D1.

Art. 2. Organisation des examens-concours

Le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, ci-aprés dénommé «ministre», organise, selon les besoins, un
examen-concours pour 'admission au stage des groupes et sous-groupes pour lesquels I'organisation des examens-concours
se fait conformément aux dispositions du présent reglement grand-ducal.

Dans les conditions de I'article 2, paragraphe 2, alinéa 3 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonc-
tionnaires de I'Etat, le ministre peut organiser un examen-concours spécial pour I'admission au stage des mémes groupes et
SOUS-groupes.

Art. 3. Phase préliminaire

Les administrations et services de I'Etat communiquent au ministre les vacances de postes qui sont a occuper par le biais
d’'un examen-concours en indiquant le profil détaillé du poste a occuper et en précisant (. ..)! les compétences professionnelles,
«le niveau de dipldome»?2 requis et les missions y attachées.

Art. 4. Modalités d’inscription des candidats
Les dates des examens-concours, (.. .)! les délais d’inscription et les programmes des examens-concours respectifs sont
publiés par la voie appropriée et dans un délai minimal «de deux semaines»® avant le jour fixé pour I'examen-concours. (.. .)'

(.

Supprimé par le régl. g.-d. du 7 avril 2017.
Remplacé par le regl. g.-d. du 7 avril 2017.
Remplacé par le regl. g.-d. du 1°" juin 2018.
Supprimé par le regl. g.-d. du 1°" juin 2018.
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(Regl. g.-d. du 7 avril 2017)
«Les inscriptions se font par voie électronique.»

Art. 5. Conditions d’admission

(...)" (Régl. g.-d. du 7 avril 2017) «Un candidat est admis a participer a un examen-concours déterminé si, au vu de sa notice
biographique, il remplit les conditions d’études telles que déterminées au chapitre 2 et s’il a présenté sa demande y relative
dans les conditions précisées ci-aprés. Le candidat qui remplit les conditions d’études pour 'admission a un groupe de traite-
ment donné est considéré comme remplissant les conditions d’études pour 'admission aux groupes de traitement pour lesquels
le niveau d’études exigé est inférieur.»

(Regl. g.-d. du 7 avril 2017)
«Le candidat doit fournir une notice biographique renseignant les informations suivantes :

a) ses nom et prénom(s) ;

b) son numéro d’identification ;

c) sa nationalité ;

d) son adresse électronique ;

e) laliste des établissements d’enseignement fréquentés et leur pays d’implantation ;

=)

) ses diplébmes ;

g) son expérience professionnelle et

h) ses connaissances en langues parlées et écrites.

Les informations fournies doivent étre complétes et véritables.»

(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 7 avril 2017)
(Regl. g.-d. du 1°" juin 2018)
«Art. 5bis. Epreuves des examens-concours

Les examens-concours se composent de deux parties distinctes.

La premiere partie de 'examen-concours correspond a une épreuve d’aptitude générale organisée par le ministre et com-
portant les tests et la pondération suivants :

Tests Pondération
Test de raisonnement abstrait 50 %
Exercice de bac a courrier électronique 30 %
Test de raisonnement verbal 10 %
Test de raisonnement numérique 10 %

L'épreuve d’aptitude générale est notée sur un total de 100 points.

En cas d’examen-concours spécial prévu a l'article 2, alinéa 2, I'épreuve d’aptitude générale est organisée dans les trois
langues administratives. Les candidats ont le choix de répondre dans I'une de ces trois langues.

La deuxieme partie de I'examen-concours se compose d’une épreuve spéciale axée sur le profil spécifique du poste.
L'épreuve spéciale est organisée par les administrations concernées, en cas de besoin en collaboration avec le ministre, et peut
revétir la forme d’un entretien personnel et professionnel ou d’'une mise en situation professionnelle écrite ou orale. Elle peut
étre complétée par I'établissement d’une évaluation des compétences sociales ou des tests d’aptitude professionnelle.

Tous les candidats qui ont réussi a I'épreuve d’aptitude générale sont admissibles a I'épreuve spéciale.»

Art. 6. Composition des commissions d’examen

(Régl. g.-d. du 1° juin 2018) «L’épreuve d’aptitude générale prévue a l'article 5bis a lieu devant une commission d’examen,
ci-apres dénommée «commission», qui se compose d’un président, de deux autres membres au moins et d’'un secrétaire, nom-
més par le ministre.» La commission peut étre complétée par des experts.

Pour les examens-concours prévus au chapitre 2, sections 1 et 2, les membres de la commission sont choisis parmi le per-
sonnel du cadre supérieur de 'administration.

(Regl. g.-d. du 1" juin 2018)
«Aucun parent ou allié d’'un candidat jusqu’au quatrieme degré inclus, ni son partenaire au sens de la loi modifiée du 9 juillet

2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats ne peut siéger comme président, membre, secrétaire ou expert a une
commission d’examen.»

Le ministre désigne deux membres effectifs pour chaque «test»2, chaque membre ne pouvant étre chargé que de la respon-
sabilité «d’un seul test»2.

1 Numérotation supprimée par le régl. g.-d. du 1°" juin 2018.
2 Remplacé par le regl. g.-d. du 1°" juin 2018.
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Art. 7. Nomination d’un observateur

(1) Pour chaque commission, le ministre nomme, sur proposition de la Chambre des fonctionnaires et employés publics, un
observateur (. ..)". Lobservateur participe aux travaux de la commission avec voix consultative.

(2) Lobservateur est convoqué aux réunions et séances de la commission dans les mémes formes et dans les mémes délais
que les membres de la commission.

Les décisions de la commission sont valablement prises et ses actes régulierement posés méme si 'observateur diment
convoqué n’a pas pris part aux délibérations.

Lobservateur doit obtenir la parole s'il le demande pour présenter des remarques en relation avec I'organisation de 'examen.
Toutefois, il ne peut d’aucune fagon s’immiscer dans le choix des questions ou sujets a poser, ni dans la pondération des points
a attribuer aux «tests de I'épreuve d’aptitude générale»? ni dans I'appréciation des réponses «des candidats»2.

(3) Pendant les «tests»2, 'observateur ne peut communiquer d’aucune maniéere avec les candidats.

Lors des interruptions qui séparent les «différents tests»2, 'observateur peut recueillir les remarques et les doléances éven-
tuelles des candidats.

Au cas ou I'observateur croit avoir constaté une insuffisance ou une irrégularité dans I'organisation matérielle des «tests»2,
il doit incessamment en informer le président de la commission. Lobservateur a le droit de faire acter au proces-verbal de la
commission ses remarques relatives a I'organisation de «I'épreuve d’aptitude générale»2. S’il ne présente pas de remarques
particulieres, le procés-verbal en fait mention.

(4) Lobservateur peut également informer directement le ministre par une note écrite s’il a constaté un fait grave pouvant
mettre en cause la validité de «I'épreuve d’aptitude générale»2.

Art. 8. (...) (abrogé par le regl. g.-d. du 1°" juin 2018)

Art. 9. (...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1° juin 2018)

(Regl. g.-d. du 1°" juin 2018)

«Art. 10. Déroulement de I'épreuve d’aptitude générale

(1) Le président régle en détail 'organisation de I'épreuve d’aptitude générale.

Il est tenu de réunir la commission au préalable :

1°  si un membre au moins de la commission ou I'observateur en font la demande ;

2° en cas de changements majeurs dans la composition de la commission ou dans les modalités d’organisation de

I'épreuve d'aptitude générale.

Si la commission n’est pas convoquée au préalable, les membres de la commission et I'observateur sont informés par le

président des modalités pratiques relatives a I'épreuve d’aptitude générale.

(2) Le programme et les modalités de I'épreuve d’aptitude générale sont publiés sur le site Internet dédié au recrutement
dans la Fonction publique. Chaque candidat inscrit en est informé par voie électronique.

(3) Le président arréte les mesures nécessaires pour garantir 'anonymat des candidats et assurer le secret des tests et des
délibérations.

(4) Le contenu des tests est déterminé par le président en concertation avec les membres de la commission.
(5) Avant le début des différents tests, il peut étre procédé a un controle d’identité des candidats.
(6) Le président veille a organiser la surveillance appropriée des candidats pendant les tests.

(7) Au cours de I'épreuve d’aptitude générale, toute communication entre les candidats et avec le dehors, de méme que toute
utilisation d’outils électroniques, d’ouvrages ou de notes autres que ceux qui ont été autorisés préalablement par le président
sont interdites. Le candidat fautif est exclu de I'épreuve d’aptitude générale. Cette exclusion équivaut a un échec.

(8) Avant le début de I'épreuve d’aptitude générale, les candidats sont prévenus des suites que toute fraude comportera.
(9) Lévaluation de chaque test est faite de maniére anonyme et standardisée.

(10) La commission arréte la moyenne globale de I'épreuve d’aptitude générale. Le candidat a réussi a I'épreuve d’aptitude
générale lorsqu’il a obtenu au moins 50 points.

(11) La commission prend ses décisions a la majorité des voix, I'abstention n’étant pas permise. En cas de partage des voix,
celle du président est prépondérante.

Les membres de la commission ainsi que I'observateur sont tenus de garder le secret des délibérations.

(12) Un proces-verbal qui renseigne les résultats des candidats et les décisions de la commission est dressé et signé par au
moins la moitié des membres présents de la commission d’examen.

(13) Le président transmet au ministre un relevé avec les résultats mentionnés au paragraphe 10.

1 Supprimé par le régl. g.-d. du 1¢" juin 2018.
2 Remplacé par le regl. g.-d. du 1°" juin 2018.
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(14) Le ministre informe les candidats des résultats obtenus et transmet un relevé des candidats ayant réussi a I'épreuve
d’aptitude générale pour information au Gouvernement en conseil.

(15) Le Gouvernement en conseil peut, pour des motifs graves, ordonner la radiation d’'un candidat. Dans ce cas ou en cas
de désistement d’un candidat, le relevé des candidats est modifié en conséquence.»

Art. 11. Sélection et affectation des candidats

(Regl. g.-d. du 1°" juin 2018)

«L’autorité investie du pouvoir de nomination procéde a I'occupation du poste vacant sur proposition de I'administration ayant
organisé I'épreuve spéciale en fonction du classement des candidats ayant réussi a I'épreuve spéciale respective.»

(Regl. g.-d. du 7 avril 2017)

«Avant 'admission au stage, le candidat retenu doit remplir les conditions prévues par le reglement grand-ducal modifié du
12 mai 2010 fixant les modalités du contréle de la connaissance des trois langues administratives pour le recrutement des fonc-
tionnaires et employés des administrations de I'Etat et des établissements publics et fournir au ministre du ressort les piéces
suivantes :

a) un extrait du casier judiciaire datant de moins de deux mois ;

b) une copie de la carte d’identité ;

c) une copie des dipldbmes obtenus et, s’il y a lieu, une copie de la décision de reconnaissance de leur équivalence ;

d) ¢s'ily alieu, une copie de la décision d’inscription au registre des titres.

Le candidat n’a pas besoin de fournir une copie de sa carte d’'identité lorsque les données concernant ses nom et prénom(s),
sa date de naissance et sa nationalité sont qualifiées d’exactes dans le registre national des personnes physiques et s'il a sa
résidence habituelle au Luxembourg.

Le candidat qui a sciemment fait une fausse déclaration dans sa notice biographique ou présenté de faux documents a
I'appui de sa demande est écarté de la procédure de recrutement.

L’admission au service de I'Etat peut étre refusée au candidat sur base des inscriptions au casier judiciaire et ce en fonction
du nombre, de la gravité et de I'ancienneté des condamnations y inscrites.

Un certificat médical attestant que le candidat satisfait aux conditions d’aptitude physique et psychique requises pour I'exer-
cice du poste de travail brigué doit étre produit avant son admission au stage. Ce certificat est établi par la Division de la santé
au travail du secteur public, a la demande de 'administration qui dispose du poste a occuper.»

Art. 12. Listes de réserve de recrutement

Les candidats inscrits au relevé visé a 'article 10, paragraphe 17 auxquels une admission au stage n’a pas encore été pro-
posée, constituent une réserve de recrutement et sont admissibles aux épreuves spéciales pendant une durée de cinq ans a
partir de la date de I'arrét des résultats par la commission.

Chapitre 2.- Dispositions spécifiques relatives aux différents groupes de traitement

Section 1.- Administration générale et Douanes - Catégorie A, groupe A1

Art. 13. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats au stage des sous-groupes administratif,
scientifique et technique et éducatif et psycho-social, du sous-groupe a attributions particulieres pour la fonction d’'inspecteur
des finances du groupe A1 de la catégorie A de la rubrique «Administration générale», ainsi que du sous-groupe des douanes
du groupe A1 de la catégorie A de la rubrique «Douanes».

Art. 14. Conditions d’admission

Les candidats doivent étre titulaires d’'un grade ou diplédme délivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu
par I'Etat du siege de I'établissement et sanctionnant 'accomplissement avec succés d’'un master ou de son équivalent.

(Regl. g.-d. du 1°" juin 2018)
«Les grades ou diplémes visés au présent article doivent étre inscrits au registre des titres de formation prévu par la loi du
28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles. Pour accéder au groupe de traitement A1, le

dipléme ou grade du candidat doit étre classé au moins au niveau 7 du cadre luxembourgeois des qualifications tel que prévu
a l'article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.»

Pour les postes destinés a étre occupés par les candidats qui sont titulaires d’'un dipldome de fin d’études juridiques, le
ministre peut décider sur base des renseignements relatifs au profil du poste que la formation complémentaire en droit luxem-
bourgeois, prévue par le reglement grand-ducal modifié du 10 juin 2009 portant organisation du stage judiciaire et réglementant
I'accés au notariat, est obligatoirement requise.
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Section 2.- Administration générale et Douanes - Catégorie A, groupe A2

Art. 15. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats au stage des sous-groupes administratif,
scientifique et technique et éducatif et psycho-social du groupe A2 de la catégorie A de la rubrique «Administration générale»,
ainsi que du sous-groupe des douanes du groupe A2 de la catégorie A de la rubrique «Douanes».

Art. 16. Conditions d’admission

Les candidats doivent étre titulaires d’'un grade ou dipldme délivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu
par I'Etat du siege de I'établissement et sanctionnant 'accomplissement avec succés d’'un bachelor ou de son équivalent.

(Regl. g.-d. du 1" juin 2018)

«Les grades ou dipldmes visés au présent article doivent étre inscrits au registre des titres de formation prévu par la loi du
28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles. Pour accéder au groupe de traitement A2, le

dipléme ou grade du candidat doit étre classé au moins au niveau 6 du cadre luxembourgeois des qualifications tel que prévu
a l'article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.»

Section 3.- Administration générale et Douanes - Catégorie B, groupe B1

Art. 17. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats au stage des sous-groupes administratif, tech-
nique et éducatif et psycho-social du groupe B1 de la catégorie B de la rubrique «Administration générale» et du sous-groupe
des douanes du groupe B1 de la catégorie B de la rubrique «Douanes».

Art. 18. Conditions d’admission

Les candidats doivent étre détenteurs soit du dipldme luxembourgeois de fin d’études secondaires, soit du diplédme luxem-
bourgeois de fin d’études secondaires techniques, soit d’un certificat d’études reconnu équivalent.

(Régl. g.-d. du 1¢ juin 2018)

«Pour accéder au groupe de traitement B1, le dipldme du candidat doit étre classé au moins au niveau 4 du cadre luxem-
bourgeois des qualifications tel que prévu a I'article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.»

Les candidats a la fonction de chargé technique auprées de I’Administration de la nature et des foréts doivent étre détenteurs
du diplédme de fin d’études du régime de la formation de technicien, division agricole, section environnement naturel. Conformé-
ment & l'article 25 de la loi modifiée du 23 juillet 1952 concernant 'organisation militaire, les volontaires quittant le service volon-
taire aprés une période de trente-six mois au moins sont seuls admissibles a I'examen-concours organisé pour cette fonction.

Section 4.- Administration générale - Catégorie C, groupe C1

Art. 19. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats au stage des sous-groupes administratif et
technique du groupe C1 de la catégorie C de la rubrique «Administration générale».

Art. 20. Conditions d’admission

Les candidats doivent étre &gés d’au moins dix-sept ans au moment de 'examen-concours.

lls doivent avoir suivi avec succes I'enseignement des cing premieres années d’études dans un établissement d’enseigne-
ment secondaire ou avoir réussi le cycle moyen de I'enseignement secondaire technique soit du régime technique, soit du
régime de la formation du technicien ou avoir obtenu le dipldme d’aptitude professionnelle ou présenter une attestation portant
sur des études reconnues équivalentes.

(Regl. g.-d. du 1" juin 2018)

«Pour accéder au groupe de traitement C1, le dipléme du candidat doit étre classé au moins au niveau 3 du cadre luxem-
bourgeois des qualifications tel que prévu a I'article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.»

Section 5.- Administration générale et Douanes - Catégorie D, groupe D1

Art. 21. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats du sous-groupe a attributions particulieres
du groupe D1 de la catégorie D de la rubrique «Administration générale» et du sous-groupe des douanes du groupe D1 de la
catégorie D de la rubrique «Douanes».

Art. 22. Conditions d’admission

Les candidats doivent étre &gés d’au moins dix-sept ans au moment de I'examen-concours.

lls doivent avoir suivi avec succes I'enseignement des cing premiéres années d’études dans un établissement d’enseigne-
ment secondaire ou avoir réussi le cycle moyen de I'enseignement secondaire technique soit du régime technique, soit du
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régime de la formation du technicien ou avoir obtenu le dipldme d’aptitude professionnelle du régime professionnel ou présenter
une attestation portant sur des études reconnues équivalentes.

(Régl. g.-d. du 1¢ juin 2018)

«Pour accéder au groupe de traitement D1, le dipléme du candidat doit étre classé au moins au niveau 3 du cadre luxem-
bourgeois des qualifications tel que prévu par I'article 69 de la loi précitée du 28 octobre 2016.»

Section 6.- Administration générale - Catégorie D, groupe D2

Art. 23. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats au stage des sous-groupes administratif et
technique du groupe D2 de la catégorie D de la rubrique «Administration générale».

Art. 24. Conditions d’admission
Les candidats doivent étre agés d’au moins dix-sept ans au moment de I'examen-concours.

lls doivent avoir accompli avec succés deux années d’études dans I'enseignement public luxembourgeois, soit dans I'ensei-
gnement secondaire, soit dans I'enseignement secondaire technique ou présenter un certificat reconnu équivalent.

Section 7.- Administration générale - Catégorie D, groupe D3

Art. 25. Champ d’application

Les dispositions prévues a la présente section sont applicables aux candidats au stage du sous-groupe administratif du
groupe D3 de la catégorie D de la rubrique «Administration générale».

Art. 26. Conditions d’admission
Les candidats doivent étre agés d’au moins dix-sept ans au moment de I'examen-concours.

Sont admissibles, les candidats ne remplissant pas les conditions d’études prévues pour l'accés aux autres groupes de
traitement.

Chapitre 3.- Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 27.

(1) Les candidats ayant acquis avant le 1°" janvier 2017 les dipldmes et certificats visés par I'ancien article 2, paragraphe
2, points a), b) et c) du reglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-concours pour
'admission au stage des fonctions administratives et scientifiques de la carriére supérieure des administrations de I'Etat et des
établissements publics, en vigueur avant I'entrée en vigueur du reglement grand-ducal du 19 mai 2010 modifiant le reglement
grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 précité, continuent a étre admissibles a I'examen-concours du groupe de traitement A1.

(2) Les candidats ayant acquis un dipldme remplissant les conditions d’acces selon les anciennes dispositions y relatives en
vigueur avant I'entrée en vigueur du présent réglement grand-ducal et donnant notamment accés aux anciennes carrieres de
I'archiviste, de I'assistant technique viticole, du bibliothécaire, du bibliothécaire documentaliste, du chimiste, du cytotechnicien
du laboratoire national de santé, de I'ingénieur technicien ou du laborantin sont admissibles aux examens-concours du groupe
de traitement A2.

Les candidats ayant acquis un dipldome remplissant les conditions d’accés selon les anciennes dispositions y relatives en
vigueur avant I'entrée en vigueur du présent réglement grand-ducal et donnant notamment accés aux anciennes carriéres de
I'agent de probation, de I'assistant d’hygiene sociale, de I'assistant scientifique, de I'assistant social, du diététicien, de I'édu-
cateur gradué, de I'ergothérapeute, de l'infirmier gradué, du masseur-kinésithérapeute, de I'orthophoniste, de I'orthoptiste, du
pédagogue curatif ou du psychorééducateur sont admissibles aux examens-concours du groupe de traitement A2.

Art. 28.

Par dérogation a I'article 22, les soldats volontaires en service auprées de I'Armée luxembourgeoise au moment de I'entrée en
vigueur du présent réglement, et quittant le service volontaire apres une période de service d’au moins trente-six mois au titre du
service volontaire, sont admissibles a 'examen-concours prévu a 'article 21, en vue de I'accés au sous-groupe correspondant
aux anciennes carriéres du préposé des douanes et «de I'agent pénitentiaire»’, s’ils ont accompli avec succes au moins trois
années d’études dans I'enseignement public luxembourgeois, soit dans I'enseignement secondaire, soit dans I'enseignement
secondaire technique, ou présentent un certificat reconnu équivalent. Les épreuves sont adaptées au niveau d’études requis.

La présente dérogation est applicable jusqu’au 30 septembre 2019.

1 Selon larticle 63 de la loi du 20 juillet 2018, dans toutes les lois en vigueur, les termes « gardien des établissements pénitentiaires » , « gardienne des
établissements pénitentiaires » et « sous-officier des établissements pénitentiaires » sont remplacés par « agent pénitentiaire ». (Mém. A - 626 du 28
juillet 2018; doc. parl. 7042).
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Art. 29.
Sont abrogés les reglements grand-ducaux suivants:

le réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 déterminant les conditions générales et les modalités de recrute-
ment et de sélection applicables a tous les examens-concours d’admission au stage dans les administrations et services
de I'Etat;

le réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-concours pour I'admission au
stage des fonctions administratives et scientifiques de la carriére supérieure des administrations de I'Etat et des établis-
sements publics, a I'exception de I'article 13. Dispositions transitoires;

le réglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-concours pour I'admission au
stage dans les carrieres moyennes du rédacteur, de I'ingénieur technicien, du technicien diplémé, de I'éducateur gradué
et de I'informaticien diplomé;

le reglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-concours pour I'admission au
stage des carriéres inférieures de I'expéditionnaire administratif, de I'expéditionnaire technique, de I'expéditionnaire-
informaticien, de I'éducateur, de I'artisan, du cantonnier, du concierge, de 'huissier de salle, du gargon de bureau et du
garcon de salle.

Art. 30.
Le présent reglement entre en vigueur le 1¢" octobre 2015.
Art. 31.

Notre Ministre de la Fonction publique et de la Réforme administrative est chargé de I'exécution du présent réglement qui
sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 30 janvier 2004 portant organisation des examens-concours pour I'admission au stage
des fonctions administratives et scientifiques de la carriére supérieure des administrations de I’Etat et des
établissements publics,’?

(Mém. A - 15 du 13 février 2004, p. 196)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 27 septembre 2005 (Mém. A - 163 du 30 septembre 2005, p. 2784)
Reéglement grand-ducal du 25 janvier 2008 (Mém. A - 18 du 19 février 2008, p. 295)
Reéglement grand-ducal du 12 mai 2010 (Mém. A - 78 du 25 mai 2010, p. 1445)
Reéglement grand-ducal du 19 mai 2010 (Mém. A - 85 du 2 juin 2010, p. 1578)
Réglement grand-ducal du 10 juillet 2011 (Mém. A - 139 du 15 juillet 2011, p. 1967).

(Regl. g.-d. du 10 juillet 2011)
«Art. 13. Dispositions transitoires.»

(Regl. g.-d. du 27 septembre 2005)

««1.»% Les réserves de recrutement établies sous le régime du réglement grand-ducal modifié du 27 février 1987 portant
organisation des examens-concours pour l'admission au stage des fonctions administratives de la carriere supérieure des
administrations de I'Etat et des établissements publics et du réglement grand-ducal du 30 janvier 2004 portant organisation
des examens-concours pour I'admission au stage des fonctions administratives et scientifiques de la carriere supérieure des
administrations de I'Etat et des établissements publics restent en vigueur jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a partir de
I'établissement des relevés prévus a l'article 7, paragraphe 2 du reglement grand-ducal du 27 février 1987 précité respective-
ment aux articles 5 et 8 du reglement grand-ducal du 30 janvier 2004 précité.»

(Régl. g.-d. du 10 juillet 2011)

«2. Les candidats ayant acquis avant le 1° janvier 2017 les dipldmes et certificats visés par I'ancien article 2, paragraphe
2, points a), b) et c) du réglement grand-ducal modifié¢ du 30 janvier 2004 précité, en vigueur avant I'entrée en vigueur du
reglement grand-ducal du 19 mai 2010 modifiant le reglement grand-ducal modifié du 30 janvier 2004 portant organisation des
examens-concours pour 'admission au stage des fonctions administratives et scientifiques de la carriére supérieure des admi-
nistrations de I'Etat et des établissements publics, continuent a étre admissibles a 'examen d’aptitude générale.»

1 Base légale: Art. 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

2 Le présent reglement grand-ducal est abrogé par le réglement grand-ducal du 30 septembre 2015, a I'exception de I'article 13. Dispositions transitoires
(Mém. A - 189 du 1°" octobre 2015, p. 4455.

3 Numérotation introduite par le régl. g.-d. du 10 juillet 2011.
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Réglement grand-ducal du 12 mars 1982 déterminant les conditions d’admission, de nomination et de promotion
des fonctionnaires de la carriére de I’artisan dans les administrations et services de I’Etat,’

(Mém. A - 25 du 9 avril 1982, p. 774)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 13 juin 1983 (Mém. A - 51 du 11 juillet 1983, p. 1203; Rectificatif: Mém. A - 63 du 11 aolt 1983, p.
1421)

Réglement grand-ducal du 7 juillet 1986 (Mém. A - 56 du 15 juillet 1986, p. 1684)
Reéglement grand-ducal du 11 juillet 1988 (Mém. A - 34 du 14 juillet 1988, p. 681)
Reéglement grand-ducal du 9 décembre 1994 (Mém. A - 109 du 16 décembre 1994, p. 2178)
Reéglement grand-ducal du 30 janvier 2004 (Mém. A - 15 du 13 février 2004, p. 204).

Texte coordonné

Art. 1°. Champ d’application.

Sans préjudice de I'application des regles générales relatives au statut général des fonctionnaires de I'Etat, les conditions
d’admission, de nomination et de promotion des fonctionnaires de la carriere de I'artisan sont déterminées ci-aprés.

l.- Admission au stage
.) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
.) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)

()
(--)

Art. 4. (.. .) (abrogé par le reglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
(...) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
(--2)

.) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)

Il.- Nomination définitive

Art. 7. Conditions.

La nomination définitive dans la carriere de I'artisan est subordonnée a I'accomplissement du stage Iégalement prévu et a la
réussite a 'examen d’admission définitive.

Art. 8. Programme de I’examen d’admission définitive.

Lexamen d’admission définitive porte sur les matieres suivantes:

— langue frangaise: dictée. . . . .. .. .. 60 points
— rédaction d’un rapport de services en langue allemande . . . ... . 60 points
— notions sur les droits et devoirs des fonctionnairesde lEtat. . ............ ... ... ... . ... . .. 60 points
— questions concernant la pratique professionnelle . . .. ... .. . 60 points
— technologie professionnelle. . . .. ... e 120 points

Art. 9. Déroulement des épreuves.

1. Lexamen d’admission définitive est organisé au sein de 'administration méme dans laquelle les candidats ont accompli
leur stage; il a lieu devant la commission d’examen prévue au chapitre IV. du présent réeglement. Cette commission statue sur
'admissibilité des candidats & cet examen.

2. La commission classe les candidats dans I'ordre des résultats obtenus aux épreuves conformément aux taux fixés a
I'article 8.

3. Cet examen est éliminatoire pour les candidats qui ont obtenu moins des trois cinquiemes du maximum total des points.

4. Les candidats qui ont obtenu les trois cinquiemes du maximum total des points sans avoir atteint la moitié du maximum
des points dans I'une ou I'autre branche subissent un examen oral ou un examen par écrit supplémentaire dans cette branche.
Cette épreuve complémentaire aura lieu dans un délai d’'un mois; elle décide de leur admission définitive, sans que le classe-
ment établi soit pour autant modifié.

5. En cas d’insucces a 'examen d’admission définitive, la durée du stage peut étre prolongée d’'une année. A I'expiration de
ce délai, le candidat devra se présenter une nouvelle fois a cet examen. Un nouvel échec entrainera I'élimination définitive du
candidat.

1 Base légale: Art. 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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lll.- Promotion aux fonctions supérieures

Art. 10. Conditions.
1. La nomination a la fonction de premier artisan est déterminée par le classement obtenu a 'examen d’admission définitive.

2. La nomination aux fonctions supérieures a celle de premier artisan est subordonnée a la réussite a 'examen de promotion.
Elle est déterminée par le classement au dit examen.

3. Toutes les nominations aux fonctions de la carriére de I'artisan sont faites par le ministre du ressort, dans les limites des
emplois vacants.

Art. 11. Programme de I’examen de promotion.
Lexamen de promotion porte sur les matiéres suivantes:

— langues frangaise et allemande: rapports de ServiCe . . . . ... i 120 points
— notions de droit pUDIIC. . . . ... e 60 points
— mesures préventives contre [es acCidents . . . .. ... ... . e 60 points
— questions approfondies sur la technologie professionnelle .. .......... ... ... ... . . . .. 120 points

Art. 12. Déroulement des épreuves.

1. Lexamen de promotion est organisé au sein de 'administration méme dans laquelle les candidats exercent leurs fonc-
tions; il a lieu devant la commission prévue au chapitre 1V. du présent reglement. Cette commission statue sur 'admissibilité des
candidats a cet examen.

2. La commission classe les candidats dans I'ordre des résultats obtenus aux épreuves conformément aux taux fixés a
I'article 11 du réglement grand-ducal prévu au paragraphe 3 de l'article 5 de la loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat.

3. L examen de promotion est éliminatoire pour les candidats qui ont obtenu moins des trois cinquiemes du maximum total
des points.

Les candidats qui ont obtenu les trois cinquiemes du maximum total des points sans avoir atteint la moitié du maximum des
points dans 'une ou I'autre branche subissent un examen oral ou un examen par écrit supplémentaire dans cette branche. Cette
épreuve complémentaire aura lieu dans un délai d’'un mois; elle décide de leur admission, sans que le classement soit modifié.

En cas d’insucces a 'examen de promotion, le candidat pourra se présenter une deuxieme fois a cet examen apres I'expira-
tion du délai d’'une année. Un second échec entrainera I'élimination définitive du candidat a cet examen.

IV.- Composition de la commission de I’examen d’admission définitive
et de ’examen de promotion et procédure a suivre

Art. 13. Composition.

1. Les épreuves des examens d’admission définitive et de promotion ont lieu devant une commission composée de trois
membres au moins nommeés par le ministre compétent.

2. Larrété de nomination désigne le président et le secrétaire de la commission.

3. Nul ne peut étre membre d’'une commission d’examen auquel participe un parent ou allié jusqu’au quatrieme degré inclu-
sivement.

Art. 14. Procédure a suivre.
1. Le président réunit la commission au préalable pour régler en détail 'organisation des examens.

2. A la suite de cette réunion préliminaire, chaque examinateur présente au choix du président, sous pli fermé et dans un
délai antérieurement fixé, un sujet ou une série de questions pour I'épreuve qu’il est appelé a apprécier.

3. Le secret relatif aux questions ou sujets présentés doit étre observé.

4. Les sujets ou questions des épreuves sont choisis par le président parmi les sujets ou questions qui lui ont été soumis; ces
sujets ou questions sont gardés sous pli cacheté, séparément pour chaque épreuve. Les plis ne sont ouverts qu’en présence
des candidats et au moment méme ou les sujets ou les questions sont communiqués aux candidats.

5. Les réponses des candidats aux épreuves écrites doivent étre rédigées sur des feuilles estampillées, paraphées par le
président ou un membre de la commission.

6. Durant les épreuves les candidats sont constamment surveillés par au moins deux des personnes énumérées a l'article
13.

7. Au cours des épreuves, toute communication entre les candidats et avec le dehors, de méme que toute utilisation d’ou-
vrages ou de notes autres que ceux qui ont été autorisés préalablement par le jury sont interdites.
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Les candidats fautifs sont exclus du concours. lls ne peuvent se présenter a nouveau que lors d’'une session ultérieure.
8. Des l'ouverture de I'examen, les candidats sont prévenus des suites que toute fraude comportera.

9. Le président de la commission remet les copies a apprécier aux examinateurs. Lappréciation des copies se traduit par
la communication au président des notes établies conformément aux échelles fixées respectivement aux articles 8 et 11 du
présent réglement.

10. Le proces-verbal que la commission transmet au ministre compétent renseigne, outre le classement des candidats, les
résultats que chacun d’eux a obtenus aux différentes épreuves. Le ministre informe chaque candidat de ses classement et
résultats obtenus a 'examen, et, lorsqu’il s’agit de 'examen de promotion, de son classement définitif.

Art. 15. Programmes détaillés des matiéres.

Les programmes détaillés des matieres des différents examens sont fixés pour chaque épreuve et chaque administration
par reglement ministériel.

Art. 16. Exemption de certaines matiéres d’examen.

Dans des cas déterminés, le ministre du ressort est habilité a dispenser un artisan physiquement handicapé de certaines
branches des examens prévus au présent réeglement, s’il se trouve hors d’Etat d’y subir une épreuve a cause de son infirmité,
le ministre de la Fonction Publique entendu en son avis.

V.- Dispositions transitoire, abrogatoire et finale

Art. 17. Disposition transitoire.

Par dérogation aux dispositions de I'article 6 paragraphe 4 du présent reglement, I'admission au stage pour les emplois
vacants dans la spécialité d'électricien en courant faible aupres de I'administration des P. et T. se fait prioritairement parmi les
candidats qui au terme de leur apprentissage effectué auprés de cette administration y ont été maintenus en qualité de «candi-
dats-artisans provisoirement sous le contrat collectif des ouvriers de I'Etat.»

Art. 18. Disposition abrogatoire.

Le réglement grand-ducal modifié du 9 mars 1971 déterminant les conditions d’admission, de nomination et de promotion
des fonctionnaires de la carriére de I'artisan dans les administrations et services de I'Etat est abrogé.

Art. 19. Disposition finale.

Les Membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 1¢" avril 1987 déterminant les conditions d’admission, de nomination et de promotion
des fonctionnaires de la carriére du concierge dans les administrations et services de I’Etat,

(Mém. A - 25 du 16 avril 1987, p. 346)
modifié par:
Réglement grand-ducal du 11 juillet 1988 (Mém. A - 34 du 14 juillet 1988, p. 681)
Reglement grand-ducal du 9 décembre 1994 (Mém. A - 109 du 16 décembre 1994, p. 2176)
Reéglement grand-ducal du 30 janvier 2004 (Mém. A - 15 du 13 février 2004, p. 204).

Texte coordonné

A.- Conditions d’admission au stage et de stage

Art. 1°.

Nul ne peut étre nommé aux fonctions de concierge auprés d’'une administration de I'Etat ou d’un établissement public s'il
n’a accompli un stage et passé avec succes un examen d’admission définitive.

Art. 2. (...) (abrogé par le reglement grand-ducal du 30 janvier 2004)

Art. 3. (.. .) (abrogé par le reglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
Art. 4. (...) (abrogé par le reglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
Art. 5. (...) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
Art. 6. (...) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
Art. 7. (...) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
Art. 8. (...) (abrogé par le réglement grand-ducal du 30 janvier 2004)
Art.9

1. La durée du stage pour les fonctions de concierge est de deux ans.

2. Toutefois les candidats-concierges recrutés parmi les gargons de bureau peuvent bénéficier directement d’'une nomina-
tion a condition d’avoir rempli leur fonction depuis trois ans au moins. A cet effet ils sont dispensés du stage et de I'examen
d’admission définitive.

3. Les candidats recrutés parmi les volontaires de I'armée ayant a leur actif trois ans de service militaire ainsi que les can-
didats pouvant justifier d’'une expérience professionnelle artisanale de six ans au moins peuvent bénéficier d’une réduction de
stage, sans que la période de stage restante puisse étre inférieure a six mois.

4. Les dispenses et réductions de stage sont accordées par le Ministre du ressort sur avis du Ministre de la Fonction publique.
Art. 10.
Le stage se termine par un examen d’admission définitive qui comporte des épreuves écrites et des épreuves pratiques. Il
porte sur les matieres suivantes:
a) dictée en langue francaise ou allemande;
b) notions élémentaires sur le statut général des fonctionnaires de I'Etat;
) notions approfondies sur le contrat collectif des ouvriers de I'Etat;
d) surveillance des batiments;
) sécurité dans les administrations;
f)  organisation du travail des garcons de bureau et du personnel de charge.

B.- Promotions

Art. 11.
Lexamen de promotion requis pour I'accés aux fonctions supérieures a celles de concierge par l'article 17, section VIl de la
loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat porte sur les matieres suivantes:
a) rédaction d’un rapport de service en langue allemande ou francgaise;
b) mesures préventives contre les accidents;
) notions sur le statut des fonctionnaires de I'Etat;
d) exécution d’'un travail pratique.
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Art. 12.

Le concierge peut étre nommé aux fonctions de concierge-surveillant et de concierge-surveillant principal dans les condi-
tions de 'article 12bis de la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans
les différentes carrieres des administrations et services de I'Etat.

C.- Procédure des examens d’admission définitive et de promotion

Art. 13.

La procédure des examens d’admission définitive et de promotion prévues par le présent reglement est organisée confor-
mément au reglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen du concours
d’admission au stage, de 'examen de fin de stage et de 'examen de promotion dans les administrations et services de I'Etat.

Art. 14.
1. Sont éliminés aux examens susvisés les candidats qui ont obtenu moins de trois cinquiemes du maximum total des points.

2. Les candidats qui ont obtenu les trois cinquiemes du maximum total des points sans avoir atteint la moitié du maximum
des points dans une ou deux branches, subissent un examen supplémentaire dans ces branches, dont le résultat décide de
leur admission.

3. En cas d’insucces a 'examen d’admission définitive, la durée du stage peut étre prolongée d’une année a I'expiration de
laquelle le candidat doit se présenter une nouvelle fois & 'examen. Un nouvel échec entraine I'élimination définitive du candidat.

4. En cas d’insucces a I'examen de promotion, le candidat peut se présenter une deuxiéme fois a cet examen apres I'expira-
tion d’'un délai d’'une année. Un second échec entraine pour le candidat I'élimination définitive de cet examen.

Art. 15.

Les programmes détaillés des examens susvisés ainsi que le nombre maximum des points attachés a chaque branche sont
déterminés par reglement ministériel.

D.- Formes de nomination

Art. 16.

Toutes les nominations ont lieu par arrété du Ministre du ressort. Il en est de méme de 'admission au stage qui est révocable
et qui doit étre renouvelée d’année en année.

E.- Disposition transitoire

Art. 17.

Par dérogation aux dispositions de I'article 11 ci-dessus, les fonctionnaires de la carriere du concierge, qui avant I'entrée en
vigueur du présent reglement, ont bénéficié d’'une nomination a la fonction de concierge-surveillant, sont dispensés de 'examen
de promotion.

Art. 18.

Les membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui est
publié au Mémorial.

Ministére d'Etat — Service central de législation
-74 -



FONCTIONNAIRES DE L'ETAT - STATUT GENERAL
Stage - Examens-Concours - Procédure des commissions d’examen

PROCEDURE DES COMMISSIONS D’EXAMEN

Réglement grand-ducal du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen «de I’examen de fin de
formation spéciale pendant le stage»' et de I’examen de promotion dans les administrations
et services de I’Etat,?

(Mém. A - 35 du 26 avril 1984, p. 487)
modifié par:
Réglement grand-ducal du 7 mai 1985 (Mém. A - 28 du 3 juin 1985, p. 457)
Reéglement grand-ducal du 9 décembre 1994 (Mém. A - 109 du 16 décembre 1994, p. 2175)
Reéglement grand-ducal du 30 janvier 2004 (Mém. A - 15 du 13 février 2004, p. 211)
Reéglement grand-ducal du 31 octobre 2018 (Mém. A - 1199 du 28 décembre 2018).

Texte coordonné au 28 décembre 2018

Version applicable a partir du 1°" janvier 2019

Art. 1¢. Champ d’application.

Sans préjudice de I'application des regles générales relatives au statut général des fonctionnaires de I'Etat et des regles
spéciales prévues par la loi du 9 mars 1983 portant création d’un Institut de formation administrative, la procédure des commis-
sions d’examen (.. .)%, «de 'examen de fin de formation spéciale pendant le stage»" et de 'examen de promotion est déterminée
ci-apres.

(Régl. g.-d. du 30 janvier 2004)

«Le terme «candidat» employé dans le présent réglement grand-ducal vise le stagiaire qui se présente a 'examen de fin de
stage aussi bien que le fonctionnaire qui se présente a I'examen de promotion.»

Art. 2. Conditions d’admission.

1. Le candidat est admis aux différents examens dans les conditions et suivant les modalités prévues par les lois et regle-
ments existants.

(Regl. g.-d. du 9 décembre 1994)

«2. Le président de la commission d’examen prévue a l'article 4 ci-apres décide de I'admission du candidat a 'examen.
Chagque fois qu’il le juge nécessaire, il peut convoquer une réunion extraordinaire de la commission afin qu’une décision collé-
giale soit prise.

En cas de refus d’un candidat, la décision doit étre motivée et indiquer les voies de recours.»

3.(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 30 janvier 2004)

Art. 3. Phase préliminaire.

(Régl. g.-d. du 9 décembre 1994)

«1. La date du concours d’admission au stage et celle a laquelle auront lieu les épreuves préliminaires sont publiées au
Mémorial et dans la presse un mois au moins avant le jour fixé pour 'examen.

La date de 'examen de promotion est publiée au Mémorial au moins cing mois avant le jour fixé pour 'examen.»

2. Le dépbt des candidatures a lieu au moins un mois avant la date de 'examen.

3. Le programme d’examen est communiqué, dés le dépét de la candidature, & chaque candidat par le président de la com-
mission d’examen.

Art. 4. Composition de la commission d’examen.

1. Les examens prévus a l'article 1°" du présent reglement ont lieu devant une commission comprenant un nombre suffisant
de membres afin de garantir la double correction des épreuves, nommés par le Ministre compétent, le cas échéant sur propo-
sition du chef d’administration.

2. Larrété de nomination désigne le président de la commission, le secrétaire et le cas échéant un secrétaire adjoint.

1 Remplacé par le regl. g.-d. du 31 octobre 2018.

2 Base légale: Art. 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
Ce reglement modifie implicitement certaines dispositions des reglements grand-ducaux concernant les examens des concours d’admission au stage,
les examens de fin de stage ainsi que les examens de promotion de la carriére supérieure, des carriéres du rédacteur, de I'expéditionnaire et de I'arti-
san des administrations de I'Etat et des établissements publics.

3 Supprimé par le régl. g.-d. du 30 janvier 2004.
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3. Nul ne peut étre président, membre ou secrétaire d’'une commission d’'un examen auquel participe un parent ou allié
jusgqu’au quatrieme degré inclusivement.
(Regl. g.-d. du 7 mai 1985)

«4. Pour chacun des examens prévus par le pésent reglement et afin de représenter le personnel de la carriére concernée un
observateur est nommé a chaque fois par le Ministre du ressort, sur proposition de la Chambre des Fonctionnaires et Employés
Publics.

Lobservateur est convoqué aux réunions et séances de la commission d’examen dans les mémes formes et dans les mémes
délais que les autres membres de la commission.

Lobservateur a le droit d’assister a toutes les réunions et séances de la commission. Toutefois les décisions de la commis-
sion sont valablement prises et ses actes régulierement posés si 'observateur diment convoqué n’assiste pas a la séance pour
quelque motif que ce soit.

Lobservateur doit obtenir la parole s'il la demande pour présenter des remarques en relation avec I'organisation de 'examen.
Toutefois, I'observateur ne peut d’aucune fagon s'immiscer dans le choix des questions ou sujets a poser, ni dans la pondération
des points a attribuer aux épreuves ou parties d’épreuves ni dans I'appréciation des réponses par les membres de la commission.

Pendant les épreuves de I'examen, I'observateur ne peut communiquer d’aucune maniere avec les candidats.

Lors des interruptions qui séparent les différentes épreuves, I'observateur peut recueillir les remarques et les doléances
éventuelles des candidats.

Au cas ou I'observateur croit avoir constaté une insuffisance ou une irrégularité dans 'organisation matérielle des épreuves,
il doit incessamment en informer le président de la commission, en lui parlant seul a seul.

Lobservateur a le droit de faire acter au procés-verbal de la commission ses remarques relatives a I'organisation de 'examen
et au déroulement des épreuves.

Si 'observateur ne présente pas de remarque particuliere, le proces-verbal en fait mention.

Lobservateur peut également informer directement le Ministre compétent par une note écrite s’il a constaté un fait grave
pouvant mettre en cause la validité de I'examen.»

Art. 5. Déroulement des épreuves.

(Régl. g.-d. du 9 décembre 1994)

«1. La fixation de 'ensemble des dates et délais en rapport avec I'organisation pratique de 'examen reléve de la compétence
du président. Celui-ci peut cependant réunir au préalable la commission pour régler en détail 'organisation des examens.

Il est tenu de réunir la commission au préalable:
— siun membre au moins de la commission ou I'observateur lui en font la demande

— en cas de changements majeurs dans la composition de la commission ou dans les modalités d’organisation des
examens.

Si la commission n’est pas convoquée au préalable, les membres de la commission et 'observateur sont informés par le
président des modalités pratiques relatives a 'examen.

2. Le président arréte les mesures utiles pour garder 'anonymat du candidat.

3. Les examinateurs présentent au président, sous pli fermé et avant une date limite antérieurement fixée, un sujet et/ou une
série de questions pour I'épreuve qu'’ils sont appelés a apprécier.»

4. Le secret relatif aux sujets et questions présentés doit étre observé.

5. Les sujets et les questions des épreuves sont choisis par le président parmi les sujets et les questions qui lui ont été
soumis; les sujets et les questions choisis sont gardés sous plis cachetés, séparément pour chaque épreuve. Les plis ne sont
ouverts qu’en présence du candidat et au moment méme ou les sujets ou les questions sont communiqués au candidat.

(Regl. g.-d. du 9 décembre 1994)

«6. Au début des différentes épreuves il peut étre procédé a un contréle d’identité des candidats.»

«7»'. Les réponses des candidats doivent étre écrites sur des feuilles estampillées.

(Régl. g.-d. du 9 décembre 1994)

««8»". La commission d’examen veille & organiser la surveillance appropriée des candidats pendant les épreuves.»

«9»". Au cours des épreuves, toute communication entre les candidats et avec le dehors, de méme que toute utilisation
d’ouvrages ou de notes autres que ceux qui ont été autorisés préalablement par le «président»? sont interdites.

Le candidat fautif est exclu des épreuves. Cette exclusion équivaut & un échec.

«10»". Dés I'ouverture de I'examen, le candidat est prévenu des suites que toute fraude comportera.

1 Nouvelle numérotation introduite par régl. g.-d. du 9 décembre 1994.
2 Ainsi modifié par regl. g.-d. du 9 décembre 1994.
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«11»", Le président remet les copies a apprécier aux examinateurs. Lappréciation des copies est faite pour chaque matiere
par deux examinateurs. (Regl. g.-d. du 9 décembre 1994) «Les notes sont communiquées par les examinateurs au président de
la commission qui détermine la moyenne arithmétique obtenue par le candidat dans chaque épreuve.

Pour le calcul de la moyenne, les fractions de points sont arrondies a I'unité supérieure.»

«12»'. La commission prend ses décisions a la majorité des voix, I'abstention n’étant pas permise. En cas de partage des
voix, celle du président est prépondérante.

«13»". Les décisions de la commission sont sans recours.

«14»'. Les membres de la commission ainsi que I'observateur visé au paragraphe 4 de I'article 4 sont obligés de garder le
secret des délibérations.

(Régl. g.-d. du 9 décembre 1994)

«15»". Le président classe dans l'ordre des résultats obtenus, les candidats ayant obtenu les moyennes requises pour
réussir aux épreuves et telles que prévues dans les lois et reglements concernant les examens visés par le présent reglement.

«16»". Le président transmet au ministre compétent, directement ou par I'intermédiaire du chef d’administration, un procés-
verbal, signé par au moins trois membres de la commission, renseignant outre le classement des candidats, les résultats que
chacun d’eux a obtenus aux différentes épreuves.»

«17»1. Le président de la commission informe les candidats des classements et résultats obtenus.
Art. 6. Disposition abrogatoire.

Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent réglement grand-ducal.

Art. 7. Disposition finale.

Les Membres du Gouvernement sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.

1 Nouvelle numérotation introduite par régl. g.-d. du 9 décembre 1994.
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EMPLOIS COMPORTANT UNE PARTICIPATION A LEXERCICE DE LA PUISSANCE PUBLIQUE

Réglement grand-ducal du 12 mai 2010 déterminant les emplois dans les administrations de I’Etat et les
établissements publics comportant une participation directe ou indirecte a I’exercice de la puissance
publique et aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de I’Etat
ou des autres personnes morales de droit public,’

(Mém. A - 78 du 25 mai 2010, p. 1444)

modifié par:
Réglement grand-ducal du 15 mars 2016 (Mém. A - 42 du 18 mars 2016, p. 866)
Reéglement grand-ducal du 19 avril 2016 (Mém. A - 71 du 26 avril 2016, p. 1126).

Texte coordonné au 26 avril 2016

Version applicable a partir du 30 avril 2016

Art. 1°",

Sont désignés comme emplois comportant une participation directe ou indirecte a I'exercice de la puissance publique et
aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de I'Etat ou des autres personnes morales de droit public:

1.

les emplois relevant du Secrétariat du Conseil d’Etat, des services de la Cour des comptes et de ceux du Médiateur
ainsi que I'emploi de secrétaire du Grand-Duc et les emplois créés sur la base de I'article 2 de I'Arrété royal grand-ducal
modifié du 9 juillet 1857 portant organisation du Gouvernement grand-ducal;

les emplois prévus a I'annexe A II- «Magistrature» de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements
des fonctionnaires de I'Etat, de président, vice-président et juge du Conseil arbitral des assurances sociales ainsi que
les emplois relevant de I'administration judiciaire, ceux du greffe des juridictions de la sécurité sociale et des services
administratifs et des services de garde de 'administration pénitentiaire;

les emplois du Corps diplomatique;

les emplois de 'administration gouvernementale, des administrations et services créés en son sein, de la Trésorerie de
I'Etat et de la Direction du contréle financier;

les emplois au sein des administrations des Contributions directes, de I'Enregistrement, des Douanes et Accises, du
Cadastre et de la Topographie;

les emplois prévus a I'annexe A Il a - «<Armée» de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I'Etat ainsi que ceux occupés par du personnel civil attaché a I'Etat-major de '’Armée ou au Centre
militaire;

les emplois prévus a I'annexe A lll b - «Police et Inspection générale de la police» de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant
le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat;

(Regl. g.-d. du 19 avril 2016)

«8.

les emplois relevant du Service de renseignement de I'Etat et du Haut-commissariat & la protection nationale et en ce
qui concerne I’Administration des services de secours, les postes de chef de division»;

(Regl. g.-d. du 15 mars 2016)

«9.
10.

11.

les postes de chef de division au sein du Centre des technologies de I'information de I'Etat;»

les emplois visés a l'article 1" de la loi modifiée du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et les modalités de
nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat;
les emplois comportant la qualité d’officier de la police judiciaire ou le pouvoir de requérir la force publique, a condition
que cette qualité ou ce pouvoir soit exercé habituellement.

Art. 2.

Le réglement grand-ducal du 5 mars 2004 déterminant les emplois dans les administrations de I'Etat et les établissements
publics comportant une participation directe ou indirecte a I'exercice de la puissance publique et aux fonctions qui ont pour objet
la sauvegarde des intéréts généraux de I'Etat ou des autres personnes morales de droit public est abrogé.

Art. 3.

Notre Ministre déléguée a la Fonction publique et a la Réforme administrative est chargée de I'exécution du présent regle-
ment qui sera publié au Mémorial.

1 Base légale: Art. 2, paragraphe 1, alinéa 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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DROIT D’EXCLUSIVITE ET DROIT DE PRIORITE DES VOLONTAIRES DE LARMEE

Reglement grand-ducal du 13 décembre 2004 concernant le droit d'exclusivité et le droit de priorité des volontaires de
I'armée pour les emplois de la carriére inférieure des administrations, offices, services et établissements publics
y compris les établissements d'assurance sociale, les communes, les établissements et syndicats communaux
et la société nationale de chemins de fer luxembourgeois.

(Mém. A - 203 du 24 décembre 2004, p. 2974)

Chapitre 1°.- Modalités d'application du droit d'accés prioritaire a certaines carriéres
au bénéfice des soldats volontaires

Art. 1.

Le volontaire de I'armée ayant accompli au moins trente-six mois de service militaire dispose d'un droit de priorité par rapport
aux candidats autres que soldats volontaires pour les emplois des carriéres inférieures des administrations, offices, services
et établissements publics y compris les établissements d'assurances sociales, les communes, les établissements et syndicats
communaux et la société nationale des chemins de fer luxembourgeois.

Art. 2.

Dans I'hypothése ou les candidats doivent se soumettre a un examen concours, le droit de priorité sera mis en exécution si
le volontaire de I'armée aura satisfait aux conditions de réussite prescrites a I'examen concours prévu pour I'emploi brigué. Le
droit de priorité s'exerce indépendamment du rang de classement obtenu a cet examen.

Un relevé de classement séparé ne portant que sur les candidats soldats volontaires est établi a I'occasion de chaque exa-
men concours.

Ce relevé renseigne sur le classement des candidats soldats volontaires en ordre décroissant, suivant I'ensemble des points
obtenus dans toutes les épreuves et détermine les candidats qui se sont classés en rang utile pour occuper un poste vacant.

Les soldats volontaires figurant sur le relevé séparé mentionné a l'alinéa précédent sont sélectionnés et affectés avant les
autres candidats.

Lorsque la réglementation régissant I'examen concours auxquels ils ont participé prévoit I'établissement d'une liste de ré-
serve sur laquelle sont inscrits les candidats qui ne se sont pas classés en rang utile, une liste de réserve séparée est établie
selon les mémes criteres pour les candidats soldats volontaires qui ne se sont pas classés en rang utile. En cas de recours a
la réserve, les candidats figurant sur la liste de réserve des soldats volontaires de I'armée sont engagés prioritairement jusqu'a
I'épuisement de cette réserve.

Art. 3.

Au cas ou l'admission aux emplois visés a l'article 1°" n'est pas soumise a un examen concours, l'autorité de nomination est
tenue a engager le volontaire de I'armée ayant accompli au moins trente-six mois de service militaire et qui répond aux qualifi-
cations légales et réglementaires exigées en la matiere et ce aux dépens du candidat non soldat volontaire.

Chapitre 2.- Mode de préparation aux conditions a remplir pour I'accés aux carriéres pour lesquelles
les soldats volontaires bénéficient soit du droit d'exclusivité soit d'un droit de priorité

Art. 4.

L'Ecole de I'armée offre aux volontaires de I'armée ayant accompli au moins vingt-quatre mois de service militaire, la pos-
sibilité de compléter soit leur formation scolaire soit leur formation professionnelle et contribue a préparer les volontaires aux
emplois bénéficiant d'un droit d'exclusivité soit de priorité tel que défini a l'article 25 de la loi modifiée du 23 juillet 1952 concer-
nant |'organisation militaire.

Art. 5.

Notre Ministre de la Défense, Notre Ministre de I'Intérieur et de 'Aménagement du Territoire et Notre Ministre de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui
sera publié au Mémorial.
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Sommaire
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 14.

Art. 14.

(Loi du 19 mai 2003)

«1. Le fonctionnaire est tenu aux devoirs de disponibilité, d'indépendance et de neutralité.

Aucune activité accessoire au sens du présent article ne peut étre exercée ou autorisée si elle ne se concilie pas avec
'accomplissement consciencieux et intégral des devoirs de la fonction ou s'il y a incompatibilité, de fait ou de droit, au regard
de l'autorité, de I'indépendance ou de la dignité du fonctionnaire.

2. Est considérée comme activité accessoire au sens du présent article tout service ou travail rétribué, dont un fonctionnaire
est chargé en dehors de ses fonctions, soit pour le compte de I'Etat, d'une commune, d’un syndicat de communes, d’une insti-
tution publique nationale ou internationale, soit pour le compte d’un établissement privé ou d’un particulier.

3. Il est interdit au fonctionnaire d'avoir un intérét quelconque, par lui-méme ou par personne interposée, sous quelque
dénomination et sous quelque forme juridique que ce soit, dans une entreprise soumise au contrdle de son administration ou
service, ou en relation avec son administration ou service.

4. Le fonctionnaire doit notifier au membre du Gouvernement ayant dans ses attributions la Fonction publique toute activité
professionnelle exercée par son conjoint «ou son partenaire»', a I'exception de celles accomplies au service de I'Etat. Si le
ministre considere que cette activité est incompatible avec la fonction du fonctionnaire, et si ce dernier ne peut pas garantir
qu'elle prendra fin dans le délai déterminé par le ministre, l'autorité investie du pouvoir de nomination décide si le fonctionnaire
doit étre changé de résidence, changé d'administration, de fonction ou d'affectation, avec ou sans changement de résidence,
ou s'il doit étre démis d'office.

Les changements visés a I'alinéa qui précéde se font aux conditions prévues a I'article 6 de la présente loi. En cas de démis-
sion d'office, I'intéressé, qui a plus de quinze années de service, peut invoquer l'article 3, |, 6 de la loi réglant les pensions des
fonctionnaires de I'Etat.

5. Il est interdit au fonctionnaire d’exercer une activité commerciale, artisanale ou industrielle, une profession libérale ou
une activité rémunérée du secteur privé sans I'autorisation préalable du ministre du ressort prise sur avis préalable conforme
du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative. Cette disposition s’applique également aux activités du
négoce d’'immeubles.

Ne comptent pas comme activités au sens de l'alinéa qui précéde

— larecherche scientifique

— la publication d’ouvrages ou d’articles

— lactivité artistique, ainsi que

— lactivité syndicale.

6. Il est interdit au fonctionnaire de participer a la direction, a 'administration ou a la surveillance d’une entreprise commer-

ciale ou d’'un établissement industriel ou financier sans 'autorisation préalable du ministre du ressort prise sur avis préalable
conforme du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative.

7. Il est interdit au fonctionnaire d’exercer une activité rémunérée du secteur public, national ou international, sans autori-
sation préalable du ministre du ressort prise sur avis préalable conforme du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative.

Aucun fonctionnaire ne peut exercer simultanément plusieurs activités accessoires, a moins que l'intérét du service public
ne I'exige et que les conditions de I'alinéa 1°" ne soient remplies.

8. Les décisions d’autorisation des activités prévues au présent article sont révocables par une décision motivée du ministre
du ressort prise sur avis préalable conforme du ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative.»

1 Ajouté par la loi du 3 aodt 2010.
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ACTIVITES ACCESSOIRES

Réglement ministériel du 13 avril 1984 précisant les modalités de la déclaration des activités accessoires des
fonctionnaires de I'Etat.’

(Mém. A - 35 du 26 avril 1984, p. 499)

Art. 1°",

Le fonctionnaire est tenu de faire parvenir au Ministre du ressort pour le 31 décembre de chaque année le relevé de toutes
les activités accessoires rémunérées qu'il exerce dans le secteur privé, a I'exception de celles visées au paragraphe 2, alinéa
2, de l'article 14 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Art. 2.

Dans les quinze jours de la réception du relevé visé a l'article 1°" ci-dessus, le Ministre du ressort le transmet au Gouverne-
ment en Conseil et en adresse copie au Ministre de la Fonction Publique.

Art. 3.

Le présent reglement sera publié au Mémorial.

FONCTIONNAIRES DANS LES CONSEILS D’ADMINISTRATION

Loi du 25 juillet 1990 concernant le statut des administrateurs représentant I'Etat ou une personne morale de droit
public dans une société anonyme,

(Mém. A - 41 du 31 ao(t 1990, p. 550; doc. parl. 3272)
modifiée par:
Loi du 25 aolt 2006 (Mém. A - 152 du 31 aodt 2006, p. 2684; doc. parl. 56352).

Texte coordonné

(Loi du 25 aout 2006)
«Article unique.

Dans les sociétés anonymes dans lesquelles I'Etat ou une personne morale de droit public est actionnaire, les personnes
qui, sur la proposition de I'Etat ou de cette personne morale, sont appelées aux fonctions d’administrateur ou de membre du
directoire ou du conseil de surveillance, selon le cas, représentent respectivement I'Etat ou la personne morale de droit public
qui les a fait désigner et exécutent leurs instructions. A cette fin, ils doivent transmettre toutes les informations utiles dont ils ont
pu obtenir connaissance respectivement a I'Etat ou a la personne morale de droit public.

lls cessent leurs fonctions au moment ou la personne morale de droit public qui les a fait désigner aura notifié au conseil
d’administration ou au directoire ou au conseil de surveillance, selon le cas, la révocation de leur mandat.

La personne morale de droit public assume les responsabilités qui incombent aux personnes désignées a sa demande en
leur qualité d’administrateurs ou de membres du directoire ou du conseil de surveillance, selon le cas, sauf son recours contre
elles en cas de faute personnelle grave. Les émoluments leur revenant sous quelque forme que ce soit, sont touchés par I'Etat
ou la personne morale de droit public qui les a fait désigner; il appartient au gouvernement en conseil ou a I'organe dirigeant
de la personne morale de droit public d’arréter les indemnités a allouer a ces administrateurs, ou membres du directoire ou du
conseil de surveillance, selon le cas, pour 'accomplissement de leur mission.»

1 Base légale: Art. 14, par. 6. de la loi précitée du 16 avril 1979.

Ministére d'Etat — Service central de législation
-82 -



FONCTIONNAIRES DE LETAT - STATUT GENERAL - Ordre de justification

ORDRE DE JUSTIFICATION

Sommaire

Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat (Extrait: Art. 16bis) ........

Réglement grand-ducal du 5 mars 2004 fixant les conditions et modalités de I'ordre de justification a adresser
aux fonctionnaires de PEtat .... ... ...t i i et e i

Ministére d'Etat — Service central de législation
-83 -



FONCTIONNAIRES DE LETAT - STATUT GENERAL - Ordre de justification

Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 16bis.

(Loi du 19 mai 2003)
«Art. 16bis.

Sans préjudice des dispositions de l'article 44 ci-dessous, et en cas de manquement du fonctionnaire a ses devoirs, le chef
d’administration ou son délégué peut lui adresser un ordre de justification dans les conditions et selon les modalités a fixer par
réglement grand-ducal.»

Réglement grand-ducal du 5 mars 2004 fixant les conditions et modalités de I'ordre de justification a adresser
aux fonctionnaires de I’Etat.’

(Mém. A - 30 du 11 mars 2004, p. 429; Republication: Mém. A - 35 du 18 mars 2004, p. 506)

Art. 1.
Lorsqu’une infraction aux devoirs du fonctionnaire a été constatée, le chef d’administration ou son délégué peut adresser un
ordre de justification a 'agent présumé fautif concernant le ou les faits qui lui sont reprochés.

Sous peine de nullité, 'ordre de justification est expédié dans les sept jours ouvrables a partir du moment ou le chef d’admi-
nistration ou son délégué a eu connaissance des faits qui sont reprochés au fonctionnaire fautif. Cette expédition se fait moyen-
nant la formule annexée au présent reglement, sous enveloppe fermée, au lieu de service du fonctionnaire concerné ou, s’il est
en congé pour plus de deux jours, par lettre recommandée a son domicile.

Art. 2.

L'agent concerné est tenu de fournir par écrit ses explications sur le ou les faits lui reprochés a I'expéditeur dans les dix jours
de la notification de I'ordre.

Art. 3.

Le refus ou I'abstention de prendre position dans le délai imparti vaut aveu du ou des faits reprochés sauf circonstances
exceptionnelles.

Dans ce cas, le chef d’administration ou son délégué est tenu de soumettre incessamment le dossier a I'autorité investie du
pouvoir disciplinaire.

Art. 4.

Selon la gravité des faits et la pertinence de la justification, le chef d’administration ou son délégué décide, soit de verser le
document au dossier personnel de I'agent soit d’en saisir 'autorité investie du pouvoir disciplinaire.

Art. 5.

Les membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.

1 Base légale: Art. 16bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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Recto
Service/Administration
No Réf.:
Ordre de justification
Notification
LieU et date:. . ..
EXP A EUN. .« .

(nom et prénom, qualités)

Il vous est reproché d’avoir agi contrairement aux devoirs résultant de(s) (I') article(s)

de la loi fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Le(s) fait(s) suivants(s) est (sont) a la base de ce constat:

Par la présente, vous étes invité(e) a présenter vos explications dans le délai de dix jours,

Cest-a-direavantle.................

(signature)
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Verso

Justification

Retourné a I'expéditeur avec les explications qui suivent:

(Lieu et date)

(signature)
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DUREE DE TRAVAIL - HORAIRE MOBILE - COMPTE EPARGNE-TEMPS (CET)
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Loi du 1°r aoit 2018 portant fixation des conditions et modalités d’un compte épargne-temps dans la Fonction publique
et modification :

1° du Code du travail ; et
2° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat,
(Mém. A - 681 du 16 aolt 2018; doc. parl. 7171)
modifiée par:
Loi du 5 mars 2019 (Mém. A - 129 du 8 mars 2019; doc. parl. 7367).

Texte coordonné au 8 mars 2019

Version applicable a partir du 12 mars 2019

Extraits: Art. 1" a 9 et 31 a 33
Chapitre 1° - Champ d’application

Art. 1.

La présente loi est applicable aux agents de I'Etat visés a I'article 1°" de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat, dénommée ci-aprés « statut général », ainsi qu’aux agents des établissements publics assimilés
aux agents de I'Etat.

Chapitre 2 - Définitions

Art. 2.

Au sens de la présente loi, il y a lieu d’'entendre par :

1°  « compte épargne-temps », dénommé ci-aprés « CET » : le compte qui permet a 'agent d’accumuler des droits a congé
rémunéré en contrepartie des éléments définis aux articles 4 et 5 ;

2°  «congé épargne-temps » : le congé rémunéré pris par l'utilisation sur base des droits découlant du CET ;

3° « administration » : le département ministériel, ladministration de I'Etat ou I'établissement public auxquels sont affectés
les agents visés a l'article 1°".

Chapitre 3 - Alimentation du compte épargne-temps

Art. 3.

Ladministration met en place un CET individuel, qui est tenu en heures et en minutes pour chaque agent dans le cadre de
son systéme de gestion du temps. Pour les enseignants, le CET est tenu en legons.

Pour I'application de la présente loi, une legon prestée dans I'enseignement correspond & deux heures prestées dans I'admi-
nistration.

Art. 4.

Les éléments suivants sont automatiquement affectés au CET :

1° la partie du congé de récréation excédant vingt-cing jours dans la mesure ou les jours de congé correspondants n’ont
pas été pris au courant de I'année écoulée ;

2° les heures de travail prestées dans le cadre de I'horaire de travail mobile qui, a la fin du mois, dépassent la durée nor-
male de travail.

Art. 5.

Les éléments suivants peuvent étre affectés au CET & la demande de I'agent :

1° la partie du congé de récréation correspondant a vingt-cing jours qui n’a pu étre accordé a I'agent dans I'année en cours
a cause d'une absence prolongée pour raisons de santé ;

2° le congé de compensation prévu a 'article 19 du statut général ;

3° les legons supplémentaires des enseignants a concurrence d’'un maximum annuel de 20 pour cent de leur tache
moyenne de base de 'année concernée ;

4° e congé de reconnaissance attribué dans le cadre du systéme d’appréciation des performances professionnelles.

Art. 6.

Lagent reste titulaire du méme CET et des droits en découlant dans les cas suivants :
1° en cas de changement d’affectation ;

2° en cas de changement de fonction ;

3° en cas de changement d’administration ;
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4° en cas de détachement ; en cas de détachement d’'un agent auprés d’'un organisme international, le CET est tenu en
suspens ;
5° Iemployé de I'Etat qui devient fonctionnaire de I'Etat et inversement.

Chapitre 4 - Utilisation du congé épargne-temps

Art. 7.
(1) Le congé épargne-temps est utilisé en heures et minutes. Pour les enseignants, il est utilisé en legcons.

(2) Le congé épargne-temps est accordé sur demande de I'agent par le chef d’administration, sous condition que les néces-
sités du service ne s’y opposent pas.

(3) Le CET est utilisé d'office pour compenser a la fin du mois le solde négatif éventuel par rapport a la durée mensuelle de
travail prévue par le statut général. Sile congé épargne-temps sur le CET est insuffisant a la fin du mois pour compenser ce solde
négatif, il sera procédé par imputation sur le congé de récréation de 'année en cours et, a défaut, sur le traitement de I'agent.

(4) Le cumul du congé épargne-temps et du congé de récréation ne peut dépasser une année. Pour les enseignants, le
cumul du congé épargne-temps et des vacances scolaires ne peut dépasser la durée d’'une année scolaire.

Art. 8.

Le solde horaire du CET est limité a mille huit cents heures. Pour les enseignants, ce solde est limité a neuf cents legons.

Tout excédent est supprimé sans contrepartie.

Chapitre 5 - Liquidation du compte épargne-temps

Art. 9.

En cas de cessation des fonctions, la rémunération correspondant au solde du temps épargné sur le CET est versée a
I'agent au moment de son départ sous forme d’une indemnité non pensionnable.

Pour la conversion du solde, cent soixante-treize heures ou quatre-vingt-six et demie legcons de congé épargne-temps cor-
respondent a un mois de rémunération.

Pour le calcul de I'indemnité, sont pris en compte le traitement de base, I'allocation de famille, les primes payées périodi-
quement et I'allocation de fin d’année. Cette indemnité ne compte pas pour I'application des régles anti-cumul des différents
régimes de pension.

En cas de décés de I'agent, I'indemnité est versée aux ayants droit.
La valeur du point indiciaire applicable est celle en vigueur au moment du versement de I'indemnité.

(--)
Chapitre 7 - Dispositions transitoires et finales

Art. 31.

Le solde des congés non pris ou reportés ainsi que le solde de I'horaire de travail mobile dont dispose I'agent a 'entrée en
vigueur de la présente loi, sont automatiquement affectés a son CET.

D’éventuels dépassements du seuil prévu a I'article 8 doivent étre utilisés dans les cing ans qui suivent I'entrée en vigueur
de la présente loi. A défaut, le solde excédentaire est supprimé sans contrepartie.

En cas de cessation des fonctions avant la fin de la période précitée de cing ans, le solde est indemnisé conformément a
I'article 9, sans application du seuil prévu a I'article 8.

(Loi du 5 mars 2019)
«Art. 31bis.

Les dispositions concernant les congés extraordinaires prévus par l'article 28-5 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat, tel qu’introduit par 'article 22, s’appliquent & partir du 1* janvier 2018 dans la mesure
ou elles sont plus favorables que les anciennes dispositions relatives aux congés extraordinaires.

Les congés supplémentaires ainsi accordés au fonctionnaire sont affectés a son CET.»
Art. 32.

La référence a la présente loi peut se faire sous une forme abrégée en recourant a l'intitulé suivant : « loi du 1°" ao(t 2018
portant fixation des conditions et modalités d’'un compte épargne-temps dans la Fonction publique ».

Art. 33.

La présente loi entre en vigueur le premier jour du deuxieme mois qui suit celui de sa publication au Journal officiel du Grand-
Duché de Luxembourg.
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 19.

Art. 19.

(Loi du 1°" aodt 2018)
«(1) Le fonctionnaire ne peut étre tenu d’accomplir des heures supplémentaires que dans les cas d’'urgence ou de surcroit
exceptionnel de travail.

Par heure supplémentaire il y a lieu d’entendre toute prestation de travail effectuée au-dela des journées de travail détermi-
nées en application de l'article 18, de 'amplitude de la durée de travail prévue a I'article 18-7 ou des huit heures de temps de
présence obligatoire prévues a l'article 18-10, paragraphe 2, alinéa 3.

Par cas d’urgence il y a lieu d’entendre les cas imprévisibles suivants:

1° les travaux commandés par un cas de force majeure, mais uniquement dans la mesure nécessaire pour éviter une
entrave sérieuse a la marche normale de 'administration;

2° les travaux entrepris en vue de faire face a un accident survenu ou imminent;
3° les travaux qui s'imposeraient dans I'intérét public, a la suite d’événements exceptionnels et imprévisibles.
Par surcroit exceptionnel de travail il y a lieu d’entendre les surcroits de travail extraordinaires prévisibles.

(1bis) La prestation d’heures supplémentaires est soumise a autorisation. Les modalités de I'autorisation peuvent étre pré-
cisées par réglement grand-ducal.

(1ter) Si le total mensuel des heures supplémentaires ne dépasse pas le nombre de huit, elles sont compensées moyennant
un congé de compensation tel que prévu a l'article 28-4.

Si le total mensuel des heures supplémentaires dépasse le nombre de huit, les huit premiéres sont compensées moyennant
un congé de compensation, le restant étant indemnisé suivant les dispositions de l'article 23.

Les heures supplémentaires sont indemnisées intégralement si les nécessités du service ne permettent pas la compensa-
tion moyennant congé dans le mois qui suit celui au cours duquel les heures supplémentaires ont été effectuées.»

(Loi du 24 juin 1987)

«2. Si I'intérét du service I'exige, le fonctionnaire peut étre soumis a astreinte & domicile pour service de disponibilité.

3. Un réglement grand-ducal fixe les indemnités pour heures de travail supplémentaires ainsi que celles pour astreinte a
domicile et détermine les catégories de fonctionnaires pouvant en bénéficier.»
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Reéglement grand-ducal du 25 octobre 1990 concernant la prestation d’heures de travail supplémentaires par des
fonctionnaires ainsi que leur astreinte a domicile’,

(Mém. A - 57 du 7 novembre 1990, p. 792; Rectificatif: Mém. A - 74 du 24 décembre 1990, p. 1330)
modifié par:
Réglement grand-ducal du 1¢" ao(t 2018 (Mém. A - 682 du 16 aolt 2018).

Texte coordonné au 16 aolt 2018

Version applicable a partir du 1°" octobre 2018
Chapitre I.- Champ d’application

Art. e,

Le présent réglement grand-ducal s’applique aux fonctionnaires de I'Etat énumérés aux rubriques I. - Administration géné-
rale, Il. - Magistrature, Ill. - Force publique et VII. - Douanes figurant a 'annexe A de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat.

Chapitre Il. (. . .) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

Chapitre lll.- Conditions et modalités suivant lesquelles le fonctionnaire est tenu d’accomplir
des heures supplémentaires

Art. 3. (...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1¢" aolt 2018)
Art. 4.

1. Dans les cas «d’urgence»?, la prestation d’heures supplémentaires est, dans tous les cas, soumise a I'autorisation préa-
lable du Ministre du ressort ou son délégué.

Le Ministre des Finances et le Ministre de la Fonction publique en sont informés avec indication des motifs précis et des
circonstances particuliéres ayant nécessité la prestation d’heures supplémentaires dans un délai qui ne peut dépasser un mois
consécutivement a I'autorisation du Ministre du ressort.

2. Dans les cas «de surcroit exceptionnel de travail»2 la prestation d’heures supplémentaires est autorisée pour une période
de six mois au maximum par décision du Ministre du ressort sur avis conforme du Ministre des Finances et du Ministre de la
Fonction publique.

A cette fin le Ministre du ressort ou son délégué fait parvenir une demande d’avis au Ministre des Finances et au Ministre de
la Fonction publique qui en saisit «le Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat»2.

En cas de désaccord entre les Ministres concernés, il en est référé au Gouvernement en conseil.

Toutefois, pour les fonctionnaires dont les fonctions sont classées aux grades 10 a 18, M1 a M7, A8 4 A15 et D11 a D14bis de
I'annexe A de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, la prestation d’heures
supplémentaires est autorisée directement par le Gouvernement en conseil.

Art. 5.

1. «Le Centre de gestion du personnel et de 'organisation de I'Etat» est chargée:

1) d’émettre son avis sur toute demande tendant a autoriser la prestation d’heures supplémentaires prévues a l'article 3
paragraphe 2;

2) d’examiner la conformité de la demande avec l'intérét de 'administration publique et les possibilités de I'organisation des
heures supplémentaires dans I'administration dont émane la demande;

3) d’examiner les incidences financieres de la prestation des heures supplémentaires.

2. avis du Ministre des Finances ainsi que celui «du Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat» sont
transmis au plus tard dans les quinze jours suivant la réception de la demande au Ministre de la Fonction publique qui le soumet
incessamment au Ministre du ressort.

1 Base légale: Art. 19 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

2 Remplacé par le régl. g.-d. du 1°" aolt 2018.

3 Selon Iarticle 5 de la loi du 25 juillet 2018, toute référence a I’Administration du personnel de I'Etat s’entend comme référence au Centre de gestion du
personnel et de 'organisation de I'Etat.
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Chapitre IV.- Indemnités pour heures de travail supplémentaires et pour astreinte a domicile

Art. 6.

1. Les heures de travail supplémentaires sont a rémunérer sur la base du taux horaire, qui équivaut a 1/173 du traitement
mensuel brut.

Pour les heures de travail supplémentaires prestées le dimanche, il est ajouté un supplément de 40%.

Pour les heures de travail supplémentaires prestées un jour férié légal, respectivement un jour férié de rechange, le supplé-
ment s’éleve a 70%.

Si les heures de travail supplémentaires sont effectuées entre 22 heures du soir et 6 heures du matin, un supplément pour
travail de nuit de 20% est ajouté aux taux précités.

Si les heures de travail supplémentaires sont compensées par un repos correspondant, les suppléments sont seuls dus.

2. Pour le fonctionnaire qui a accompli sa tache hebdomadaire et qui doit faire du service supplémentaire le samedi, le sup-
plément est celui di pour travail de dimanche.

Art. 7.

Le fonctionnaire soumis a astreinte a domicile bénéficie d'un congé de compensation d’une heure par permanence. Si pour
des raisons de service, une compensation s’avere impossible, il est accordé au fonctionnaire, qu'il se produise une intervention
ou non, une indemnité fixée comme suit:

A) Permanences de nuit
1) pour les astreintes aux jours ouvrables (a partir de 19.00 heures jusqu’a 7.00 heures): «0,62 euros»' (n.i. 100);

2) pour les astreintes aux samedis, dimanches et jours fériés, respectivement jours fériés de rechange (a partir de 19.00
heures jusqu’a 7.00 heures): «1,24 euros»' (n.i. 100);

B) Permanence de jour
1) pour les astreintes aux jours ouvrables (a partir de 7.00 heures jusqu’a 19.00 heures): «0,62 euros»' (n.i. 100);

2) pour les astreintes aux samedis, dimanches et jours fériés, respectivement jours fériés de rechange (a partir de 7.00
heures jusqu’a 19.00 heures): «1,24 euros»' (n.i. 100);

Chapitre V. (.. .) (abrogé par le régl. g.-d. du 1¢" aolit 2018)

Chapitre VL. - Dispositions transitoires et exécutoires

Art. 9.

Par dérogation aux articles 6 et 7 ci-dessus, les régimes d’indemnisation plus favorables en vigueur dans les administrations
et services de I'Etat a la date du 1*" janvier 1990 restent maintenus aussi longtemps qu’ils ne sont pas dépassés par les dispo-
sitions du présent réglement.

Art. 10.

Les Membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent réglement qui est
publié au Mémorial.

1 Implicitement modifié par la loi du 1°" ao(t 2001 relative au basculement en euro (Mém. A - 117 du 18 septembre 2001, p. 2440; doc. parl. 4722).
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 19bis.

(Loi du 19 mai 2003)
«Art. 19bis.

Le fonctionnaire peut étre autorisé par le chef d’administration a réaliser une partie de ses taches a domicile par télétravail
en ayant recours aux technologies de 'information. Le chef d’administration détermine les modalités d’exercice du télétravail.

Un reéglement grand-ducal peut déterminer les conditions générales relatives a I'exercice du télétravail.»

Reéglement grand-ducal du 10 octobre 2012 déterminant les conditions générales relatives a I’exercice du télétravail
dans la fonction publique'.

(Mém. A - 222 du 17 octobre 2012, p. 3019)

Chapitre I*" — Définitions
Art. 1°.

Au sens du présent reglement, il y a lieu d’entendre par:

«télétravail»: forme d’organisation et/ou de réalisation du travail, utilisant dans le cadre du statut d’agent public ou d’'un
contrat de travail les technologies de I'information et de la communication, a la condition que cette activité soit effectuée de
facon réguliere et habituelle en dehors des locaux de 'administration et plus particulierement au domicile du télétravailleur;

«agent»/«télétravailleur»: le personnel soumis aux dispositions du présent réglement conformément au chapitre Il et qui
effectue une partie de ses taches sous forme de télétravail;

«candidat-télétravailleur»: agent ayant formulé une demande d’autorisation de travailler sous forme de télétravail;
«statut»: la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Chapitre Il - Champ d’application

Art. 2.

Les dispositions du présent reglement s’appliquent aux fonctionnaires de I'Etat ainsi qu’aux employés de I'Etat bénéficiant
d’un contrat a durée indéterminée.

Ne peuvent bénéficier du télétravail:

a. les fonctionnaires énumérés aux rubriques | — Administration générale, Il — Magistrature, et VIl — Douanes figurant a
'annexe A de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, pour autant
que ces derniers assument dans leur administration soit la fonction de directeur ou de directeur adjoint, soit la direction
d’une division ou d’un service, soit la fonction de directeur ou de directeur adjoint d’un établissement d’enseignement
scolaire de méme que les fonctionnaires dirigeants de la Police et de I'Inspection Générale de la Police;

b. les fonctionnaires énumérés a la rubrique IV — Enseignement figurant a 'annexe A de la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat;

c. les stagiaires-fonctionnaires;

les fonctionnaires bénéficiant d’'un service a temps partiel correspondant a vingt-cinq pour cent d’'une tadche compléte
pendant toute la période pendant laquelle ils se trouvent en service a temps partiel;

e. les employés de I'Etat bénéficiant d’'un contrat de travail avec une tache hebdomadaire inférieure a vingt heures.
Il peut étre dérogé aux dispositions des points a), ¢), d) et e) au profit d’agents handicapés a mobilité réduite.
Art. 3.

Toutefois, aucun agent ne pourra bénéficier du télétravail avant de pouvoir se prévaloir d’au moins cinq années de service.
Il peut néanmoins y étre dérogé au profit d’agents handicapés a mobilité réduite.

1 Base légale: Art. 19bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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La résidence privée servant de lieu de réalisation du télétravail dont 'agent est chargé doit se trouver sur le territoire du
Grand-Duché du Luxembourg.

Chapitre Ill - Mise en place d’un poste de télétravail

Art. 4.

Le nombre des emplois par carriere pouvant étre aménagés et exercés sous forme de télétravail est déterminé a raison
de quinze pour cent de I'effectif total de 'administration concernée. Les emplois réservés a des agents handicapés a mobilité
réduite ne sont pas pris en compte lors du calcul dudit plafond.

Dans des cas exceptionnels, si I'intérét du service le permet, le ministre du ressort peut décider, sur proposition du chef
d’administration et sur avis préalable conforme du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, d’augmenter le
nombre des emplois dont question a 'alinéa qui précéde sans pour autant pouvoir dépasser un seuil de vingt-cing pour cent
de l'effectif total de 'administration.

Art. 5.
Le télétravail tel que défini a I'article 1°" est volontaire pour 'agent.
Art. 6.

Si l'intérét du service le permet, 'agent peut, sur demande écrite, solliciter a exercer son poste sous forme de télétravail. La
demande diment motivée doit parvenir au chef d’administration au moins six mois avant la date a partir de laquelle le télétravalil
est sollicité.

Les décisions relatives a 'aménagement d’un poste sous forme de télétravail et & 'autorisation d’'un agent a travailler sous
cette forme sont prises par le chef d’administration. Une inspection de la piéce voire de I'endroit du logement de I'agent ou
seraient exécutées les prestations de télétravail peuvent étre effectuées dans les conditions fixées a I'article 13.

La décision relative a I'autorisation du télétravail doit étre notifiée a I'agent par le chef d’administration au plus tard trois
mois avant la date a partir de laquelle le télétravail est sollicité. En cas de rejet de la demande, la décision doit étre motivée, le
fonctionnaire ayant le droit d’étre entendu en ses explications.

Art. 7.

Le détail des conditions relatives a I'organisation du télétravail est réglé dans I'autorisation accordée par le chef d’adminis-
tration et comporte obligatoirement

— une définition du lieu de prestation du télétravail et de la configuration de la station de travail y installée;

— une description de la nature et du volume des taches du télétravailleur, avec le cas échéant les objectifs a atteindre;

— I'existence éventuelle d’un dispositif de surveillance;

— le rappel des obligations incombant au télétravailleur notamment en matiere de confidentialité et de respect de la Charte
de bon usage par les utilisateurs des ressources informatiques de I'Etat;

— la détermination de I'horaire de travail et/ou de joignabilité;
— le pourcentage d’alternance entre présence a domicile et au bureau.

Chapitre IV — Organisation et déroulement du télétravail

Art. 8.

La mise en ceuvre du télétravail est subordonnée a la participation a des cours de formation comprenant des modules en
matiere d’organisation de travail, daménagement du poste de travail, d’utilisation de la station de travail et de protection des
données. La durée de la formation que I'agent doit suivre préalablement a I'exercice de son travail sous forme de télétravail est
fixée par le chef d’administration.

Art. 9.

Le télétravailleur continue a bénéficier des droits et a étre soumis aux devoirs découlant du statut. Il se voit notamment
transmettre toutes les informations ayant été portées a la connaissance des autres agents dans son service ou dans son
administration.

Art. 10.

Avant de procéder a linstallation des équipements techniques nécessaires au télétravail, le chef d’administration ou son
délégué s’assure de la conformité de ceux-ci. Un service d’appui technique ainsi qu’une prise en charge des codts directement
liés au télétravail et d’'une éventuelle perte ou détérioration des équipements utilisés par le télétravailleur sont assurés par
'administration, sous réserve d’'une négligence ou faute graves de la part de 'agent.
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Le télétravailleur prend soin des équipements et données lui confiés, et se limite a en faire un usage strictement professionnel.

Ladministration concernée prend les mesures nécessaires pour assurer la protection des données et rappeler au télétra-
vailleur 'obligation de confidentialité. Elle I'informe des restrictions a I'usage des équipements ou outils informatiques et des
sanctions en cas de non-respect de cette interdiction.

Art. 11.

Les regles de santé et de sécurité au travail découlant de la législation en vigueur doivent étre appliquées correctement
par I'agent. Afin de pouvoir contrbler le respect de ces régles, le chef d’administration, ou un délégué désigné a cette fin, et le
délégué a la sécurité ont accés au lieu du télétravail selon les dispositions I1égales et réglementaires en vigueur en matiére de
sécurité et de santé pour les agents publics et dans le respect de I'article 13.

Art. 12.

Lagent veillera a effectuer une partie de sa prestation de travail dans les locaux de 'administration, en alternance avec le
travail effectué sous forme de télétravail a son domicile. La répartition de la tache ainsi que les heures de présence de I'agent
sont déterminées dans I'autorisation du télétravail telle que définie a l'article 7, sous réserve que la présence de I'agent au sein
de son administration ne se situe en dessous du seuil minimal de vingt pour cent du temps de travail normal mensuel de celui-ci.
Il peut étre dérogé audit seuil minimal au profit d’agents handicapés a mobilité réduite.

Une éventuelle modification de ce rapport est possible soit d’'un commun accord, soit lors d’'une demande de renouvellement
prévue a l'article 15 paragraphe 2, soit lorsque I'une des conditions de I'article 15 paragraphe 3 est remplie.

Art. 13.

Le chef d’administration est tenu de garantir le respect de la vie privée de I'agent. Ceci implique notamment:

— de fixer un rendez-vous avec le candidat-télétravailleur ou télétravailleur en vue d’une visite d’inspection de la piéce voire
de I'endroit du logement de I'agent ou sont exécutées les prestations de télétravail respectivement du poste ou de la
station de travail mise a disposition;

— de limiter le droit d’accés de la personne opérant le contrdle a la piéce voire I'endroit du logement de I'agent ou sont
exécutées les prestations de télétravail.

La fixation d’un rendez-vous de visite se fait par tout moyen de communication adéquat, dans un délai raisonnable et en-
déans I'horaire pendant lequel 'agent doit normalement étre joignable pour son administration. Par exception, en cas de risque
de détérioration de la station de travail ou de tout autre probleme grave en relation directe avec le télétravail, le rendez-vous
pourra avoir lieu dans un délai trés rapproché voire en dehors de I'horaire normal de travail du télétravailleur.

Chapitre V — Durée et fin du télétravail

Art. 14.

Toute autorisation de télétravail est obligatoirement assortie d’'une période d’essai d’'une durée de deux mois.

Pendant cette période, il peut étre mis fin au télétravail par voie de lettre recommandée tant de la part de 'administration que
de la part de 'agent. Dans ce cas, ce dernier retournera a son ancienne forme de travail.

La période d’essai peut étre suspendue soit d’office, soit a la demande de I'intéressé, pour la durée de toute absence pro-
longée en cas d’incapacité de travail du télétravailleur ainsi que dans I'hypothese ou I'agent bénéficie de I'un des congés visés
aux articles 29, 29bis et 30 paragraphe 1° du statut.

Art. 15.

(1) Lorsqu’il n’est pas mis fin a l'autorisation d’exercer sa tache sous forme de télétravail avant I'expiration de la période
d’essai, le télétravail est considéré comme autorisé pour la durée de deux ans, période d’essai incluse.

(2) Lautorisation de télétravail peut étre renouvelée par le chef d’administration, a la demande diment motivée de I'agent et
si I'intérét du service le permet, pour des périodes de deux ans par prolongation. La demande doit parvenir au chef d’adminis-
tration au moins quatre mois avant I'’échéance de la période de télétravail en cours.

(3) Un retour vers la formule de travail antérieure pendant la période accordée de télétravail ne peut se réaliser que par voie
consensuelle entre les deux parties.
Toutefois, le chef d’administration peut mettre fin a I'autorisation de télétravail
—  silintérét du service I'exige;
— en cas de baisse significative de la performance du télétravailleur en dessous des objectifs fixés dans I'autorisation du
télétravail prévue a l'article 7;
— en cas de négligences de l'intéressé diment constatées.

Lautorisation prend fin d’office lorsque I'une des conditions d’obtention de celle-ci cesse d’étre remplie.
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(4) Les décisions relatives a la fin anticipée et a la prolongation d’une autorisation de télétravail doivent étre notifiées a
I'agent par le chef d’administration au plus tard deux mois avant la date de prise d’effet. En cas de retrait d’'une autorisation ou
de rejet de la demande de renouvellement, la décision doit étre motivée, le fonctionnaire ayant le droit d’étre entendu en ses
explications.

Chapitre VI — Disposition finale

Art. 16.
Les membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 23

Art. 23.

1. Une indemnité spéciale peut étre allouée, s'il s’agit d’un service ou d’un travail extraordinaire, justement qualifié et net-
tement caractérisé comme tel, tant par sa nature que par les conditions dans lesquelles il est fourni, ou si un fonctionnaire est
appelé a remplir temporairement des fonctions supérieures en traitement ou a cumuler tout ou partie d’'un emploi vacant.

Dans ce dernier cas, le taux de I'indemnité ne pourra excéder au total le chiffre du traitement minimum attaché a 'emploi
vacant, lors méme que celui-ci serait cumulé concurremment ou successivement par plusieurs fonctionnaires.

De méme, si un fonctionnaire est appelé a faire un service ou un travail qu’un autre devrait ou aurait dd faire, il peut en étre
indemnisé.
(..

«2»2. Les indemnités prévues au paragraphe 1¢ sont allouées sur la proposition du ministre du ressort, par une décision
motivée du Gouvernement en conseil; (. . .)".

(Loi du 14 décembre 1983)

««3»2,Un réglement grand-ducal pourra préciser les conditions et les modalités de I'allocation de I'indemnité spéciale telle
qu’elle est prévue au paragraphe 1.»

«4»2 (...) (abrogé par la loi du 24 juin 1987)

INDEMNITE SPECIALE POUR SERVICE EXTRAORDINAIRE

Réglement grand-ducal du 13 avril 1984 déterminant les conditions et les modalités de I'allocation de I'indemnité
spéciale prévue par I'article 23 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(Mém. A - 35 du 26 avril 1984, p. 491)

Art. 1°.

Par service ou travail extraordinaire au sens de I'article 23 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des

fonctionnaires de I'Etat, il y a lieu d’entendre:

1) celui justement qualifié et nettement caractérisé comme tel, tant par sa nature que par les conditions dans lesquelles il
est fourni. Sont ainsi notamment visés les travaux spéciaux accessoires rentrant dans 'une des catégories énumérées
ci-apres:

a) commissions d’examen;

b) commissions ou groupes de travail ou d’études interministériels avec une tache spéciale, ayant pour but 'accomplis-
sement d’'une mission extraordinaire occasionnelle ou permanente;

c) commissions ou groupes de travail ou d’études au sein de I'administration ou du service auquel appartiennent les
agents concernés a condition que leur mission se caractérise par un surplus de travail auquel ledit service n’est ou
n’était pas normalement astreint;

d) missions spéciales, occasionnelles ou permanentes, confiées a un ou plusieurs agents en dehors de leurs fonctions
normales sur ordre expres de leur ministre ou chef d’administration;

2) le cas ou un fonctionnaire est appelé a remplir temporairement des fonctions relevant d’'une carriére supérieure en trai-
tement ou a cumuler tout ou partie d’'un emploi vacant.

1 Supprimé par la loi du 19 décembre 2014:
2 Renumérotation suite a la suppression de I'ancien paragraphe 2 par la loi du 19 décembre 2014.
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Art. 2.

1. Lindemnité spéciale prévue a I'article 23 de la loi modifiée du 16 avril 1979 précitée est accordée par le Gouvernement en
Conseil, sur proposition du Ministre du ressort et sur avis préalable «du Centre de gestion du personnel et de I'organisation de
I'Etat»' visée a l'article 3 et dénommée ci-aprés 'administration.

2. Le Ministre du ressort fait parvenir une copie de sa proposition au Ministre de la Fonction Publique qui en saisit 'admi-
nistration.
Art. 3.

1) Ladministration est chargée d’émettre son avis

b

)
a) sur toute proposition tendant a obtenir une indemnité spéciale au sens des dispositions de I'article 1°7;
) sur le montant a allouer.

)

2) En vue de se prononcer tant sur 'opportunité que sur le montant éventuel de 'indemnité spéciale a allouer, 'administration
tient compte notamment:

a) de l'importance de la composition du groupe ou de la commission;
b) de la répartition des charges a l'intérieur de la commission;

c) de la durée des travaux, de la fréquence des séances, du nombre de cas a traiter, ainsi que de la nécessité de travaux
préparatoires;

d) du degré de difficulté de la mission assignée.

3) Lavis de 'administration est transmis au Ministre de la Fonction Publique qui le soumet au Ministre concerné et au Gou-
vernement en Conseil.

Art. 4.

Les indemnités spéciales accordées selon les regles appliquées avant I'entrée en vigueur du présent reglement restent
maintenues.

Art. 5.

Les Membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.

1 Selon l'article 5 de la loi du 25 juillet 2018, toute référence & I’Administration du personnel de I'Etat s’entend comme référence au Centre de gestion du
personnel et de l'organisation de I'Etat (Mém. A - 620 du 27 juillet 2018; doc. parl. 7180).
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Reglement grand-ducal du 3 février 2012 fixant le régime des congés des fonctionnaires et employés de I'Etat,’
(Mém. A - 28 du 16 février 2012, p. 344)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 31 décembre 2014 (Mém. A - 1 du 2 janvier 2015, p. 2)
Réglement grand-ducal du 1¢" ao(t 2018 (Mém. A - 682 du 16 aolt 2018).

Texte coordonné au 16 aolt 2018

Version applicable a partir du 1°" octobre 2018
Chapitre 1¢.- Dispositions générales

Art. 1.

Les dispositions du présent réglement s’appliquent aux fonctionnaires et employés de IEtat ainsi qu’aux fonctionnaires
stagiaires conformément a larticle 1" de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat,
dénommeée ci-apres «le statut général».

Elles s’appliquent sous réserve des dispositions Iégales ou réglementaires existantes plus favorables. Elles ne portent
notamment pas préjudice a I'application des dispositions Iégales ou réglementaires concernant le congé annuel des magistrats
de I'ordre judiciaire, du personnel enseignant et du personnel des services extérieurs du Ministere des Affaires étrangeres, du
Commerce extérieur et de la Coopération en fonctions a I'étranger.?

Le personnel soumis aux dispositions du présent reglement est dénommeé par la suite «agent».
Dans le cadre du présent réglement, les termes «partenaire» et «partenariat» sont & comprendre dans le sens de la loi
modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats.

Art. 2. (...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aolit 2018)

Chapitre 2.- Congé annuel de récréation

Art. 3.

1.(...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

2. Lannée de congé est I'année de calendrier.

Art. 4. (...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aolit 2018)
Art. 5. (...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

Art. 6.
(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 31 décembre 2014)

(Regl. g.-d. du 31 décembre 2014)

«’agent qui quitte le service ou qui entre en service au courant de 'année a droit au congé de récréation proportionnelle-
ment a la durée de son activité de service pendant 'année en cours, a raison d’'un douzieme par mois de service.»

Les fractions de mois dépassant quinze jours de calendrier sont comptées comme mois de service entier. (Regl. g.-d. du 1°
aolit 2018) «Les fractions de mois en-dessous de quinze jours de calendrier sont comptées comme demi-mois.»

Les fractions de congé supérieur a la demi-journée sont considérées comme jours entiers. (Regl. g.-d. du 1°" aolit 2018) «Les
fractions de congé inférieures a la demi-journée sont considérées comme demi-journée.»

(Regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)
«Art. 7.

Lorsque la durée d’'un congé sans traitement se prolonge au-dela de 'année en cours, la partie du congé de récréation
correspondant a vingt-cing jours qui n’a pu étre accordée a I'agent durant I'année en cours est reportée sur I'année au cours de
laquelle 'agent reprend ses fonctions au service de I'Etat.»

1 Base légale: Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat et notamment I'article 28.

2 Magistrature: Loi modifiée du 7 mars 1980 sur |'organisation judiciaire (Art. 147 & 150).
Enseignement: Reglement grand-ducal du 31 juillet 1980 fixant le régime des vacances et congés scolaires (Mém. A - 55 du 12 ao(t 1980, p. 1346).
Réglement grand-ducal du 8 avril 1988 fixant les modalités d'octroi des congés sans traitement et des congés pour travail a mi-temps du personnel de
I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et des classes complémentaires et spéciales (Mém. A - 23 du 18 mai 1988, p. 509).
Corps diplomatique: Arrété grand-ducal du 28 mai 1948 relatif a I'organisation des services extérieurs du Ministére des Affaires Etrangéres et du Com-
merce extérieur (Mém. 36 du 5 juin 1948, p. 805).
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Art. 8.

Si durant son congé annuel, 'agent est atteint d’'une maladie qui I'aurait mis dans I'impossibilité d’assurer son service s’il ne
s’était pas trouvé en congé, la période de maladie n’est pas imputée sur le congé de récréation, a la condition que l'intéressé
ait sollicité immédiatement - le cas échéant par téléphone - un congé de maladie auprés de son supérieur hiérarchique. La
demande en question, qui doit mentionner I'adresse exacte du séjour de I'agent malade, est a compléter par une attestation
médicale justifiant 'incapacité de travail de l'intéressé.

(Regl. g.-d. du 1° aodt 2018)

«Art. 9.

Le chef d’administration ou son délégué accordent le congé de récréation.

Pour les chefs d’administration, cette décision est prise par le ministre du ressort.»

Art. 10.

Le congé de récréation est accordé en principe selon le désir de I'agent a moins que les nécessités du service ou les désirs
justifiés d’autres agents ne s’y opposent.

Sous réserve d’une nécessité impérieuse de service, est notamment a considérer comme désir justifié dans le sens de I'ali-
néa qui précede celui de I'agent ayant ses enfants en age scolaire et ayant demandé de prendre tout ou partie de son congé
de récréation pendant la période des vacances scolaires.

Art. 11.

Le congé annuel de récréation peut étre pris en une seule ou en plusieurs fois et peut étre fractionné «en heures»' selon les
convenances de I'agent et compte tenu des nécessités du service.

(Régl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

«Si le solde négatif dans le cadre de 'horaire de travail mobile est imputé sur le congé de récréation de 'année en cours,
celui-ci peut, s'il y a lieu, étre fractionné en minutes.»

Dans tous les cas, le congé annuel de récréation doit comporter au moins une période de deux semaines consécutives.

(Regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

«Art. 12.

L'agent qui a décidé de ne pas affecter sur son compte épargne-temps la partie du congé de récréation visée a I'article 5,
point 1°, de la loi du 1°" ao(t 2018 portant fixation des conditions et modalités d’un compte épargne-temps dans la Fonction
publique, peut se voir accorder ce congé jusqu’au 31 mars de I'année suivante.»

Art. 13.

Exceptionnellement, le congé accordé a I'agent peut étre différé pour des raisons impérieuses de service.

(Regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

«Art. 14.

Si l'agent est rappelé ou ne peut partir en congé pour des raisons impérieuses de service, ses frais encourus de ce fait,
ddment justifiés, lui sont remboursés.

En outre son congé restant sera majoré d’un délai de route adéquat.»

Chapitre 3. (.. .) (abrogé par le regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

Chapitre 4.- Congé pour raisons de santé

Art. 16. & Art. 18. (.. .) (abrogés par le regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)
Art. 19.

(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 1¢" aolit 2018)
«Le décompte des congés pour raisons de santé est communiqué»' en copie:
— ala commission des pensions en cas de demande visant a la mise a la retraite prématurée d’'un agent pour cause
d’'infirmité;
— au médecin de contrdle lors d’un examen de contrble.
La correspondance relative aux congés pour raisons de santé est confidentielle; seuls les fonctionnaires qui y sont appelés
par leurs fonctions peuvent en prendre connaissance.

1 Remplacé par le regl. g.-d. du 1¢" ao(t 2018.
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Art. 20.

L'agent porté malade est obligé de reprendre son service des que son état de santé lui permet de s’acquitter de sa tache
d’'une maniére satisfaisante, alors méme que le congé de maladie lui accordé ne serait pas encore expire.

Art. 21. (...) (abrogé par le regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

(Regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

«Art. 22,

1. Durant son congé pour raisons de santé, I'agent est soumis aux régles prévues aux paragraphes suivants.

2. Par sortie de 'agent en congé pour raisons de santé, on entend I'éloignement de son domicile ou du lieu de séjour indiqué.
Sauf les dérogations prévues par le présent article et nonobstant indication contraire figurant sur le certificat médical d’inca-
pacité de travail, aucune sortie de I'agent en dehors de son domicile ou de son lieu de séjour indiqué n’est permise pendant le
congé pour raisons de santé.
3. Par dérogation au paragraphe 2, 'agent peut s’éloigner de son domicile ou du lieu de séjour indiqué dans les cas suivants :
1° & partir du premier jour d’'incapacité de travail :
a) pour les sorties indispensables pour donner suite aux convocations aupres du médecin de contréle, pour I'obtention

de soins, d’actes diagnostiques, de médicaments ou de dispositifs médicaux, a condition que I'agent concerné
puisse en justifier, par tous les moyens de preuve, sur demande du chef d’administration ou de son délégué ;

b) pour les sorties nécessaires pour la prise d’un repas ;

2° a partir du cinquiéme jour révolu du congé pour raisons de santé dépassant en continu cing jours de service, pour les
sorties non médicalement contre-indiquées d’apres le certificat médical d’'incapacité de travail, uniquement entre 10.00
et 12.00 heures et entre 14.00 et 18.00 heures.

4. Sauf autorisation spécifique accordée par le médecin de contrdle et dans les conditions visées ci-apres, le pays de séjour
indiqué pendant le congé pour raisons de santé ne peut étre différent de celui ou I'agent concerné est domicilié.

Cette regle ne vaut pas dans '’hypothese ou I'incapacité de travail pour raisons de santé survient pendant un séjour dans un
pays différent de celui ol I'agent concerné est domicilié.

5. Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux agents bénéficiant d'un congé de maternité, d’'un congé
d’accueil, d’une dispense de travail pour femmes enceintes ou allaitantes, d’'un congé pour raisons familiales ou d’'un congé
d’accompagnement.

6. Dans les cas ou le congé pour raisons de santé se prolonge au-dela d’'une période de six semaines consécutives, le méde-
cin de contrdle peut, a partir du quarante-troisieme jour, sur demande écrite de I'agent et avec I'accord du chef d’administration
ou de son délégué, dispenser d’'une ou de plusieurs restrictions de sortie prévues au présent article.»

Art. 23.

1. S’expose a une peine disciplinaire 'agent qui est convaincu

— d’avoir simulé une incapacité de travail ou d’avoir fait prolonger son congé pour raisons de santé alors que sa santé était
rétablie;

— de ne pas avoir repris son service dés que son état de santé le lui permettait;

— d’avoir enfreint les prescriptions édictées a I'article 22 ci-dessus;

— de s’étre soustrait a un contrdle ordonné par le chef d’administration ou son délégué.

2. Les dispositions reprises a I'article 12 du statut général sont applicables dans les cas visés au paragraphe 1¢" du présent
article.

Art. 24,

Si 'agent cohabite avec une personne atteinte d’'une maladie contagieuse et qu’il doit étre éloigné de son service et confiné
par mesure prophylactique dans sa demeure, suivant décision de I'Inspection sanitaire, il est considéré comme étant atteint
d’'incapacité de travail.

(Régl. g.-d. du 1¢" aodt 2018)

«Art. 25.

Le séjour de cure dans une station thermale ou climatique, pris en charge par I'assurance maladie est considéré comme
congé pour raisons de santé.

Si la cure n’est pas prise en charge par 'assurance maladie, la demande de congé de cure est a assimiler a une demande
de congé de récréation.»
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Chapitre 5.- Congé de compensation

Art. 26.
1.et2.(...) (@abrogés par le régl. g.-d. du 1°" aolit 2018)

3. Le congé de compensation est accordé a I'agent sur sa demande qui est a adresser au chef d’administration ou a son
délégué.
(...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aodt 2018).

4. Le Conseil de Gouvernement peut fixer des jours de congé de compensation collectifs, en précisant les catégories
d’agents auxquels ils s’appliquent.

Art. 27. (...) (abrogé par le regl. g.-d. du 1¢" aodt 2018)

Chapitre 6. a Chapitre 8. (...) (abrogés par le régl. g.-d. du 1°" aolit 2018)
Chapitre 9.- Congés sans traitement

Art. 31.
1. Les congés sans traitement sont réglés par I'article 30 du statut général.

2. Le congé sans traitement visé a I'article 30, paragraphe 1¢ du statut général est demandé et accordé par années entiéres
ou par mois entiers, et en une seule fois pour toute la période pour laquelle il est désiré. La demande relative a ce congé doit
parvenir au chef d’administration au moins un mois avant I'expiration du congé de maternité, du congé d’accueil ou du congé
parental.

Entre le congé de maternité, le congé d’accueil ou le congé parental, d’'une part, et le congé sans traitement visé par le
présent paragraphe d’autre part, ne peut étre intercalée aucune période d’activité de service, a I'exception d’'un congé de
récréation.

3. Le congé sans traitement visé a l'article 30, paragraphe 2 du statut général est demandé et accordé par années entiéres
ou par mois entiers, et en une seule fois pour toute la période pour laquelle il est désiré. La demande relative au congé sans
traitement visé par le présent paragraphe doit parvenir au chef d’administration au moins deux mois avant la date a partir de
laquelle il est sollicité.

La décision relative a I'octroi du congé doit étre notifiée a I'agent par le chef d’administration au plus tard deux semaines
avant la date a partir de laquelle le congé est sollicité. En cas de rejet total ou partiel de la demande, la décision doit étre moti-
vée, 'agent ayant le droit d’étre entendu en ses explications.

(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 1" aolit 2018)

Lorsque la durée du congé sans traitement est supérieure a deux ans, le droit a la réintégration «peut étre subordonné»" a la
participation, pendant le congé sans traitement, a des cours de formation continue organisés par I'lnstitut national d’administra-
tion publique en collaboration avec les administrations et services de I'Etat ou par un autre organisme de formation reconnu par
le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Les cours visés peuvent revétir un caractére de formation théorique
ou d'initiation pratique auquel cas ils peuvent se dérouler dans 'administration dans laquelle sera réintégré I'agent. La durée de
la formation que 'agent est tenu de suivre préalablement a sa réintégration est de quinze jours minimum. La détermination de
la durée effective de la période de formation, qui varie en fonction de la durée du congé sans traitement dont bénéficie 'agent
ainsi que des fonctions qu’il se propose de réintégrer, de méme que le choix des cours auxquels il doit participer, incombe au
chef de 'administration que va réintégrer 'agent.

4. Les congés sans traitement visés par le présent article peuvent prendre fin avant leur terme ou étre renouvelés, une fois au
maximum, a la demande de I'agent et si I'intérét du service le permet. La demande relative au renouvellement respectivement
a la fin anticipée du congé sans traitement doit parvenir au chef d’administration au moins un mois avant la date initialement
prévue pour la fin du congé respectivement avant la date souhaitée de I'interruption.

Pour les agents de I'enseignement, les congés sans traitement visés par le présent article sont accordés de facon a ce que
leur fin coincide avec le début d’un trimestre scolaire, le cas échéant par prorogation au-dela de la limite fixée aux alinéas 1 des
paragraphes 2 et 3 ci-dessus.

(Régl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

«5. Les décisions relatives a I'octroi, au renouvellement et a la fin anticipée des congés sans traitement sont prises par le
ministre du ressort, sur avis du chef d’administration.»

Chapitre 10. (.. .) (abrogé par le régl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

' Remplacé par le régl. g.-d. du 1°" aodt 2018.
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Chapitre 11.- Congés pour activité syndicale ou politique

Art. 33.
(...) (supprimé par le régl. g.-d. du 1°" aolit 2018)

«Pour étre prise en considération au titre de I'article 28-8 du statut général des fonctionnaires de I'Etat»', une organisation
syndicale doit remplir les criteres respectivement définis a I'article 2, paragraphe 2, alinéa 1 et 2, de la loi du 16 avril 1979
portant réglementation de la gréve dans les services de I'Etat et des établissements publics placés sous le contréle de I'Etat.

Tous les cing ans, le Gouvernement en conseil fixe le volume des congés et dispenses de service qui sera mis annuellement
a la disposition des organisations professionnelles visées ci-dessus, désigne les organisations bénéficiaires et arréte la répar-
tition du congé et des dispenses de service entre elles.

Art. 34. (...) (abrogé par le regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)
Chapitre 12. & Chapitre 15. (...) (abrogés par le regl. g.-d. du 1°" aodt 2018)

Chapitre 16.- Congé individuel de formation

Art. 39.

(Regl. g.-d. du 1°" aout 2018)

«1. Lagent peut participer a des cours, préparer des examens et y participer, rédiger des mémoires ou accomplir tout autre
travail en relation avec une formation professionnelle éligible d’aprées le paragraphe 2.»

2. Sont éligibles pour I'obtention du congé-formation, les formations dispensées ou organisées soit au Grand-Duché de
Luxembourg, soit & I'étranger:

—  par le Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle, I'Institut national d’administration publique
et par les administrations et établissements publics de 'Etat dans le cadre de la formation continue des agents de I'Etat,

—  par les institutions bénéficiant du statut d’école publique ou privée reconnues par les autorités publiques et délivrant des
certificats reconnus par ces mémes autorités;

—  par les chambres professionnelles.

3.(...)?

(.. .)? Le congé peut étre fractionné, la durée minimale du congé-formation étant d’'une demi-journée.

(..

La durée du congé-formation ne peut pas étre imputée sur le congé annuel de récréation tel qu'il est prévu au chapitre 2 du
présent réeglement.

Le nombre total de jours de congé-formation auquel peut prétendre le bénéficiaire est fonction du nombre d’heures investies
dans la formation. Ce nombre d’heures est soit défini par I'organisme de formation, soit déterminé sur base des horaires de
cours des écoles et instituts de formation. Le nombre d’heures investies est converti en nombre de journées de travail en divi-
sant le nombre de ces heures par huit.

4. Le congé-formation est sollicité par 'agent concerné et accordé par le chef d’administration ou son délégué, le cas échéant,
sur avis du supérieur hiérarchique. Toutefois, le chef d’administration peut exiger la participation d’'un agent a une formation a
chaque fois qu’il estime que celle-ci est en relation étroite avec les missions de I'administration ou avec les attributions de I'agent.

La demande en obtention du congé est a établir par 'agent et doit parvenir au chef d’administration ou a son délégué au
moins six semaines avant la date a partir de laquelle il est sollicité.

Cette demande doit indiquer

— les motifs a la base de la demande,

— les objectifs visés par la formation,

— linstitution en charge de la formation,

— la nature et le contenu de la formation a suivre,

— la durée de la formation,

— le nombre d’heures de formation prévues,

— lelieu et la période du déroulement effectif de la formation ainsi que
— la date de début et la date de la fin de la formation.

La décision relative a I'octroi du congé doit étre notifiée a I'agent par le chef d’administration ou son délégué au plus tard
quatre semaines avant la date a partir de laquelle le congé est sollicité.

' Remplacé par le régl. g.-d. du 1" aott 2018.
2 Supprimé par le regl. g.-d. du 1°" aolt 2018.
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Avant de prendre la décision, le chef d’administration ou son délégué apprécient si la demande répond aux criteres du
paragraphe 1¢ ci-dessus, si elle est conforme aux criteres énumérés a I'alinéa 3 du présent paragraphe et si elle est compatible
avec l'intérét du service.

En cas de rejet de la demande par le chef d’administration ou par son délégué, la décision doit étre motivée. Dans ce cas,
I'agent peut en référer au ministre du ressort qui prend position dans les huit jours qui suivent la réception de la demande.

En cas de rejet de la demande par le ministre du ressort, la décision doit étre motivée, 'agent ayant le droit d’étre entendu
en ses explications.

5. Par dérogation au paragraphe 3 ci-dessus, et dans des cas exceptionnels diment motivés, notamment dans des cas de
formation de longue durée a effectuer dans l'intérét du service, la durée totale du congé-formation peut étre prolongée au-dela
des quatre-vingts jours prévus par une décision du chef d’administration.

Si la prolongation est due au fait que I'agent est susceptible de suivre un cycle de formation de longue durée a I'étranger
dans l'intérét du service, le congé-formation correspondant est accordé par le ministre du ressort dont releve I'agent concerné,
sur avis conforme du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. La décision du ministre du ressort fixe la durée
exacte du congé-formation a mettre en compte.

6. A la fin de la formation, I'agent est tenu de fournir au chef d’administration ou a son délégué la preuve qu’il a bien utilisé le
congé a la finalité pour laquelle il a été sollicité en présentant notamment une certification établie par l'institution ayant assuré
la formation dont il ressort que 'agent a effectivement suivi pendant sa période de congé-formation I'intégralité de la formation
prévue et qu'il s’est soumis a toutes les conditions de formation et, le cas échéant, de contrdles des connaissances prescrites.

7. Lagent qui bénéficie d’'un congé-formation et qui pour des raisons personnelles ou indépendantes de sa volonté décide
de mettre un terme a ce congé avant méme le délai d’expiration normal est tenu d’en informer immédiatement son chef d’admi-
nistration en lui fournissant les motifs a la base de sa décision.

Dans ce cas, seul le nombre de journées de travail effectivement presté dans le cadre du congé-formation initialement
accordé est imputé sur les quatre-vingts jours de congé-formation tels qu’ils sont définis au paragraphe 3 ci-dessus.

8. Lagent qui bénéficie d’'un congé-formation ne touche pas d’allocation de frais de route et de séjour du chef de sa partici-
pation a des formations nécessitant des déplacements de sa part et ceci pour toute la durée du congé visé.

Toutefois si le congé individuel concerne une formation qui est suivie dans I'intérét du service et que le déplacement hors du
lieu de résidence officielle de 'agent a été ordonné par le chef d’administration ou par le ministre du ressort, les frais de route
et de séjour sont dus conformément aux dispositions du réglement grand-ducal modifié du 5 ao(t 1993 sur les frais de route et
de séjour ainsi que sur les indemnités de déménagement des fonctionnaires et employés de I'Etat.

Chapitre 17.- Dispositions finales

Art. 40.
1.(...) (abrogé par le régl. g.-d. du 1¢" aolt 2018)

2. Sauf les cas ou la décision est réservée au ministre du ressort, tous les congés sont accordés par le chef d’administration
ou son délégué dans le cadre des dispositions du présent reglement.

3. Lorsque l'intérét du service I'exige, les présentes dispositions peuvent étre complétées par des instructions plus détaillées
par décision du ministre du ressort sur avis conforme du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Art. 41.

Le réglement grand-ducal modifié du 22 aot 1985 fixant le régime des congés des fonctionnaires et employés de I'Etat est
abrogeé.

Art. 42.
Le présent réeglement entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui de sa publication au Mémorial.
Art. 43.

Notre Ministre déléguée a la Fonction publique et a la Réforme administrative est chargée de I'exécution du présent regle-
ment qui sera publié au Mémorial.
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NOTES

Concernant I'article 30 du réglement grand-ducal du 3 février 2012:

LEGISLATION SUR LE CONGE-JEUNESSE

«Loi du 4 octobre 1973 concernant I’institution d’'un congé-jeunesse»’,
(Mém. A - 57 du 8 octobre 1973, p. 1349; doc. parl. 1389)
modifiée entre autres par:
Loi du 24 octobre 2007 (Mém. A - 241 du 28 décembre 2007, p. 4404; doc. parl. 5337).

Texte coordonné

(Loi du 24 octobre 2007)
«Art. 1°.

Au chapitre IV. — Congés spéciaux du Livre Il, Titre 1l du Code du travail, l'intitulé et le dispositif de la section 1 sont rempla-
cés comme sulit:

«Section 1. — Congé-jeunesse
Art. L. 234-1.
Il est institué un congé-jeunesse dont le but est de soutenir le développement d’activités en faveur de la jeunesse au niveau
local, régional et national.

Loctroi du congé-jeunesse doit permettre la participation des jeunes a des stages, journées ou semaines d’études, cours,
sessions ou rencontres a l'intérieur du pays et a I'étranger, dont le programme est approuvé par le ministre ayant la Jeunesse
dans ses attributions.

Sont éligibles pour I'obtention du congé-jeunesse, les activités suivantes:
a) la formation et le perfectionnement d’animateurs de jeunesse;

b) la formation et le perfectionnement de cadres de mouvements de jeunesse ou d’associations culturelles et sportives
pour autant que les activités de formation et de perfectionnement visent essentiellement les jeunes;

c) lorganisation et 'encadrement de stages de formation ou d’activités éducatives pour les jeunes.

Lapprobation de ce programme ainsi que I'octroi du congé-jeunesse se font dans la mesure des crédits inscrits a cet effet
au budget annuel de I'Etat.

Art. L. 234-2,

La durée du congé-jeunesse complet ne peut dépasser soixante jours. Nul ne peut bénéficier d’'un congé-jeunesse de plus
de vingt jours par période de deux ans. Ce congé peut étre fractionné; chaque fraction doit comporter au moins deux jours, sauf
s’il s'agit d’'une série cohérente de cours dont chacun dure une journée seulement.

La durée du congé-jeunesse ne peut étre imputée sur le congé normal tel qu’il résulte des articles L. 233-1 a L. 233-15 ou
d’un accord collectif ou individuel.
Art. L. 234-3.

Le congé-jeunesse est accordé aux conditions suivantes:

a) [lintéressé doit étre normalement occupé sur un lieu de travail situé sur le territoire luxembourgeois, lié par un contrat de
travail a une entreprise ou association légalement établie et active au Grand-Duché de Luxembourg;

b) le congé ne peut étre rattaché au congé annuel Iégal ou & une période de maladie pour le cas ou ce cumul causerait
une absence continue de plus de trois semaines;

c) le congé peut étre différé si 'absence sollicitée risque d’avoir une répercussion majeure préjudiciable a I'exploitation de
I'entreprise ou au déroulement harmonieux du congé annuel payé du personnel.

Pour les personnes travaillant a temps partiel, les jours de congé-jeunesse sont calculés proportionnellement.
Art. L. 234-4.

La durée du congé-jeunesse est assimilée a une période de travail effectif. Pendant la durée du congé, les dispositions légis-
latives en matiere de sécurité sociale et de protection du travail restent applicables aux bénéficiaires.

1 Intitulé ainsi modifié par la loi du 24 octobre 2007.
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Les bénéficiaires du congé-jeunesse touchent pour chaque journée de congé une indemnité compensatoire égale au salaire
journalier moyen tel que défini par I'article L. 233-14, sans qu’elle ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum
pour travailleurs non qualifiés.

Lemployeur avance cette indemnité laquelle lui sera remboursée par I'Etat.

Art. L. 234-5.

La gestion du congé-jeunesse incombe au ministre ayant dans ses attributions la Jeunesse.
Art. L. 234-6.

Les modalités d’application de la présente section sont fixées par réglement grand-ducal.
Art. L. 234-7.

Les infractions aux dispositions des articles L. 234-1 a L. 234-4 ainsi qu’au reglement d’exécution sont punies d’'une amende
de 251 a 5.000 euros.»

Art. 2.
Le bénéfice du congé-jeunesse prévu aux articles L. 234-1 a L. 234-7 du Code du travail est étendu aux travailleurs indépendants
et aux personnes exercant une profession libérale, affiliés depuis deux années au moins a la sécurité sociale luxembourgeoise.

Les personnes exergant une activité professionnelle indépendante ou libérale bénéficient d’'une indemnité compensatoire
fixée sur base du revenu ayant servi pour le dernier exercice cotisable comme assiette de cotisation pour I'assurance pension,
sans gqu’elle ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés.

Lindemnité compensatoire revenant aux ayants droit visés par le présent article leur est payée directement par I'Etat.»

Reéglement grand-ducal du 11 novembre 2008 déterminant les modalités d’application du congé-jeunesse.’

(Mém. A - 170 du 25 novembre 2008, p. 2372)

Art. 1.

Le nombre de jours de congé-jeunesse auxquels peut prétendre le demandeur est limité a la durée de I'activité éligible.

Cependant le demandeur, qui pour 'organisation d’activités prévues par I'article L. 234-1 sous c) du Code de travail n’est pas
titulaire d’un brevet d’aide-animateur ou d’animateur ou ne dispose pas d'une qualification équivalente; ne peut prétendre qu’'a
un nombre de jours de congé-jeunesse correspondant a deux tiers du nombre de jours investis dans le travail avec les jeunes.
Dans ce cas les fractions de jours pris en compte sont arrondies au nombre entier supérieur.

Art. 2.

Pour la réalisation des activités visées par I'article L. 234-1 sous c) du Code de travail, le nombre maximal des demandeurs
pouvant prétendre au congé-jeunesse par activité organisée est obtenu en divisant le nombre de participants par 5, les fractions
étant arrondies au nombre entier supérieur.

Art. 3.

Lapprobation du programme par le ministre peut avoir lieu sur demande:
a) des organisations de jeunesse ou des sections de jeunes rattachées a une organisation d’adultes et reconnues par le
ministre;

b) des organisations en charge des activités visées par 'article L. 234-1 du Code de travail.

Art. 4.

Les demandes en vue de l'attribution d’'un congé-jeunesse doivent parvenir au ministre, établies sur un formulaire prescrit et
délivré par le Service National de la Jeunesse, avant le début du congé sollicité.

Le programme prévisionnel de l'activité doit étre joint a la demande.

La décision par laquelle le ministre accorde ou refuse le congé est notifiée au demandeur et a I'employeur avant le début du
congé sollicité.

Art. 5.

Lemployeur verse I'indemnité compensatoire directement au demandeur sur présentation d’un certificat diment établi par
I'organisateur et attestant la participation effective du demandeur a la formation respectivement a I'activité.

1 Base légale: article L. 234-6 du Code du travail.
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Le ministre rembourse a I'employeur, au vu de la fiche de salaire du bénéficiaire, 'indemnité et la part patronale des coti-
sations sociales avancées. La demande de remboursement est faite sur un formulaire prescrit. Le ministre peut demander un
rapport supplémentaire.

Lindemnité compensatoire des personnes exercant une activité professionnelle indépendante ou libérale leur est payée
directement par I'Etat sur base d’un formulaire prescrit accompagné d’un certificat de revenu.

Art. 6.
Le réglement grand-ducal du 22 février 1974 concernant I'octroi d’'un congé-éducation tel que modifié par la suite est abrogé.
Art. 7.

Notre Ministre de la Famille et de I'intégration et Notre Ministre du Trésor et du Budget sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent réglement, qui entrera en vigueur le jour de sa publication au Mémorial.

Concernant I'article 35 du réglement grand-ducal du 3 février 2012:

LEGISLATION SUR LE CONGE SPORTIF

Loi du 3 ao(it 2005 concernant le sport.
(Mém. A - 131 du 17 ao(it 2005, p. 2270; doc. parl. 4766)

Extrait

Art. 15. Le congé sportif

Un congé spécial peut étre accordé aux sportifs d'élite, au personnel indispensable a leur encadrement ainsi qu'aux juges
et arbitres en vue d'assurer la meilleure représentation dans les compétitions internationales. Le congé est pris en charge par
I'Etat dans les limites des crédits budgétaires.

Les sportifs d'élite, le personnel indispensable a leur encadrement, ainsi que les juges et arbitres peuvent bénéficier d'un
congé au titre de la préparation et de la participation aux Jeux Olympiques ainsi qu'aux compétitions organisées sur le plan
mondial ou européen sous I'égide des fédérations internationales et réservées aux sélections ou équipes nationales.

Les membres d'un modele spécial de préparation des cadres nationaux appuyé par I'Etat et le C.0.S.L., les membres du
cadre de sportifs d'élite et les sportifs qui préparent une participation olympique peuvent bénéficier de conditions particulieres.
La durée du congé sportif progresse selon qu'il s'agit d'un modéle spécial de préparation des cadres nationaux appuyé par I'Etat
etle C.0.S.L., de membres du cadre de sportifs d'élite ou de sportifs qui préparent une participation olympique.

Les conditions d'octroi du congé sportif sont fixées par reglement grand-ducal. Le méme réglement grand-ducal arréte les
modalités suivant lesquelles les dirigeants techniques et administratifs exergant une fonction bénévole peuvent bénéficier d'un
congé sportif.
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Réglement grand-ducal du 30 avril 1991 concernant I’octroi d’'un congé sportif,’
(Mém. A - 28 du 10 mai 1991, p. 612)

modifié par:
Reéglement grand-ducal du 13 septembre 2011 (Mém. A - 203 du 28 septembre 2011, p. 3642).

1

Texte coordonné

(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
«Art. 1°.

Le congé sportif institué par I'article 15 de la loi du 3 ao(t 2005 concernant le sport est octroyé conformément aux conditions
et modalités du présent réglement par le ministre ayant dans ses attributions le sport, appelé ci-aprés le ministre compétent.»

Art. 2.

Chapitre A.- Champ d’application

Sont pris en considération pour 'octroi du congé sportif
(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)

« A)

en ce qui concerne les sportifs d’élite et leur personnel d’encadrement

les compétitions figurant au programme officiel des Jeux Olympiques et Jeux Paralympiques d’été et d’hiver ainsi
que celles des programmes de démonstration autorisés par le Comité International Olympique;

les compétitions mondiales et européennes organisées par les fédérations internationales compétentes ou avec
leur coopération et réservées, sur le plan individuel ou collectif, aux sélections ou équipes nationales des catégories
d’age auxquelles elles s’adressent;

les compétitions internationales comprenant tant les phases finales que qualificatives et les stages auxquels les
sportifs d’élite sont inscrits par le comité olympique et sportif luxembourgeois ou leur fédération et qui ont pour but
d’améliorer leurs performances et de parfaire leur préparation;

en ce qui concerne les juges et arbitres

les compétitions et stages définis sous A),
les formations internationales aux diplémes des degrés supérieurs.»

pour les dirigeants techniques et administratifs

la participation aux réunions, au plan mondial ou européen, des organes, commissions ou groupes de travail statu-
taires des fédérations sportives internationales, du mouvement olympique, des instances sportives intergouverne-
mentales et des organisations sportives non gouvernementales;

I'organisation au Grand-Duché de Luxembourg des manifestations sportives officielles au plan mondial ou européen
et de réunions prévues a I'alinéa précédent;

la participation a des cours de perfectionnement pour dirigeants techniques et administratifs organisés au plan
mondial ou européen.

(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)

«Art. 3.

Le congé sportif est limité & douze jours par an et par bénéficiaire.

Le Gouvernement peut déroger a la limitation de douze jours sur proposition motivée du ministre compétent pour les
membres d’un modéle spécial de préparation des cadres nationaux appuyé par I'Etat et le C.0.S.L., pour les membres du cadre
de sportifs d’élite et pour les sportifs d’élite qui préparent une participation olympique ou paralympique.

Le méme principe est applicable aux dirigeants techniques et au personnel d’encadrement des sportifs en question.

Il peut étre dérogé a la limitation de 12 jours pour les arbitres appelés par les instances sportives internationales a officier a
I'occasion de compétitions internationales officielles ainsi que pour le perfectionnement de leur degré de formation.

Le congé pour dirigeants est par ailleurs limité a cinquante jours ouvrables par an et par organisme auquel les bénéficiaires
sont affiliés.»

Base Iégale: Loi modifiée du 26 mars 1976 concernant I'éducation physique et le sport.
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Chapitre B.- Détermination des bénéficiaires

(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
«Art. 4.

Pour pouvoir bénéficier du congé sportif:

— les sportifs d’élite et les juges ou arbitres doivent étre titulaires, en qualité non-professionnelle, d’'une licence d’affiliation
a une fédération nationale agréée, et étre qualifiés, en application des réglements du Comité International Olympique
ou de la fédération internationale compétente, pour représenter le Grand-Duché de Luxembourg aux compétitions dési-
gnées a l'article 2 ci-avant.

— les dirigeants doivent exercer au sein du Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois ou d’'une fédération agréée une
fonction bénévole soit en vertu des statuts de I'organisme auquel ils sont affiliés, soit en exécution d’'une délégation
spéciale donnée a cet effet.»

Art. 5.

Le nombre des sportifs pouvant bénéficier du congé sportif pour la participation aux compétitions et aux stages désignés
a l'article 2 ci-avant, est limité au nombre maximum d’engagements, les remplagants compris, auquel le Comité Olympique et
Sportif Luxembourgeois ou la fédération nationale intéressée ont droit d’aprés les réglements du Comité International Olym-
pique ou de la fédération internationale compétente.

(Régl. g.-d. du 13 septembre 2011)

«Art. 6.

A l'occasion de la participation aux compétitions, le personnel d’encadrement pouvant bénéficier du congé sportif ne peut
pas dépasser

— quatre personnes pour un groupe de dix sportifs ou moins;

— cing personnes pour un groupe de onze sportifs ou plus.

Pour autant que des sportifs de sports différents participent aux Jeux Olympiques et aux Jeux Paralympiques, il peut étre
dérogé a ces limitations.»

Art. 7. (...) (supprimé par le régl. g.-d. du 13 septembre 2011)

Art. 8. (...) (supprimé par le régl. g.-d. du 13 septembre 2011)

Chapitre C.- Procédure administrative a suivre en vue de I’octroi du congé sportif

«Art. 7»".
Les demandes en vue de I'octroi sportif sont introduites auprés du ministere compétent par le Comité Olympique et Sportif
Luxembourgeois ou par la fédération nationale compétente.
Lorsque la demande émane de la fédération nationale compétente, le Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois est
appelé a émettre son avis.
(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
«Art. 8.
Les demandes sont a présenter sur une formule mise a la disposition du Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois et
des fédérations sportives.»
Cette demande doit contenir
— des données quant a I'état civil et professionnel de l'intéressé;
— des données concernant I'objet pour lequel le congé est sollicité.
En outre cette demande doit indiquer
a) pour le personnel d’encadrement:
— une spécification de ses fonctions techniques ou administratives;
— une justification de la nécessité de ses services dans I'intérét d’un ou plusieurs sportifs d’élite;
b) pour le dirigeant une spécification de ses fonctions administratives ou techniques au sein de I'organisme demandeur.

«Art. 9»".

Les demandes sont introduites au moins un mois avant la date de I'événement pour lequel le congé est sollicité. Dans le
méme délai et par les soins de I'organisme demandeur, copie de chaque demande concernant un membre de son personnel
est adressée a I'employeur de I'intéressé pour lui permettre de présenter ses observations au ministre compétent.

1 Nouvelle numérotation introduite par le régl. g.-d. du 13 septembre 2011.
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(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
«Art. 10.

Le ministre compétent, aprés avoir entendu une commission spéciale du conseil supérieur des sports, accepte ou rejette la
demande et fixe, le cas échéant, la durée du congé sportif.»

«Art. 11»7

Le congé sportif accordé en vue de la participation a un stage de préparation peut faire I'objet d’'une objection de la part de
'employeur si 'absence de l'intéressé risque d’avoir une répercussion préjudiciable sur I'entreprise ou le service. Lobjection
motivée doit étre notifiée par écrit a I'intéressé, a 'organisme demandeur et au ministre compétent. Celui-ci statue a bref délai.

(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)

«Si dans les huit jours de la notification prévue par I'article 9 'employeur n’a pas fait d’objection motivée, la décision minis-
térielle acceptant la demande est définitive.»

Chapitre D.- Dispositions spéciales

«Art. 12»1

Le congé sportif est considéré comme temps de travail effectif. Pendant la durée du congé sportif, les dispositions légales en
matiere de sécurité sociale et de protection du travail restent applicables.

«Art. 13»’
La durée du congé sportif ne peut étre imputée sur le congé annuel tel qu’il est fixé par la loi ou par une convention spéciale.
«Art. 14»’

Sauf accord de I'employeur, le congé sportif ne peut pas étre cumulé avec une période de congé annuel pour le cas ou il en
résulterait une absence continue dépassant la durée totale du congé annuel dd.
«Art. 15»1

Le congé sportif peut étre fractionné.

Chapitre E.- Détermination des indemnités et des modalités de paiement

(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)

«Art. 16.

Dans le secteur public, les bénéficiaires du congé sportif continuent, pendant la durée du congé, a toucher leur rémunération
et a jouir des avantages attachés a leur fonction.

Sont considérées comme relevant du secteur public au titre du présent reglement les personnes dont la rémunération est a
charge du budget de I'Etat.

Art. 17.

Dans les autres secteurs, hormis le secteur public tel que défini a l'article 16, les bénéficiaires du congé sportif ont droit,
pour chaque journée de congé, a une indemnisation compensatoire égale au salaire journalier moyen tel qu’il est défini par la
|égislation en vigueur portant réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur privé, sans que le montant
puisse dépasser quatre cents pourcent (400%) du salaire social minimum pour travailleurs non-qualifiés.

Art. 18.

Les personnes exercant une activité professionnelle indépendante bénéficient d’'une indemnité compensatoire fixée par
analogie avec celle de I'indemnité prévue a l'article 17.»

«Art. 19»"

Aux ayants droit salariés, 'indemnité compensatoire est payée par 'employeur. Celui-ci touche de la part de 'Etat le mon-
tant de I'indemnité et la part patronale des cotisations sociales au vu d’'une déclaration afférente. (Régl. g.-d. du 13 septembre
2011) «Lindemnité compensatoire revenant aux ayants droit visés a I'article 18 est payée directement par I'Etat sur base d’une
déclaration.»

1 Nouvelle numérotation introduite par le régl. g.-d. du 13 septembre 2011.
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Chapitre F.- Dispositions finales

(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
«Art. 20.

Dans le mois qui suit la manifestation ou la réunion ayant donné lieu a I'octroi d’'un congé sportif ou au paiement d’'une indem-

nité compensatoire, le Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois ou la fédération sportive concernée confirme par écrit la
participation du bénéficiaire a la compétition ou le stage en question.»

Art. 23. (...) (supprimé par le regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
(Regl. g.-d. du 13 septembre 2011)
«Art. 21.

Notre Ministre des Sports et Notre Ministre des Finances seront chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent reglement qui sera publié au Mémorial.»

Concernant Iarticle 33 du réglement grand-ducal du 3 février 2012:

LEGISLATION SUR LE CONGE POLITIQUE

a) Congé politique des bourgmestres, échevins et conseillers communaux:

Voir:
Code communal:

Loi communale du 13 décembre 1988, art. 78 a 81

Réglement grand-ducal du 6 décembre 1989 concernant le congé politique des bourgmestres, échevins et conseillers com-
munaux

b) Pension spéciale des parlementaires:

Voir:

Recueil législatives, européennes et communales:

Loi électorale du 18 février 2003, art. 129

¢) Congé politique des parlementaires agents du secteur privé:

Voir:

Recueil législatives, européennes et communales:

Loi électorale du 18 février 2003, art. 126
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Concernant I'article 36 du reglement grand-ducal du 3 février 2012:

LEGISLATION SUR LE CONGE «SAPEURS»

voir:
Recueil Administrations, services et établissements publics - Corps grand-ducal d’incendie et de secours:
Loi du 27 mars 2018 portant organisation de la sécurité civile (chapitre Il, section 7, sous-section 5)
Réglement grand-ducal du 6 mai 2010 fixant les modalités du congé spécial des volontaires des services de secours.

Concernant I'article 38 du reglement grand-ducal du 3 février 2012:

LEGISLATION SUR LE CONGE DE COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

Loi du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement «et de I’action humanitaire»’
(Mém. A - 2 du 17 janvier 1996, p. 7; doc. parl. 3943)

Extrait

Titre V — Du congé «coopération au développement»

Chapitre 1.- Bénéficiaires et objectifs

Art. 36.

Il est institué un congé spécial dit «congé de la coopération au développement» dans l'intérét des experts et des représen-
tants des organisations non gouvernementales, remplissant les conditions définies a I'article 34, s'ils exercent une autre activité
professionnelle, salariée ou non salariée.

Art. 37.

Le congé de la coopération au développement a pour but de permettre aux intéressés visés a l'article 36 de participer a des
programmes et projets au bénéfice des populations des pays en développement tant a l'intérieur du pays qu'a I'étranger.

Chapitre 2.- Durée

Art. 38.

La durée du congé de la coopération au développement ne peut pas dépasser six jours par an et par bénéficiaire. Ce congé
peut étre fractionné suivant les besoins.

Art. 39.

La durée du congé de la coopération au développement ne peut étre imputée sur le congé annuel payé fixé par la loi ou par
une convention spéciale.

Chapitre 3.- Conditions d'octroi

Art. 40.

L'octroi du congé de la coopération au développement aux experts et des représentants des organisations non gouverne-
mentales exercant une activité professionnelle salariée est subordonnée aux conditions suivantes:

1°  l'intéressé doit pouvoir justifier d'au moins un an de service auprés du méme employeur;

2° sauf accord de la part de I'employeur, le congé de la coopération au développement ne peut étre rattaché a une période
de congé annuel payé ou a une période de maladie pour le cas ou ce cumul entrainerait une absence continue dépas-
sant la durée totale du congé annuel di;

1 Ajouté par la loi du 9 mai 2012.
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3° l'octroi du congé de la coopération au développement sollicité peut étre refusé si I'absence du salarié risque d'avoir
une répercussion majeure préjudiciable a l'exploitation de I'entreprise, au bon fonctionnement de I'administration ou du
service public ou au déroulement harmonieux du congé annuel payé des autres membres du personnel.

Chapitre 4.- Maintien des droits

Art. 41.

La durée du congé de la coopération au développement est assimilée a une période de travail effectif. Pendant la durée
du congé de la coopération au développement, les dispositions légales et réglementaires en matiere de sécurité sociale et de
protection du travail restent applicables aux bénéficiaires.

Chapitre 5.- Détermination des indemnités et modalités de paiement

Art. 42.

Les experts et les représentants des organisations non gouvernementales exercant une activité non salariée peuvent béné-
ficier d’'une indemnité forfaitaire, dont la base de calcul est fixée par le reglement d’application.

Art. 43.

Les experts et les représentants des organisations non gouvernementales exergant une activité salariée relevant du secteur
privé peuvent bénéficier d’'une indemnité compensatoire.

Art. 44.

Lindemnité forfaitaire ou compensatoire est égale au salaire journalier moyen tel qu’il est défini par la Iégislation en vigueur
portant réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur privé, sans que le montant de cette indemnité
puisse dépasser quatre cents pour cent du salaire social minimum journalier pour un travailleur non qualifié &gé de dix-huit ans
au moins. employeur avance I'indemnité laquelle lui sera remboursée par I'Etat.

Art. 45.

Les dépenses occasionnées par le congé de la coopération au développement sont & charge du budget de I'Etat dans les
limites des crédits budgétaires disponibles.

Art. 46.

Les experts et les représentants des organisations non gouvernementales employés dans le secteur public continuent,
pendant la durée du congé de la coopération au développement, a toucher leur rémunération et a jouir des avantages attachés
a leur fonction.

Sont visés sous le terme de secteur public I'Etat, les communes ou les syndicats de communes, les établissements publics
et les services publics qui leur sont subordonnés.

Chapitre 6.- Compétence

Art. 47.

Le congé de la coopération au développement ainsi que les indemnités visées aux articles 42 et 43 de la présente loi sont
accordés par le ministre sur avis du comité interministériel prévu a l'article 50 de la présente loi.

Chapitre 7.- Sanctions

Art. 48.

Les infractions aux dispositions des articles 36 a 47 de la présente loi et a son réglement d'exécution sont punies d'une
amende de «251 a 2.500 euros»'.

Chapitre 8.- Exécution

Art. 49.

Un reglement grand-ducal fixe les modalités d'exécution du congé de la coopération au développement.

1 Ainsi modifié en vertu de la loi du 1¢" ao(t 2001 relative au basculement en euro (Mém. A - 117 du 18 septembre 2001, p. 2440, doc. parl. 4722).
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Réglement grand-ducal du 19 juin 1996 fixant les modalités d’exécution du titre V de la loi sur la coopération
au développement portant institution d’un congé «coopération au développement».

(Mém. A - 42 du 28 juin 1996, p. 1295)

voir sous: Fonctionnaires de I'Etat - Coopération au développement

Concernant I'article 39 du réglement grand-ducal du 3 février 2012:

LEGISLATION SUR LE CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION

Voir:

Code du travail: Livre Il, Titre I, art. L.234-59 - 234-64

Loi du 24 octobre 2007 portant création d’'un congé individuel de formation et modification
1. du Code du travail;
2. de la loi modifiée du 4 octobre 1973 concernant I'institution d’'un congé-éducation;
3. de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat;
4. de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux.
(Mém. A - 241 du 28 décembre 2007, p. 4404; doc. parl. 5337)

Extraits

Art. e,

Le chapitre IV. — Congés spéciaux du Livre Il, Titre Il du Code du travail est complété sous l'intitulé «Section 9. — Congé-
formation» par le dispositif suivant:

()

Art. 2.

Le bénéfice du congé-formation prévu aux articles L. 234-59 a L. 234-64 du Code du travail est étendu aux travailleurs
indépendants et aux personnes exergant une profession libérale, affiliés depuis deux années au moins a la sécurité sociale
luxembourgeoise.

Les personnes exergant une activité professionnelle indépendante ou libérale bénéficient d’'une indemnité compensatoire
fixée sur base du revenu ayant servi pour le dernier exercice cotisable comme assiette de cotisation pour I'assurance pension,
sans qu’elle ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés.

Lindemnité compensatoire revenant aux ayants droit visés par le présent article leur est payée directement par 'Etat.

Art. 3.

La gestion du congé-formation incombe au Service de la formation professionnelle.

A cette fin, le Service de la formation professionnelle est autorisé a engager, par dépassement des effectifs autorisés par la
loi budgétaire, un fonctionnaire dans la carriére du rédacteur ou un employé de I'Etat de la carriére D.

Art. 4.

Il est créé une commission consultative qui a pour mission:

— de conseiller le ministre dans le domaine du congé-formation;

— daviser les demandes de congé des indépendants et professions libérales;

— de donner son avis en cas de litiges pouvant survenir dans le cadre de I'exécution de la présente loi.
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La commission comprend:

— un représentant du ministre ayant la Formation professionnelle dans ses attributions comme président;

— un représentant du ministre ayant le Travail dans ses attributions;

— un représentant proposé par la Chambre de commerce;

— un représentant proposé par la Chambre des métiers;

— un représentant proposé par la Chambre d’agriculture;

— un représentant proposé par la Chambre de travail;

— un représentant proposé par la Chambre des employés privés.

Il est désigné pour chacun des membres ci-avant un membre suppléant. Les membres et leurs suppléants sont nommés par
le ministre pour un terme renouvelable de cing ans.

Le président et les membres peuvent se faire remplacer de plein droit par leur suppléant.

La commission peut s’adjoindre des experts.

Lindemnisation des membres et experts se fait suivant les modalités déterminées par reglement grand-ducal.

Le fonctionnement de la commission est défini par reglement interne.

Art. 5.

Avant I'expiration d’un délai de cinq ans a compter de I'entrée en vigueur de la présente loi, un rapport d’évaluation sera
adressé au Gouvernement et a la Chambre des députés.

Réglement grand-ducal du 1°" septembre 2008 précisant les modalités d’application du congé individuel
de formation.’

(Mém. A - 139 du 12 septembre 2008, p. 2075)

Art. 1°,

Les demandes en vue de lattribution d’'un congé individuel de formation sont a adresser au ministre ayant dans ses attribu-
tions la formation professionnelle moyennant le formulaire prescrit deux mois avant le début du congé sollicité.

La demande contient obligatoirement les éléments suivants:

— le nom du demandeur;

— la date du début et de la fin de la/des formation(s);

— la durée de la/des formation(s) en heures;

— la date du début et de la fin du congé sollicité;

— laraison sociale de I'organisme de formation;

— lattestation d’inscription ou de préinscription;

— le nom et 'adresse de 'employeur;

— lavis de 'employeur.

La décision par laquelle le ministre accorde ou refuse le congé sollicité est notifiée au demandeur et & 'employeur au moins
deux semaines avant le début du congé.

Des dérogations aux délais prévus sont accordées, si le demandeur doit se présenter a un examen; dans ce cas, le deman-
deur présentera sa demande des qu'’il a connaissance du ou des jours d’examen.

Art. 2.

Le bénéficiaire d’'un congé individuel de formation se fait remettre par 'organisme de formation une attestation en triple
exemplaire prouvant qu’il a utilisé le congé a la fin pour laquelle il a été sollicité.

Le bénéficiaire remet sans délai deux exemplaires de I'attestation a son employeur, qui joint un exemplaire a sa déclaration
en vue du remboursement de 'indemnité compensatoire.

Art. 3.

En cas d’avis négatif de 'employeur, la demande de congé est soumise a la commission consultative prévue a I'article 4 de
la loi du 24 octobre 2007, qui émettra son avis sur les délais de report si le demandeur tient a maintenir sa demande de congé.

1 Base légale: Article L. 234-64 du Code du travail.
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Un congé peut étre différé une fois si 'absence résultant du congé sollicité risque d’avoir une répercussion majeure préjudi-
ciable a I'exploitation de I'entreprise ou au déroulement harmonieux du congé annuel payé du personnel.

Art. 4.

Pour les travailleurs indépendants et personnes exercant une profession libérale, I'avis de la commission consultative prévue
a larticle 4 de la loi du 24 octobre 2007 portant création d’'un congé individuel de formation se substitue a I'avis de 'employeur.

Lindemnité compensatoire leur est payée directement par I'Etat sur base de I'attestation prévue & l'article 2, alinéa 1, du
présent reglement et du dernier certificat de revenu, établi par I’Administration des contributions directes.

Art. 5.

Les membres et les experts de la commission consultative prévue a l'article 4 de la loi du 24 octobre 2007 portant création
d’un congé individuel de formation ont droit a une indemnité fixée par vacation a 50 euros.

Art. 6.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

LEGISLATION SUR LE CONGE POUR RAISONS FAMILIALES

Voir:

Code du travail: Livre Il, Titre 1ll, art. L.234-50 - 234-55
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DOSSIER PERSONNEL
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 34.

Art. 34.

(Loi du 14 décembre 1983)

«1. Le dossier personnel du fonctionnaire doit contenir toutes les piéces concernant sa situation administrative. Ne pourra
figurer au dossier aucune mention faisant état des opinions politiques, philosophiques ou religieuses de l'intéressé.

Un reglement grand-ducal pourra déterminer les pieéces concernant la situation administrative du fonctionnaire et visées par
le présent article.»

2. Toute appréciation écrite concernant le fonctionnaire doit lui étre communiquée en copie avant l'incorporation au dossier.
La prise de position éventuelle de l'intéressé est jointe au dossier.

3. Tout fonctionnaire a, méme aprés la cessation de ses fonctions, le droit de prendre connaissance de toutes les piéces qui
constituent son dossier.

4. Le dossier ne peut étre communiqué a des personnes étrangéres a I'administration publique, sauf a la demande du fonc-
tionnaire.

(Loi du 19 mai 2003)

<<5. ( . _)1»

Reéglement grand-ducal du 13 avril 1984 déterminant les piéces contenues dans le dossier personnel des
fonctionnaires de I’Etat,?

(Mém. A - 35 du 26 avril 1984, p. 496; Rectificatif: Mém. A - 41 du 16 mai 1984, p. 620)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 5 mars 2004 (Mém. A - 30 du 11 mars 2004, p. 433).

Texte coordonné

Art. e,

Il est constitué pour chaque fonctionnaire et au bureau du personnel de chaque administration et service un dossier per-
sonnel comprenant toutes les piéces a usage administratif ou d’origine administrative et les documents relatifs a la situation
personnelle et professionnelle ainsi qu’a la carriére de I'intéressé.

Art. 2.

Sont a verser a ce dossier toutes les pieces concernant la situation statutaire, la situation de carriére ainsi que la situation
familiale du fonctionnaire et notamment:

l'autorisation d’engagement du Gouvernement en Conseil

le certificat de nationalité

I'extrait du casier judiciaire

le certificat médical

la correspondance relative aux congés pour raisons de santé

I'extrait de I'acte de naissance

les certificats d’études et les dipldmes

I'arrété d'admission au stage

1 Supprimé par la loi du 25 mars 2015.
2 Base légale: Art. 34 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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les arrétés de nomination et de promotion

les décisions relatives a I'affectation de I'agent
I'arrété de démission

I'arrété de l'allocation de la pension.

Art. 3.

1. (Regl. g.-d. du 5 mars 2004) «Sont a insérer de méme dans le dossier personnel tous les documents relatifs & des ordres
de justification, a des décisions infligeant une peine disciplinaire ainsi que les décisions émises par le Conseil de discipline.»

2. Pour les peines de I'avertissement, de la réprimande et de 'amende ne dépassant pas le cinquieme d’une mensualité brute
du traitement de base, les dispositions de I'article 54, paragraphe 5 de la loi modifiée du 16 avril 1979 précitée sont applicables.

Art. 4.
Le dossier personnel doit suivre le fonctionnaire pour tout changement d’administration.
Art. 5.

En dehors du dossier personnel du fonctionnaire visé a I'article 1° du présent reglement un dossier est constitué au ministere
de la Fonction Publique avec toutes les pieces nécessaires au calcul et a I'établissement de la rémunération et de la pension
du fonctionnaire et notamment:

lautorisation d’engagement du Gouvernement en Conseil

I'extrait de I'acte de naissance

le certificat de réussite a 'examen-concours, a 'examen de fin de stage, a 'examen de promotion
I'arrété d’admission au stage

les arrétés de nomination et de promotion

la feuille de renseignement

la déclaration d’entrée a la Caisse de maladie

la déclaration de sortie de la Caisse de maladie

les décisions relatives aux peines disciplinaires ayant une incidence sur la rémunération
I'arrété de démission.

Art. 6.

Les Membres du Gouvernement sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.
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REPRESENTATION DU PERSONNEL
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat.

Extrait: Art. 36

Art. 36.

1. Les fonctionnaires jouissent de la liberté d’association et de la liberté syndicale. Toutefois ils ne peuvent recourir a la gréve
que dans les limites et sous les conditions de la loi qui en réglemente I'exercice.

2. Les fonctionnaires sont électeurs et éligibles de la chambre professionnelle des fonctionnaires et employés publics.

(Loi du 14 décembre 1983)

«3. Les associations professionnelles au sein des administrations, services et établissements de I'Etat peuvent étre agréées
par un arrété du ministre du ressort comme représentation du personnel au nom duquel elles agissent.

Par association professionnelle au sens du présent article on entend tout groupement constitué en conformité avec la loi du
21 avril 1928 sur les associations sans but lucratif et les établissements d’utilité publique, qui a pour but exclusif la défense des
intéréts professionnels «du sous-groupe de traitement pour lequel il est représentatif et au nom duquel il agit»'.»

(Loi du 19 mai 2003)

«La représentation du personnel a pour mission:

— de se prononcer, dés le stade de I'élaboration, sur les modifications a apporter au régime de service du personnel de

'administration qu’elle représente ainsi qu’aux reglements relatifs a I'organisation et au fonctionnement des services;»

(Loi du 14 décembre 1983)

«— de promouvoir la formation et le perfectionnement professionnels;

— de formuler des propositions relatives a 'amélioration des conditions de travail, a I'organisation, la restructuration et la

rationalisation des services;

— de proposer des mesures de sécurité et de prévention des accidents;»

(Loi du 29 novembre 2006)

«— d’exercer devant les juridictions civiles ou administratives les droits reconnus a la victime d’une discrimination en ce qui
concerne des faits constituant une violation «des articles 1bis et 1ter»? portant un préjudice direct ou indirect aux inté-
réts collectifs qu’elle a pour objet de défendre en vertu de son objet statutaire, méme si elle ne justifie pas d’un intérét
matériel ou moral.»

(Loi du 29 novembre 2006)

«Toutefois, et concernant la mission définie a I'alinéa 3 dernier tiret, quand les faits auront été commis envers des fonction-
naires considérés individuellement, la représentation du personnel ne pourra exercer par voie principale les droits reconnus a la
victime d’une discrimination qu’a la condition que ces fonctionnaires déclarent expressément et par écrit ne pas s’y opposer.»

(Loi du 18 décembre 2009)

«Aucun fonctionnaire ne peut étre empéché d’accepter un mandat au sein de la représentation du personnel, ni étre restreint
dans sa liberté d’y exercer sa mission, ni étre Iésé dans ses droits statutaires pour ces motifs.»

(Loi du 19 mai 2003)

«La représentation du personnel désigne en son sein un délégué a I'égalité entre femmes et hommes prévu a l'article 36-1
de la présente loi.

Un calendrier d’entretiens réguliers est établi annuellement et d’'un commun accord entre la représentation du personnel et
la direction d’'une administration.

Les modalités d’exécution des dispositions prévues au présent article sont fixées par reglement grand-ducal.»

1 Remplacé par la loi du 25 mars 2015.
2 Ainsi modifié par la loi du 13 mai 2008.
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Réglement grand-ducal du 5 mars 2004 relatif a la représentation du personnel au sein des administrations,
services et établissements publics de I’Etat,’

(Mém. A - 30 du 11 mars 2004, p. 419)
modifié par
Réglement grand-ducal du 30 septembre 2015 (Mém. A - 189 du 1° octobre 2015, p. 4479).

Texte coordonné au 1" octobre 2015

Version applicable a partir du 1°" octobre 2015

Art. 1.

La représentation du personnel est exercée par le conseil d’administration, le comité de I'organe dirigeant - désigné dans la
suite du texte par le terme de «comité» - de I'association professionnelle agréée en vertu de I'article 36 de la loi modifiée du 16
avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat. Au cas ou plusieurs associations représentatives pour «les diffé-
rents sous-groupes de traitement»2 existent au sein d’'une méme administration, la représentation du personnel est constituée
par les comités de ces différentes associations.

Art. 2.

Par administration ou service au sens de l'article 36 précité, 'on entend les administrations et services formant une entité
administrative unique placée sous une méme direction et organisée, du point de vue du personnel, par une méme loi ou un
méme reglement. N’est pas a considérer comme service au sens de la loi précitée une simple subdivision administrative, méme
localement indépendante, d’'une entité décentralisée.

Pour 'application des dispositions du présent reglement, le terme «administration» vise indistinctement les administrations
et services de I'Etat et les établissements publics placés sous le contrble de I'Etat.

Art. 3.

1. Pour les matiéres ou l'avis de la représentation du personnel est obligatoire en vertu de I'article 36, paragraphe 3 du statut
général, le comité doit étre consulté dés le stade de I'élaboration du texte. Il doit recevoir la documentation compléte pour autant
gu’elle n’ait pas un caractére confidentiel ou secret en raison de la mission spécifique de I'administration et il doit disposer d’un
délai approprié pour I'examen approfondi de la matiere.

2. Un calendrier des entretiens réguliers entre la représentation du personnel et la direction d’'une administration est établi
annuellement, et au plus tard pour le 15 décembre de I'année précédant celle qu’il concerne. Ce calendrier fixe au moins deux
dates d’entretiens par an.

Le chef d’administration ou son délégué recoit en outre et dans la mesure du possible, les représentants du personnel
chaque fois que ceux-ci lui en adressent une demande motivée.

3. La représentation du personnel et la direction sont tenues de rechercher dans tous les cas des solutions susceptibles de
tenir compte tant des intéréts du personnel que des intéréts du service et du public.

4. Dans I'hypothese ou aprés une deuxieme prise de position de chaque partie, il existe des questions pour lesquelles une
solution de compromis n’est pas possible, celles-ci sont soumises par la partie la plus diligente au ministre du ressort qui déci-
dera définitivement et sans recours.

5. Les attributions de la représentation du personnel en matiere d’égalité de traitement entre les agents du sexe féminin et
ceux du sexe masculin sont fixées par les dispositions du reglement grand-ducal du 5 mars 2004 concernant la désignation, les
missions, les droits et devoirs du/de la délégué-e a I'égalité au sein des administrations, services et établissements de I'Etat.

Art. 4.

—_

. Pour les matieres ou la représentation du personnel a le droit de proposition et le droit d’initiative, a savoir:

— la promotion de la formation et du perfectionnement professionnels;

— lamélioration des conditions de travail;

— l'organisation, la restructuration et la rationalisation des services;

— les mesures de sécurité et la prévention des accidents,

la direction lui fournit, a la premiére demande du président, la documentation existante et compléte pour autant qu’elle n’ait
pas un caractére confidentiel ou secret.

2. La direction tient compte, dans la mesure du possible, des propositions écrites que la représentation du personnel lui
soumet. Le cas échéant, la disposition de I'article 3 paragraphe 4 ci-dessus est applicable.

1 Base légale: Article 36 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
2 Termes remplacés par le réglement grand-ducal du 30 septembre 2015.
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Art. 5.

1. La représentation du personnel se compose au minimum de trois et au maximum de onze membres. Elle est autorisée
a se réunir douze fois par an, sur convocation de son président, pour délibérer des affaires pendantes. Pour ces réunions, la
direction met un local approprié a sa disposition. La durée de ces réunions ne peut dépasser quatre heures. Les membres
bénéficient d’'une dispense de service pour ces réunions. En outre, ils bénéficient d’'une dispense de service pour tous les
déplacements liés a la participation a des entrevues avec les responsables politiques ou administratifs.

2. Les regles régissant ces réunions sont celles fixées par les statuts de I'association pour les délibérations de son comité.
Art. 6.

1. La représentation du personnel est autorisée a afficher les communications destinées au personnel qu’elle représente et
qui sont en relation directe avec sa mission légale aux endroits lui réservés a cette fin par la direction.

2. Les réunions de la représentation du personnel ne sont pas publiques, et les membres sont tenus au secret des délibéra-
tions portant sur des matieres confidentielles ou désignées comme telles par la direction.

3. Pour les avis et propositions que la représentation du personnel émet dans I'exercice de sa mission Iégale, elle peut utiliser
les installations de I'administration, aprés accord avec la direction quant a la date et quant a I'heure de cette utilisation.

Art. 7.

La représentation du personnel enseignant de tous les ordres d’enseignement est assurée par les organes existants et selon
les modalités en vigueur a la date du 1°" janvier 1984, sans préjudice des dispositions Iégales ou réglementaires concernant la
participation de ce personnel a d’autres niveaux.

Art. 8.

Les membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat.

Extraits: Art. 32, 36 et 36-1

Art. 32.

1. Dans l'application des dispositions du présent statut, le respect et la défense des intéréts légitimes du fonctionnaire et de
sa famille doivent étre la préoccupation de I'autorité supérieure.

(Loi du 24 juin 1987)

«2. LEtat protege la santé du fonctionnaire dans I'exercice de ses fonctions:

a) ens’assurant par des contréles périodiques, compte tenu de la nature de son occupation, du maintien de ses aptitudes

physiques et psychiques;
b) en veillant au respect des normes sanitaires;»
(Loi du 11 aodt 2006)

«C) en prenant les mesures nécessaires afin que les fonctionnaires soient protégés de maniere efficace contre les émana-
tions résultant de la consommation de tabac d’autrui.»

(Loi du 24 juin 1987)
«Les conditions et modalités d’application du présent paragraphe sont fixées par réeglement grand-ducal.

3. LEtat prend les mesures appropriées pour garantir la sécurité du fonctionnaire et des installations publiques.»

(Loi du 19 mai 2003)

«4. LEtat protége le fonctionnaire ou I'ancien fonctionnaire contre tout outrage ou attentat, toute menace, injure ou diffama-
tion dont lui-méme ou les membres de sa famille vivant a son foyer seraient I'objet en raison de sa qualité ou de ses fonctions
ainsi que contre tout acte de harcelement sexuel et tout acte de harcélement moral a I'occasion des relations de travail. Dans
la mesure ou il 'estime nécessaire, I'Etat assiste I'intéressé dans les actions que celui-ci peut étre amené a intenter contre les
auteurs de tels actes.» (Loi du 25 mars 2015) «Il en est de méme pour les actions qui seraient intentées par des tiers ou par les
autorités judiciaires contre le fonctionnaire en raison de sa qualité ou de ses fonctions devant les juridictions de 'ordre judiciaire.»

«5.»" Si le fonctionnaire, ou I'ancien fonctionnaire, subit un dommage en raison de sa qualité ou de ses fonctions, I'Etat I'en
indemnise pour autant que l'intéressé ne se trouve pas, (...)? par faute ou négligence graves, a l'origine de ce dommage et n’a
pu obtenir réparation de I'auteur de celui-ci.

«6.»" Dans la mesure ou I'Etat indemnise le fonctionnaire, il est subrogé dans les droits de ce dernier.

(Loi du 26 mai 2000)

«7.Les mesures d’exécution du présent article peuvent étre fixées par reglement grand-ducal.»

(Loi du 19 mai 2003)

«8. En cas de suppression de 'emploi qu’il occupe, le fonctionnaire est réaffecté endéans un délai d’'un mois dans une autre
administration.»

9. (...) (supprimé par la loi du 19 décembre 2008)

Art. 36.

1. Les fonctionnaires jouissent de la liberté d’association et de la liberté syndicale. Toutefois ils ne peuvent recourir a la gréve
que dans les limites et sous les conditions de la loi qui en réglemente I'exercice.

2. Les fonctionnaires sont électeurs et éligibles de la chambre professionnelle des fonctionnaires et employés publics.

(Loi du 14 décembre 1983)

«3. Les associations professionnelles au sein des administrations, services et établissements de I'Etat peuvent étre agréées
par un arrété du ministre du ressort comme représentation du personnel au nom duquel elles agissent.

Par association professionnelle au sens du présent article on entend tout groupement constitué en conformité avec la loi du
21 avril 1928 sur les associations sans but lucratif et les établissements d’utilité publique, qui a pour but exclusif la défense des
intéréts professionnels «du sous-groupe de traitement pour lequel il est représentatif et au nom duquel il agit»3.»
(Loi du 19 mai 2003)
«La représentation du personnel a pour mission:
— de se prononcer, des le stade de I'élaboration, sur les modifications a apporter au régime de service du personnel de
'administration qu’elle représente ainsi qu’aux réglements relatifs a 'organisation et au fonctionnement des services;»

1 Numérotation introduite par la loi du 24 juin 1987. Voir également Code pénal, art. 275 et ss.
2 Supprimé/remplacé par la loi du 19 mai 2003.
3 Remplacé par la loi du 25 mars 2015.
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(Loi du 14 décembre 1983)

«—  de promouvoir la formation et le perfectionnement professionnels;

— de formuler des propositions relatives a 'amélioration des conditions de travail, a I'organisation, la restructuration et la

rationalisation des services;

— de proposer des mesures de sécurité et de prévention des accidents;»

(Loi du 29 novembre 2006)

«— d’exercer devant les juridictions civiles ou administratives les droits reconnus a la victime d’une discrimination en ce qui
concerne des faits constituant une violation «des articles 1bis et 1ter»' portant un préjudice direct ou indirect aux inté-
réts collectifs qu’elle a pour objet de défendre en vertu de son objet statutaire, méme si elle ne justifie pas d’un intérét
matériel ou moral.»

(Loi du 29 novembre 2006)

«Toutefois, et concernant la mission définie a 'alinéa 3 dernier tiret, quand les faits auront été commis envers des fonction-
naires considérés individuellement, la représentation du personnel ne pourra exercer par voie principale les droits reconnus a la
victime d’une discrimination qu’a la condition que ces fonctionnaires déclarent expressément et par écrit ne pas s’y opposer.»

(Loi du 18 décembre 2009)

«Aucun fonctionnaire ne peut étre empéché d’accepter un mandat au sein de la représentation du personnel, ni étre restreint
dans sa liberté d'y exercer sa mission, ni étre Iésé dans ses droits statutaires pour ces motifs.»

(Loi du 19 mai 2003)

«La représentation du personnel désigne en son sein un délégué a I'égalité entre femmes et hommes prévu a I'article 36-1
de la présente loi.

Un calendrier d’entretiens réguliers est établi annuellement et d'un commun accord entre la représentation du personnel et
la direction d’une administration.

Les modalités d’exécution des dispositions prévues au présent article sont fixées par reglement grand-ducal.»

(Loi du 19 mai 2003)
«Art. 36-1.

Au sein de tout département ministériel et de toute administration qui ne dispose pas d’une représentation du personnel
au sens de l'article 36 ci-dessus, il est institué un délégué a I'égalité entre femmes et hommes qui a pour mission de veiller a
I'égalité de traitement entre les agents dans les domaines visés par la loi du 8 décembre 1981 relative a I'égalité de traitement
entre hommes et femmes en ce qui concerne I'acces a I'emploi, a la formation et a la promotion professionnelle, et les condi-
tions de travail.

Les conditions a remplir par le délégué a I'égalité entre femmes et hommes, les modalités de désignation et de mandat, ainsi
que les droits et obligations du délégué sont fixés par réglement grand-ducal.

Au sein des autres départements ministériels et administrations, la représentation du personnel exerce les droits et assume
les obligations du délégué a I'égalité entre femmes et hommes, conformément aux dispositions du réglement grand-ducal visé
ci-dessus.»

1 Ainsi modifié par la loi du 13 mai 2008.
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Reéglement grand-ducal du 5 mars 2004 fixant les modalités de désignation, les droits et les devoirs des délégués
a I’égalité entre femmes et hommes au sein des départements ministériels et administrations,’

(Mém. A - 30 du 11 mars 2004, p. 430)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 17 septembre 2017 (Mém. A - 876 du 3 octobre 2017).

Texte coordonné au 3 octobre 2017

Version applicable a partir du 7 octobre 2017

Art. 1°". Désignation

1.Un délégué a 'égalité entre femmes et hommes (ci-aprés «délégué a I'égalité») est désigné au sein de chaque départe-
ment ministériel et administration de I'Etat qui ne dispose pas d’une représentation du personnel de I'Etat au sens de l'article
36 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Le délégué a I'égalité est choisi par le ministre du ressort parmi les agents ayant posé leur candidature. Est admissible
comme candidat tout fonctionnaire ou employé de I'Etat occupé par «le département ministériel ou 'administration»? en ques-
tion. A défaut de candidat, le ministre du ressort détermine parmi le personnel celui qui assumera ces fonctions. Les stagiaires-
fonctionnaires ne sont pas éligibles en tant que délégués a I'égalité.

2. La durée du mandat du délégué a I'égalité désigné par le ministre du ressort est de cing ans. Le mandat est renouvelable.

3. Au sein des départements ministériels et administrations qui disposent d'une représentation du personnel au sens de
I'article 36 visé ci-dessus, chaque représentation désigne parmi ses membres un délégué a I'égalité.

Art. 2. Missions

Sans préjudice des attributions que peuvent lui confier d'autres dispositions Iégales, le délégué a I'égalité a pour mission
notamment de

(Regl. g.-d. du 17 septembre 2017)

«a) formuler des propositions sur toute question ayant trait directement ou indirectement a I'égalité de traitement entre les
hommes et les femmes travaillant auprés du département ministériel ou de 'administration, en ce qui concerne plus
particulierement 'organisation du travail, la formation et I'évolution professionnelle»

b) proposer au ministre du ressort des actions de sensibilisation du personnel ainsi que des plans de mesures visant a
promouvoir I'égalité des chances entre hommes et femmes (Reégl. g.-d. du 17 septembre 2017) «, le cas échéant en
collaboration avec le département ministériel ayant 'Egalité des chances dans ses attributions»

c) donner des consultations a l'intention du personnel au sujet des questions visées au point a) ci-dessus

d) présenter des réclamations individuelles ou collectives au supérieur hiérarchique de la ou des personnes qui s'estiment
traitées de facon inégale, a condition de disposer de I'accord écrit de la ou des personnes concernées

e) veiller a la protection du personnel (. . .)® contre le harcelement sexuel ou «moral»2 a I'occasion des relations de travail,
proposer au ministre du ressort toute action de prévention qu'il juge nécessaire dans ce domaine, assister et conseiller
les agents ayant fait I'objet d'un harcelement sexuel ou moral a I'occasion des relations de travail

f)  émettre un avis «, a demander par le chef d’administration,»* sur les horaires de travail a appliquer

g) émettre un avis sur toute demande de service a temps partiel et de «service a temps partiel a durée déterminée»® prévu
a l'article 31, paragraphe 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat

(Regl. g.-d. du 17 septembre 2017)

«h) se concerter au moins une fois par an, sur invitation du ministre ayant I'Egalité des chances dans ses attributions, avec
les autres délégués au sujet de leurs missions ou en vue de la mise en place coordonnée d’actions positives dans le
secteur public».

Art. 3. Devoirs du délégué a I'égalité

1. Dans le cadre de I'accomplissement des missions qui lui sont dévolues, le délégué a I'égalité est tenu au respect de la
confidentialité des faits dont il a eu connaissance. Il ne peut les divulguer qu'a condition d'y avoir été autorisé par écrit par la
personne en cause.

2. Le délégué a I'égalité remet au ministre du ressort et au chef de I'administration dont il reléve un rapport annuel sur ses
activités (Regl. g.-d. du 17 septembre 2017) «qui est intégré dans le rapport d’activité du département ministériel ou de I'admi-
nistration». De méme il est tenu d'informer le personnel sur ses activités.

Base légale: Articles 32, 36 et 36-1 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Remplacé par le reglement grand-ducal du 17 septembre 2017.

Supprimé par le réglement grand-ducal du 17 septembre 2017.

Inséré par le réglement grand-ducal du 17 septembre 2017.

A partir du 15 mai 2018, les références au congé pour travail & mi-temps s’entendent comme référence au service a temps partiel & durée déterminée
(Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182).
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Art. 4. Droits du délégué a I'égalité

1. En vue de pouvoir s'acquitter des taches qui lui sont dévolues, le délégué a I'égalité se voit accorder une dispense de
service de quatre heures par mois. Il pourra bénéficier d’'une formation nécessaire a 'accomplissement de ses missions.

2. Il a le droit de collaborer librement et directement avec le personnel de son département ministériel ou administration.

3. Il ne saurait subir de préjudice quelconque en raison de son activité spécifique dans l'intérét de I'égalité entre les femmes
et les hommes.

Art. 5. Disposition transitoire

Il sera procédé a la premiéere désignation du délégué a I'égalité au plus tard dans les trois mois qui suivent I'entrée en vigueur
du présent réglement.

Art. 6.

Les membres du Gouvernement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera
publié au Mémorial.
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COMMISSARIAT DU GOUVERNEMENT CHARGE DE L'INSTRUCTION DISCIPLINAIRE

Sommaire
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1) la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I’Etat;
2) la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’Etat;
3) la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans les
différentes carrieres des administrations et services de I’Etat;
4) la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I’Etat;

5) la loi modifiée du 3 aoat 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des
communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois;

6) la loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les conditions et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I’Etat
peut se faire changer d’administration;
et portant création d’un commissariat du Gouvernement chargé de I'instruction disciplinaire,
(Mém. A - 78 du 6 juin 2003, p. 1294; doc. parl. 4891)
modifiée entre autres par:
Loi du 30 mai 2008 (Mém. A - 77 du 5 juin 2008, p. 1096; doc. parl. 5795).

Texte coordonné
Extrait: Art. VII

Art. VIl.- Création d’un commissariat du Gouvernement chargé de I'instruction disciplinaire

1. Il est institué auprés du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions un Commissariat du Gouvernement char-
gé de l'instruction disciplinaire, dénommeé ci-aprés «commissariat», qui a pour mission de procéder aux enquétes disciplinaires
engagées dans le cadre de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

2. Le commissariat est dirigé par un commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire nommé par le Grand-
Duc.

(Loi du 30 mai 2008)

«3. (1) Le cadre du commissariat comprend dans la carriére supérieure de I'administration:

— un commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire,

— deux commissaires du Gouvernement adjoints chargés de l'instruction disciplinaire».

(2) Le commissariat peut faire appel en outre & des employés et des ouvriers de I'Etat suivant les besoins du service et dans
les limites des crédits budgétaires.

4. Les candidats aux fonctions de commissaire du Gouvernement chargé de I'instruction disciplinaire doivent étre détenteurs
du dipléme de docteur en droit délivré par un jury luxembourgeois ou titulaires d’un grade étranger d’enseignement supérieur en
droit homologué et transcrit conformément a la loi du 18 juin 1969 sur 'enseignement supérieur et ’homologation des titres et
grades étrangers d’enseignement supérieur. lls sont dispensés de I'examen-concours, du stage et de 'examen de fin de stage
prévus a l'article 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.
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Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Extrait: Art. 1°".

Art. 1°",

1. Le présent statut s’applique aux fonctionnaires de I'Etat, dénommés par la suite fonctionnaires.

La qualité de fonctionnaire de I'Etat résulte d’'une disposition expresse de la loi.

(Loi du 19 mai 2003)

«La qualité de fonctionnaire est encore reconnue a toute personne qui, a titre définitif et permanent, exerce une tache
compléte, ou, dans les cas et dans les limites prévues a l'article 31.-1. de la présente loi, une tache partielle, dans les cadres
du personnel des administrations de I'Etat a la suite d’'une nomination par I'autorité investie du pouvoir de nomination, a une
fonction prévue en vertu d’'une disposition «légale»'.»

(Loi du 9 décembre 2005)

«Par dérogation aux dispositions prévues au présent paragraphe des fonctionnaires peuvent étre nommés a durée déter-
minée & des fonctions dirigeantes conformément aux dispositions de la loi du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et
modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de
I'Etat.»

(--)

Loi du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et modalités de nomination de certains fonctionnaires
occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I’Etat,
(Mém. A - 205 du 19 décembre 2005, p. 3268; doc. parl. 5149)
modifiée par:
Loi du 21 décembre 2007 (Mém. A - 233 du 24 décembre 2007, p. 3934; doc. parl. 5785)
Loi du 30 mai 2008 (Mém. A - 77 du 5 juin 2008, p. 1096; doc. parl. 5795)
Loi du 19 décembre 2008 (Mém. A - 215 du 28 décembre 2008, p. 3194; doc. parl. 5870)
Loi du 18 juillet 2013 (Mém. A - 139 du 29 juillet 2013, p. 2788; doc. parl. 6390)
Loi du 25 mars 2015 (Mém. A - 59 du 31 mars 2015, p. 1112; doc. parl. 6457)
Loi du 23 juillet 2015 (Mém. A - 142 du 24 juillet 2015, p. 2942; doc. parl. 6799)
Loi du 23 juillet 2016 (Mém. A - 137 du 28 juillet 2016, p. 2342; doc. parl. 6475)
Loi du 29 juin 2017 (Mém. A - 617 du 5 juillet 2017; doc. parl. 7104)
Loi du 9 mai 2018 (Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182)
Loi du 18 juin 2018 (Mém. A - 548 du 4 juillet 2018; doc. parl. 7072)
Loi du 18 juillet 2018 (Mém. A - 621 du 28 juillet 2018; doc. parl. 7045)
Loi du 20 juillet 2018 (Mém. A - 646 du 3 ao(t 2018; doc. parl. 7231)
Loi du 25 juillet 2018 (Mém. A - 620 du 27 juillet 2018; doc. parl. 7180).

Texte coordonné au 3 aoit 2018

Version applicable a partir du 4 septembre 2018

Art. 1.

La nomination aux fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat est faite pour une durée renouvelable
de sept ans, sans préjudice des dispositions légales particulieres prévoyant une nomination a durée déterminée pour un autre
terme «et sans préjudice des dispositions Iégales relatives a la limite d’age de mise a la retraite».

Par fonction dirigeante au sens de la présente loi on entend les fonctions:
de directeur général ou de directeur général adjoint,
de président, a I'exception des fonctions de président du Conseil arbitral des assurances sociales,
de directeur, de directeur adjoint ou de sous-directeur,
d’administrateur général ou de premier conseiller de Gouvernement,

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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— de ministre plénipotentiaire,

(Loi du 21 décembre 2007)

«— de chef d’état-major, de chef d’état-major adjoint ou de commandant du centre militaire,»

— (...)" de premier inspecteur de la sécurité sociale ou de premier conseiller de direction,

(Loi du 30 mai 2008)

«— de commissaire, de commissaire de Gouvernement ou de commissaire de Gouvernement adjoint,»

— de secrétaire général et

— d’inspecteur général ou d’inspecteur général adjoint,

(Loi du 19 décembre 2008)

«— de médecin-chef de division de I'’Administration des Services médicaux du Secteur public,»

(Loi du 18 juillet 2013)

«— (...) (supprimé par la loi du 29 juin 2017)»

(Loi du 25 mars 2015)

«— de premier conseiller de légation

— de représentant permanent aupres de I'lUnion européenne»

(Loi du 23 juillet 2016)

«— de Haut-Commissaire a la Protection nationale.»

(Loi du 18 juillet 2018)

«— de directeur central»

(Loi du 20 juillet 2018)

«- commissaire a la langue luxembourgeoise.»

(Loi du 18 juin 2018)

«- |e médiateur au maintien, a l'inclusion et a l'intégration scolaires»

classées aux grades 16, 17, 18, S1, «F16, F17»2 et E6 a E8 figurant & 'annexe A, Classification des fonctions, de la «loi du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat»2.

(Loi du 25 mars 2015)

«Les fonctionnaires nommés a une fonction dirigeante énumérée a I'alinéa 2 doivent faire preuve des compétences de direc-
tion et d’encadrement requises pour I'exercice de leurs fonctions. Ces compétences font I'objet d’un systéme d’appréciation
dont les conditions et modalités sont fixées par voie de reglement grand-ducal.

Les fonctionnaires visés a I'alinéa qui précéde peuvent étre révoqués de leurs fonctions s'il existe un désaccord fondamental
et persistant avec le Gouvernement sur I'exécution de leurs missions ou s’ils se trouvent dans une incapacité durable d’exercer
leurs fonctions.

Le chef d’état-major de '’Armée, le directeur général de la Police et le directeur du Service de Renseignement peuvent étre
révoqués de leurs fonctions avec effet immédiat et en dehors des conditions prévues a I'alinéa précédent.»

Art. 2.

(Loi du 25 mars 2015)

«1. Les fonctionnaires dont la nomination a une fonction dirigeante n’est pas renouvelée ou qui ont été révoqués sur la base
des alinéas 4 et 5 de l'article 1°" bénéficient d’'une nomination au dernier grade de la fonction la plus élevée de la catégorie de
traitement A, groupe de traitement A1 de 'administration dans laquelle ils étaient nommés auparavant, a I'’échelon de traitement
correspondant a I'échelon de traitement atteint dans la fonction précédente ou, a défaut d’échelon correspondant, a I'échelon
de traitement immédiatement inférieur. Lorsque le cadre supérieur de I'administration comprend différents sous-groupes, il est
tenu compte, pour effectuer la nomination prévue a la disposition qui précede, des qualifications du fonctionnaire concerné.»

Pour I'application de la disposition de I'alinéa 1° qui précéde, il est tenu compte des allongements de grade dont le fonction-

naire peut bénéficier en application de la «loi fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat»2.

(..p
(Loi du 23 juillet 2015)

«Le fonctionnaire visé a I'alinéa qui précede qui, avant sa nomination a une fonction dirigeante, relevait de la magistrature,
obtient a nouveau une nomination comme magistrat dans son ordre d’origine et au grade et a la fonction qu’il occupait a son
départ. Si le magistrat a été dépassé en grade pendant son absence par un magistrat de rang inférieur, il peut obtenir une nomi-
nation & une fonction classée au grade obtenu par ce magistrat suivant la procédure de nomination applicable. Le magistrat réin-
tégré récupere son rang d’origine. Son classement se fait a I'’échelon de traitement correspondant a celui atteint dans la fonction

1 Supprimé par la loi du 25 juillet 2018.
2 Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.
3 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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temporaire ou, a défaut d’échelon correspondant, a I'échelon de traitement immédiatement inférieur. A défaut de poste vacant
adéquat, il est nommé hors cadre, jusqu’a la survenance de la premiére vacance de poste correspondante dans le cadre.»

(Loi du 25 mars 2015)

«2. Lorsque les cas prévus au paragraphe 1¢, alinéa 1°" concernent I'un des conseillers nommés sur la base de I'article 76
de la Constitution et visés par l'article 1¢, I'intéressé est nommé dans la filiere administrative au dernier grade de la fonction la
plus élevée de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1 de I’Administration gouvernementale.»

(Loi du 25 mars 2015)

«3. En cas d’'absence de vacance de poste budgétaire dans les groupes de traitement visés aux paragraphes 1 et 2, I'effectif
du personnel dans ces groupes de traitement est augmenté temporairement jusqu’a la survenance de la premiére vacance de
poste dans ces groupes de traitement.»

«4»1, Les nominations prévues au présent article s’effectuent, le cas échéant, en dehors des conditions d’examen-concours,
de stage et d’examen de fin de stage ainsi que des autres conditions spéciales prévues par les lois et reglements applicables
aux carrieres visées a l'article en question.

(Loi du 25 mars 2015)

«5. Sous réserve qu'il ait occupé la fonction dirigeante pendant au moins sept ans, le fonctionnaire nommé a I'une des fonc-
tions visées au présent article et qui obtient un traitement inférieur a celui qu’il touchait auparavant bénéficie d’'un supplément
personnel de traitement pensionnable tenant compte de la différence entre le traitement touché dans la fonction précédente et
le nouveau traitement.

Le supplément personnel visé a I'alinéa qui précéde diminue au fur et a mesure que le traitement augmente par 'accomplis-
sement des années de service. Pour I'application de la disposition qui précede, il est tenu compte des allongements de grade
prévus dans le nouveau sous-groupe de traitement dont le fonctionnaire bénéficie de plein droit, le cas échéant par dérogation
aux conditions de formation prévues par la loi fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat. Lavis du chef d’administration n’est pas requis.»

(Loi du 9 mai 2018)

«6. Le fonctionnaire dirigeant peut démissionner de sa fonction en dehors des cas prévus aux alinéas 4 et 5 de l'article 1°.

Au cas oU il était agent de I'Etat avant sa nomination & la fonction dirigeante, il peut étre réintégré dans son administration
d’origine et dans son groupe de traitement ou d’indemnité d’origine, lorsque I'intérét du service le permet et sous réserve de
I'existence d’'une vacance de poste adéquate. Dans ce cas, le temps passé dans la fonction dirigeante lui est bonifi€ comme
période d’activité de service intégrale pour I'application des avancements en grade et en échelon, pour les promotions ainsi que
pour le droit d’admission a I'examen de promotion.»

Chapitre 2.- Dispositions modificatives

Art. 3.

Larticle 1¢, paragraphe 1¢, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat est complété
par un alinéa 4 libellé comme suit:

«Par dérogation aux dispositions prévues au présent paragraphe des fonctionnaires peuvent étre nommeés a durée déter-
minée a des fonctions dirigeantes conformément aux dispositions de la loi du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et
modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de
I'Etat.»

Chapitre 3.- Dispositions transitoire et d’entrée en vigueur

Art. 4.

La présente loi ne s’applique pas aux fonctionnaires nommés a une fonction dirigeante avant la date de son entrée en
vigueur.

Art. 5.

Les dispositions de la présente loi entrent en vigueur le premier jour du mois qui suit celui de sa publication au Mémorial.

1 Modifié par la loi du 25 mars 2015.
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TRAITEMENTS ET AVANCEMENTS
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REGIME GENERAL
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Texte coordonné au 28 décembre 2019

Version applicable a partir du 1°" janvier 2020
Chapitre 1°" — Champ d’application et classification des fonctions

Art. e,

(1) La présente loi s’applique aux fonctionnaires de I'Etat tels que visés par la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat, et aux personnes dont la fonction figure a I'annexe A de la présente loi.

(2) En application de la présente loi, les fonctions sont classées en cing rubriques, a savoir les rubriques «Administration
générale», «Enseignement», «Armée, Police et Inspection générale de la Police», «Douanes», et «Magistrature».

(3) A l'intérieur de ces rubriques, et a I'exception de celle de la «Magistrature», les fonctions sont classées en catégories et
groupes de traitement, a savoir la catégorie A avec les groupes de traitement A1 et A2, la catégorie B avec le groupe de
traitement B1, la catégorie C avec le groupe de traitement C1 et la catégorie D avec les groupes de traitement D1, D2 et D3. A
l'intérieur de ces groupes de traitement, les fonctions qui en font partie sont regroupées en sous-groupes de traitement confor-
mément aux articles 11, 12, 13, 14, 15 et aux annexes de la présente loi qui en font partie intégrante.

«Chapitre 2 — La fixation de la valeur du point indiciaire et I'adaptation a I'indice du colt de la vie»'

Art. 2.
(1) Le fonctionnaire touche un traitement en application de la présente loi.

(Loi du 9 mai 2018)

«Par traitement de base il y a lieu d’entendre le traitement tel qu’il est fixé pour chaque grade et échelon d’aprés les dispo-
sitions de la présente loi et de ses annexes et d’aprés la valeur du point indiciaire tel que définie au paragraphe 4.»

(Loi du 9 mai 2018)

«Le traitement de base et les accessoires de traitement prévus aux articles 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 28 et 31 sont accordés
proportionnellement au degré d’occupation et dans les limites des articles précités.»

(Loi du 9 mai 2018)
«’agent bénéficiaire d’'un accessoire de traitement sur base d’'un motif déterminé ne peut pas bénéficier d’'un autre acces-
soire de traitement ou d’'une majoration d’échelon pour le méme motif.»

(2) Par traitement de début de carriére, il y a lieu d’entendre I'échelon barémique défini a l'article 4 a partir duquel le
traitement du fonctionnaire nouvellement nommé est calculé.

(3) Par traitement initial, il y a lieu d’entendre I'échelon atteint par le fonctionnaire nouvellement nommé conformément a
I'article 5 sur la bonification d’ancienneté de service.

(Loi du 9 mai 2018)

«(4) La valeur mensuelle d’un point indiciaire est fixée a partir du 1° janvier 2018 comme suit:

1° & 2,4173333 euros, valeur au nombre cent de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948, pour les fonction-
naires, les fonctionnaires stagiaires et les employés de I'Etat bénéficiant de I'application du régime de pension des
fonctionnaires de I'Etat ;

2° & 2,2889833 euros, valeur au nombre cent de l'indice pondéré du colt de la vie au 1° janvier 1948, pour les autres
agents au service de I'Etat non visés par le point 1°.

La valeur fixée au point 2° est applicable aux éléments de rémunération non pensionnables et a I'allocation de fin d’année
allouée aux agents entrés en service aprés le 31 décembre 1998.»

Art. 3.

(1) Le traitement est adapté périodiquement aux variations du co(t de la vie constaté par I'indice pondéré des prix a la
consommation qui est établi et publié chaque mois par 'Institut national de la statistique et des études économiques.

Les éléments qui entrent en ligne de compte pour I'établissement de I'indice pondéré des prix a la consommation sont déter-
minés par réglement grand-ducal a prendre sur avis du Conseil d’Etat.

Le montant de la contribution sociale visée a I'article 7bis de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant: 1. création d’un fonds
pour 'emploi; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chdmage complet, et qui s’applique aux biens spécifiés audit
article, vient en déduction des prix de ces biens relevés par le STATEC pour I'établissement de l'indice des prix a la consom-
mation publié sur la base 100 au 1°" janvier 1948, de la contribution changement climatique, pergue sur les huiles minérales
légeres et les gasoils destinés a I'alimentation des moteurs de véhicules circulant sur la voie publique et utilisés comme
carburant, de la taxe de prélevement d’eau et de la taxe de rejet des eaux usées introduites en vertu des articles 12, 15, 16 et
17 de la loi du 19 décembre 2008 relative a I'eau.

1 Intitulé modifié par la loi du 9 mai 2018.
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LLaugmentation ou la diminution de l'indice moyen de la période semestrielle écoulée se traduit, conformément aux disposi-
tions des paragraphes ci-apres, par une hausse ou une baisse correspondante des traitements établis sur la base cent de
l'indice du co(t de la vie au 1°¢" janvier 1948.

(2) Ladaptation est déclenchée un mois aprés que cet indice a accusé une différence de deux pour-cent et demi par rapport
a la cote ayant déclenché I'adaptation précédente. Cette cote est dénommeée cote d’échéance. Le point de départ pour le calcul
de la cote d’échéance est le niveau moyen de 437,83 points atteint au 1°" septembre 1984.

(3) Ladaptation se fait au moyen d’une cote dénommée cote d’application. La cote d’application correspondant a la cote
d’échéance au 1° septembre 1984 est de 412,02 points.

Les cotes d’application subséquentes sont égales aux cotes d’application immédiatement précédentes augmentées de deux
pour-cent et demi.

Sans préjudice des dispositions des paragraphes ci-avant, les traitements, salaires, pensions, rentes et autres indemnités
ainsi que tous les montants généralement adaptés suivant ou par référence a ces dispositions, bénéficient d’adaptations
indiciaires d’un pour-cent au 1°" juillet 1986 et d’'un demi pour-cent au 1¢" janvier 1987, par majoration d’autant de cotes d’appli-
cation en vigueur a ces dates.

(4) Les cotes dont question ci-dessus sont calculées au centieme pres.

(5) Les dispositions qui précédent s’appliquent également aux pensions, ainsi qu’aux allocations et indemnités prévues par
la présente loi, sans préjudice de dispositions légales contraires.

(6) Les chiffres résultant de I'application de la présente loi et de celle visée a I'article 2, paragraphe 4 ci-dessus sont établis
en euros a deux décimales pres, I'arrondi étant pratiqué conformément aux régles prévues a l'article 5 du reglement (CE) n°
1103/97 du Conseil du 17 juin 1997 fixant certaines dispositions relatives a 'introduction de I'euro.

(7) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 2 ci-avant, les adaptations des traitements, salaires, pensions, rentes et
autres indemnités et montants généralement adaptés par référence aux dispositions ci-dessus, déclenchées au cours des
années 2012, 2013 et 2014 sont effectuées conformément aux modalités spécifiées ci-apres:

L'adaptation déclenchée par le dépassement d’'une premiere cote d’échéance au cours de I'année 2012, est effectuée le 1
octobre 2012.

Pour les années 2012, 2013 et 2014, au moins douze mois doivent s’écouler entre deux adaptations des traitements,
salaires, pensions, rentes et autres indemnités et montants généralement adaptés par référence aux dispositions ci-dessus.

Dans le cas d’'une adaptation en 2014, le point de départ pour le calcul de la cote d’échéance subséquente prendra la valeur
de la moyenne semestrielle de I'indice des prix a la consommation publié sur la base 100 au 1¢ janvier 1948 correspondant au
mois précédant cette adaptation. Chaque tranche déclenchée avant cette remise a niveau et non appliquée est annulée.

Chapitre 3 — Le traitement de début de carriére

Art. 4.

(1) Sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6 ci-aprés, le traitement du fonctionnaire nouvellement
nommé est calculé & partir du «troisieme»' échelon de son grade de computation de la bonification d’ancienneté défini pour
chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traitement ou fonction.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, <nommés a la fonction d’instituteur»' de la
rubrique «Enseignement», le traitement du fonctionnaire nouvellement nommé est calculé a partir du «quatrieme»' échelon de
son grade de computation de la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6
ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions particuliéres
nommeés a la fonction d’artisan de la rubrique «Administration générale», le traitement du fonctionnaire nouvellement nommé,
détenteur d’un brevet de maitrise ou d’un dipldme d’aptitude professionnelle ou d’un dipléme reconnu équivalent par le Ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions est calculé a partir du «quatrieme»' échelon de son grade de computation de
la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique chargés des fonctions
de controleur aérien aupres de I’Administration de la navigation aérienne de la rubrique «Administration générale» (.. .)?, et «pour
les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1 de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale
de la Police» et les fonctionnaires de la catégorie de traitement D de la rubrique «Douanes»»3, le traitement du fonctionnaire
nouvellement nommé est calculé a partir du «cinquieme»' échelon de son grade de computation de la bonification d’ancienneté,
sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

1 Remplacé par la loi du 15 décembre 2019.
2 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
3 Modifié par la loi du 18 juillet 2018.
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(Loi du 18 juillet 2018)

«Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 de la rubrique «Armée, Police et Inspection
générale de la Police», le traitement du fonctionnaire nouvellement nommé est calculé a partir du «deuxieme»' échelon de son
grade de computation de la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 5 et 6 ci-apres.

Pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe policier de la rubrique «Armée,
Police et Inspection générale de la Police», le traitement du fonctionnaire nouvellement nommé est calculé a partir du «sixieéme»'
échelon de son grade de computation de la bonification d’ancienneté, sans préjudice de I'application des dispositions des
articles 5 et 6 ci-apres.»

(2) Pour tous les sous-groupes autres que les sous-groupes a attributions particulieres, le grade de computation de la bonifi-
cation d’ancienneté correspond au premier grade respectif du niveau général défini aux articles 11, 12, 13, 14 et 15.

(3) Pour les sous-groupes a attributions particuliéres, le grade de computation de la bonification d’ancienneté est défini
comme suit:

Rubrique «Administration générale»:

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A1, définies a I'article 12, le grade de computa-
tion de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

Les fonctions classées aux grades S1, S2, S3 et S4 sont des fonctions a indice fixe auxquelles le principe de la bonifi-
cation d’ancienneté ne s’applique pas.

b) Pour la fonction a attributions particuliéres de secrétaire général au ravitaillement de la catégorie B, groupe B1, définie
a l'article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

c) Pour la fonction a attributions particulieres de conservateur des hypothéques de la catégorie B, groupe B1, définie a
I'article 12, le grade de computation de la bonification d’ancienneté correspond au grade 7.

d) Pour les fonctions a attributions particuliéres de la catégorie D, groupes D1 et D2, définies a I'article 12, le grade de
computation de la bonification d’ancienneté correspond au premier grade du niveau général.
Rubrique «Enseignement»:

a) Pour les fonctions & attributions particuliéres de la catégorie A, groupe A1, définies a l'article 13, le grade de computa-
tion de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

b) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A2, définies a I'article 13, le grade de computa-
tion de la bonification d’ancienneté correspond au grade 10.

c) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie B, groupe B1, définies a 'article 13, le grade de computa-
tion de la bonification d’ancienneté correspond au grade 7.

Rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police»:

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A1, définies a I'article 14, le grade de computa-

tion de la bonification d’ancienneté correspond au grade «F11»2.

b) Pour les fonctions a attributions particulieres de la «catégorie C, groupe C1»2, définies a 'article 14, le grade de compu-

tation de la bonification d’ancienneté correspond au grade F2.

Rubrique «Douanes»:

a) Pour les fonctions a attributions particulieres de la catégorie A, groupe A1, définies a 'article 15, le grade de computa-

tion de la bonification d’ancienneté correspond au grade 12.

(4) Par dérogation aux dispositions fixant le grade de computation de la bonification d’ancienneté des sous-groupes a attri-
butions particuliéres de la catégorie A, groupe A1 des rubriques «Administration générale», «Enseignement», «Armée, Police
et Inspection générale de la Police» et «Douanes», le ministre du ressort, sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions, peut fixer le grade de computation de la bonification d’ancienneté, sans que pour autant celui-ci ne puisse
dépasser le grade de premiére nomination des différentes fonctions.

(5) Dans la rubrique «Magistrature», le grade de computation de la bonification d’ancienneté des fonctions classées aux
grades M1, M2, M3, M4, M5 et M6 correspond au grade M1.

Chapitre 4 — La bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial

Art. 5.

(1) (Loi du 15 décembre 2019) «Lorsque le fonctionnaire obtient une nomination définitive au grade de début de son sous-
groupe de traitement ou a un autre grade en application de I'article 4, les périodes de travail passées a tdche compléte ou
partielle avant cette nomination lui sont bonifiées pour la totalité du temps pour le calcul de son traitement initial.»

La bonification se compte par mois entiers, la période ne couvrant pas un mois entier étant négligée.

1 Remplacé par la loi du 15 décembre 2019.
2 Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.
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(2) Pour la détermination des périodes passées avant la nomination définitive, les dates qui tombent a une date autre que le
premier jour du mois sont reportées au premier jour du mois suivant.

(3) Le temps que le fonctionnaire a passé dans un groupe de traitement inférieur a son groupe de traitement normal, faute
de remplir les conditions d’admission pour le groupe de traitement normal, est bonifié dans sa totalité comme ancienneté de
service.

(4) Pour les fonctionnaires engagés dans un sous-groupe de traitement ou I'autorisation d’exercer la médecine soit en qualité
de médecin-généraliste, soit en qualité de médecin-spécialiste délivrée par le ministre ayant la Santé dans ses attributions
représente une condition d’acces a leurs fonctions, le traitement initial déterminé en fonction du présent article est augmenté
de 20 points indiciaires par tranche de cinq années d’expérience professionnelle prises en compte en application du présent
article et acquises avant 'engagement au service de I'Etat.

Toutefois, le montant de 'augmentation ne peut au total dépasser 80 points indiciaires et le traitement barémique y compris
'augmentation d’échelon déterminée sur base du présent paragraphe «et le supplément de traitement personnel visé a 'article
28, paragraphe 6»' ne peut dépasser 650 points indiciaires.

Chapitre 5 — Les échéances en matiére de traitement

Art. 6.

(1) Le traitement est dG a partir du premier jour du mois qui suit celui pendant lequel a lieu I'entrée en fonctions du fonctionnaire.

Toutefois, si I'entrée en fonctions a lieu le premier jour ouvrable du mois, le traitement est dii pour le mois entier.

(2) Le premier traitement est di a partir de la date d’entrée en fonctions du fonctionnaire lorsque celle-ci n’est pas précédée
d’un stage préparant a la fonction a laquelle il a été nommé.

(3) Les dispositions du paragraphe 1¢" s’appliquent également en cas d’avancement en échelon, d’avancement en traitement
et de promotion.

(4) Le traitement cesse le jour de la cessation des fonctions. Toutefois, en cas de déces du fonctionnaire en activité de
service, le traitement cesse avec le mois au cours duquel le décés a eu lieu.

Si le fonctionnaire décede au cours du mois de I'entrée en fonctions ou de I'avancement en traitement ou de la promotion, il
est censé avoir été bénéficiaire du nouveau traitement, pour le calcul du trimestre de faveur et de la pension, a partir du jour ou
la décision de nomination ou d’avancement en grade a été prise.

Chapitre 6 — Lavancement en échelon

Art. 7.

Le fonctionnaire comptant depuis sa nomination définitive deux ans de bons et loyaux services dans le méme échelon de
son grade accede a I'’échelon suivant de ce grade, sans préjudice de I'application des dispositions inscrites a I'article 5 fixant
I'échéancier de cet échelon et des échelons subséquents. Il en est de méme aprés chaque période subséquente de deux ans
de bons et loyaux services. Par dérogation aux dispositions qui précedent, le deuxiéme échelon viendra a échéance aprés un
an de service ou un an de service computable en application de I'article 5.

Chapitre 7 — Les avancements en grade

Art. 8.

(1) Sans préjudice des restrictions légales, le fonctionnaire bénéficie d’avancements en grade qui interviennent a la suite soit
d’un avancement en traitement, soit d’une promotion conformément aux dispositions de la présente loi.

Par avancement en traitement, il y a lieu d’entendre I'accés du fonctionnaire a un grade supérieur de son groupe de traitement,
aprés un nombre déterminé d’années de bons et loyaux services a compter de sa premiére nomination.

Par promotion, il y a lieu d’entendre la nomination du fonctionnaire par I'autorité investie du pouvoir de nomination a une
fonction hiérarchiquement supérieure ainsi que la nomination a un grade de traitement supérieur relevant du niveau supérieur.
Dans la mesure ou les lois concernant les administrations et services n’en disposent pas autrement, la promotion du fonction-
naire se fait dans les conditions et suivant les modalités prévues par reglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d’Etat.

(2) Le fonctionnaire qui bénéficie d'un avancement en grade a droit, dans son nouveau grade, a I'échelon de traitement qui
est immédiatement supérieur a I'’échelon qu’il occupe avant 'avancement en grade, augmenté d’'un échelon.

Si dans son ancien grade, le fonctionnaire a atteint le maximum, il a droit, dans son nouveau grade, a I'échelon de traitement
qui suit I'’échelon immédiatement supérieur a son traitement avant 'avancement.

1 Ajouté par la loi du 9 mai 2018.

Ministére d'Etat — Service central de I&gislation
-145 -



FONCTIONNAIRES DE LETAT - TRAITEMENTS - Traitements et Avancements

En cas d’avancement en grade, le temps que le fonctionnaire est resté dans I'échelon qu’il occupe avant 'avancement en
grade est reporté dans I'échelon de son nouveau grade, si toutefois 'ancien échelon n’était pas le dernier échelon, le cas
échéant allongé, du grade.

(3) Sans préjudice de I'application des dispositions des paragraphes 1 et 2 ci-dessus et a moins que le mode de calcul par
avancement en grade ne soit plus favorable, la nomination du fonctionnaire dans un autre sous-groupe de traitement considéré
comme sous-groupe de traitement correspondant a ses études ou sa formation professionnelle, est considérée comme premiéere
nomination pour la reconstitution de sa carriére sur base de I'article 5, méme si le fonctionnaire avait antérieurement accepté
une autre nomination de fonctionnaire.

(Loi du 10 aodt 2018 - Cellule de renseignement financier)

«(4)a) Le substitut du parquet général, le substitut affecté au parquet économique (grade M2) et le substitut affecté a la
Cellule de renseignement financier (grade M2) bénéficient d’'un avancement en traitement au grade M3 apres trois
années de grade.

Le juge de paix, le juge de la jeunesse, le juge des tutelles, le premier juge et le premier substitut bénéficient d’'un
avancement en traitement au grade M4, deux années apres avoir atteint le dernier échelon du grade M3.

b) Pour les fonctionnaires nommés aux grades M2 et M3 n’ayant pas bénéficié d’'une nomination dans un grade hiérar-
chiquement supérieur repris aux annexes sous la rubrique « Magistrature » aprés au moins douze années de bons
et loyaux services, les anciennes dispositions de I'article 8 VI. de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de I'Etat restent applicables.

Lavancement en traitement visé par I'alinéa 1°" peut étre accordé au fonctionnaire sur sa demande et sur avis du
procureur général d’Etat. Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables pour 'accés aux grades
de substitution prévus a l'article 16, paragraphe 5 »

Art. 9.

Lorsqu’un fonctionnaire est nommé a un grade hiérarchiqguement inférieur, les années passées au grade supérieur lui sont
comptées pour la fixation du nouveau traitement, si toutefois le changement de grade n’a pas lieu a titre de mesure disciplinaire.

Chapitre 8 — Les avancements en grade dans les sous-groupes de traitement
connaissant un niveau général et un niveau supérieur

Art. 10.
Pour la détermination des conditions et modalités des avancements, il est créé un niveau général et un niveau supérieur
suivant les modalités définies a aux articles 11, 12, 13, 14 et 15 ci-dessous.

Par niveau général, il y a lieu d’entendre les grades inférieurs tels que définis aux articles 11, 12, 13, 14 et 15 et ou 'avan-
cement aux différents grades se fait par avancements en traitement aprés un nombre déterminé d’années de grades, sans
préjudice des restrictions légales.

Par niveau supérieur, il y a lieu d’entendre les grades supérieurs tels que définis aux articles 11, 12, 13, 14 et 15 et ou I'avan-
cement aux différents grades se fait par promotions sur base d’'une décision a prendre par l'autorité investie du pouvoir de
nomination aprés un nombre déterminé d’années de grades, sans préjudice des restrictions légales.

Par années de grade au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre les années de service accomplies depuis la
premiére nomination dans le sous-groupe de traitement ou la fonction dans lesquelles le fonctionnaire est classé dans un grade
défini pour chaque sous-groupe et fonction par la présente loi, sans préjudice de I'application des dispositions des articles 30,
paragraphes 1 et 2, 31, paragraphes 1 et 2 et 31-1 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de 'Etat.

Art. 11.

Dans les rubriques «Administration générale», «Enseignement», «Armée, Police et Inspection générale de la Police», et
«Douanes», il est créé quatre catégories de traitement a savoir les catégories A, B, C et D.

Dans la catégorie de traitement A, il est créé deux groupes de traitement, a savoir le groupe de traitement A1 et le groupe
de traitement A2.

Dans la catégorie de traitement B, il est créé un groupe de traitement B1.

Dans la catégorie de traitement C, il est créé un groupe de traitement C1.

Dans la catégorie de traitement D, il est créé trois groupes de traitement, a savoir le groupe de traitement D1, le groupe de
traitement D2 et le groupe de traitement D3.

Art. 12. Rubrique «Administration générale»:

(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1, il est créé quatre sous-groupes:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’attaché et au niveau supérieur la fonction de conseiller;

b) un sous-groupe scientifique et technique avec au niveau général la fonction de chargé d’études et au niveau supérieur
la fonction de chargé d’études dirigeant;
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c) unsous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction d’expert en sciences humaines et au niveau
supérieur la fonction d’expert en sciences humaines dirigeant;

d) un sous-groupe a attributions particuliéres.

Pour les sous-groupes sous a), b) et c), le niveau général comprend les grades 12, 13 et 14 et les avancements en traitement
aux grades 13 et 14 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiere nomination.

Dans ces sous-groupes, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation en management public
de douze jours de formation continue au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Le cycle de formation en management public est organisé par I'Institut national d’administration publique dans les conditions
et suivant les modalités fixées par réglement grand-ducal.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 15 et 16, les promotions aux grades 15 et 16 inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a
compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous d), le classement des fonctions est défini comme suit:

1°  Lafonction d’attaché de justice est classée au grade 12, avec un avancement en traitement au grade 13 a la fonction
de premier attaché de justice, apres trois années de grade a compter de la premiére nomination.

2°  Au niveau général, la fonction d'inspecteur adjoint des finances comprend les grades 14 et 15 et 'avancement en traite-
ment au grade 15 se fait apres trois années de grade a compter de la premiére nomination. Laccés au niveau supérieur
se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau
général. Au niveau supérieur, la fonction d’inspecteur des finances comprend les grades 16 et 17, les promotions aux
grades 16 et 17 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du niveau
supérieur ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiere nomination.
La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

3°  Lafonction de conseiller de Gouvernement adjoint est classée au grade 14.

4°  Au niveau général, les fonctions d’expert en radioprotection, d'ingénieur nucléaire, de juge auprés du Conseil arbitral
des assurances sociales, de médecin vétérinaire et de pharmacien-inspecteur sont classées au grade 14 avec un
avancement en traitement au grade 15 apres trois années de grade a compter de la premiere nomination. Au niveau
supérieur, les fonctions d’expert en radioprotection dirigeant, d’ingénieur nucléaire dirigeant, de juge dirigeant aupres
du Conseil arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire dirigeant et de pharmacien-inspecteur dirigeant
sont classées au grade 16, la promotion au grade 16 intervient, sous réserve que toutes les conditions prévues par la
loi soient remplies quatre années aprés avoir atteint le dernier échelon du grade 15.
La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

5°  Lafonction de conseiller de Gouvernement est classée au grade 15.

6° Au niveau général, la fonction de médecin-dentiste est classée au grade 15, la promotion & la fonction de médecin-
dentiste dirigeant au niveau supérieur classée au grade 16 intervient, sous réserve que toutes les conditions prévues
par la loi soient remplies quatre années aprés avoir atteint le dernier échelon du grade 15.
La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

7°  Au niveau général, la fonction de médecin est classée au grade 15 avec un avancement en traitement au grade 16

aprés trois années de grade a compter de la premiere nomination. Au niveau supérieur, la fonction de médecin diri-
geant est classée au grade 17, la promotion au grade 17 intervient, sous réserve que toutes les conditions prévues
par la loi soient remplies quatre années aprés avoir atteint le dernier échelon du grade 16.
La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.
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8°

Les fonctions de commissaire du Gouvernement adjoint du commissariat du Gouvernement chargé de l'instruction dis-
ciplinaire, «de commissaire du Gouvernement adjoint  la protection des données auprés de I'Etat,»' de conseiller & la
cour des comptes, de conseiller de Gouvernement premiére classe, de directeur adjoint de différentes administrations,
d’inspecteur général adjoint de la sécurité dans la Fonction publique, «de directeur fonctionnel du Corps grand-ducal
d’incendie et de secours,»? (. . .)° et de vice-président du Conseil arbitral des assurances sociales sont classées au
grade 16.

(...) (supprimé par la loi du 2 septembre 2015)

«Q°x»4

«10°»4

«11°%»4

Les fonctions de commissaire a I'enseignement musical, «de directeur de I'Office national d’inclusion sociale»5, de
commissaire du Gouvernement a I'éducation physique et aux sports, de commissaire du Gouvernement a I'éner-
gie, de commissaire du Gouvernement auprées de la Banque internationale, de commissaire du Gouvernement
aux affaires maritimes, de commissaire du Gouvernement aux bourses, de commissaire du Gouvernement chargé
de linstruction disciplinaire «et de commissaire du Gouvernement & la protection des données auprés de I'Etat»'
«commissaire a la langue luxembourgeoise»® «, le commissaire du Gouvernement aux hépitaux»’ «commissaire de
Gouvernement a la qualité, a la fraude et a la sécurité alimentaire»® sont classées au grade 17.

Les fonctions de directeur adjoint de la santé, «de directeur adjoint de I'administration de I'enregistrement, des
domaines et de la TVA»® de directeur adjoint de 'administration des contributions directes, «de directeur adjoint de
l'inspection générale des finances»'° de directeur adjoint du laboratoire national de santé sont classées au grade 17.
Les fonctions de directeur de la banque et caisse d’épargne de I'Etat, de directeur de I'entreprise des postes et télé-
communications, «de Haut-Commissaire a la Protection nationale»'" «de directeur général du Corps grand-ducal
d’incendie et de secours»'? et de directeur de différentes administrations sont classées au grade 17.

(Loi du 29 aout 2017)

«12)

«13°»4
<<14°»4

«15%»4

«16°»%

«17°»%
«18%»%

«19%»4
«20°»%

«21°%»%

Les fonctions «de médecin-directeur adjoint du contréle médical de la sécurité sociale, de médecin-directeur adjoint
de I’Administration d’évaluation et de contréle de I'assurance dépendance et de médiateur au maintien, a 'inclusion
et a I'intégration scolaires»'® sont classées au grade 17.»

La fonction de ministre plénipotentiaire est classée au grade 17.

Les fonctions de premier conseiller de direction dans différentes administrations, de premier conseiller de Gouverne-
ment, d’'inspecteur général de la sécurité dans la Fonction publique et de premier inspecteur de la sécurité sociale
sont classées au grade 17.

Les fonctions de «commissaire a la protection des données»'4, de président du Conseil arbitral des assurances
sociales, de président du conseil de la concurrence et de président de I'office national du remembrement sont clas-
sées au grade 17.

Les fonctions de secrétaire général du Conseil d’Etat et de secrétaire général du conseil économique et social sont
classées au grade 17.

La fonction de vice-président de la cour des comptes est classée au grade 17.

La fonction de directeur du centre des technologies de I'information de I'Etat est classée au grade 17, avec un avan-
cement en traitement au grade 18, quatre années aprés avoir atteint le dernier échelon du grade 17.

La fonction d’administrateur général est classée au grade 18.

Les fonctions de directeur de la banque centrale du Luxembourg, de directeur de la commission de surveillance du
secteur financier, de directeur de la santé, «de directeur de '’Administration de I'enregistrement, des domaines et
de la TVA»®, de directeur de 'administration des contributions directes, de directeur de 'administration des ponts et
chaussées, de directeur de 'administration des batiments publics, de directeur de 'inspection générale de la sécuri-
té sociale, de directeur de I'inspection générale des finances, de directeur de I'institut luxembourgeois de régulation,
de directeur du commissariat aux assurances, de premier conseiller de Iégation, de directeur du laboratoire national
de santé et de directeur du trésor sont classées au grade 18.

Les fonctions de directeur général adjoint de la banque et caisse d’épargne de I'Etat, de directeur général adjoint de
I'entreprise des postes et télécommunications sont classées au grade 18.
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Termes insérés par la loi du 1" ao(it 2018.

Inséré par la loi du 27 mars 2018.

Supprimé par la loi du 1°" ao(t 2018.

Renumérotation suite a la suppression de 'anicien point 9°.
Larticle 50 de la loi du 28 juillet 2018 dispose que «Toute référence au «Commissaire de gouvernement a I'action sociale» s’entend comme référence
au «directeur de I'Office national d’inclusion sociale».»

Termes ajoutés par la loi du 20 juillet 2018.

Inséré par la loi du 8 mars 2018 mais en cours de rectification.
Inséré par la loi du 28 juillet 2018 mais en cours de rectification.
Ajouté/remplacé par la loi du 10 aodt 2018.

Ajouté par la loi du 20 décembre 2019.

Termes insérés par la loi du 23 juillet 2016.

Inséré par la loi du 27 mars 2018.

Remplacé par la loi du 18 juin 2018.

Remplacé par la loi du 1¢" ao(it 2018 mais en cours de rectification.
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(Loi du 29 aodt 2017)

«22)  Les fonctions de médecin-directeur du contréle médical de la sécurité sociale et de médecin-directeur de I’Adminis-
tration d’évaluation et de contréle de I'assurance dépendance sont classées au grade 18.»

«23°»" Les fonctions de président de la caisse nationale d’assurance pension, de président de la caisse nationale de santé,
de président de I'association d’assurance contre les accidents «, de président de la Commission nationale pour la
protection des données»? sont classées au grade 18.

«24°»" La fonction de représentant permanent auprés de I'lUnion européenne est classée au grade 18.
«25°»" La fonction de secrétaire général du département des affaires étrangéres est classée au grade 18.
«26°»" La fonction de secrétaire du Grand-Duc est classée au grade 18.

«27°»" La fonction de commissaire du Gouvernement auprés de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois
est classée au grade S1.

«28°»" Les fonctions de directeur général de la banque centrale du Luxembourg, de directeur général de la banque et
caisse d’épargne de I'Etat, de directeur général de la commission de surveillance du secteur financier, de directeur
général de I'entreprise des postes et télécommunications sont classées au grade S1.

«29°»" La fonction de médiateur est classée au grade S1.

«30°»" La fonction de président de la cour des comptes est classée au grade S1.

«31°»" La fonction de secrétaire d’Etat est classée au grade S2.

«32°»" La fonction de ministre est classée au grade S3.

«33°»" La fonction de Premier ministre, ministre d’Etat est classée au grade S4.

(2) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, comprenant les grades 10, 11, 12, 13 et 14, il est créé trois

sous-groupes avec au niveau général les grades 10, 11 et 12 et au niveau supérieur les grades 13 et 14:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction de gestionnaire et au niveau supérieur la fonction de

gestionnaire dirigeant;

b) un sous-groupe scientifique et technique avec au niveau général la fonction de chargé de gestion et au niveau supérieur

la fonction de chargé de gestion dirigeant;

c) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction de spécialiste en sciences humaines et au

niveau supérieur la fonction de spécialiste en sciences humaines dirigeant.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 11 et 12 se font aprés respectivement trois et six années de
grade a compter de la premiére nomination.

L'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 'accomplissement d’au moins douze années de grade
passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’admi-
nistration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
ddment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 13 et 14 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi
soient remplies apres chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au
dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

(3) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé quatre sous-groupes:

) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction de rédacteur et au niveau supérieur la fonction d’inspecteur;
)

un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction de chargé technique et au niveau supérieur la fonction de
chargé technique dirigeant;

c) un sous-groupe éducatif et psycho-social avec au niveau général la fonction de professionnel en sciences humaines et
au niveau supérieur la fonction de professionnel en sciences humaines dirigeant;
d) un sous-groupe a attributions particulieres.

Pour les sous-groupes sous a), b) et c), le niveau général comprend les grades 7, 8, 9 et 10 et les avancements en traitement
aux grades 8, 9 et 10 se font apres respectivement trois, six et neuf années de grade a compter de la premiére nomination.

QO

b

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un
examen de promotion n'est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a
I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé
pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

1 Renumérotation suite a la suppression de I'anicien point 9°.
2 Termes insérés par la loi du 1¢" ao(t 2018.
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Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 11, 12 et 13, les promotions aux grades 11, 12 et
13 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir
avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous d), le classement des fonctions est défini comme suit:
1° la fonction de conservateur des hypothéques est classée au grade 12;
2° la fonction de secrétaire général au ravitaillement est classée au grade 13.

(4) Dans la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1, comprenant les grades 4, 6, 7, 8 et 8bis, il est créé deux
sous-groupes avec au niveau général les grades 4, 6 et 7 et au niveau supérieur les grades 8 et 8bis:

a) un sous-groupe administratif avec au niveau général la fonction d’expéditionnaire et au niveau supérieur la fonction

d’expéditionnaire dirigeant;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’expéditionnaire technique et au niveau supérieur la

fonction d’expéditionnaire technique dirigeant.

Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 6 et 7 se font aprés respectivement trois et six années de
grade a compter de la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un
examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade
passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’admi-
nistration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 8 et 8bis interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par
la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion
au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére
nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

(5) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, il est créé un sous-groupe a attributions particulieres et le
classement des fonctions est défini comme suit:

1° Au niveau général, la fonction d’agent pénitentiaire comprend les grades 2, 4, 5 et 7 et 'avancement en traitement aux
grades 4, 5 et 7 se font aprés respectivement trois, six et neuf années de grade a compter de la premiére nomination.
Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succeés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes
un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire
est 4gé de cinquante ans au moins. Lacces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplis-
sement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze
jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique
dans ses attributions. Au niveau supérieur la fonction d’agent pénitentiaire dirigeant comprend les grades 7bis, 8, et
8bis, et les promotions aux grades 7bis, 8, et 8bis interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la
loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la
promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter
de la premiere nomination.
La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

2° Au niveau général, la fonction d’artisan comprend les grades 3, 5 et 6 et 'avancement en traitement aux grades 5 et 6 se
fait apres respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination. Pour bénéficier du second
avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé
avec succes un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est
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pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé de cinquante ans
au moins. Laccés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze
années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue
a I'lnstitut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Au niveau
supérieur, la fonction d’artisan dirigeant comprend les grades 7 et 7bis, et les promotions aux grades 7 et 7bis inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse
intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

(6) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, il est créé trois sous-groupes:

a) unsous-groupe administratif avec au niveau général la fonction de huissier et au niveau supérieur la fonction de huissier
dirigeant;

b) un sous-groupe technique avec au niveau général la fonction d’agent des domaines et au niveau supérieur la fonction
de surveillant des domaines;

C) un sous-groupe a attributions particulieres.

Pour les sous-groupes sous a) et b), le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et les avancements en traitement aux
grades 3 et 4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes un
examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a
I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé
pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ces mémes sous-groupes, le niveau supérieur comprend les grades 5, 6 et 7, les promotions aux grades 5, 6 et 7 inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a
compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions de facteur est fixé comme suit:

1°  Auniveau général, les fonctions de facteur, de facteur en chef et de facteur aux écritures sont classées respectivement aux
grades 2, 3 et 4 et 'avancement en traitement aux grades 3 et 4 se fait apreés trois et six années de grade a compter de la
premiére nomination. Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son
sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé
avec succes un examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le
fonctionnaire est &gé de cinquante ans au moins. Lacceés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a
I'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé
pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Au niveau supérieur,
les fonctions de facteur aux écritures principal, de facteur comptable ou de premier facteur aux écritures principal et de
facteur comptable principal ou de facteur dirigeant sont classées respectivement aux grades 5, 6 et 7, les promotions aux
grades 5, 6 et 7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies apres chaque fois
trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe
ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiere nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment
motivées.

(7) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, comprenant les grades 2, 3, 4, 5 et 6, il est créé un sous-
groupe administratif avec au niveau général la fonction d’agent de salle et au niveau supérieur la fonction de surveillant de salle.
Le niveau général comprend les grades 2, 3 et 4 et le niveau supérieur les grades 5 et 6.
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Au niveau général, les avancements en traitement aux grades 3 et 4 se font aprés respectivement trois et six années de
grade a compter de la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succes un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes un
examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade
passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national d’admi-
nistration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons
ddment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Au niveau supérieur, les promotions aux grades 5 et 6 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la
loi soient remplies au plus t6t aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la
promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la
premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Art. 13. Rubrique «Enseignement»

(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1, il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe enseignement secondaire avec la fonction de professeur et la fonction d’instituteur spécialisé;

b) un sous-groupe enseignement fondamental avec la fonction d’instituteur spécialisé;

C) un sous-groupe a attributions particulieres.

Les fonctions du sous-groupe sous a) et b) comprennent les grades 12, 13, 14, 15 et 16. Les avancements en traitement aux
grades 13 et 14 se font aprés trois et six années de grade a compter de la premiere nomination. Dans ce sous-groupe, I'accés
au grade 15 se fait par avancement en traitement et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade
depuis la premiere nomination et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue au

moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par le ministre ayant dans ses attributions I'’éducation nationale.

Lavancement en traitement au grade 16 intervient aprés vingt années de grade a compter de la premiére nomination. Cet
avancement en traitement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation continue
attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre ayant I'’éducation nationale dans ses attributions, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par celui-ci.

Pour I'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 15 et 16 sont assimilés a des promotions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est défini comme suit:

1° La fonction de formateur d’adultes en enseignement théorique comprend les grades 12, 13, 14, 15 et 16. Les avance-
ments en traitement aux grades 13 et 14 se font apres trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.
Laccés au grade 15 se fait par avancement en traitement et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze
années de grade depuis la premiere nomination et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours
de formation continue au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé
pour des raisons diment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation nationale. Lavancement en
traitement au grade 16 intervient au plus t6t aprés vingt années de grade a compter de la premiére nomination. Cet
avancement en traitement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation continue
attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions,
ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons ddment motivées
par celui-ci. Pour 'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 15 et 16 sont assimilés a des promotions.

2° La fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement nommé a partir d’'une fonction du groupe A1 est
classée au grade 16.

3° Les fonctions de directeur des différents ordres d’enseignement sont classées au grade 17.

(Loi du 27 juin 2016)

«4° (...) (supprimé par la loi du 29 juin 2017)»

(2) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, il est créé trois sous-groupes:
a) un sous-groupe enseignement fondamental avec la fonction d’instituteur;

b) un sous-groupe enseignement secondaire avec les fonctions d’instituteur et de professeur d’enseignement technique;
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C) un sous-groupe a attributions particulieres.

Les fonctions des sous-groupes sous a) et b) comprennent les grades 10, 11, 12, 13 et 14. Les avancements en traitement
aux grades 11 et 12 se font apres trois et six années de grade a compter de la premiére nomination. Dans ces sous-groupes,
I'acces au grade 13 se fait par avancement en traitement et est subordonné a 'accomplissement d’au moins douze années de
grade depuis la premiére nomination et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue
au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment
motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'’éducation nationale.

Lavancement en traitement au grade 14 intervient apres vingt années de grade a compter de la premiere nomination. Cet
avancement en traitement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation continue
attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, ou
d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé par lui pour des raisons ddment motivées.

Pour I'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 13 et 14 sont assimilés a des promotions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est défini comme suit:
1° La fonction de chef d’institut est classée au grade 15.

2° La fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement nommé a partir d’'une fonction du groupe A2 est
classée au grade 15.

3° La fonction de formateur d’adultes en enseignement technique comprend les grades 10, 11, 12, 13 et 14. Les avan-
cements en traitement aux grades 11 et 12 se font apres trois et six années de grade (.. .)' a compter de la premiére
nomination. Laccés au grade 13 se fait par avancement en traitement et est subordonné a I'accomplissement d’au
moins douze années de grade depuis la premiere nomination et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de
douze jours de formation continue au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'’éducation nationale. Lavan-
cement en traitement au grade 14 intervient apres vingt années de grade a compter de la premiére nomination. Cet
avancement en traitement est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation continue
attestées par des certificats de perfectionnement établis par le ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions,
ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées
par celui-ci. Pour 'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 13 et 14 sont assimilés a des promotions.

(3) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé deux sous-groupes:
a) un sous-groupe enseignement secondaire avec la fonction de maitre d’enseignement;
b) un sous-groupe a attributions particulieres.

La fonction «de maitre d’enseignement»? de I'enseignement secondaire comprend les grades 7, 8, 9, 10, 11, 12 et 13. Les
avancements en traitement aux grades 8, 9 et 10 se font apres trois, six et neuf années de grade a compter de la premiere
nomination. Dans ces sous-groupes, I'accés au grade 11 se fait par avancement en traitement et est subordonné a I'accomplis-
sement d’au moins douze années de grade depuis la premiére nomination et & la condition d’avoir suivi un cycle de formation
de douze jours de formation continue au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant dans ses attributions I'’éducation nationale.

Les avancements en traitement aux grades 11, 12 et 13 interviennent, aprés chaque fois trois années de grade a compter
du dernier avancement en grade, sans que I'avancement au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir
accompli vingt années de grade a compter de la premiere nomination. Lavancement au grade 13 est en outre lié a la condition
d’avoir accompli au moins trente journées de formation continue attestées par des certificats de perfectionnement étabilis par le
ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en
avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par celui-ci.

Pour I'application des dispositions de I'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat, les avancements en traitement aux grades 11, 12 et 13 sont assimilés a des promotions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous b), le classement des fonctions est défini comme suit:

Les fonctions de formateur d’adultes en enseignement pratique et de monitrice surveillante des Centres socio-éducatifs de
I'Etat comprennent les grades 7, 8, 9, 10, 11, 12 et 13. Les avancements en traitement aux grades 8, 9 et 10 se font apres trois,
six et neuf années de grade a compter de la premiere nomination. Dans ces sous-groupes, I'accés au grade 11 se fait par
avancement en traitement et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade a compter de la premiéere
nomination et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation de douze jours de formation continue au moins ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant
dans ses attributions I'’éducation nationale. Les avancements en traitement aux grades 11, 12 et 13 interviennent apres chaque
fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que I'avancement au dernier grade du sous-groupe

1 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
2 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination. Lavancement au grade
13 est en outre lié a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation continue attestées par des certificats
de perfectionnement établis par le ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions, ou d’avoir suivi une autre formation
reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par celui-ci. Pour I'application des disposi-
tions de l'article 4bis de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, les avancements en
traitement aux grades 11, 12 et 13 sont assimilés a des promotions.

(4) Les conditions et modalités des formations prévues dans la présente rubrique sont a fixer par reglement grand-ducal.

Art. 14. Rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police»

(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1, il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe militaire avec au niveau général les fonctions de lieutenant, de lieutenant en premier et de capitaine et
au niveau supérieur les fonctions de major et de lieutenant-colonel;

(Loi du 18 juillet 2018)

«b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur;»

C) un sous-groupe a attributions particulieres.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau général comprend les grades «F11»" avec la fonction de lieutenant, «F12»" avec la
fonction de lieutenant en premier et «F13»" avec la fonction de capitaine et les avancements en traitement aux grades F9 et F10
se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

(Loi du 18 juillet 2018)

«Pour le sous-groupe sous b), le niveau général comprend les grades F11, F12 et F13 et les avancements en traitement aux
grades F12 et F13 se font aprés respectivement trois et six années de grade & compter de la premiére nomination.»

Dans ces sous-groupes, I'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau supérieur comprend les grades «F14»' avec la fonction de major et «F15»" avec la
fonction de lieutenant-colonel, les promotions aux grades «F14»" et «F15»" interviennent, sous réserve que toutes les condi-
tions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade,
sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a
compter de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau supérieur comprend «les grades F14 et F15 et les promotions aux grades F14 et
F15»" interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade de la carriére ne puisse intervenir
avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est défini comme suit:

1° Les fonctions de lieutenant de la musique militaire, lieutenant en premier de la musique militaire et capitaine de la musique
militaire sont classées respectivement aux grades «F11»", «F12»' et «F13»" et 'avancement en traitement aux grades «F12»'
et «<F13»" se fait aprés trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

(Loi du 18 juillet 2018)

«2° Les fonctions de directeur général adjoint de la Police, d’inspecteur général adjoint de la Police, de directeur central de
la Police, de lieutenant-colonel/chef d’état-major adjoint de I’Armée, de lieutenant-colonel/commandant du centre militaire et de
médecin de I’Armée sont classées au grade F16.

Pour les fonctions de directeur général adjoint de la Police, d’inspecteur général adjoint de la Police, de lieutenant-colonel/
chef d’état-major adjoint de '’Armée, de lieutenant-colonel/commandant du centre militaire et de médecin de ’Armée, l'indice
616 du grade F16 est remplacé par l'indice 625.»

3° Les fonctions de colonel/chef d’état-major de 'armée, de directeur général de la police et d’inspecteur général de la police
sont classées au grade «F17»".

(Loi du 18 juillet 2018)

«(1bis) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, il est créé un sous-groupe policier avec un niveau
général et un niveau supérieur.

Pour ce sous-groupe, le niveau général comprend les grades F9, F10 et F11 et les avancements en traitement aux grades
F10 et F11 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Dans ce sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général.

Pour ce sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades F12 et F13 et les promotions aux grades F12 et F13 inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés chaque fois trois années de grade a

1 Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.
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compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'lnstitut national d’administration publique ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente par le ministre ayant
la Fonction publique dans ses attributions.»

(Loi du 18 juillet 2018)

«(1ter) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé un sous-groupe policier avec un niveau général
et un niveau supérieur.

Pour ce sous-groupe, le niveau général comprend les grades F6, F7, F8 et F9 et les avancements en traitement aux grades
F7, F8 et F9 se font aprées respectivement trois, six et neuf années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un
examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

Dans ce sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a
I'Institut national d’administration publique ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées ou d’avoir suivi une
autre formation reconnue équivalente par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Pour ce sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades F10, F11 et F12 et les promotions aux grades F10, F11 et
F12 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies, aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir
avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'lnstitut national d’administration publique ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diiment motivées ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente par le ministre ayant
la Fonction publique dans ses attributions.»

(2) Dans la «catégorie de traitement C, groupe de traitement C1»", il est créé trois sous-groupes:

a) un sous-groupe militaire avec au niveau général les fonctions de sergent, de premier sergent et de sergent-chef et au
niveau supérieur les fonctions d’adjudant, d’adjudant-chef et d’adjudant-major;

(Loi du 18 juillet 2018)
«b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur;»
C) un sous-groupe a attributions particulieres.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau général comprend les grades F2 avec la fonction de sergent, F3 avec la fonction de
premier sergent et F4 avec la fonction de sergent-chef et les avancements en traitement aux grades F3 et F4 se font aprés
respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau général comprend «les grades F2, F3 et F4»" et les avancements en traitement aux
grades F3 et F4 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un
examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un examen de promotion n’est pas requise pour
accéder a la premiere fonction du niveau supérieur lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins.

Dans ces sous-groupes, I'acces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau supérieur comprend les grades F5 avec la fonction d’adjudant, F6 avec la fonction
d’adjudant-chef et F7 avec la fonction d’adjudant-major, les promotions aux grades F5, F6 et F7 interviennent, sous réserve que
toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement
en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de
grade a compter de la premiere nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau supérieur comprend «les grades F5, F6 et F7»", les promotions aux grades F5, F6 et
F7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de
grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir
avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

1 Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.
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Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous c), le classement des fonctions est défini comme suit:

1°  Au niveau général, les fonctions de sergent de la musique militaire, de premier sergent de la musique militaire et de
sergent-chef de la musique militaire sont classées respectivement aux grades F2, F3 et F4 et 'avancement en traite-
ment aux grades F3 et F4 se fait aprés trois et six années de grade a compter de la premiere nomination. Pour bénéficier
des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de
promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succeés un examen de promotion n’est pas requise pour accéder a
la premiére fonction du niveau supérieur lorsque le fonctionnaire est 4gé de cinquante ans au moins. Lacceés au niveau
supérieur se fait par promotion et est subordonné a 'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au
niveau général. Au niveau supérieur, les fonctions d’adjudant de la musique militaire, d’adjudant-chef de la musique mili-
taire et d’adjudant-major de la musique militaire sont classées respectivement aux grades F5, F6 et F7, les promotions
aux grades F5, F6 et F7 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprées
chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade
du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter la premiere nomination.

(3) Dans la «catégorie de traitement C, groupe de traitement C2»", il est créé deux sous-groupes:

a) un sous-groupe militaire avec au niveau général les fonctions de caporal et de caporal de premiére classe et au niveau
supérieur les fonctions de caporal-chef et de premier caporal-chef;

(Loi du 18 juillet 2018)
«b) un sous-groupe policier avec un niveau général et un niveau supérieur.»

Pour le sous-groupe sous a), le niveau général comprend les grades F1 avec la fonction de caporal et F2 avec la fonction de
caporal de premiere classe et 'avancement en traitement au grade F2 se fait aprés trois années de grade a compter de la
premiere nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau général comprend «les grades F1 et F2»" et lavancement en traitement au grade F2 se
fait apres trois années de grade a compter de la premiére nomination.

L'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au moins douze années de grade
passées au niveau général.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un
examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

Pour le sous-groupe sous a), le niveau supérieur comprend les grades F3 avec la fonction de caporal-chef et F4 avec la
fonction de premier caporal-chef, les promotions aux grades F3 et F4 interviennent, sous réserve que toutes les conditions
prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans
que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter
de la premiere nomination.

Pour le sous-groupe sous b), le niveau supérieur comprend «les grades F3 et F4»2, les promotions aux grades F3 et F4
interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade
a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

(4) Lacces au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 'accomplissement d’au moins douze années de
grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation continue a I'Institut national
d’administration publique ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées ou d’avoir suivi une autre formation
reconnue équivalente par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par 'Institut national d’administration publique, ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente par le ministre ayant
la Fonction publique dans ses attributions.

Art. 15. Rubrique «Douanes»
(1) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1, il est créé deux sous-groupes:

a) unsous-groupe des douanes avec au niveau général les fonctions d’attaché douanier ou chargé d’études-informaticien,
d’attaché douanier principal ou chargé d’études-informaticien principal, d’auditeur adjoint ou conseiller-informaticien
adjoint et au niveau supérieur d’auditeur ou conseiller-informaticien et d’auditeur 1¢*classe ou conseiller-informaticien
1¢ classe;

b) un sous-groupe a attributions particulieres.

1 Remplacé par la loi du 5 mars 2019.
2 Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.
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Pour le sous-groupe sous a) le niveau général comprend les grades 12, 13 et 14 et les avancements en traitement aux
grades 13 et 14 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la premiere nomination.

Dans ce sous-groupe, 'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 'accomplissement d’au moins
douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi un cycle de formation en management public
de douze jours de formation continue au moins ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été
dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Le cycle de formation en management public est organisé par I'Institut national d’administration publique dans les conditions
et suivant les modalités fixées par réglement grand-ducal.

Pour ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 15 et 16, les promotions aux grades 15 et 16 inter-
viennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprées chaque fois trois années de grade a
compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Pour le sous-groupe a attributions particulieres mentionné sous b), le classement des fonctions est défini comme suit:
1° La fonction de directeur adjoint est classée au grade 16.
2° La fonction de directeur est classée au grade 18.

(2) Dans la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, il est créé un sous-groupe des douanes avec au niveau
général les fonctions de commissaire douanier adjoint ou informaticien dipldmé adjoint, de commissaire douanier ou informa-
ticien dipldmé, de commissaire douanier principal ou informaticien dipldomé principal et au niveau supérieur de commissaire
douanier principal 1" en rang ou informaticien diplémé principal 1¢" en rang, de commissaire douanier 1¢* classe ou informa-
ticien dipléomé principal 1¢ classe.

Pour le sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, le niveau général comprend les
grades 10 avec la fonction de commissaire douanier adjoint ou informaticien dipldomé adjoint, 11 avec la fonction commissaire
douanier ou informaticien diplémé, 12 avec la fonction de commissaire douanier principal ou informaticien diplémé principal et
les avancements en traitement aux grades 11 et 12 se font aprés respectivement trois et six années de grade a compter de la
premiére nomination.

Dans le présent sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a I'accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation
continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diiment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 13 avec la fonction de commissaire douanier principal
1¢" en rang ou informaticien dipldmé principal 1" en rang, et 14 avec la fonction commissaire douanier 1¢* classe ou informa-
ticien diplémé principal 1¢ classe, les promotions aux grades 13 et 14 interviennent, sous réserve que toutes les conditions
prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans
que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter
de la premiere nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

(3) Dans la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, il est créé un sous-groupe des douanes avec au niveau
général les fonctions de rédacteur ou informaticien, de rédacteur principal ou informaticien principal, de contréleur adjoint ou
receveur C ou chef de bureau informaticien adjoint, de contréleur en chef ou receveur B ou chef de bureau informaticien et au
niveau supérieur la fonction d’inspecteur ou receveur A3 ou inspecteur-informaticien, d’'inspecteur principal ou receveur A2 ou
inspecteur-informaticien principal et d’inspecteur principal 1°" en rang ou receveur A1 ou inspecteur-informaticien principal 1°
en rang.

Pour le sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, le niveau général comprend les
grades 7 avec la fonction de rédacteur ou informaticien, 8 avec la fonction de rédacteur principal ou informaticien principal, 9
avec la fonction de contrdleur adjoint ou receveur C ou chef de bureau informaticien adjoint, 10 avec la fonction de contréleur
en chef ou receveur B ou chef de bureau informaticien et les avancements en traitement aux grades 8, 9 et 10 se font aprés
respectivement trois, six et neuf années de grade a compter de la premiére nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succés un
examen de promotion n'est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins. Dans le présent sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné
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a l'accomplissement d’au moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins
douze jours de formation continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue
équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses
attributions.

Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 11 avec la fonction d’inspecteur ou receveur A3 ou
inspecteur-informaticien, 12 avec la fonction d’inspecteur principal ou receveur A2 ou inspecteur-informaticien principal et 13
avec la fonction d’'inspecteur principal 1°" en rang ou receveur A1 ou inspecteur-informaticien principal 1°" en rang, les promo-
tions aux grades 11, 12 et 13 interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies apres
chaque fois trois années de grade a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-
groupe ne puisse intervenir avant d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

(4) Dans la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, il est créé un sous-groupe des douanes avec au niveau
général les fonctions de brigadier, de 1¢" brigadier, de brigadier principal, de brigadier-chef et au niveau supérieur la fonction de
vérificateur adjoint, de vérificateur, de vérificateur principal ou receveur D.

Pour le sous-groupe des douanes de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, le niveau général comprend les
grades 2 avec la fonction de brigadier, 4 avec la fonction de 1°" brigadier, 5 avec la fonction de brigadier principal et 6 avec la
fonction de brigadier-chef et les avancements en traitement aux grades 4, 5 et 6 se font aprés respectivement trois, six et neuf
années de grade a compter de la premiere nomination.

Pour bénéficier du second avancement en traitement et des avancements en grade ultérieurs de son sous-groupe, le
fonctionnaire doit avoir passé avec succeés un examen de promotion. Toutefois, la condition d’avoir passé avec succes un
examen de promotion n’est pas requise pour bénéficier du second avancement en traitement lorsque le fonctionnaire est agé
de cinquante ans au moins.

Dans le présent sous-groupe, I'accés au niveau supérieur se fait par promotion et est subordonné a 'accomplissement d’au
moins douze années de grade passées au niveau général et a la condition d’avoir suivi au moins douze jours de formation
continue a I'Institut national d’administration publique ou d’avoir suivi une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir
été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Dans ce méme sous-groupe, le niveau supérieur comprend les grades 7 avec la fonction de vérificateur adjoint, 8 avec la
fonction de vérificateur et 8bis avec la fonction de vérificateur principal ou receveur D, les promotions aux grades 7, 8 et 8bis
interviennent, sous réserve que toutes les conditions prévues par la loi soient remplies aprés chaque fois trois années de grade
a compter du dernier avancement en grade, sans que la promotion au dernier grade du sous-groupe ne puisse intervenir avant
d’avoir accompli vingt années de grade a compter de la premiére nomination.

La promotion au dernier grade est en outre liée a la condition d’avoir accompli au moins trente journées de formation
continue attestées par des certificats de perfectionnement établis par I'Institut national d’administration publique, ou d’avoir suivi
une autre formation reconnue équivalente ou d’en avoir été dispensé pour des raisons diment motivées par le ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions.

Chapitre 9 — La majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres et la majoration d’échelon
pour fonctions dirigeantes

Art. 16.

(1) Les fonctionnaires relevant d’un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions particulieres des rubriques
«Administration générale», «Armée, Police et Inspection générale de la Police» et «Douanes» classés a I'un des grades faisant
partie du niveau supérieur de leur sous-groupe de traitement et titulaires d’'un poste a responsabilités particulieres défini dans
I'organigramme de I'administration et approuvé comme tel par le ministre du ressort, peuvent bénéficier d’'une majoration d’échelon
pour postes a responsabilités particulieres. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires occupant ce poste a responsabilité
particuliere en tenant compte, s'il y a lieu, des résultats de I'appréciation des compétences professionnelles et personnelles.

Le chef d’administration soumet au ministre du ressort son avis au sujet:

a) des postes a responsabilités particulieres de son administration;

b) du nombre maximum des postes donnant droit a I'attribution de la majoration d’échelon pour postes a responsabilités

particulieres;

c) des noms des fonctionnaires pouvant bénéficier des majorations d’échelon pour postes a responsabilités particulieres,
en tenant compte, s'il y a lieu, des résultats de I'appréciation des compétences professionnelles et personnelles des
fonctionnaires en question.

Le ministre du ressort procede sous forme d’arrété a la désignation des fonctionnaires pouvant bénéficier des majorations

d’échelon pour postes a responsabilités particulieres.
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Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de
son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut
désigner un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

Le nombre des postes a responsabilités particulieres est limité a 15% de I'effectif des fonctionnaires défini pour chaque
groupe de traitement au sein de chaque administration. Sous les termes «effectif» ou «effectif total» au sens de la présente loi,
il y a lieu d’entendre pour chaque rubrique prise séparément et définie a I'article 11 le nombre des fonctionnaires du groupe de
traitement en activité de service dans I'administration a laquelle ils sont affectés ou détachés, y compris les fonctionnaires
stagiaires ainsi que les fonctionnaires et fonctionnaires stagiaires en période de congé, a I'exception de ceux en congé sans
traitement sur base de l'article 30, paragraphe 2, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat. Pour la détermination du nombre des postes a attribuer, les bénéficiaires d’'un «service a temps partiel a durée
déterminée»' ou d’un service a temps partiel sont pris en compte a raison de leur degré d’occupation effective dans le cadre de
'administration dont ils relévent.

(2) Les fonctionnaires relevant d’'un sous-groupe de traitement autre que celui a attributions particulieres de la rubrique
«Enseignement» classés aux grades 15 et 16 du groupe de traitement A1, aux grades 13 et 14 du groupe de traitement A2,
ainsi qu’aux grades 11, 12 et 13 du groupe de traitement B1 de leur sous-groupe de traitement et titulaires d’'un poste a respon-
sabilités particulieres défini «soit au niveau national, soit»2? dans I'organigramme de I'administration ou du service de I'agent et
approuvé comme tel par le «ministre du ressort»2, peuvent bénéficier d’'une majoration d’échelon pour postes a responsabilités
particulieres. Le «ministre du ressort»® désigne les fonctionnaires occupant ce poste a responsabilité particuliere en tenant
compte, s'il y a lieu, des résultats de I'appréciation des compétences professionnelles et personnelles.

Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur
de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant 'éducation nationale dans ses attributions sur avis du ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général pour occuper
le poste a responsabilité particuliere vacant.

Le nombre de ces postes a responsabilités particulieres est limité a 15% de I'effectif des fonctionnaires défini pour chaque
groupe de traitement.

(Loi du 9 mai 2018)

«Au sens du présent paragraphe, 'enseignement fondamental, d’une part, et les enseignements secondaire classique,
secondaire général, supérieur et universitaire, ainsi que I'Institut national des langues, d’autre part, sont a considérer comme
formant chaque fois une seule administration.»

(3) Les fonctionnaires des rubriques «Administration générale», «Enseignement» et «Armée, Police et Inspection générale
de la Police» classés a un sous-groupe a attributions particuliéres peuvent bénéficier d’'une majoration d’échelon pour postes a
responsabilités particulieres d’aprés les modalités définies ci-dessous. Le ministre du ressort désigne les fonctionnaires
occupant un poste a responsabilité particuliere défini dans I'organigramme de I'administration en tenant compte, s'il y a lieu, des
résultats de I'appréciation des compétences professionnelles et personnelles.

a) Pour lafonction d’agent pénitentiaire dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique aux
grades 7bis, 8 et 8bis, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total des
fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condi-
tion d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du
ressort sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un
des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliére vacant.

b) Pour la fonction d’artisan dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique aux grades 7
et 7bis, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité & 15% de I'effectif total des fonctions d’artisan
et d’artisan dirigeant de chaque administration. Toutefois, a défaut d’un candidat remplissant la condition d’étre classé
a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du ressort sur avis
du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un des grades du
niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

c) Pour les fonctions de facteur aux écritures principal, de facteur comptable ou premier facteur aux écritures principal et
de facteur comptable principal ou facteur dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique
respectivement aux grades 5, 6 et 7, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effec-
tif total des différentes fonctions de facteur, énumérées a l'article 12. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la
condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre
du ressort sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a
I'un des grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

1 A partir du 15 mai 2018, les références au congé pour travail & mi-temps s’entendent comme référence au service a temps partiel & durée déterminée
(Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182).

2 Inséré par la loi du 9 mai 2018.

3 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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Pour la fonction d’inspecteur des finances, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique aux
grades 16 et 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total des fonctions
d’inspecteur adjoint des finances et d’'inspecteur des finances. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition
d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre du res-
sort sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a 'un des
grades du niveau général pour occuper le poste a responsabilité particuliere vacant.

Pour les fonctions d’expert en radioprotection dirigeant, d'ingénieur nucléaire dirigeant, de juge dirigeant auprés du Conseil
arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire dirigeant et de pharmacien-inspecteur dirigeant, la majoration
d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette
mesure est chaque fois limité a 15% de I'effectif total des fonctions d’expert en radioprotection et d’expert en radioprotec-
tion dirigeant, d’ingénieur nucléaire et d’'ingénieur nucléaire dirigeant, de juge auprés du Conseil arbitral des assurances
sociales et de juge dirigeant auprés du Conseil arbitral des assurances sociales, de médecin vétérinaire et de médecin
vétérinaire dirigeant, de pharmacien-inspecteur et de pharmacien-inspecteur dirigeant de chaque administration.

Pour la fonction de médecin-dentiste dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au
grade 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total des fonctions de
médecin-dentiste et de médecin-dentiste dirigeant de chaque administration.

(...) (supprimé par la loi du 1°" aodt 2018)

Pour la fonction de médecin dirigeant, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au grade
17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'effectif total des fonctions de médecin
et de médecin dirigeant de chaque administration.

Pour les fonctions de premier conseiller de direction, et de premier inspecteur de la sécurité sociale, la majoration
d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au grade 17, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette
mesure est limité a 15% de I'effectif total de cette fonction de chaque administration.

Pour les fonctions de conseiller de Gouvernement premiére classe et de premier conseiller de Gouvernement, la majo-
ration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique respectivement aux grades 16 et 17, le nombre de postes
pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'ensemble des agents classés dans ces deux fonctions.

Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement théorique, la majoration d’échelon telle que prévue au pré-
sent article s’applique aux grades 15 et 16, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15%
de I'ensemble des agents classés dans cette fonction. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition d’étre
classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'éduca-
tion nationale dans ses attributions sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner
un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général.

Pour la fonction de formateur d’adultes en enseignement technique, la majoration d’échelon telle que prévue au pré-
sent article s’applique aux grades 13 et 14, le nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15%
de 'ensemble des agents classés dans cette fonction. Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition d’étre
classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'éduca-
tion nationale dans ses attributions sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions peut désigner
un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général.

Pour la fonction de chef d'institut, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique au grade 15, le
nombre de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité a 15% de I'ensemble des agents classés dans cette
fonction.

Pour les fonctions de «formateur d’adultes en enseignement technique»' et de monitrice surveillante des Centres socio-
éducatifs de I'Etat, la majoration d’échelon telle que prévue au présent article s’applique aux grades 11, 12 et 13, le nombre
de postes pouvant bénéficier de cette mesure est limité & 15% de 'ensemble des agents classés dans ces deux fonctions.
Toutefois, a défaut d’'un candidat remplissant la condition d’étre classé a I'un des grades faisant partie du niveau supérieur
de son sous-groupe de traitement, le ministre ayant I'’éducation nationale dans ses attributions sur avis du ministre ayant la
Fonction publique dans ses attributions peut désigner un fonctionnaire classé a I'un des grades du niveau général.

(4) Dans les cas visés aux paragraphes 1, 2 et 3, et pour la durée de 'occupation d’un tel poste, les échelons respectifs sont
augmentés dans leurs grades des valeurs suivantes:

dans le groupe de traitement A1 de 25 points indiciaires;
dans le groupe de traitement A2 de 22 points indiciaires;
dans le groupe de traitement B1 de 20 points indiciaires;
dans le groupe de traitement C1 de 15 points indiciaires;
dans les groupes de traitement «C2,»2 D1, D2 et D3 de 10 points indiciaires.

1 Modifié par la loi du 15 décembre 2016 mais en cours de rectification.
2 Ajouté par la loi du 18 juillet 2018.
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Toutefois, cette augmentation d’échelon correspond a 15 points indiciaires pour les fonctions suivantes:
a) d’agent pénitentiaire dirigeant;

()

«b)»2 de vérificateur adjoint, de vérificateur, de vérificateur principal ou receveur D.

(5) Pour les carrieres de la rubrique «Magistrature» classées aux grades M2, M3 et M4, les grades M2bis, M3bis et M4bis
peuvent étre substitués respectivement aux grades M2, M3 et M4. Les substitutions prévues au présent paragraphe sont
obtenues en remplacant I'indice du grade actuel du tableau indiciaire en cause de I'annexe B par l'indice du nouveau grade
correspondant au méme numéro d’échelon. La valeur des grades M2, M3 et M4 est augmentée a ce titre dans les grades de
substitution M2bis, M3bis et M4bis de 25 points indiciaires. Les substitutions se font par le ministre du ressort sur proposition du
procureur général d’Etat sans que pour autant le nombre de bénéficiaires puisse dépasser 10% de I'effectif de chaque carriere.

Le procureur général d’Etat soumet au ministre du ressort son avis au sujet:

a) des postes a responsabilités particulieres dans les différentes carriéres de son administration;

b) du nombre maximum des postes donnant droit & I'attribution du grade de substitution;

c) des noms des fonctionnaires pouvant accéder aux grades de substitution, en tenant compte de leur mérite personnel

qui comprend les éléments de valeur personnelle, d’assiduité et de qualité du travail.

Par valeur personnelle, il y a lieu d’entendre notamment le comportement du fonctionnaire dans ses relations avec le public
et avec les collegues de travail ainsi que son sens de responsabilité.

Par assiduité, il y a lieu d’entendre notamment la promptitude avec laquelle le fonctionnaire s’acquitte des travaux qui lui sont
confiés, sa ponctualité, son application ainsi que sa disponibilité & assumer des charges nouvelles.

Par qualité du travail il y a lieu d’entendre notamment les connaissances du fonctionnaire, son sens de I'organisation du
travail, son esprit d’initiative et son rendement.

Si par application des pourcentages le nombre des grades de substitution & attribuer est inférieur au nombre des postes a
responsabilités particulieres et qu’il s’avere impossible de départager ces postes quant a leur importance, il sera fait appel a
I'expérience professionnelle des intéressés.

Le ministre du ressort procéde sous forme d’arrété a la désignation des fonctionnaires pouvant accéder aux grades de
substitution.

(6) Toute fraction dans le calcul du nombre des postes au sens du présent article est arrondie vers I'unité immédiatement
supérieure a cette fraction.

(7) Le fonctionnaire ayant bénéficié d’'une majoration d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres ou d’'un grade de
substitution qui ne remplit plus les conditions du présent article se voit retirer ce bénéfice avec effet au premier jour du mois qui
suit la cessation de I'occupation du poste a responsabilités particulieres.

Art. 17.

Bénéficient d’'une majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes, les fonctionnaires nommés a une des fonctions désignées
ci-aprés:
a) Pour le secrétaire général au ravitaillement, la valeur des différents échelons du grade 13 est augmentée de 20 points
indiciaires.
b) Pour les fonctionnaires énumérés ci-apres, la valeur des différents échelons de leurs grades respectifs est augmentée
de 25 points indiciaires:
«directeurs généraux, directeurs généraux adjoints, directeurs, premier conseiller de 1égation, présidents, ministres plé-
nipotentiaires, administrateurs généraux, commissaires, commissaire du Gouvernement adjoint chargé de l'instruction
disciplinaire, colonel-chef d’état-major, inspecteur général adjoint de la sécurité dans la Fonction publique, inspecteur
général de la sécurité dans la Fonction publique, «Haut-Commissaire a la Protection nationale»3, (. . .)*, lieutenant-co-
lonel/chef d’état-major adjoint, lieutenant-colonel/commandant du centre militaire, vice-présidents, directeurs adjoints,
inspecteur général de la Police «inspecteur général adjoint de la police, directeurs centraux de la police»®, médecins-
directeurs, représentant permanent auprés de I'Union européenne, secrétaire du Grand-Duc, secrétaire général du
Conseil d’Etat, secrétaire général du Conseil économique et social, secrétaire général du département des affaires
étrangéres. Bénéficient de la méme mesure le médecin dirigeant chargé de la direction de la division de la santé au
travail du secteur public et le médecin dirigeant de la division de la médecine de contréle du secteur public, ainsi que les
fonctionnaires classés aux grades M5, M6, M7 et S1.»
Toutefois, 'agent bénéficiaire d'une majoration d’échelon pour fonctions dirigeantes ne peut pas bénéficier d'une majoration
d’échelon pour postes a responsabilités particuliéres.

Supprimé par la loi du 18 juillet 2018.
Renuméroté par la loi du 18 juillet 2018.
Termes insérés par la loi du 23 juillet 2016.
Supprimé par la loi du 29 juin 2017.

Ajouté par la loi du 18 juillet 2018.
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Chapitre 10 — Les accessoires de traitement (allocations, primes, suppléments et indemnités spéciales)
a) Lallocation de famille

Art. 18.
(Loi du 9 mai 2018)

«(1) Le fonctionnaire bénéficie d’'une allocation de famille pensionnable de 29 points indiciaires, payable avec son traitement.
Le fonctionnaire bénéficiant d'un congé sans traitement ou d’'un congé parental a temps plein n’a pas droit a I'allocation de
famille pendant la durée de ces congés.»

(2) A droit a I'allocation de famille ainsi déterminée, le fonctionnaire qui est pere ou mere d’un ou de plusieurs enfants pour
lequel ou lesquels sont versées des allocations familiales de la part de la Caisse nationale des prestations familiales ou des
prestations identiques ou similaires par un établissement identique ou similaire d'un Etat membre de I'Union européenne.

Il en est de méme pour I'enfant jusqu’a I'age de 27 ans, qui bénéficie de la protection liée a I'affiliation a 'assurance-maladie
du demandeur soit au titre de larticle 7 du Code de la sécurité sociale, soit au titre de la législation d’un Etat avec lequel le
Luxembourg est lié par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale, soit au titre d’'un régime d’assurance-maladie en
raison d’une activité au service d’un organisme international, qui habite avec le demandeur dans le logement et qui y est
déclaré. Lorsque le droit a I'allocation de famille prend naissance apres la date d’entrée en fonctions du fonctionnaire, celui-ci
en bénéficie a compter du premier jour du mois qui suit celui au cours duquel le droit a pris naissance.

(Loi du 9 mai 2018)

«(3) «Le Centre de gestion du personnel et de 'organisation de I'Etat»' a droit, sur sa demande, aux données nécessaires
pour la gestion de I'allocation de famille gérées par le Centre commun de la sécurité sociale et la Caisse pour I'avenir des
enfants. Le systéme informatique par lequel sont transmises les données visées doit étre aménagé de sorte que les informa-
tions relatives a la personne ayant procédé a la transmission, les informations consultées, la date, I'heure et la référence du
dossier dans le cadre duquel la consultation a été effectuée, ainsi que le motif précis de la consultation peuvent étre retracés.

Lorsque I'agent, son conjoint ou partenaire touchent des prestations familiales identiques ou similaires d’un autre Etat
membre de I'Union européenne pour un enfant a charge, il doit immédiatement notifier par écrit «au Centre de gestion du
personnel et de I'organisation de I'Etat» tout changement en matiére d’enfant & sa charge.

Lagent, son conjoint ou partenaire, et dont I'enfant remplit les conditions de I'article 18, paragraphe 2, alinéa 2, doit trans-
mettre au début de chaque année «au Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat» une attestation certifiant
la coassurance de son enfant en matiére de sécurité sociale.

Le paiement indu de l'allocation de famille est sujet a restitution de la part de son bénéficiaire.

Dans le cadre de la présente loi, le terme «partenaire» est a comprendre dans le sens de la loi modifiée du 9 juillet 2004
relative aux effets Iégaux de certains partenariats.»

b) Lallocation de repas
(Loi du 9 mai 2018)
«Art. 19.

(1) Le fonctionnaire en activité de service bénéficie mensuellement, avec son traitement, d’une allocation de repas dont le
montant net, déduction faite d’un impdt forfaitaire libératoire de quatorze pour cent, est fixé a «deux cent quatre»2 euros. Lallo-
cation de repas est non pensionnable et exempte de cotisations d’assurance sociale.

Les membres du Gouvernement ne bénéficient pas d’une allocation de repas.

Il en est de méme des fonctionnaires bénéficiant d’'un trimestre de faveur, des fonctionnaires admis a la préretraite, des
fonctionnaires bénéficiant de la gratuité de repas ainsi que des fonctionnaires bénéficiant des prestations visées par I'article
115, n° 21 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu. Le chef d’administration doit déclarer «au
Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat» les coordonnées des fonctionnaires visés par le présent alinéa.

(2) Il n’est pas versé d’allocation avec la rémunération due pour le mois d’aodt.

Toutefois, pour les fonctionnaires visés a la rubrique Il. — Enseignement, pour autant qu’ils exercent une fonction ensei-
gnante, de 'annexe A, aucune allocation n’est due pour les mois de juillet et aolt.

Pour les fonctionnaires visés a la rubrique V. - Magistrature, I'allocation n’est pas versée pour les mois de juillet et ao(t, a
moins que le procureur général o’Etat ne certifie que le magistrat ait été astreint a un service de permanence pendant au moins
douze journées, auquel cas seule I'allocation due pour le mois d’ao(t n’est pas due.

(3) Le fonctionnaire qui entre en service ou qui quitte le service de I'Etat au courant du mois, recoit un trentiéme de I'alloca-
tion par jour de calendrier, sans que le montant de I'allocation puisse dépasser cent quarante-quatre euros.

Aucune allocation n’est versée pendant les périodes de congé pendant lesquels I'agent ne touche pas de rémunération.»

1 Selon I'article 5 de la loi du 25 juillet 2018, toute référence a I'Administration du personnel de I'Etat s’entend comme référence au Centre de gestion du
personnel et de I'organisation de I'Etat.
2 Remplacé par la loi du 5 mars 2019.
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¢) Lallocation de fin d’année

Art. 20.

(1) Le fonctionnaire en activité de service bénéficie d’'une allocation de fin d’année, non pensionnable dans la mesure ou il
peut prétendre a une pension en application de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour
les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembour-
geois, payable avec le traitement du mois de décembre.

Le montant de cette allocation est égal a cent pour cent du traitement de base di pour le mois de décembre.

Par traitement de base au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu’il résulte de I'application des
tableaux indiciaires de I'annexe B et des articles 16, 17, «18, 28 et 52».

(2) Le fonctionnaire entré en service en cours d’année recoit autant de douziémes d’une allocation de fin d’année qu’il a
presté de mois de travail depuis son entrée.

Le fonctionnaire qui quitte le service en cours d’année pour des raisons autres que celles prévues a I'article 40, paragraphe
1, lettres a), b), et d) et paragraphe 2, lettre b) et a I'article 47, paragraphes 9 et 10 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat regoit autant de douziemes d’une allocation de fin d’année qu'il a presté de mois de
travail dans I'année. Son allocation de fin d’année est payable avec le dernier traitement da.

Pour le fonctionnaire visé par le présent paragraphe, ainsi que pour celui bénéficiaire pendant I'année a laquelle elle se rapporte
d’un congé sans traitement, d’un «service a temps partiel & durée déterminée»?, d’un congé parental, d’un service a temps partiel
ou d’'une tache partielle, I'allocation de fin d’année est calculée sur base soit du traitement du mois de décembre, soit a défaut du
traitement du dernier mois travaillé, proratisé par rapport a la tdche et aux mois travaillés pendant 'année de référence.

(3) Ne sont pas a considérer comme mois de travail prestés les mois pendant lesquels un trimestre de faveur, un traitement
d’attente, une pension spéciale ou une indemnité de préretraite a été payé.

(4) Les dispositions du présent article sont applicables aux membres de la Chambre des Députés et aux représentants
luxembourgeois au Parlement européen, ainsi qu’aux conseillers d’Etat.

Pour I'application du présent paragraphe, il y a lieu d’entendre par traitement de base I'indemnité parlementaire telle qu’elle
est fixée par la loi électorale modifiée du 18 février 2003, respectivement 'indemnité revenant au conseiller d’Etat.

d) Les allocations familiales

Art. 21.

En dehors de son traitement, le fonctionnaire bénéficie d’allocations familiales suivant les conditions et les modalités prévues
par la législation concernant les allocations familiales des salariés.

e) La prime d’astreinte

Art. 22.
(1) Une prime d’astreinte de 22 points indiciaires est allouée:

a) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique nommés aux fonctions de
chargé technique et de chargé technique dirigeant exergant les fonctions de préposé de la nature et des foréts aupres
de I’Administration de la nature et des foréts;

b) (Loi du 27 mars 2018) «aux agents du cadre de base des pompiers professionnels du Corps grand-ducal d’'incendie et
de secours, tel que défini a I'article 53 de la loi du 27 mars 2018 portant organisation de la sécurité civile;»

c) aux agents de la «catégorie de traitement C»3, autres que ceux du «groupe de traitement C1»3 sous-groupe a attribu-
tions particuliéres, de la rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police, ainsi que l'officier appelé a exercer
les fonctions d’infirmier gradué de I'armée;

d) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions particulieres nommeées
aux fonctions d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant;

e) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, sous-groupe technigue nhommés aux fonctions
d’agent des domaines et de surveillant des domaines aupres de I’Administration de la gestion de I'eau et de I'’Adminis-
tration de la nature et des foréts et exergant les fonctions de garde-chasse et de garde-péche;

1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

2 A partir du 15 mai 2018, les références au congé pour travail a mi-temps s’entendent comme référence au service a temps partiel a durée déterminée
(Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182).

3 Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.
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f) aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D3, sous-groupe administratif nommeés aux fonctions
d’agent de salle et de surveillant de salle auprés d’un Institut culturel et auprés de I'«<Administration de I'enregistrement,
des domaines et de la TVA»" sous réserve d’y exercer les fonctions de garde des domaines.

(2) Une prime d’astreinte de 12 points indiciaires est allouée:

(Loi du 5 mars 2019)

«a) aux agents de la catégorie de traitement A, groupes de traitement A1 et A2, sous-groupe policier et sous-groupe a
attributions particulieres de la Police et de I'Inspection générale de la Police de la rubrique «Armée, Police et Inspection
générale de la Police»;»

(Loi du 18 juillet 2018)

«b) aux agents de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1 du sous-groupe policier de la rubrique «Armée,
Police et Inspection générale de la Police»;»

«C)»2 aux agents de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D2, sous-groupe technique nommés aux fonctions
d’agent des domaines et de surveillant des domaines non visés au paragraphe 1¢;

«d)»? aux agents de la «catégorie de traitement C, groupe de traitement C1»3, sous-groupe a attributions particuliéres, de la
rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police».

(Loi du 5 mars 2019)

«e) aux agents du cadre supérieur et du cadre moyen des pompiers professionnels du Corps grand-ducal d’incendie et de
secours, tels que définis aux articles 51 et 52 de la loi du 27 mars 2018 portant organisation de la sécurité civile ;

f) au directeur général, ainsi qu'aux directeurs fonctionnels du Corps grand-ducal d’'incendie et de secours».

(3) Bénéficient d’'une prime d’astreinte les fonctionnaires dont le service, de par sa nature et son organisation réglementaire,
comporte, soit périodiquement soit a intervalles réguliers, du travail exécuté:

a) la nuit, entre vingt-deux et six heures;
b) les samedis, dimanches ou jours fériés Iégaux ou réglementaires, entre six et vingt-deux heures.

(4) Pour le fonctionnaire dont le service implique en permanence du travail alternant par équipes successives, le travail
presté pendant les périodes définies «au paragraphe 3»* ci-dessus donne lieu & une prime d’astreinte dont la valeur horaire est
fixée a «0,60»* point indiciaire.

Pour le fonctionnaire périodiquement ou occasionnellement astreint a du service pendant les mémes périodes, les heures
de travail effectivement prestées donnent lieu a une prime d’astreinte dont la valeur horaire est fixée a «0,48»* point indiciaire.

Les modalités d’application et le calcul de la prime prévue au présent paragraphe sont fixés par reglement grand-ducal.

(5) Une prime d’astreinte peut étre allouée par reglement grand-ducal aux fonctionnaires de la catégorie de traitement D de
la rubrique «Administration générale» chargés du service de concierge, impliquant la surveillance dans les batiments dans les
administrations et services de I'Etat; la prime tient compte de I'affectation et des aménagements de I'immeuble ou de l'instal-
lation dont le fonctionnaire a la surveillance. Le montant de cette prime ne pourra dépasser 22 points indiciaires sauf si les
heures de service sont prestées par équipes successives auquel cas il y a lieu d’appliquer les paragraphes 3 et 4 qui précédent.

(6) Une prime d’astreinte ne pouvant dépasser la valeur de 22 points indiciaires peut étre allouée par reglement grand-ducal
aux fonctionnaires d’administrations exercant tant des devoirs de police se situant en dehors de leur activité principale, que des
attributions de police générale.

Ce réglement déterminera les catégories de fonctionnaires bénéficiant de la prime et en fixera le montant suivant I'impor-
tance des attributions exercées, pour autant que les bénéficiaires ne touchent pas de prime plus élevée par application des
paragraphes 3 ou 4 ci-dessus.

(7) Une prime d’astreinte d’'une valeur de 12 points indiciaires, indépendante de celle dont question au paragraphe 4
ci-dessus, est allouée aux fonctionnaires des différentes fonctions de facteur, énumérées a l'article 12, en raison de sujétions
particulieres auxquelles ces fonctionnaires sont soumis. Cette prime peut étre cumulée avec celle spécifiée au paragraphe 4
ci-dessus. Toutefois, le montant des deux primes cumulées ne pourra dépasser la valeur de 22 points indiciaires. Si le montant
de la prime visée au paragraphe 4 ci-dessus dépasse déja a lui seul 22 points indiciaires, seule cette prime est payée.

(Loi du 18 juillet 2018)

«(8) Une prime d’astreinte d’'une valeur de 12 points indiciaires peut étre allouée au personnel du cadre civil de la Police
grand-ducale soumis a une obligation de permanence ou de présence. Cette prime est attribuée par décision du ministre du
ressort et sur proposition du directeur général de la Police grand-ducale.»

1 Dans tous les textes de loi et réglement la référence respectivement a ’Administration de I'enregistrement et des domaines et & I'’Administration de
I'enregistrement s’entend comme référence a I'’Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA (Mém. A - 701 du 21 ao(t 2018; doc.
parl. 7230).

2 Renuméroté par la loi du 18 juillet 2018.

Remplacé par la loi du 18 juillet 2018.

4 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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(Loi du 18 juillet 2018 - IGP)

«(9) Une prime d’astreinte d’'une valeur de douze points indiciaires peut étre allouée au personnel du cadre civil de I'Ins-
pection générale de la Police soumis a une obligation de permanence ou de présence. Cette prime est attribuée par décision
du ministre du ressort et sur proposition de I'inspecteur général de la Police.»

f) Les primes de '’Armée, de la Police et de I'lnspection générale de la Police

(Loi du 18 juillet 2018)
«Art. 23.

(1) Une prime de régime militaire non pensionnable de 35 points indiciaires est allouée aux agents relevant de la catégorie
de traitement C de la rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police».

Une prime de régime militaire non pensionnable de 15 points indiciaires est allouée aux agents relevant des groupes de
traitement A1, A2 et B1 de la rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police».

Le présent paragraphe ne vise pas les fonctions du sous-groupe a attributions particulieres de la musique militaire.

(2) Une prime de formation non pensionnable de 20 points indiciaires est allouée aux fonctionnaires de la catégorie de
traitement C, groupe de traitement C1, sous-groupe a attributions particulieres de la rubrique «Armée, Police et Inspection
générale de la Police», détenteurs du prix supérieur, du prix de capacité ou de perfectionnement d’'un conservatoire de musique
luxembourgeois ou d’'un dipldome d’un conservatoire de musique étranger, reconnu équivalent par le ministre ayant I'Armée, la
Police et I'inspection générale de la Police dans ses attributions, sur avis d'une commission composée de trois hommes de 'art
désignés par le méme ministre.»

g) Les primes de brevet de maitrise et de doctorat en sciences

Art. 24.

(1) Les fonctionnaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions particulieres,
exercant les fonctions d’artisan et d’artisan dirigeant de la rubrique «Administration générale», détenteurs d’un brevet de
maitrise, ou qui obtiennent ce brevet au cours de I'exercice de leurs fonctions, bénéficient, a partir du premier jour du mois qui
suit celui pendant lequel a eu lieu leur obtention, d’'une prime correspondant a 10 points indiciaires.

(2) Les fonctionnaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1 détenteurs d’un diplédme de doctorat (. ..)! ou
qui obtiennent ce titre au cours de I'exercice de leurs fonctions, bénéficient, a partir de I'entrée en vigueur de la présente loi et
a partir du premier jour du mois qui suit celui pendant lequel a eu lieu leur obtention, d’'une prime correspondant a 20 points
indiciaires sous réserve qu’il est établi que la détention d’un dipléme de doctorat ou équivalent, inscrit au registre des titres
déposé aupres du ministre ayant I'enseignement supérieur dans ses attributions constitue une qualification supplémentaire en
relation directe avec les missions liées au poste occupé.

h) Les primes et indemnités pour certains fonctionnaires de I'Enseignement

Art. 25.

(1) Les fonctionnaires dont les fonctions sont reprises a 'annexe A de la présente loi sous la rubrique «Enseignement» du
groupe de traitement A2, bénéficient, dix ans apres la date de leur premiere nomination, d’'une prime annuelle pensionnable
dont le montant correspond a 12 points indiciaires.

(2) Une prime non pensionnable de 6 points indiciaires est allouée aux fonctionnaires du groupe de traitement A1 de la
rubrique «Enseignement», sous-groupes a) et b) ainsi qu'aux fonctionnaires de ce méme groupe de traitement exergant la
fonction de formateur d’adultes du sous-groupe c), 15 ans aprés la date de leur premiére nomination.

(3) Les fonctionnaires de la rubrique «Enseignement» détachés de I'enseignement et attachés a un département ministériel
bénéficient pendant le temps de leur détachement d’une indemnité pensionnable de 45 points indiciaires.

i) Les primes pour professions de santé

Art. 26.

(1) Les fonctionnaires exergant auprés des établissements publics Centre hospitalier neuro-psychiatrique ou Centres, Foyers
et Services pour personnes agées, auprés des Maisons d’enfants de I'Etat ou auprés de I'lnspection générale de la sécurité
sociale — Cellule d’évaluation et d’orientation de I’Assurance dépendance la profession de médecin de la catégorie de traitement
A, groupe de traitement A1, sous-groupe a attributions particulieres, de psychologue de la catégorie de traitement A, groupe de
traitement A1, sous-groupe éducatif et psycho-social, ou des activités exclusivement paramédicales de la catégorie de traitement
A, groupe de traitement A2, sous-groupe éducatif et psycho-social bénéficient d’une prime de 15 points indiciaires.

1 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
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(2) Les fonctionnaires exergant des activités a caractere exclusivement paramédical des catégories de traitement B et D
bénéficient d’'une prime de 15 points indiciaires. La prime en question est accordée par le ministre du ressort sur avis du ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions.

Toutefois, pour les fonctionnaires relevant de la catégorie de traitement D et exercant leur profession auprés des établisse-
ments publics Centre hospitalier neuro-psychiatrique ou Centres, Foyers et Services pour personnes agées, aupres des
Maisons d’enfants de I'Etat ou aupres de I'Inspection générale de la sécurité sociale — Cellule d’évaluation et d’orientation de
I’Assurance dépendance, la prime est fixée a 30 points indiciaires.

j) Les suppléments des conservateurs des hypothéques

Art. 27.

Les conservateurs des hypothéques bénéficient, en dehors de leur traitement, des salaires fixés par la loi du 22 février 1930
tendant a modifier le mode de fixation du tarif des salaires des conservateurs des hypothéques.

k) Les suppléments personnels de traitement

Art. 28.

(1) Le fonctionnaire qui est admis au stage d’une catégorie ou d’'un groupe de traitement supérieur continuera a bénéficier
de son traitement de base pendant la durée du stage.

Au cas ou I'indemnité de stage est «inférieure»' & son traitement de base, la différence lui est payée a titre de supplément
personnel.

Lorsqu’au moment de la nomination dans une catégorie ou d’'un groupe de traitement supérieur le nouveau traitement de
base est inférieur a celui dont bénéficiait le fonctionnaire dans la catégorie inférieure, il conservera I'ancien traitement de base
arrété au jour de la nomination, aussi longtemps qu’il est plus élevé.

(2) Le fonctionnaire qui change d’administration dans les conditions spécifiées a I'article 6, paragraphe 4 de la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, peut conserver le traitement de base résultant de I'application
de l'article 4, aussi longtemps que le calcul du nouveau traitement de base accuse un montant inférieur en points indiciaires a
I'ancien. Il en est de méme pour le fonctionnaire qui change de fonction dans le cadre des articles 11, 12, 13, 14 et 15.

Le temps que le fonctionnaire a passé dans son ancienne administration depuis sa nomination peut étre considéré comme
temps de service passé dans le grade de nomination pour I'application de la présente loi.

(3) Le fonctionnaire, le fonctionnaire stagiaire ainsi que 'employé de I'Etat qui réintégre le service de I'Etat dans une de ces
qualités énumérées aprés I'avoir quitté pour des raisons autres que la mise a la retraite, peut obtenir un supplément personnel
tenant compte de la différence entre son traitement de base ou son indemnité de base dont il bénéficiait avant son départ et son
traitement de base ou son indemnité de base alloués au moment de sa réintégration.

Le supplément personnel visé a I'alinéa 1° ci-dessus diminue au fur et & mesure que le traitement ou I'indemnité augmente
par 'accomplissement des conditions de stage, d’examen et d’'années de service.

Les décisions pour I'application des alinéas 1°" et 2 ci-dessus sont prises sur demande de I'agent réintégré, conformément
au paragraphe 7.

(4) Lemployé de I'Etat qui est nommé fonctionnaire et qui, par application des dispositions de la présente loi, obtient un
traitement de base inférieur a son indemnité de base d’employé dont il bénéficie au moment de sa nomination, peut obtenir un
supplément personnel de traitement tenant compte de la différence entre 'indemnité de base et le traitement de base.

Il en est de méme de I'employé qui est admis au stage de fonctionnaire.

Les dispositions de I'alinéa 1° ci-dessus s’appliquent également a I'agent engagé sous le régime du contrat collectif des
salariés de I'Etat qui devient fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire. Le salaire pris en considération est le salaire mensuel au
jour de la fonctionnarisation ou de 'admission au stage de fonctionnaire.

Le supplément personnel visé a l'alinéa 1°" ci-dessus diminue au fur et a mesure que le traitement de base augmente par
'accomplissement des conditions de stage, d’examen et d’années de service.

(5) Le fonctionnaire dont le traitement de base est inférieur a 150 points indiciaires, bénéficie d’'un supplément de traitement
annuel de 7 points indiciaires. Toutefois, ce supplément est réduit d’autant de points que le total du traitement de base et du
supplément dépasse la somme de 150 points indiciaires.

(6) Le fonctionnaire des rubriques «Administration générale», «Enseignement» et «Douanes», classé au dernier ou a I'avant-
dernier grade définis aux articles 12, 13, et 15, bénéficie a partir du premier jour du mois qui suit son cinquante-cinquieme
anniversaire d'un supplément de traitement personnel égal a la différence entre le dernier échelon barémique du grade de fin
de carriere, y compris les allongements de grade prévus a I'annexe B, sous «B2) Allongements», et son traitement actuel.

1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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S'’il est classé a I'antépénultieme grade, le supplément de traitement est égal a la différence entre le dernier échelon
barémique de I'avant-dernier grade de sa carriere et son traitement actuel.

Le supplément de traitement personnel diminue au fur et & mesure que le traitement augmente par I'effet d’'avancement en
échelon ou d’avancement en grade.

Le fonctionnaire de la rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police» qui est classé a une fonction du niveau
supérieur défini a I'article 14, bénéficie d’un supplément de traitement identique a partir du premier jour du mois qui suit son
cinquante-cinquiéme anniversaire.

Au sens des dispositions du présent article, ne sont pas a considérer comme grades de fin de carriere, les fonctions créées
en vertu de larticle 76 de la Constitution ainsi que les fonctions visées a I'article 17.

Toutefois, et @ moins que la loi ne prévoit pas d’examen de promotion pour son sous-groupe ou qu'’il en a été dispensé en
vertu d’une disposition 1égale, le bénéfice du supplément de traitement est réservé au fonctionnaire ayant passé avec succes
’'examen de promotion dans son sous-groupe.

(Loi du 9 mai 2018)
«(7) Les décisions pour I'application des paragraphes 2, 3 et 4 sont prises par le ministre ayant la Fonction publique dans
ses attributions.»

(8) Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux fonctionnaires en cas de changement de fonction ou de rétro-
gradation dans le contexte d’'une mesure disciplinaire ou dans le cadre de la procédure d’insuffisance professionnelle prévue a
I'article 42 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(9) Par traitement de base au sens du présent article, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu’il résulte de I'application du
paragraphe 5 du présent article, de 'annexe B et des articles 16 et 17.

Par indemnité de base au sens du présent article, il y a lieu d’entendre I'indemnité telle qu’elle résulte de I'application de
I'annexe de la loi déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat et des allongements de grade.

Le salaire pris en considération est le salaire mensuel arrété au moment de 'engagement du salarié en qualité de fonction-
naire de I'Etat.

1) Les frais de route et de s€jour

Art. 29.

Les frais de route et de séjour des fonctionnaires et autres personnes qui exécutent des voyages de service sont fixés par
reglement grand-ducal.

Chaque déplacement donnant lieu a indemnisation devra étre autorisé au préalable par le chef de 'administration dont reléve le
fonctionnaire. Les déplacements a I'étranger sont soumis a I'autorisation préalable du ministre ayant dans ses attributions I'admi-
nistration dont reléve le fonctionnaire, qui pourra demander un rapport écrit sur la mission dont le fonctionnaire a été chargé.

Les dépenses pour frais de route et de séjour sont a proportionner aux dépenses réelles, elles ne devront en aucun cas
constituer un élément de rémunération.

Des sommes fixes pour les fonctionnaires, dont les voyages forment un élément constitutif de leurs fonctions, ne sont pas
allouées. Toutefois, ces fonctionnaires peuvent étre dispensés, par leur chef d’administration, de demander pour chaque voyage
une autorisation préalable, & charge de rendre périodiquement compte de la mission générale qui leur est confiée.

m) Les logements de service

Art. 30.

I. Logement de service

1. Tout fonctionnaire est tenu d’habiter le logement qui lui est assigné pour des raisons de service.

2. Aucun fonctionnaire ne peut prétendre a I'attribution d’un logement de service ni, si cette attribution lui est retirée, a un
dédommagement.

3. Le fonctionnaire qui occupe un logement de service, est astreint au paiement d’'un loyer normal.

Lors de la fixation de ce loyer, il est tenu compte du prix des loyers dans la localité, ainsi que des avantages et des inconvé-
nients que présente le logement. Le loyer ne peut étre inférieur aux taux prévus par les dispositions Iégales en matiere de baux
a loyer; toutefois, il ne peut dépasser vingt pour-cent du traitement du fonctionnaire.

4. Le fonctionnaire qui occupe un logement de service, est également astreint au paiement des frais accessoires du logement,
tels les frais d’électricité, de gaz, de chauffage et d’eau, sauf les taxes incombant normalement au propriétaire d’'un logement.
Ces frais lui sont facturés d’apres la consommation effective ou, a défaut, par fixation forfaitaire.

5. Les décisions relatives a I'attribution ou au retrait du logement de service et a la fixation du loyer et des frais accessoires
de logement sont prises par le ministre ayant dans ses attributions les domaines de I'Etat. Les décisions relatives a 'attribution
ou au retrait du logement de service sont prises sur proposition du ministre du ressort.
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6. Lorsque le fonctionnaire qui occupe un logement de service fournit, pour le compte de I'Etat, des prestations extraordi-
naires qui se situent en dehors des obligations inhérentes a sa fonction, ces prestations donnent lieu a rémunération sur la base
des dispositions de l'article 23 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Il. Logement locatif

Lorsque I'Etat met a la disposition du fonctionnaire un logement autre qu’un logement de service, le bail est soumis aux
regles du droit commun.

n) Lindemnité d’habillement

Art. 31.

(1) Les fonctionnaires de I'Etat peuvent bénéficier d’'une mise a disposition des vétements professionnels et de I'allocation
d’'une indemnité d’habillement destinée a couvrir les dépenses supplémentaires pour vétements professionnels, occasionnées
aux fonctionnaires qui sont astreints au port soit de vétements spéciaux de travail, soit d’'une tenue de service, soit d’un uniforme.

(2) Les classes de bénéficiaires et les montants de I'indemnité d’habillement sont fixés en vertu du tableau repris a I’Annexe
C. Les montants exprimés en euros correspondent a la valeur cent de l'indice des prix a la consommation de la rubrique
«articles d’habillement proprement dits».

Les montants de 'indemnité d’habillement sont adaptés annuellement avec effet au 1¢" janvier aux variations de l'indice des
prix a la consommation — articles d’habillement proprement dits — suivant la moyenne établie par I'Institut national de la statis-
tique et des études économiques pour 'année précédente.

(3) A I'exception des fonctions figurant dans la classe VIl du tableau figurant a '’Annexe C, et sauf en cas de changement
d’administration, les suppléments de premiére mise ne sont payés qu’une seule fois au cours de la carriere.

(4) Le chef d’administration est tenu de veiller a ce que le fonctionnaire emploie 'indemnité d’habillement versée pour 'acqui-
sition de vétements professionnels appropriés et peut prescrire a cette fin et compte tenu des postes de travail, le port de
vétements spéciaux de travail, de tenues de service et d’'uniformes déterminés.

Lorsque le port de vétements ou d’équipements spéciaux de sécurité est obligatoire en vertu des dispositions de la légis-
lation sur le travail, ou si les nécessités du service I'exigent, 'administration est tenue de mettre ceux-ci a la disposition de ses
fonctionnaires, en dehors de I'indemnité d’habillement fixée ci-dessus, et méme aux non bénéficiaires de celles-ci.

Le fonctionnaire bénéficiant d’'une indemnité d’habillement doit se conformer strictement aux régles établies par 'adminis-
tration en matiere d’acquisition et de port des vétements professionnels requis. En cas de contravention a ces régles, le chef
d’administration peut exclure le fonctionnaire fautif, pour la durée de I'année en cours, du bénéfice de I'indemnité d’habillement
et exiger le remboursement partiel ou total de 'indemnité dans le cas ou cette derniére aurait déja été allouée.

(5) Les taux fixés au tableau de '’Annexe C sont applicables au fonctionnaire travaillant a tache compléte.

Pour le fonctionnaire en «service a temps partiel a durée déterminée»" ou travaillant en service a temps partiel, les taux de
'indemnité d’habillement annuelle fixés ci-dessus sont proratisés par rapport au degré d’occupation du fonctionnaire. Pour le
fonctionnaire en congé sans traitement, le paiement de I'indemnité d’habillement est suspendu.

Si le congé sans traitement ou pour travail & mi-temps ou le travail a mi-temps surviennent en cours d’année, I'indemnité
d’habillement est payée proportionnellement a la durée de I'activité de service pendant 'année en cours, a raison d’un douzieme
par mois de service, et compte tenu du degré d’occupation, le trop percu devant étre restitué a I'Etat.

Les restrictions ci-dessus ne valent pas pour le supplément de premiére mise qui est toujours payé intégralement pendant
la premiére année d’engagement.

(6) Sur base du relevé visé au paragraphe 7 ci-dessous, I'indemnité d’habillement est allouée annuellement par le ministre
du ressort.

Pour le fonctionnaire qui entre en service ou qui quitte le service en cours d’année, 'indemnité d’habillement est accordée
proportionnellement & la durée de son activité de service pendant 'année en cours, a raison d’'un douziéme par mois de service,
et compte tenu de son degré d’occupation, le trop-percu devant étre restitué a I'Etat. Pour 'application de la disposition ci-avant,
les fractions de mois dépassant quinze jours de calendrier sont comptées comme mois de service entier.

La restriction ci-dessus ne vaut pas pour le supplément de premiére mise qui est toujours payé intégralement pendant la
premiére année d’engagement.

(7) Le chef d’administration transmet «au Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat» aux fins de controle
et pour le 1°" avril de chaque année au plus tard, le relevé nominatif détaillé de tous les bénéficiaires de I'indemnité d’habillement
occupés dans son administration ou service, ainsi que le montant individuel exact de I'indemnité qui leur revient.

Le chef d’administration informe sans délai «le Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat» de toutes les
modifications a apporter au relevé visé ci-avant, concernant les situations visées au paragraphe 5, alinéas 2 et 3 et paragraphe
6, alinéa 2 du présent article.

1 A partir du 15 mai 2018, les références au congé pour travail a mi-temps s’entendent comme référence au service a temps partiel a durée déterminée
(Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182).
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o) La subvention d’intérét

Art. 32.
(1) Cercle des bénéficiaires

Une subvention d'intérét est allouée aux agents de I'Etat en activité de service aupres des administrations et services de
I'Etat ou des établissements publics, a la condition d’avoir contracté un ou des préts dans I'intérét du logement. La subvention
d’intérét est accordée aux agents de I'Etat en activité de service comptant au moins une année de service au 1° janvier de
'année pour laquelle la subvention est demandée. Au cas ou les deux conjoints ou les deux partenaires d’'une communauté
domestique sont «agents de I'Etat», les conditions ci-dessus doivent étre remplies dans le chef de I'un des deux. Par commu-
nauté domestique, il y a lieu d’entendre une communauté de vie de deux personnes, désignées dans la suite par les termes de
«partenaire» ou «partenaires», vivant en couple, indépendamment de la forme juridique a la base de cette communauté.

Il n'est versé qu’une subvention par famille ou par communauté domestique. A cet effet, la subvention d’intérét touchée le
cas échéant par le conjoint ou partenaire en raison de sa qualité d’agent public au service de I'Etat, de la Couronne, des
communes, des syndicats de communes, des établissements publics, de la Société nationale des chemins de fer luxembour-
geois ou d’une institution de I’'Union européenne est prise en compte.

Toutefois et a condition de bénéficier de cette subvention au moment de leur mise a la retraite, ils continuent a étre éligibles
pour son octroi aussi longtemps qu’ils ont au moins un enfant a charge. Au sens du présent article, il y a lieu d’entendre par
«enfant a charge»', 'enfant pour lequel le demandeur «ou son conjoint ou partenaire»2 percoit des allocations familiales ou
I'enfant, jusqu’a I'dge de 27 ans, qui bénéficie de la protection liée a l'affiliation a 'assurance-maladie du demandeur «ou de son
conjoint ou partenaire» soit au titre de I'article 7 du Code de la sécurité sociale, soit au titre de la |égislation d’un Etat avec lequel
le Luxembourg est lié par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale, soit au titre d’'un régime d’assurance-maladie en
raison d’une activité au service d’'un organisme international, qui habite avec le demandeur dans le logement et qui y est déclaré.

(2) Conditions d’octroi

Les intéressés doivent avoir contracté aupres d’un établissement bancaire agréé dans I'Union européenne et dans 'espace
économique européen, au plus tard le 1°" janvier de 'année pour laquelle la subvention est demandée, un emprunt hypothécaire
en vue de la construction, de I'acquisition ou de la transformation d’un logement en propriété sis sur le territoire du Grand-Duché
de Luxembourg.

On entend par logement en propriété le seul logement dont dispose ou disposera 'agent, respectivement la communauté
domestique, et qu’il occupe ou occupera de facon effective et permanente. Lagent respectivement son partenaire ne doit étre ni
propriétaire, copropriétaire ou usufruitier d’un autre bien immeuble situé au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger au 1°
janvier de 'année de la demande. Pour un logement en construction ou en transformation le délai dans lequel le logement doit
étre occupé ou réoccupé est de deux ans a compter du 1° janvier de 'année subséquente a I'année de la premiére demande.

Une dispense d’occupation peut étre accordée par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions.
Le bénéfice de la subvention d’intérét n’est accordé qu’une seule fois a I'intéressé en cours de son activité de service, sans
préjudice de I'application des dispositions du paragraphe 4 ci-dessous.

Pour le bénéficiaire ou la communauté domestique bénéficiaire d’un taux inférieur au taux de deux pour cent, appelé taux de
référence, résultant d’'un prét contracté soit auprés d'institutions publiques, soit auprés d’entreprises privées, y non comprises
les caisses d’épargne-logement, le taux de la subvention, calculé suivant le paragraphe 3 ci-dessous, est diminué de la diffé-
rence existant entre le taux de référence et le taux effectif du ou des préts contractés. En cas de plusieurs préts a taux différents,
la diminution éventuelle s’applique au taux moyen calculé suivant les facteurs visés au paragraphe 3 ci-dessous.

(3) Calcul de la subvention d’intérét

Pour le calcul de la subvention un ou plusieurs préts peuvent étre pris en considération, si tous ces préts ont été contractés
en vue de la construction, de I'acquisition ou de 'amélioration du méme logement, sans préjudice de I'application des disposi-
tions du paragraphe 4 ci-dessous.

Pour le calcul de la subvention, le ou les préts sont pris en considération jusqu’a concurrence de 150.000 euros par logement.
La subvention est attribuée et calculée annuellement par la prise en considération des facteurs suivants:

— du solde du prét au 1¢" janvier de 'année de référence

— du taux annuel effectif accordé au demandeur au 1°" janvier de 'année de référence

— du taux de référence

— des pourcentages fixés pour les bénéficiaires n’ayant aucun enfant a charge a 0,50% calculée sur le solde du prét mul-
tiplié par le taux renseigné au plan d’amortissement, majoré de 0,50% pour chaque enfant a charge

— du plan d’amortissement défini comme suit:

1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
2 Ajouté par la loi du 9 mai 2018.

Ministére d'Etat — Service central de I&gislation
- 169 -



FONCTIONNAIRES DE LETAT - TRAITEMENTS - Traitements et Avancements

Année de la demande Solde du prét au 1¢ janvier a multiplier par
01e 1,00
02° 0,93
03¢ 0,86
042 0,80
05¢ 0,73
06° 0,66
07° 0,60
08e 0,53
09° 0,46
100 0,40
11e 0,33
12¢ 0,26
13¢ 0,20
14 0,13
150 0,06

Aucune subvention n’est allouée si le montant total calculé est inférieur a 25 euros.

En vue de lattribution d’'une subvention d’intérét et de I'application du plan d’amortissement, seules les années pour
lesquelles une subvention est demandée et accordée a la suite de cette demande sont prises en compte, la premiere demande
pouvant étre formulée consécutivement a I'année au cours de laquelle toute ou partie du montant emprunté a été mis a la
disposition des bénéficiaires.

Dans le cas de plusieurs préts pour le méme logement, sans préjudice des dispositions du paragraphe 4 ci-dessous, le plan
d’amortissement établi a I'occasion du premier prét s’applique a tous les préts subséquents.

(4) Durée

La subvention est accordée pendant la durée du prét ou des préts contractés pour le méme logement sans pouvoir excéder
au total une période de quinze ans, selon le plan d’amortissement.

Le plan d’amortissement continue également a s’appliquer en cas de vente du logement pour lequel la subvention a été
accordée lorsqu’un nouveau logement est acquis ou en cas de dissolution de la communauté domestique. Dans ce dernier cas,
chacun des anciens partenaires peut continuer a bénéficier de la subvention pendant la durée restante prévue au plan d’amor-
tissement s'il remplit les autres conditions pour I'octroi de la subvention d’'intérét.

(5) Modalités d’allocation

Toute demande en vue de I'obtention de la subvention est a adresser annuellement et moyennant un formulaire spécial au
Ministere de la Fonction publique et de la Réforme administrative, qui constitue les dossiers d’instruction. Le requérant est tenu
de fournir tous les renseignements et données jugés nécessaires pour pouvoir constater 'accomplissement des conditions
prévues pour I'octroi de la subvention.

Les décisions concernant I'octroi, le refus ou la restitution d’'une subvention sont prises par le ministre ayant la Fonction
publique dans ses attributions.

Le paiement de la subvention est fait par le Ministere de la Fonction publique et de la Réforme administrative a I'établis-
sement préteur qui en crédite le ou les comptes préts ouverts pour la construction, I'acquisition ou 'amélioration du logement
Visé.

La subvention est sujette a restitution si elle a été accordée par suite de fausses déclarations, de renseignements inexacts,
a cause d’une erreur de 'administration ou en cas de non-respect du délai d’occupation prévu «au paragraphe 4»' ci-dessus.
(Loi du 9 mai 2018) «S’expose a une sanction disciplinaire I'agent qui a intentionnellement introduit une fausse déclaration en
vue de l'allocation d’une subvention d’'intérét, dont le remboursement est obligatoire.»

Les demandes doivent étre présentées avant le 1°" juillet de 'année de référence pour étre prises en compte. A défaut de
présentation de la demande dans ce délai aucune subvention ne sera due pour cette année, sans préjudice de I'application des
dispositions (. . .)? du paragraphe 3 ci-dessus.

1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
2 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
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(Loi du 9 mai 2018)

««Le Centre de gestion du personnel et de 'organisation de I'Etat» bénéficie a4 sa demande de la part du Centre commun
de la sécurité sociale, de I'«<Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA» et de la Caisse pour l'avenir des
enfants des données nécessaires pour la gestion des subventions d’intérét par le biais d’un échange informatique.»

p) Lindemnité des retraités engagés par I'Etat

Art. 33.

Nonobstant la limite d’age, le Gouvernement est autorisé a engager temporairement, dans I'intérét du service, par contrat
écrit a durée déterminée, des retraités de I'Etat, de I’Administration parlementaire, d’'une commune, d’un syndicat de communes,
d’un établissement public, de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois ou d’une institution internationale, justi-
fiant de qualifications spéciales. Lindemnité a verser de ce chef est fixée par le ministre ayant la Fonction publique dans ses
attributions, de cas en cas suivant 'importance et la nature des services a rendre.

g) Lindemnité compensatoire d’un service a temps partiel pour raisons de santé

Art. 34.

Le fonctionnaire bénéficiaire d’un service a temps partiel pour raisons de santé en exécution de I'article 51 de la loi du 25
mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour
les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois ou de I'article 73 de la loi modifiée du 3 aolt 1998 insti-
tuant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, a droit & une indemnité compensatoire représentant la différence,
exprimée en points indiciaires, entre le traitement résultant de I'exercice de son service a temps partiel et son traitement
antérieur touché pour le mois précédant son admission au service a temps partiel.

Par traitement antérieur au sens des présentes dispositions, il y a lieu d’entendre les éléments de traitement pensionnables
respectivement prévus aux articles 10 et 60 des prédites lois dont le fonctionnaire bénéficie au moment de I'admission au
service a temps partiel pour raisons de santé. En ce qui concerne le fonctionnaire relevant de la loi modifiée du 3 aolt 1998
précitée, il est fait abstraction de I'application de I'alinéa final du point 5. et du taux de réduction y prévu.

La modification du service a temps partiel pour raisons de santé sur la base d’'une adaptation du degré de travail aux facultés
résiduelles du fonctionnaire par la Commission des pensions entraine I'adaptation correspondante de I'indemnité compensa-
toire par rapport au nouveau traitement et au traitement antérieur.

Le service a temps partiel pour raisons de santé est bonifié dans sa totalité pour I'application des avancements en échelon,
des avancements en traitement et des promotions.

Lindemnité compensatoire donne lieu aux déductions pour charges fiscales et sociales prévues en matiére de rémunéra-
tions d’activité et est adaptée a I'évolution des valeurs du nombre indice et du point indiciaire applicables en fonction du régime
spécial de pension dont reléve le fonctionnaire.

Lindemnité compensatoire est versée ensemble avec le traitement par «le Centre de gestion du personnel et de I'organi-
sation de 'Etat».

Chapitre 11 — De la préretraite

Art. 35.
(1) Admission a la préretraite

Le fonctionnaire en activité de service qui peut prétendre a une pension en application de la loi du 25 mars 2015 instituant
un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, 4gé de cinquante-sept ans accomplis au moins et justifiant aupres de
I'Etat de vingt années au moins de travail posté (...)" dans le cadre d’'un mode d’organisation du travail fonctionnant par équipes
successives, a droit a 'admission a la préretraite et au versement d’'une indemnité de préretraite selon les modalités prévues
au présent article, au plus tét trois ans avant le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il vient a remplir les conditions
d’ouverture du droit a une pension de vieillesse prévue a 'article 7.1.1. et 2. de la loi précitée. Il en est de méme du fonctionnaire
justifiant de vingt années de travail (...)" prestées en poste fixe de nuit.

Les dispositions de I'alinéa 1¢" sont également applicables aux fonctionnaires justifiant de 20 années de travail a temps plein
sur un poste comportant, par journée de travail, la prestation réguliere de 7 heures de travail consécutives au moins dont 3
heures au moins se trouvent placées a I'intérieur de la fourchette de temps comprise entre 22.00 heures du soir et 06.00 heures
du matin ou dans le cadre d’'un mode d’organisation du travail en cycle continu ou en cycle semi-continu fonctionnant sur la base
de trois équipes successives et comportant 2 postes de jour et obligatoirement 1 poste de nuit.

1 Supprimé par la loi du 9 mai 2018.
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Le fonctionnaire admis a la préretraite reste soumis aux dispositions du chapitre 14 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Lemploi du fonctionnaire admis a la préretraite est considéré comme vacance de poste, au sens notamment des dispositions
de la loi budgétaire relative aux nouveaux engagements du personnel.

La décision accordant la préretraite est irrévocable.
(2) Lindemnité de préretraite

Lindemnité de préretraite servie au fonctionnaire admis a la préretraite est égale a quatre-vingt-trois pour cent du dernier
traitement et des éléments de rémunération pensionnables effectivement touchés par le fonctionnaire a la veille de I'admission
a la préretraite. Les dispositions de I'article 10, paragraphe Il de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial
transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de
fer luxembourgeois ne s’appliquent pas au calcul de I'indemnité de préretraite.

En ce qui concerne, toutefois, la prime d’astreinte visée par la présente loi, elle est mise en compte a raison du montant
touché pendant 'année de calendrier précédant celle de 'admission a la préretraite.

Lindemnité de préretraite ainsi déterminée ne peut étre supérieure a 502 points indiciaires. Elle remplace le traitement et les
éléments de rémunération antérieurement touchés.

Le fonctionnaire bénéficiaire au moment de son admission a la préretraite d’'une majoration d’échelon pour postes a respon-
sabilités particulieres visée a l'article 16 reste classé au niveau de grade et d’échelon atteints, mais libére le poste occupé au
niveau de I'organigramme de son administration.

Lindemnité est adaptée aux variations du codt de la vie et de la valeur du point indiciaire conformément aux dispositions y
relatives applicables aux traitements des fonctionnaires.

Lindemnité est soumise aux déductions a titre de cotisations pour I'assurance maladie, de retenue pour pension et d’'impéts
généralement prévues en matiere de traitements.

Le bénéficiaire de I'indemnité de préretraite conserve le droit au complément différentiel prévu par la loi modifiée du 26 mars
1974 portant fixation de suppléments de pension a allouer aux personnes devenues victimes d’actes illégaux de 'occupant en cas
d’invalidité ou de décés précoces. Les constatations relatives a l'invalidité précoce sont faites par la Commission des Pensions
prévue aux articles 46 et suivants de la loi précitée sur les pensions. Si les conditions d'imputabilité prévues a I'article 1¢" de la loi
précitée du 26 mars 1974 sont remplies, le complément différentiel est payé a partir de 'ouverture du droit a la pension de vieillesse.

Les droits du fonctionnaire a I'indemnité de préretraite cessent de plein droit:

1. apartir de la mise a la retraite du fonctionnaire avec droit a une pension de vieillesse;

2. apartir du mois qui suit celui du décés du fonctionnaire;

3. & partir du mois qui suit celui dans lequel le fonctionnaire exerce une activité rémunérée «quelconque»' dans cette
hypothése, l'intéressé est démis d’office de ses fonctions avec droit a une pension dans les conditions de I'article 7.I. de
la loi précitée sur les pensions.

Le fonctionnaire admis a la préretraite est obligé d’informer immédiatement «le Centre de gestion du personnel et de I'orga-
nisation de I'Etat» de toute modification de sa situation personnelle susceptible d’influer sur ses droits & indemnisation. S'il est
constaté que 'indemnité a été accordée par suite d’'une erreur matérielle, elle est relevée, réduite ou supprimée. Les indemnités
inddment touchées sont a restituer par le fonctionnaire.

(3) Procédure

Le fonctionnaire sollicitant 'admission a la préretraite, introduit auprés de son administration d’origine une demande écrite
trois mois au plus tard avant la date présumée de 'admission a la préretraite. Il joint a sa demande un certificat établi par «le
Centre de gestion du personnel et de 'organisation de I'Etat» indiquant la date d’ouverture de son droit a la pension de vieil-
lesse.

Ladmission a la préretraite est prononcée par le ministre du ressort, le chef d’administration entendu en son avis. La décision
d’admission fixe le début de la préretraite qui se situe, dans tous les cas, au premier d’'un mois. Ladministration informe le
fonctionnaire, dans le délai d’'un mois suivant sa demande, des suites réservées a sa requéte.

Lindemnité de préretraite est versée par «le Centre de gestion du personnel et de I'organisation de 'Etat» compétente pour
le payement des traitements des fonctionnaires. A cette fin, 'administration lui communique le nom du fonctionnaire admis a la
préretraite et la date a partir de laquelle I'indemnité est payable.

(4) Droit a pension subséquent

A partir de la date d’ouverture du droit a la pension de vieillesse, la mise a la retraite est prononcée d’office.

La pension de vieillesse est calculée sur la base, d’'une part, du traitement et de I'allocation de famille ayant servi de base a
la fixation de la derniere mensualité de I'indemnité de préretraite ainsi que des autres éléments de rémunération arrétés a la
veille de 'admission a la préretraite, dans les limites prévues aux articles 10 et 57 de la loi précitée sur les pensions, et, d’autre
part, du temps computé jusqu’a la date de la cessation de I'indemnité de préretraite.

1 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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Si le fonctionnaire décede avant I'ouverture du droit a la pension de vieillesse, un trimestre de faveur est encore payé confor-
mément & I'article 35 de la loi précitée sur les pensions. La pension du survivant est calculée sur la base du traitement, de I'allo-
cation de famille et des éléments de rémunération visés a I'alinéa qui précéde et du temps computé jusqu’a la date du déces.

Chapitre 12 — De la restitution des traitements

Art. 36.

Si les éléments de calcul du traitement se modifient par suite d’'une erreur matérielle de I'administration, le traitement est
recalculé et les montants versés en trop sont récupérés ou déduits du traitement. Il peut étre renoncé en tout ou en partie a la
récupération des montants versés en trop dans les conditions et suivant les modalités a fixer par reglement grand-ducal.

La restitution de prestations est obligatoire si le fonctionnaire ou le bénéficiaire de pension a provoqué leur attribution en
alléguant des faits inexacts ou en dissimulant des faits importants ou s'il a omis de signaler de tels faits aprés I'attribution.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, une dispense de remboursement est accordée d’office lorsque le solde total
a rembourser constaté depuis un an au moins accuse un montant inférieur ou égal a vingt-cinq euros.

Chapitre 13 — Dispositions additionnelles

a) Des indemnités des stagiaires et autres agents au service de I'Etat

Art. 37.

(1) Par dérogation a l'article 1°, le présent article s’applique aux fonctionnaires stagiaires et aux autres agents y assimilés
sur la base d’une disposition Iégale.

(Loi du 15 décembre 2019)

«(2) Les indemnités des fonctionnaires stagiaires sont fixées au quatrieme échelon du grade de computation de la bonifi-
cation d’ancienneté défini pour chaque catégorie, groupe et sous-groupe de traitement ou fonction.

Par dérogation a I'alinéa 1°, les indemnités sont fixées au cinquieme échelon du grade de computation de la bonification
d’ancienneté pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, chargés des fonctions
d’instituteur de la rubrique « Enseignement ».

Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement D, groupe de traitement D1, sous-groupe a attributions parti-
culieres, détenteurs d’un brevet de maitrise ou d’un dipléme d’aptitude professionnelle ou d’un dipléme reconnu équivalent par
le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, les indemnités sont fixées au cinquiéme échelon du grade de
computation de la bonification d’ancienneté.

Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, sous-groupe technique chargés des
fonctions de contrbleur aérien aupres de I’Administration de la navigation aérienne de la rubrique « Administration générale », pour
les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C1 de la rubrique « Armée, Police et Inspection
générale de la Police » et pour les fonctionnaires de la catégorie de traitement D de la rubrique « Douanes », les indemnités sont
fixées au sixieme échelon du grade de computation de la bonification d’ancienneté.

Pour les fonctionnaires stagiaires de la catégorie de traitement C, groupe de traitement C2, sous-groupe policier de la
rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police », les indemnités sont fixées au septieme échelon du grade de
computation de la bonification d’ancienneté.»

(Loi du 15 décembre 2019)

«(3) Les fonctionnaires stagiaires dont 'indemnité de base est inférieure a 150 points indiciaires, bénéficient d’un supplément
d’'indemnité de 7 points indiciaires. Toutefois, ce supplément est réduit d’autant de points indiciaires que le total de 'indemnité
de base et du supplément dépasse la somme de 150 points indiciaires.»

(Loi du 9 mai 2018)

«(4) (...) (abrogé par la loi du 15 décembre 2019)»

(5) La valeur du point indiciaire ainsi que les retenues a opérer sur ces indemnités de stage sont les mémes que celles
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

(.. .) (supprimé par la loi du 15 décembre 2019)

(6) Pour les fonctionnaires stagiaires a temps partiel, les indemnités de stage fixées en application du présent article sont
proratisées par rapport au degré d’occupation. (. . .) (supprimé par la loi du 15 décembre 2019)

(7) et (8) (...) (abrogés par la loi du 15 décembre 2019)»

(9) En dehors des indemnités prévues aux paragraphes 2, 3 et 4, les fonctionnaires stagiaires bénéficient par analogie aux
fonctionnaires, d’'une allocation de famille, d’'une allocation de repas, d’une allocation de fin d’année, d’'une prime d’'astreinte,
des primes de I'Armée et de la Police, d’'une prime de brevet de maitrise, des primes pour professions de santé et d’'une
indemnité d’habillement et ce dans les conditions et selon les modalités prévues par la présente loi pour les fonctionnaires de
I'Etat des catégories respectives.
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(Loi du 18 juillet 2018)

«(9bis) Lorsque la somme de I'indemnité et des primes du fonctionnaire stagiaire du cadre policier du groupe de traitement
B1 est inférieure a la somme de I'indemnité et des primes du fonctionnaire stagiaire du cadre policier du groupe de traitement
C1, le premier bénéficie d’'un supplément personnel de traitement pensionnable correspondant a la différence entre ces deux
sommes.»

(10) «Le Centre de gestion du personnel et de 'organisation de I'Etat» sollicite auprés de la Trésorerie de I'Etat, sur simple
demande de I'agent nouvellement engagé depuis un mois au moins, une avance sur ses rémunérations dues, sous réserve que
I'agent ait accompli toutes les démarches qui lui incombent en vue de la constitution de son dossier personnel.

b) Des emplois de chef d’atelier, de magasinier et d’éducateur-instructeur

Art. 38.

Les fonctionnaires qui occupent les emplois de chef d'atelier, de magasinier créé par les lois organiques des différentes
administrations de I'Etat et d’éducateurs-instructeurs de I'’éducation différenciée et du centre de logopédie, sont classés suivant
limportance de leur tache et en raison des dimensions et des aménagements de l'installation.

Les décisions y relatives sont prises par le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, sur proposition du ministre
du ressort, en tenant compte des études et des réussites d’examen dont les fonctionnaires en question peuvent se prévaloir.

Les chefs d’ateliers peuvent étre nommés a un sous-groupe scientifique et technique de traitement correspondant a leurs
qualifications et classés au maximum au groupe de traitement A2.

Il en est de méme des éducateurs-instructeurs visés ci-dessus, lesquels peuvent étre nommés a un sous-groupe éducatif et
psycho-social classés au maximum au groupe de traitement A2.

Les magasiniers peuvent étre nommés a un sous-groupe technique classé au maximum au groupe de traitement C.

¢) Du changement d’affectation proposé par la Commission des pensions

Art. 39.

Dans les cas visés aux articles 53, alinéa 2 et 55.3. de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transi-
toire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer
luxembourgeois, respectivement aux articles correspondants de la législation en matiere de pension dont bénéficient les
fonctionnaires entrés en service apres le 31 décembre 1998, la décision de la Commission des pensions est soumise au
Gouvernement en conseil par le ministre ayant dans ses attributions 'administration dont reléve le fonctionnaire.

Le ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions décide de la nouvelle affectation du fonctionnaire au vu de ses
aptitudes et qualifications.

Dans I'hypothése de l'article 53, alinéa 2 de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour
les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembour-
geois, respectivement de l'article correspondant de la législation en matiere de pension dont bénéficient les fonctionnaires
entrés en service aprés le 31 décembre 1998, cette nouvelle affectation peut consister en une réintégration de I'intéressé dans
ses anciennes fonctions; s’il y a impossibilité de le faire, il sera chargé d’office dans I'administration dont il reléve ou dans une
autre administration d’un emploi répondant a ses aptitudes, avec conservation du traitement acquis dans son emploi précédent.

Le fonctionnaire ainsi chargé d’un nouvel emploi pourra étre intégré dans I'administration au niveau correspondant a sa
qualification. La date de la nomination a cet emploi fixera le rang d’ancienneté du fonctionnaire. Pour étre admis aux avance-
ments en grade ultérieurs, il devra remplir les conditions d’avancement prescrites. Les nominations conférées en vertu des
dispositions ci-dessus se feront a des emplois qui sont créés a cette fin par dépassement des effectifs.

Dans I'hypothése de larticle 55.3. de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les
fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois,
respectivement de I'article correspondant de la Iégislation en matiere de pension dont bénéficient les fonctionnaires entrés en
service apres le 31 décembre 1998, cette nouvelle affectation peut consister en un changement d’emploi au sein de son
administration d’origine ou en un détachement conformément a l'article 7.2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat.

Le fonctionnaire détaché peut étre remplacé dans son administration d’origine par dépassement des effectifs. Il conserve le
traitement de base, le grade et 'ancienneté de service dont il bénéficiait dans sa position antérieure. Il obtient les avancements
en échelon, les avancements en traitement et les promotions suivant les dispositions applicables dans sa nouvelle administration.

Par traitement de base au sens de I'alinéa qui précede, il y a lieu d’entendre le traitement tel qu'il est fixé aux tableaux
indiciaires de 'annexe B et des articles 16 et 17. N'est pas considérée comme diminution de ce traitement au sens du présent
article, la cessation d’emplois accessoires ni la cessation de primes, d'indemnités extraordinaires ou de frais de voyage, de
bureau ou autres, lorsque la cause de ces indemnités vient a disparaitre avec le nouvel emploi.

Dans la suite, le fonctionnaire pourra étre intégré dans un autre sous-groupe de I'administration au niveau correspondant a
sa qualification. Laccés au nouveau sous-groupe ainsi qu’aux avancements ultérieurs se font conformément a I'article 15 de la
loi du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut changer d’administration.
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Lorsqu’au moment de la nomination dans le nouveau sous-groupe, le nouveau traitement de base est inférieur a celui dont
bénéficiait le fonctionnaire dans I'ancien sous-groupe, il conservera I'ancien traitement, arrété au jour de la nomination, aussi
longtemps qu’il est plus élevé.

d) Du traitement d’attente des membres du Gouvernement

Art. 40.

(1) Le membre du Gouvernement, qui quitte ses fonctions sans pouvoir prétendre a pension ou sans pouvoir bénéficier de
son droit a pension, a droit a un traitement d’attente.

(2) Le traitement d’attente est fixé a 412 points indiciaires par an pour le Premier ministre, ministre d’Etat et a 350 points
indiciaires pour les autres membres du Gouvernement.

Toutefois, les trois premiéres mensualités du traitement d’attente sont égales au dernier traitement touché, y non compris
indemnité de représentation.

(3) Le membre du Gouvernement est censé renoncer au traitement d’attente s’il accepte un emploi rétribué par I'Etat, une
commune ou une institution publique a caractere national ou international ou s'il exerce a titre privé une activité desquels il retire
un revenu dépassant le double du traitement d’attente.

(4) Dans la mesure ou le membre du Gouvernement rentre dans le champ d’application de la loi du 25 mars 2015 instituant
un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, la période du bénéfice d’un traitement d’attente n’est mise en compte
comme temps de service pour le calcul de la pension que si elle s’intercale entre deux périodes de service comme respecti-
vement membre du Gouvernement, fonctionnaire de I'Etat, membre de la Chambre des Députés, membre du Parlement
européen ou membre du Conseil d’Etat.

Le traitement d’attente est soumis aux déductions a titre de cotisations pour 'assurance maladie, de retenue pour pension
et d’'impdt généralement prévues en matiere de traitements.

Sont applicables les dispositions de I'article 1" sous A) de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant la valeur numérique des
traitements des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des modalités de mise en vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de I'Etat, telle qu’elle a été modifiée.

(5) Le traitement d’attente cesse:

a) sile membre du Gouvernement refuse I'emploi qu’il occupait avant I'entrée au Gouvernement ou un emploi égal ou
supérieur en rang, et, dans le cas ou il n’occupait pas antérieurement des fonctions publiques, s'il refuse celles de chef
d’administration, de conseiller a la Cour supérieure de justice ou des fonctions judiciaires égales ou supérieures a celles
de conseiller a cette Cour;

b) sile bénéficiaire entre en bénéfice de la pension prévue par I'article 60.2. de la loi du 25 mars 2015 instituant un régime
de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société
nationale des chemins de fer luxembourgeois respectivement par la Iégislation relative au régime de pension spécial des
fonctionnaires de I'Etat;

c) apres deux années de bénéfice.

Chapitre 14 — Dispositions transitoires

Art. 41.

(1) Les fonctionnaires qui en application de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires
de I'Etat et de la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans les diffé-
rentes carrieres des administrations et services de I'Etat avaient une perspective de carriere plus favorable pour 'accés aux
différents grades de I'ancien cadre ouvert et de I'ancien cadre fermé peuvent bénéficier pendant une période transitoire de cing
ans, a partir de I'entrée en vigueur de la présente loi, au maximum de deux avancements en grade, avancements en traitement
ou promotions, d’apres les anciennes dispositions d’avancement, lorsque celles-ci s’averent plus favorables. Il en est de méme
pour les anciennes carrieres planes ayant connu exclusivement des avancements fixes aprés un nombre déterminé d’années.

Il en est de méme des autres carriéres non visées par la loi modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions
et modalités d’avancement dans les différentes carrieres des administrations et services de I'Etat.

(2) Les fonctionnaires qui d’apres la présente loi remplissent les conditions d’ancienneté et de formation pour I'acces aux
différents grades du niveau général ou du niveau supérieur peuvent bénéficier pendant une période transitoire de cing ans de
deux avancements en grade, avancements en traitement ou promotions, sous réserve qu'’il se situe une période minimale d’une
année entre deux avancements en grade, avancements en traitement ou promotions.

(3) Pour 'application du présent article, les anciennes dispositions de I'article 16 de la loi modifiée du 28 mars 1986 portant
harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans les différentes carrieres des administrations et services de I'Etat
restent en vigueur pendant une période transitoire de cing ans. Pendant cette période, un reglement grand-ducal continue a fixer
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annuellement, d’apres la loi précitée, le nombre des emplois des différentes fonctions du cadre fermé prévu pour les diverses
carrieres visées.

(4) Les fonctionnaires bénéficiant au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi de I'un des congés prévus a l'article
30 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat conservent la computation des périodes
de service y prévue. La présente dérogation s’applique a tous les avancements en grade définis aux articles 12, 13, 14 et 15.

Art. 42.

(1) Toutes les dispositions Iégales prévoyant la mise hors cadre de fonctionnaires dans un tableau d’avancement sont abrogées.
Le rang d’ancienneté des fonctionnaires actuellement classés hors cadre est fixé comme suit:

a) Pour les fonctionnaires hors cadre qui n’ont pas bénéficié d’'un changement de carriére sur base de la loi modifiée du 14

novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'acces du fonctionnaire a une carriere supérieure a la sienne,
le rang d’ancienneté est fixé par rapport a la date de premiére nomination de leur ancienne carriere. Leur traitement est
reconstitué sur base des articles 12, 13, 14 et 15.
La date de nomination des agents nommés fonctionnaires sur base de l'article 2 paragraphe 4 devenu le paragraphe 5
de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat détermine I'ancienneté de grade
pour fixer 'échéance des avancements en grade ultérieurs ainsi que I'échéance des avancements en échelon. A cet
effet, le fonctionnaire nommé a un grade déterminé est censé remplir les conditions d’ancienneté pour accéder a ce
grade telles que prévues aux articles 12, 13, 14 et 15.

b) Pour les fonctionnaires hors cadre qui ont bénéficié d’'un changement de carriere sur base de la loi modifiée du 14
novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'acces du fonctionnaire a une carriere supérieure a la sienne,
le rang d’ancienneté est fixé pour les avancements en grade par rapport a la date du dernier avancement en traitement
ou de la derniére promotion. Pour le passage au niveau supérieur et pour I'acces au dernier grade, I'ancienneté est fixée
par rapport a la date de premiére nomination dans la carriere dans laquelle ces fonctionnaires étaient classés avant le
ou les changements de carriere.

Les dispositions du présent article se substituent a celles de l'article 41, paragraphe 2 pour les fonctionnaires qui étaient
classés hors cadre. Larticle 41 paragraphe 1° leur est applicable pendant la période transitoire y fixée. Les avancements en
échelon leur sont accordés en application de 'article 7 jusqu’a concurrence du dernier échelon du grade auquel ils sont classés
au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi, tant que ce mode de calcul est plus favorable.

(2) Par extension des anciennes carrieres actuellement énumérées limitativement dans les lois organiques des administra-
tions et services de I'Etat, il peut étre recruté dans toutes les catégories, groupes et sous-groupes de traitement, hormis les
sous-groupes a attributions particulieres des groupes de traitement A1, des nouvelles rubriques correspondant aux carrieres
énumérées dans les lois organiques des administrations et services de I'Etat respectives.

Les administrations et services de I'Etat dont les lois organiques ne prévoient pas d’anciennes carriéres relevant de la
rubrique «Administration générale», sont autorisés a recruter des fonctionnaires non renseignés dans un sous-groupe a attri-
butions particulieres du groupe de traitement A1, relevant de cette rubrique. Il en est de méme des administrations et services
de I'Etat qui pour des raisons diment motivées doivent recruter des fonctionnaires relevant de la rubrique «Enseignement».

Les recrutements prévus par le présent paragraphe doivent étre autorisés conformément aux régles et aux effectifs en
matiere d’engagement de personnel fixés par la loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat.
Art. 43.

Les carrieres prévues par la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat sont
intégrées comme suit dans les nouvelles catégories, groupes et sous-groupes de traitement définis aux articles 11, 12, 13, 14
et 15.

En application du présent article et dans tous les textes, les anciennes dénominations de carrieres et de fonctions sont
remplacées par les nouvelles catégories, groupes et sous-groupes et fonctions de traitement correspondants et, sauf dispo-
sition légale contraire, les anciennes dénominations de «carriére supérieure», «carriere moyenne» et «carriere inférieure» sont
remplacées par respectivement «catégorie de traitement A», «catégorie de traitement B» et «catégories de traitement C et D».

1. Rubrique «Administration générale»

A. Catégorie de traitement A

1. Groupe de traitement A1

a) Le sous-groupe administratif regroupe les anciennes carriéres d’attaché de direction, d’attaché de Gouvernement,
d’attaché de la cour des comptes, d’attaché du conseil d’Etat, d’attaché du secrétariat du médiateur, de chargé
d’études, de chargé d’études-inspecteur de la sécurité sociale et de secrétaire de Iégation.

b) Le sous-groupe scientifique et technique regroupe les anciennes carrieres d’architecte, de chargé d’études-informa-
ticien, de conservateur d’un institut culturel et d’ingénieur.

c) Le sous-groupe éducatif et psycho-social regroupe les anciennes carrieres de chef de services spéciaux, de crimi-
nologue, d’expert en sciences hospitaliéres, de pédagogue, de psychologue et de sociologue.
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d) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions suivantes:

1° de la carriére d’attaché de justice;

2° de la carriere d’inspecteur des finances avec «les nouvelles fonctions d’'inspecteur adjoint des finances et
d’inspecteur des finances»';

3° de la carriére de conseiller de Gouvernement adjoint;

4° de la carriere d’expert en radioprotection avec les nouvelles fonctions d’expert en radioprotection et d’expert
en radioprotection dirigeant;

5° de la carriere d’'ingénieur nucléaire avec les nouvelles fonctions d’ingénieur nucléaire et d’'ingénieur nu-
cléaire dirigeant;

6° du Conseil arbitral des assurances sociales et de juge dirigeant aupres du Conseil arbitral des assurances
sociales;

7° de la carriere de médecin vétérinaire avec les nouvelles fonctions de médecin vétérinaire et de médecin

vétérinaire dirigeant;

8° de la carriere de pharmacien-inspecteur avec les nouvelles fonctions de pharmacien-inspecteur et de phar-
macien-inspecteur dirigeant;

9° de la carriére de conseiller de Gouvernement;

10° de la carriere de médecin-dentiste avec les nouvelles fonctions de médecin-dentiste et de médecin-dentiste
dirigeant;

11° des carrieres de médecin de la santé/médecin-chef de service, de médecin de I'administration des services
médicaux de la fonction publique, de médecin de I'administration pénitentiaire, de médecin de I'inspection
du travail et des mines, de médecin du contréle médico-sportif et de médecin du laboratoire national de
santé et de médecin-conseil avec les nouvelles fonctions de médecin et de médecin dirigeant;

12° des carrieres de commissaire du Gouvernement adjoint chargé de l'instruction disciplinaire, de conseiller a
la cour des comptes et de conseiller de Gouvernement premiere classe;

13° de la fonction d’inspecteur général adjoint de la sécurité dans la Fonction publique;

14° de la fonction de vice-président du Conseil arbitral des assurances sociales;

(...) (supprimé par la loi du 2 septembre 2015)

«15°»2 des fonctions de directeur adjoint de 'administration de la gestion de I'eau, de directeur adjoint de I'adminis-
tration de la nature et des foréts, de directeur adjoint de I'administration de la navigation aérienne, de direc-
teur adjoint de I'«administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA», de directeur adjoint de
'administration de I'environnement, de directeur adjoint de 'administration des batiments publics, de direc-
teur adjoint de 'administration des ponts et chaussées, de directeur adjoint de I'administration du cadastre
et de la topographie, de directeur adjoint du Centre hospitalier neuro-psychiatrique, de directeur adjoint de
l'inspection du travail et des mines, de directeur adjoint du centre de rétention, de directeur adjoint du centre
des technologies de I'information de I'Etat et de directeur adjoint du service de renseignement, classées au
grade 16, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur adjoint de différentes administrations;

«16°»2 des fonctions de directeur de l'institut viti-vinicole, de directeur des maisons d’enfants de I'Etat, de directeur
des services techniques de I'agriculture, de directeur du centre de psychologie et d’orientations scolaires,
de directeur du service central d’assistance sociale, de directeur du service de I'énergie de 'Etat, de direc-
teur du service d’économie rurale et de directeur du service national de la jeunesse, classées au grade 16,
qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur de différentes administrations;

«17°»2 des fonctions de commissaire a I'enseignement musical, de directeur de I'Office national d’inclusion
sociale»3, de commissaire du Gouvernement a I'éducation physique et aux sports, de commissaire du
Gouvernement a I'énergie, de commissaire du Gouvernement auprés de la Banque internationale, de com-
missaire du Gouvernement aux affaires maritimes, de commissaire du Gouvernement aux bourses et de
commissaire du Gouvernement chargé de l'instruction disciplinaire, classées au grade 17;

«18°»2 des fonctions de directeur adjoint de la santé, de directeur adjoint de I'administration des contributions
directes et de directeur adjoint du laboratoire national de santé, classées au grade 17;

«19°»2 de la fonction de directeur de la banque et caisse d’épargne de I'Etat, classée au grade 17;

«20°»2 de la fonction de directeur de I'entreprise des postes et télécommunications, classée au grade 17;
«21°»2 de la fonction de directeur du centre des technologies de I'information de I'Etat, classée au grade 17;
«22°»2 de la fonction d'inspecteur général de la sécurité dans la Fonction publique, classée au grade 17;

Remplacé par la loi du 20 décembre 2019.

Renumérotation suite a la suppression de I'ancien point 15°.

Larticle 50 de la loi du 28 juillet 2018 dispose que «Toute référence au «Commissaire de gouvernement a I'action sociale» s’entend comme référence
au «directeur de I'Office national d’inclusion sociale».»
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«23°»1

«24°5»1

«25°51
«26°»1

«27°»1

«28%51
«29°51

«30°»1
«31°»1

«32°»1

«33°»1
«34°5»1
«35%»1

«36°»1
«37°»1

«38°x»1

«390%»1
«40°»1
«41°x»1
«42°x»1
«43°51

des fonctions de médecin-directeur adjoint du contr6le médical de la sécurité sociale et de médecin-directeur
de linspection générale de la sécurité sociale-cellule d’évaluation et d’orientation, classées au grade 17;

des fonctions de premier conseiller de direction dans différentes administrations, de premier conseiller de
Gouvernement et de premier inspecteur de la sécurité sociale, classées au grade 17;

de la fonction de président de I'office national du remembrement, classée au grade 17;

des fonctions de président du Conseil arbitral des assurances sociales et de président du conseil de la
concurrence, classées au grade 17;

des fonctions de secrétaire général du Conseil d’Etat et de secrétaire général du conseil économique et
social, classées au grade 17;

de la fonction de vice-président de la Cour des Comptes, classée au grade 17;

des fonctions de directeur de I'administration de la gestion de I'eau, de directeur de 'administration de la
navigation aérienne, de directeur de I'administration de 'emploi, de directeur de 'administration de I'en-
vironnement, de directeur de I'administration de la nature et des foréts, de directeur de I'administration
des enquétes techniques, de directeur «du Corps grand-ducal d’'incendie et de secours»2, de directeur de
'administration des services vétérinaires, de directeur de 'administration du cadastre et de la topographie,
de directeur «au Centre de gestion du personnel et de I'organisation de 'Etat», de directeur de l'autorité
luxembourgeoise indépendante de l'audiovisuel, de directeur de l'aviation civile, de directeur du Centre
hospitalier neuro-psychiatrique, de directeur de I'inspection du travail et des mines, de directeur de l'ins-
pection générale vétérinaire, de directeur de l'institut luxembourgeois de la normalisation, de I'accréditation,
de la sécurité et qualité des produits et services, de directeur de l'office luxembourgeois de I'accueil et de
l'intégration, de directeur des instituts culturels, de directeur des maisons de soins de I'Etat, de directeur
du centre de rétention, de directeur du contrdle financier, de directeur de I'Institut national de la statistique
et des études économiques et de directeur du service de renseignement, classées au grade 17, qui sont
regroupées dans la nouvelle fonction de directeur de différentes administrations;

de la fonction d’administrateur général, classée au grade 18;

des fonctions de directeur de la banque centrale du Luxembourg, de directeur de la commission de surveil-
lance du secteur financier, de directeur de la santé, de directeur de I'«administration de I'enregistrement,
des domaines et de la TVA», de directeur de I'administration des contributions directes, de directeur de
I'administration des ponts et chaussées, de directeur de I'administration des batiments publics, de directeur
de l'inspection générale de la sécurité sociale, de directeur de l'inspection générale des finances, de direc-
teur de l'institut luxembourgeois de régulation, de directeur du commissariat aux assurances, de directeur
du laboratoire national de santé et de directeur du trésor, classées au grade 18;

des fonctions de directeur général adjoint de la banque et caisse d’épargne de I'Etat et de directeur général
adjoint de I'entreprise des postes et télécommunications, classées au grade 18;

de la fonction de médecin-directeur du contréle médical de la sécurité sociale, classée au grade 18;
de la fonction de ministre plénipotentiaire, classée au grade 18;

des fonctions de président de la caisse nationale d’assurance pension, de président de la caisse nationale
de santé et de président de I'association d’assurance contre les accidents, classées au grade 18;

de la fonction de secrétaire du Grand-Duc, classée au grade 18;

de la fonction de commissaire du Gouvernement aupres de la Société nationale des chemins de fer luxem-
bourgeois, classée au grade S1;

des fonctions de directeur général de la banque centrale du Luxembourg, de directeur général de la banque
et caisse d’épargne de I'Etat, de directeur général de la commission de surveillance du secteur financier et
de directeur général de I'entreprise des postes et télécommunications, classées au grade S1;

de la fonction de médiateur, classée au grade S1;

de la fonction de président de la cour des comptes, classée au grade S1;
de la fonction de secrétaire d’Etat, classée au grade S2;

de la fonction de ministre, classée au grade S3;

de la fonction de Premier ministre, ministre d’Etat, classée au grade S4.

2. Groupe de traitement A2

a) Le sous-groupe administratif est nouvellement créé.

b) Le sous-groupe scientifique et technique regroupe les carrieres d’archiviste, d’assistant technique viticole, de biblio-
thécaire, de bibliothécaire-documentaliste, de chimiste, de cytotechnicien du laboratoire national de santé, d’ingé-
nieur technicien et de laborantin.

Renumérotation suite a la suppression de I'ancien point 15°.
La dénomination «Administration des services de secours» est remplacée dans I'ensemble des textes Iégaux et réglementaires par la dénomination
«Corps grand-ducal d’'incendie et de secours» par la loi du 27 mars 2018.
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c) Le sous-groupe éducatif et psycho-social regroupe les carrieres d’agent de probation, d’assistant d’hygiéne sociale,
d’'assistant scientifique, d’assistant social, de diététicien, d’éducateur gradué, d’ergothérapeute, d’infirmier gradué,
de masseur-kinésithérapeute, d’orthophoniste, d’orthoptiste, de pédagogue curatif et de psychorééducateur.

B. Catégorie de traitement B
1. Groupe de traitement B1

a) Le sous-groupe administratif regroupe les anciennes carrieres de rédacteur, de rédacteur de I'administration de
'emploi, de rédacteur de I'enregistrement, de rédacteur de I'entreprise des postes et télécommunications, de rédac-
teur des contributions et de rédacteur du commissariat aux assurances.

b) Le sous-groupe technique regroupe les anciennes carrieres d’expéditionnaire technique détenteur d’un diplome
luxembourgeois de technicien ou d’un certificat d’études (. . .)' reconnu équivalent par le Ministre ayant la Fonc-
tion publique dans ses attributions, d’informaticien dipldmé, de préposé de la nature et des foréts et de technicien
dipléomé.

c) Le sous-groupe éducatif et psycho-social regroupe les anciennes carriéres d’agent sanitaire, d’assistant technique
médical, d’éducateur, d’infirmier, d’infirmier anesthésiste, d’infirmier chargé des services d’ergothérapie ou d’éduca-
tion physique, d’infirmier psychiatrique et de puériculteur.

d) Le sous-groupe a attributions particuliéres comprend la fonction de conservateur des hypothéques et la fonction de
secrétaire général au ravitaillement qui sont maintenues.

C. Catégorie de traitement C
1.  Groupe de traitement C1
a) Le sous-groupe administratif comprend I'ancienne carriere d’expéditionnaire.

b) Le sous-groupe technique regroupe les anciennes carrieres d’expéditionnaire technique non détenteur d’un dipléme
luxembourgeois de technicien ou d’un certificat d’études étranger reconnu équivalent par le ministre ayant la Fonc-
tion publique dans ses attributions, d’expéditionnaire-informaticien, de moniteur et de préposé du service d’urgence.

D. Catégorie de traitement D
1. Le groupe de traitement D1
a) Le sous-groupe a attributions particulieres regroupe les anciennes carrieres d’artisan (avec et sans DAP) avec les
nouvelles fonctions d’artisan et d’artisan dirigeant et la carriere «d’agent pénitentiaire»? avec les nouvelles fonctions
d’agent pénitentiaire et d’agent pénitentiaire dirigeant.
2. Le groupe de traitement D2
a) Le sous-groupe administratif comprend I'ancienne carriére d’huissier de salle.

b) Le sous-groupe technique regroupe les anciennes carrieres de cantonnier, de chaineur, de garde-chasse adjoint, de
garde-péche adjoint et de surveillant des travaux.

c) Le sous-groupe a attributions particulieres comprend I'ancienne carriére du facteur avec les fonctions de facteur, de
facteur en chef, de facteur aux écritures, de facteur aux écritures principal, de facteur comptable ou premier facteur
aux écritures principal et de facteur comptable principal ou facteur dirigeant.

3. Le groupe de traitement D3

a) Le sous-groupe administratif regroupe les anciennes carriéres de concierge, de gargon de bureau, de gargon de
salle, de garde des domaines et de surveillant d’un institut culturel.

Il. Rubrique «Enseignement»

A. Catégorie de traitement A

1. Groupe de traitement A1

a) Le sous-groupe enseignement secondaire regroupe les anciennes carriéres de professeur de doctrine chrétienne,
de professeur de lettres ou de sciences, de professeur de sciences de I'enseignement secondaire technique, de pro-
fesseur de sciences économiques et sociales, de professeur d’éducation artistique, de professeur d’éducation musi-
cale, de professeur d’éducation physique, de professeur d’enseignement logopédique, de professeur-architecte,
de professeur-docteur ou professeur titulaire d’un titre ou d’'un grade étranger homologué en lettres ou en sciences
ayant réussi a I'examen de fin de stage a un établissement d’enseignement secondaire et de professeur-ingénieur.

b) Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carriéres et fonctions suivantes:
1° de la carriére de formateur d’adultes en enseignement théorique;

1 Terme supprimé par la loi du 17 mars 2016.

2 Selon l'article 63 de la loi du 20 juillet 2018, dans toutes les lois en vigueur, les termes « gardien des établissements pénitentiaires » , « gardienne des
établissements pénitentiaires » et « sous-officier des établissements pénitentiaires » sont remplacés par « agent pénitentiaire » (Mém. A - 626 du 28
juillet 2018; doc. parl. 7042).
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a)

2° des fonctions d’inspecteur de I'enseignement fondamental chargé d’'un arrondissement, d’'inspecteur de I'ensei-
gnement primaire chargé d’un arrondissement, d’'inspecteur-attaché regroupées dans les fonctions d’inspecteur
de I'enseignement fondamental (chargé d’un arrondissement) et d’'inspecteur-attaché;

3° de la fonction de directeur adjoint de I'éducation différenciée, de directeur adjoint de I'institut national des lan-
gues, de directeur adjoint des établissements des différents ordres d’enseignement, de directeur adjoint des
lycées et lycées techniques, de directeur adjoint du service de coordination de la recherche et de I'innovation
pédagogiques et technologiques, de directeur adjoint du service de la formation des adultes et de la fonction de
directeur adjoint du service de la formation professionnelle, classées respectivement aux grades E7 et E7ter, qui
sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement;

o

4° des fonctions de directeur administratif du centre universitaire, de directeur de I'école nationale de I'éducation
physique et des sports, de directeur de I'éducation différenciée, de directeur de l'institut d’études éducatives
et sociales, de directeur de l'institut national des langues, de directeur de l'institut supérieur d’études et de re-
cherches pédagogiques, de directeur des établissements des différents ordres d’enseignement, de directeur du
centre de logopédie, de directeur du centre de technologie de I'éducation, de directeur du service de coordination
de la recherche et de l'innovation pédagogiques et technologiques, de directeur du service de la formation des
adultes, de directeur du service de la formation professionnelle, classées respectivement aux grades E7, E7ter

et E8, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur des différents ordres d’enseignement.

Groupe de traitement A2

Le sous-groupe enseignement fondamental regroupe les anciennes carrieres d’instituteur, d’instituteur de la force
publique, d’instituteur de I'enseignement préscolaire, d’instituteur de I'enseignement primaire, d’instituteur d’écono-
mie familiale, d'instituteur d’éducation différenciée, d’instituteur d’enseignement logopédique, d’instituteur d’ensei-
gnement spécial, d’instituteur d’enseignement technique, d’instituteur spécial de la force publique, d’instituteur spé-
cial des centres socio-éducatifs de I'Etat et d’instituteur spécial des maisons d’enfants de I'Etat.

Le sous-groupe enseignement secondaire regroupe les anciennes carrieres d’instituteur d’enseignement prépara-
toire, de maitre de cours spéciaux et de professeur d’enseignement technique.

Le sous-groupe a attributions particuliéres se compose des anciennes carrieres et fonctions suivantes:
1° de la fonction de chef d’institut, classée au grade E6;

2° des fonctions de directeur adjoint de l'institut national des langues, de directeur adjoint des différents ordres d’en-
seignement, de directeur adjoint des lycées et lycées techniques et de directeur adjoint du service de la coordina-
tion de la recherche et de I'innovation pédagogiques et technologiques, classées respectivement aux grades E5
et E5ter, qui sont regroupées dans la nouvelle fonction de directeur adjoint des différents ordres d’enseignement;

3° de la carriere de formateur d’adultes en enseignement technique.

B. Catégorie de traitement B

1. Groupe de traitement B1

a)

b)

Le sous-groupe enseignement secondaire regroupe les anciennes carrieres de contremaitre-instructeur, de maitre
de cours pratiques et de maitre d’enseignement technique.

Le sous-groupe a attributions particuliéres se compose des anciennes carrieres suivantes:
1° de la carriére de formateur d’adultes en enseignement pratique;
2° de la carriere de monitrice surveillante des centres socio-éducatifs de I'Etat.

Ill. Rubrique «Armée, Police et Inspection générale de la Police»

A. Catégorie de traitement A

1. Groupe de traitement A1

a)

b)

Le sous-groupe militaire comprend I'ancienne carriére d’officier de 'armée avec les fonctions de lieutenant, de lieu-

tenant en premier, de capitaine, de major et de lieutenant-colonel.

Le sous-groupe policier comprend I'ancienne carriere de cadre supérieur de la police avec les fonctions de com-

missaire principal, de premier commissaire principal, de commissaire divisionnaire adjoint, de commissaire division-

naire et de premier commissaire divisionnaire.

Le sous-groupe a attributions particuliéres se compose des anciennes carrieres et fonctions suivantes:

1° de la carriere d’officier de la musique militaire avec les fonctions de lieutenant de la musique militaire, de lieute-
nant en premier de la musique militaire et de capitaine de la musique militaire;

2° de la fonction de directeur général adjoint de la police, classée au grade P13;

3° des fonctions de lieutenant-colonel/chef d’état-major adjoint de I'armée, de lieutenant-colonel/commandant du
centre militaire et du médecin de I'armée, classées au grade A13;

4° des fonctions de colonel/chef d’état-major de 'armée, classée au grade A14;

5° des fonctions de directeur général de la police et d’inspecteur général de la police, classées au grade P14.
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B. Catégorie de traitement D

1. Groupe de traitement D1

a)

b)

<)

Le sous-groupe militaire comprend I'ancienne carriére de sous-officier de 'armée avec les fonctions de sergent, de
premier sergent, de sergent-chef, d’adjudant, d’adjudant-chef et d’adjudant-major.

Le sous-groupe policier comprend I'ancienne carriére d’'inspecteur de la police avec les fonctions d’inspecteur ad-
joint, d’inspecteur, de premier inspecteur, d’'inspecteur-chef, de commissaire et de commissaire en chef.

Le sous-groupe a attributions particulieres comprend I'ancienne carriere du sous-officier de la musique militaire avec
les fonctions de sergent de la musique militaire, de premier sergent de la musique militaire, de sergent-chef de la
musique militaire, d’adjudant de la musique militaire, d’adjudant-chef de la musique militaire et d’adjudant-major de
la musique militaire.

2. Groupe de traitement D2

a)

b)

Le sous-groupe militaire comprend 'ancienne carriere de caporal de 'armée avec les fonctions de caporal, de capo-
ral de premiere classe, de caporal-chef et de premier caporal-chef.

Le sous-groupe policier comprend I'ancienne carriére de brigadier de police avec les fonctions de brigadier, de pre-
mier brigadier, de brigadier principal et de brigadier-chef.

IV. Rubrique «Douanes»

A. Catégorie de traitement A

1. Groupe de traitement A1

a)

b)

Le sous-groupe des douanes regroupe les anciennes carrieres d’attaché de Gouvernement de I'administration des
douanes et accises et de chargé d’études-informaticien de I'administration des douanes et accises.

Le sous-groupe a attributions particulieres se compose des anciennes carrieres et fonctions suivantes:
1° de directeur adjoint de 'administration des douanes et des accises;
2° de directeur de 'administration des douanes et accises.

2. Groupe de traitement A2

a)

Le sous-groupe des douanes est nouvellement créé.

B. Catégorie de traitement B

1. Groupe de traitement B1

a)

Le sous-groupe des douanes comprend les anciennes carriéres de rédacteur des douanes et d’informaticien dipl6-
mé de I'administration des douanes et accises.

C. Catégorie de traitement D

1. Groupe de traitement D1

a)

b)

Art. 44.

Le sous-groupe des douanes comprend les anciennes carrieres du préposé des douanes filiere du préposeé, du
préposé des douanes filiere du commis et du préposé des douanes filiere du lieutenant.

Les agents des anciennes carrieres du préposé des douanes filiere du préposé, du préposé des douanes filiere du
commis et du préposé des douanes filiere du lieutenant sont classés dans la catégorie de traitement D, groupe de
traitement D1, dans le nouveau sous-groupe des douanes, en application de I'article 15, au grade qui correspond a
leur ancienneté de service acquise depuis leur premiere nomination. Le classement dans le grade ainsi déterminé
correspond a la valeur de I'échelon barémique atteint la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi ou a défaut
a la valeur de I'’échelon barémique immédiatement supérieur, sans préjudice du report de I'ancienneté d’échelon
acquise sous 'ancienne législation.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le traitement du fonctionnaire, qui d’aprés son ancien classement
barémique avait atteint un grade dont le premier échelon était supérieur a celui établi en fonction des dispositions
qui précédent, est calculé par rapport a son ancienne expectative de carriere aussi longtemps que celle-ci s’avére
plus favorable.

(1) Sans préjudice des dispositions des articles 43 IV. B., 46, 47, 48 et 49, le classement barémique atteint par les fonction-
naires dans les anciennes carrieres la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi est repris pour la fixation des grades et
échelons d’aprées les dispositions de la présente loi.

La situation de carriére issue de I'ancienne Iégislation avec I'ancienneté de grade et d’échelon acquise a la veille de I'entrée en

vigueur de

la présente loi est reprise, sans préjudice de dispositions contraires contenues dans la présente loi. Il en est de méme

pour les anciennes carrieres non reprises par I'article 43 qui gardent leur expectative de carriere issue de I'ancienne législation.
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(2) Les fonctionnaires titulaires d’anciennes fonctions dont la dénomination n’est pas reprise dans la présente loi peuvent
conserver a titre personnel cette dénomination. Le ministre du ressort peut autoriser les fonctionnaires exercant des attributions
spécifiques a porter des titres spéciaux, sans que ces titres puissent modifier ni leur rang, ni leur traitement.

(3) Pour les fonctionnaires qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi étaient classés a un grade de substitution
conformément aux anciennes dispositions de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires
de I'Etat, les anciennes dispositions légales restent applicables. Les titulaires classés a un grade de substitution sont pris en
compte pour la fixation du contingent de 15% prévu a I'article 16 et ne peuvent pas bénéficier de la majoration d’échelon pour
postes a responsabilités particulieres prévue par cet article.

Toutefois, le contingent de 15 % prévu a l'article 16 paragraphes 1, 2 et 3 peut étre temporairement augmenté au maximum
de 5%, sur proposition du ministre du ressort et sur avis du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions, pour de
nouveaux titulaires désignés en application de I'article 16 paragraphes 1, 2 et 3.

(4) Pour les anciennes carriéres qui prévoyaient deux examens de promotion, et par dérogation aux conditions d’avancement
prévues aux articles 12, 13, 14 et 15, le fonctionnaire qui a réussi au premier examen de promotion prévu dans sa carriere
initiale peut avancer au premier grade du niveau supérieur, tel que défini aux articles 12, 13, 14 et 15. Les promotions ultérieures
a un grade sont soumises a la réussite d’'un examen spécial comprenant une partie générale commune a toutes les administra-
tions et une partie spécifique propre & chaque administration. Les conditions et modalités de cet examen sont fixées par
reglement grand-ducal.

Pour bénéficier du second avancement en traitement prévu aux articles 12, 13, 14 et 15, le fonctionnaire ayant réussi au
premier examen de promotion est considéré comme ayant réussi a 'examen de promotion y prévu.

Le fonctionnaire qui n’a pas réussi au premier examen de promotion prévu dans sa carriere initiale bénéficie du second
avancement en traitement prévu aux articles 12, 13, 14 et 15 lorsqu’il est &gé de cinquante ans au moins.

Le fonctionnaire qui a subi deux échecs au premier examen de promotion peut se présenter une derniere fois a cet examen
sans devoir respecter le délai de cing ans prévu par l'article 5, paragraphe 3, alinéa 2 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Pour le fonctionnaire qui ne se présente pas ou qui ne réussit pas a 'examen spécial prévu a I'alinéa 1, le grade 7 est allongé
d’un treizieme et quatorzieme échelon ayant respectivement les indices 284 et 292.

Art. 45.

(1) Les fonctionnaires qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi bénéficient d’'une majoration d’indice en appli-
cation de l'article 4 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, continuent a
bénéficier de cette majoration d’indice jusqu’a échéance de la prochaine biennale accordée conformément a I'article 7.

(2) Les fonctionnaires classés par la présente loi dans des grades qui, par rapport aux anciens grades connaissent des
échelons supplémentaires, accédent a ceux-ci au plus t6t deux ans aprés I'entrée en vigueur de la présente loi, conformément
a larticle 7.

(3) Les fonctionnaires qui au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi sont classés a un échelon non repris dans les
nouveaux barémes de 'annexe B continuent a bénéficier de celui-ci jusqu’au prochain avancement en échelon ou en grade.

(4) Les fonctionnaires en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement au moment de
I'entrée en vigueur de la présente loi et visés par I'article 22 IV. 8. et VI. 21. de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime
des traitements des fonctionnaires de I'Etat conservent le bénéfice des échelons 575 et 594 du grade 16 et I'expectative a ces
échelons.

(5) Le fonctionnaire en service, en congé de maternité, en congé parental ou en congé sans traitement ayant bénéficié
jusgu’a la veille de I'entrée en vigueur de la présente loi d’'un supplément de traitement de 30 points indiciaires sur la base de
I'article 25bis, sous b), alinéa 2 de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat et
qui est reclassé en vertu de I'article 47 bénéficie d’un supplément compensatoire de 15 points indiciaires.

Toutefois, lorsque le reclassement du fonctionnaire a pour effet de le classer a la valeur de I'échelon barémique immédia-
tement supérieure a la sienne, la différence en points indiciaires par rapport a I'échelon auquel il était classé avant le reclas-
sement est portée en déduction du supplément compensatoire. Il en est de méme lorsque son traitement de base augmentera
par le biais d’avancements en g