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CONSTITUTION
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Constitution

Extraits

(Révision du 29 avril 1999)
«Art. 10bis.
(1) Les Luxembourgeois sont égaux devant la loi.

(2) lls sont admissibles a tous les emplois publics, civils et militaires; la loi détermine 'admissibilité des non-Luxembourgeois
a ces emplois.»
Art. 30.

Nulle autorisation préalable n’est requise pour exercer des poursuites contre les fonctionnaires publics, pour faits de leur
administration, sauf ce qui est statué a I'égard des membres du Gouvernement.

Art. 31.

Les fonctionnaires publics, a quelque ordre gqu’ils appartiennent, les membres du Gouvernement exceptés, ne peuvent étre
privés de leurs fonctions, honneurs et pensions que de la maniere déterminée par la loi.

Art. 35.

Le Grand-Duc nomme aux emplois civils et militaires, conformément a la loi, et sauf les exceptions établies par elle.

Aucune fonction salariée par I'Etat ne peut étre créée qu’en vertu d’une disposition législative.

Art. 54.

(Révision du 15 mai 1948)

«(1) Le mandat de député est incompatible:

1° avec les fonctions de membre du Gouvernement;

2° avec celles de membre du Conseil d’Etat;

3° avec celles de magistrat de I'Ordre judiciaire;

4° avec celles de membre de la Cour' des comptes;

5° avec celles de commissaire de district;

6° avec celles de receveur ou agent comptable de I'Etat;

7° avec celles de militaire de carriére en activité de service.

(2) Les fonctionnaires se trouvant dans un cas d’'incompatibilité ont le droit d’opter entre le mandat leur confié et leurs fonctions.

(3) Le député qui a été appelé aux fonctions de membre du Gouvernement et qui quitte ces fonctions est réinscrit de plein
droit comme premier suppléant sur la liste sur laquelle il a été élu.

Il en sera de méme du député suppléant qui, appelé aux fonctions de membre du Gouvernement, aura renoncé au mandat
de député lui échu au cours de ces fonctions.

En cas de concours entre plusieurs ayants droit, la réinscription sera faite dans I'ordre des voix obtenues aux élections.»
Art. 55.

Les incompatibilités prévues par l'article précédent ne font pas obstacle a ce que la loi n’en établisse d’autres dans 'avenir.
Art. 58.

Le député, nommeé par le Gouvernement a un emploi salarié qu'’il accepte, cesse immédiatement de siéger et ne reprend ses
fonctions qu’en vertu d’'une nouvelle élection.

Art. 92.
Les traitements des membres de I'ordre judiciaire sont fixés par la loi.
Art. 93.

Sauf les cas d’exception prévus par la loi, aucun juge ne peut accepter du Gouvernement des fonctions salariées, a moins
qu’il ne les exerce gratuitement, sans préjudice toutefois aux cas d’incompatibilité déterminés par la loi.

Art. 103.

Aucune pension, aucun traitement d’attente, aucune gratification a la charge du trésor ne peuvent étre accordés qu’en vertu
de la loi.

1 Le terme «Chambre des comptes» est ainsi remplacé a partir du 1¢" janvier 2000, en vertu de I'art. 13(2) de la loi du 8 juin 1999 portant organisation
de la Cour des comptes.
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Art. 106.

Les traitements et pensions des ministres des cultes sont & charge de I'Etat et réglés par la loi.
Art. 110.

(Révision du 25 novembre 1983)

«(1) Aucun serment ne peut étre imposé qu’en vertu de la loi; elle en détermine la formule.

(2) Tous les fonctionnaires publics civils, avant d’entrer en fonctions, prétent le serment suivant:

«Je jure fidélité au Grand-Duc, obéissance a la Constitution et aux lois de I'Etat. Je promets de remplir mes fonctions avec
intégrité, exactitude et impartialité.»»
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STATUT GENERAL
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Chapitre 2bis.- Développement professionnel du fonctionnaire (Art.4adter). .............. ... ..., 14
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Chapitre  6.- Incompatibilité (Art. 17) ... ..o it i ittt et e s nassnassnnsnnnsnnnns 21
Chapitre  7.- Durée de travail et aménagement du temps de travail (Art. 18 a 19quater)............... 21
Chapitre  8.- Rémunération (Art. 20 8 27) .......itiriini ittt ittt e s e n s aaenanenanenenns 24
Chapitre  9.- Jours fériés, congés et service a temps partiel (Art.28231-2) ...........civviinrnnnnn 25
Chapitre 10.- Protection du fonctionnaire (Art.32a35bis) ......... ...t 37
Chapitre 11.- Droit d’association, représentation du personnel (Art.36 et 36-1)....................... 39
Chapitre 12.- Sécurité sociale, pension (Art. 37 et 37bis). .. ... ..ottt it i i i et et 40
Chapitre 13.- Cessation définitive des fonctions (Art. 38 a43) ........ccciiriiiirinrnnenrnnrnnnnnnns 40
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Chapitre 15.- Fonctionnarisation d’employés de 'Etat (Art. 80) . ..........cciiiiiiirirnrnrnnnnnanns 50
Chapitre 16.- Dispositions relatives aux membres du Gouvernement (Art.81)....................out. 51
Diverses dispositions transitoires et d’entréeenvigueur.......... ...t i i i 52

voir: Reglement grand-ducal du 30 septembre 2015 déterminant pour les fonctionnaires et employés de I'Etat: I. les
cas d’exception ou de tempérament aux conditions de stage; Il. la bonification d’ancienneté de service pour la fixation
du traitement initial; Ill. la procédure d’attribution d’'une prime pour les détenteurs d’'un doctorat
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modifiée par:

1.

No oD

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47

Loi du 25 novembre 1983 (Mém. A - 100 du 1°¢ décembre 1983, p. 2183; doc. parl. 2703)

Loi du 14 décembre 1983 (Mém. A - 106 du 17 décembre 1983, p. 2262; doc. parl. 2680)

Loi du 29 décembre 1983 (Mém. A - 115 du 29 décembre 1983, p. 2633; doc. parl. 2766)

Loi du 27 aolt 1986 (Mém. A - 66 du 28 aolt 1986, p. 1832; doc. parl. 3010)

Loi du 24 juin 1987 (Mém. A - 49 du 27 juin 1987, p. 771; doc. parl. 3029)

Loi du 29 juillet 1988 (Mém. A - 42 du 12 ao(t 1988, p. 816; doc. parl. 3155)

Loi du 5 juillet 1989 (Mém. A - 52 du 28 juillet 1989, p. 964; doc. parl. 3147; Rectificatif: Mém. A - 60 du 8 septembre 1989,
p. 1100; Texte coordonné du 10 aolt 1989: Mém. A - 55 du 10 aolt 1989, p. 1029)

Loi du 27 juillet 1992 (Mém. A - 56 du 5 aolt 1992, p. 1744; doc. parl. 3607)

Loi du 8 juin 1994 (Mém. A - 50 du 22 juin 1994, p. 984; doc. parl. 3656)

Loi du 7 novembre 1996 (Mém. A - 79 du 19 novembre 1996, p. 2262; doc. parl. 3940A)

Loi du 2 aolt 1997 (Mém. A - 59 du 14 aot 1997, p. 1728; doc. parl. 4158)

Loi du 3 aolt 1998 (Mém. A - 70 du 1° septembre 1998, p. 1378; doc. parl. 4338; Rectificatif: Mém. A - 83 du 29
septembre 1998, p. 1612)

Loi du 12 février 1999 (Mém. A - 13 du 23 février 1999, p. 190; doc. parl. 4459)

Loi du 17 mai 1999 (Mém. A - 62 du 4 juin 1999, p. 1409; doc. parl. 4325; Texte coordonné du 22 février 2000: Mém. A -
13 du 22 février 2000, p. 348)

Loi du 26 mai 2000 (Mém. A - 50 du 30 juin 2000, p. 1110; doc. parl. 4432)

Loi du 28 juillet 2000 (Mém. A - 64 du 2 ao(t 2000, p. 1282; doc. parl. 4677)

Loi du 22 décembre 2000 (Mém. A - 140 du 27 décembre 2000, p. 3023; doc. parl. 4700; Rectificatif: Mém. A - 11 du 30
janvier 2001, p. 617)

Loi du 19 mai 2003 (Mém. A - 78 du 6 juin 2003, p. 1294; doc. parl. 4891; Texte coordonné: Mém. A - 111 du 12 juillet
2004, p. 1700)

Loi du 30 juin 2004 (Mém. A - 119 du 15 juillet 2004, p. 1782; doc. 5045)

Loi du 9 décembre 2005 (Mém. A - 205 du 19 décembre 2005, p. 3268; doc. parl. 5149)

Loi du 23 décembre 2005 (Mém. A - 216 du 28 décembre 2005, p. 3382; doc. parl. 2485 et 5486)

Loi du 11 ao(t 2006 (Mém. A - 154 du 1¢ septembre 2006, p. 2726; doc. parl. 5533)

Loi du 29 novembre 2006 (Mém. A - 207 du 6 décembre 2006, p. 3289; doc. parl. 5583)

Loi du 22 décembre 2006 (Mém. A - 242 du 29 décembre 20086, p. 4838; doc. parl. 5161)

Loi du 17 juillet 2007 (Mém. A - 123 du 20 juillet 2007, p. 2227; doc. parl. 5656)

Loi du 24 octobre 2007 (Mém. A - 241 du 28 décembre 2007, p. 4404; doc. parl. 5337)

Loi du 13 mai 2008 (Mém. A - 70 du 26 mai 2008, p. 962; doc. parl. 5687; dir. 76/207/CEE et 2007/73/CE)
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Loi du 19 décembre 2014 (Mém. A - 257 du 24 décembre 2014, p. 5472; doc. parl. 6722)

Loi du 25 mars 2015 (Mém. A - 59 du 31 mars 2015, p. 1112; doc. parl. 6457)

Loi du 3 juin 2016 (Mém. A - 102 du 14 juin 2016, p. 1874; doc. parl. 6792)

Loi du 3 novembre 2016 (Mém. A - 224 du 10 novembre 2016, p. 4202; doc. parl. 6935)

Loi du 7 novembre 2017 (Mém. A - 964 du 8 novembre 2017; doc. parl. 7102; dir. 2014/54/UE)

Loi du 9 mai 2018 (Mém. A - 373 du 15 mai 2018; doc. parl. 7182)

Loi du 25 juillet 2018 (Mém. A - 620 du 27 juillet 2018; doc. parl. 7180)

Loi du 1°"ao(t 2018 (Mém. A - 681 du 16 ao(t 2018; doc. parl. 7171)

Loi du 25 avril 2019 (Mém. A - 271 du 26 avril 2019; doc. parl. 7399).
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Texte coordonné au 26 avril 2019

Version applicable a partir du 1¢" janvier 2019

Chapitre 1°.- Champ d’application «et dispositions générales»’

Art. 1=

1. Le présent statut s’applique aux fonctionnaires de I'Etat, dénommés par la suite fonctionnaires.
La qualité de fonctionnaire de I'Etat résulte d’'une disposition expresse de la loi.
(Loi du 19 mai 2003)

«La qualité de fonctionnaire est encore reconnue a toute personne qui, a titre définitif et permanent, exerce une tache
complete, ou, dans les cas et dans les limites prévues a «I'article 31»2 de la présente loi, une tache partielle, dans les cadres
du personnel des administrations de I'Etat a la suite d’'une nomination par I'autorité investie du pouvoir de nomination, a une
fonction prévue en vertu d’'une disposition «légale»3.»

(Loi du 9 décembre 2005)

«Par dérogation aux dispositions prévues au présent paragraphe des fonctionnaires peuvent étre nommeés a durée détermi-
née a des fonctions dirigeantes conformément aux dispositions de la loi du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et moda-
lités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat.»

2. (Loi du 25 mars 2015) «Le présent statut s’applique également aux magistrats, aux attachés de justice et au personnel de
justice ayant la qualité de fonctionnaire, a I'exception des articles 4, 4bis, 4ter et 42, et sous réserve des dispositions inscrites a
la loi sur 'organisation judiciaire, a la loi portant organisation des juridictions de I'ordre administratif et a la loi sur les attachés de
justice et concernant le recrutement, I'affectation, la formation, I'inamovibilité, les incompatibilités, la résidence, les absences,
les congés, le service des audiences et la discipline.»

(Loi du 25 mars 2015)

«|l s’applique en outre au personnel enseignant de I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire et secondaire
technique, a I'exception des dispositions prévues a I'article 7, paragraphe 2 alinéa 4 et a 'article 19, paragraphe 3 et sous réserve
des dispositions légales et réglementaires spéciales concernant le recrutement, I'affectation, les congés et 'organisation du travail.

Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d’application au personnel visé par le présent paragraphe des articles
4, 4bis, 4ter et 42.»

(Loi du 25 mars 2015)

«3. Sans préjudice de l'article 2, paragraphes 3 et 4, de l'article 4bis, paragraphe 3 et de l'article 38, paragraphe 2, qui
concernent le fonctionnaire stagiaire, désigné ci-apres par le terme «stagiaire», sont applicables a celui-ci les dispositions
suivantes:

les articles 1bis, 1ter et 1quater, I'article 2, paragraphe 1¢, I'article 4, I'article 6, I'article 8, I'article 9, les articles 10 a 16bis, les
articles 17 & 19, «l'article 19quater,»* I'article 20, les articles 22 et 23, I'article 24, l'article 25, «les articles 28 & 28-8, les articles
28-10 a 28-12, l'article 28-14, les articles 28-16 et 28-17»*, 'article 29, I'article 29bis si le stagiaire est en service depuis un an
au moins, l'article 29ter, a I'exception de I'alinéa 2, les articles 29quater a 29decies, I'article 30, paragraphe 1, a I'exception du
dernier alinéa, et paragraphes 3 et 4, «I'article 31, paragraphe 6 et paragraphe 8, alinéa 1°'»2, les articles 32 a 36-1., I'article 37
pour autant qu’il concerne la sécurité sociale, I'article 38, paragraphe 1°, a I'exception du point c), I'article 39, I'article 40, para-
graphe 1¢" points a), b) et d), les articles 44 et 44bis, I'article 47 numéros 1 a 3, I'article 54, paragraphe 1¢" ainsi que l'article 74.»

4. Le présent statut s’applique sous réserve des dispositions spéciales établies pour certains corps de fonctionnaires par les
lois et réglements.®

Ladaptation des statuts particuliers de ces corps aux dispositions du présent statut peut étre faite par reglement grand-ducal,
le Conseil d’Etat entendu en son avis, @ moins qu'’il ne s’agisse de dispositions spéciales décrétées par le législateur.

(Loi du 25 mars 2015)

«Un réglement grand-ducal peut préciser les modalités d’application aux corps de '’Armée, de la Police grand-ducale et de
I'Inspection générale de la Police des articles 4, 4bis, 4ter, 19ter et 42.»

(Loi du 25 mars 2015)

«5. Sans préjudice de 'application des dispositions légales et réglementaires existantes concernant le régime des employés
de I'Etat, sont applicables a ces employés, compte tenu du caractére contractuel de 'engagement, les dispositions suivantes:

les articles 1bis, 1ter et 1quater, I'article 2, paragraphe 1, alinéa 4 et paragraphe 2, alinéa 1¢, 1 phrase, I'article 4, l'article
4bis, I'article 4ter, I'article 6, les articles 8 a 20, les articles 22 a 26, «les articles 28 a 30»°, les articles 31-2 a 37, l'article 38, a

Ainsi modifié par la loi du 29 novembre 2006.

Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

Terme remplacé par la loi du 25 mars 2015.

Inséré/remplacé par la loi du 1¢" ao(it 2018.

Voir: Loi du 16 avril 1979 ayant pour objet la discipline dans la Force Publique (Mém. A - 33 du 26 avril 1979, p. 662; doc. parl. 1784), modifiée par les
lois du 29 mai 1992 (Mém. A - 36 du 5 juin 1992, p. 1131; doc. parl. 3437) et du 31 mai 1999 (Mém. A - 87 du 5 juillet 1999, p. 1802; doc. parl. 4437).
6 Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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I'exception du paragraphe 2, les articles 39 a 42 ainsi que les articles 44 & 79 pour autant que I'employé tombe sous le régime
disciplinaire des fonctionnaires de I'Etat.

Les dispositions de la 1 phrase de I'article 2, paragraphe 2, alinéa 1° ne s’appliquent pas aux postes qui sont destinés a
étre occupés par des employés qui se trouvent déja au service de I'Etat. Les dispositions des articles 4, 4bis, 4ter, 19ter, 31-3
et 39 ne sont applicables qu'aux employés de I'Etat engagés a durée indéterminée.»

(Loi du 9 mai 2018)

«Les dispositions de l'article 31, a I'exception du paragraphe 1°¢ et du paragraphe 10, alinéa 1°, sont applicables aux
employés de I'Etat bénéficiant d’'une tache compléte.»

(Loi du 25 mars 2015)

«6. Sont applicables aux fonctionnaires retraités, les dispositions suivantes:

l'article 11, l'article 32, paragraphes 4 a 6, I'article 34, l'article 36, paragraphes 1°" et 2, I'article 37, I'article 43 ainsi que les
articles 75 et 79.»

(Loi du 30 juin 2004)

«7. Les dispositions de la loi du 30 juin 2004 concernant les relations collectives de travail ne sont applicables ni aux fonc-
tionnaires et employés de I'Etat visés par le présent statut ni & leurs organisations syndicales.»

(Loi du 25 mars 2015)
«8. Les dispositions de l'article 2, paragraphe 1¢, lettre g) et paragraphe 3 ne sont pas applicables aux sous-groupes a
attributions particulieres suivants:
a) de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A1, des différentes rubriques, a I'exception des fonctions d’inspec-
teur adjoint des finances, de formateur des adultes en enseignement théorique et de lieutenant de la musique militaire;
b) de la catégorie de traitement A, groupe de traitement A2, de la rubrique «Enseignement», a I'exception de la fonction de
formateur d’adultes en enseignement technique;

c) de la catégorie de traitement B, groupe de traitement B1, de la rubrique «Administration générale».»
(Loi du 29 novembre 2006)
«Art. 1bis.

1. Dans I'application des dispositions de la présente loi, toute discrimination directe ou indirecte fondée sur la religion ou les
convictions, le handicap, I'age, I'orientation sexuelle, I'appartenance ou non appartenance, vraie ou supposée, a une race ou
ethnie est interdite. (Loi du 7 novembre 2017) «Il en est de méme pour toute discrimination directe ou indirecte fondée sur la
nationalité, sans préjudice des dispositions prévues a l'article 2, paragraphe 1¢, alinéa 1¢, point a) et alinéa 3.»

Aux fins de l'alinéa 1°¢" du présent paragraphe,

a) une discrimination directe se produit lorsqu’une personne est traitée de maniére moins favorable qu’une autre ne l'est,
ne I'a été ou ne le serait dans une situation comparable, sur la base de I'un des motifs visés a 'alinéa 1°' ci-dessus;

b) une discrimination indirecte se produit lorsqu’une disposition, un critére ou une pratique apparemment neutre est sus-
ceptible d’entrainer un désavantage particulier pour des personnes d’une religion ou de convictions, d’'un handicap, d’un
age ou d’une orientation sexuelle, de 'appartenance ou la non appartenance, vraie ou supposée, a une race ou ethnie
données, par rapport a d’autres personnes, a moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soient objecti-
vement justifiés par un objectif I1égitime et que les moyens de réaliser cet objectif soient appropriés et nécessaires.

Le harcelement tel que défini a I'article 10 paragraphe 2 alinéa 6 de la présente loi est considéré comme une forme de dis-

crimination au sens de I'alinéa 1°" du présent paragraphe.

Tout comportement consistant a enjoindre a quiconque de pratiquer une discrimination a I'encontre de personnes pour I'un

des motifs visés a I'alinéa 1°" est considéré comme discrimination.

2. Le principe de I'égalité de traitement n’empéche pas le maintien ou I'adoption de mesures spécifiques destinées a prévenir
ou a compenser des désavantages liés a I'un des motifs visés au paragraphe 1°" pour assurer la pleine égalité dans la pratique.

En ce qui concerne les personnes handicapées, des dispositions concernant la protection de la santé et de la sécurité sur le
lieu de travail et des mesures visant a créer ou a maintenir des dispositions ou des facilités en vue de sauvegarder ou d’encou-
rager leur insertion dans le monde du travail, ne constituent pas une discrimination directe ou indirecte.

3. Par exception au principe d’égalité de traitement, une différence de traitement fondée sur une caractéristique liée a l'un
des motifs visés au paragraphe 1°" ne constitue pas une discrimination lorsque, en raison de la nature d’'une activité profes-
sionnelle ou des conditions de son exercice, la caractéristique en cause constitue une exigence professionnelle essentielle et
déterminante, pour autant que I'objectif soit légitime et que I'exigence soit proportionnée.

Si dans les cas d’activités professionnelles d’églises et d’autres organisations publiques dont I'éthique est fondée sur la
religion ou les convictions, une différence de traitement fondée sur la religion ou les convictions d’une personne est prévue par
des lois ou des pratiques existant au 2 décembre 2000, celle-ci ne constitue pas une discrimination lorsque, par la nature de
ces activités ou par le contexte dans lequel elles sont exercées, la religion ou les convictions constituent une exigence profes-
sionnelle essentielle, 1égitime et justifiée eu égard a I'éthique de I'organisation.
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4. Par exception au principe de I'égalité de traitement, les différences de traitement fondées sur I'age ne constituent pas une
discrimination lorsqu’elles sont objectivement et raisonnablement justifiées par un objectif Iégitime et que les moyens de réaliser
cet objectif sont appropriés et nécessaires.»

Art. 1ter.

(Loi du 13 mai 2008)

«1. Dans I'application des dispositions de la présente loi, toute discrimination fondée sur le sexe, soit directement, soit indi-
rectement par référence, notamment, a I'état matrimonial ou familial est interdite.

Aux fins de l'alinéa 1°" du présent paragraphe:

a) une discrimination directe se produit lorsqu’une personne est traitée de maniere moins favorable en raison de son sexe
qu’une autre ne I'est, ne I'a été ou ne le serait dans une situation comparable;

b) une discrimination indirecte se produit lorsqu’une disposition, un critére ou une pratique apparemment neutre est sus-
ceptible d’entrainer un désavantage particulier pour des personnes d’'un sexe par rapport a des personnes de l'autre
sexe, a moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un objectif Iégitime et
que les moyens de réaliser cet objectif soient appropriés et nécessaires.

Le harcélement sexuel tel que défini a l'article 10 paragraphe 2 alinéas 2 a 4 de la présente loi est considéré comme une
forme de discrimination au sens de I'alinéa 1¢'.

Le harcelement tel que défini a l'article 10 paragraphe 2 alinéa 7 de la présente loi est considéré comme une forme de dis-
crimination au sens de I'alinéa 1°" du présent paragraphe.

Le rejet des comportements définis aux alinéas 3 et 4 par la personne concernée ou sa soumission a ceux-ci ne peut étre
utilisé pour fonder une décision affectant cette personne.

Tout comportement consistant a enjoindre a quiconque de pratiquer une discrimination a I'encontre de personnes fondée sur
le sexe est considéré comme discrimination.»

(Loi du 3 juin 2016)

«Une discrimination fondée sur le changement de sexe est assimilée a une discrimination fondée sur le sexe.»

(Loi du 13 mai 2008)

«2. Par exception au principe d’égalité de traitement une différence de traitement fondée sur une caractéristique liée au sexe
ne constitue pas une discrimination au sens du présent article lorsque, en raison de la nature d’'une activité professionnelle ou
des conditions de son exercice, la caractéristique en cause constitue une exigence professionnelle essentielle et déterminante,
pour autant que 'objectif soit Iégitime et que I'exigence soit proportionnée.

3. Les dispositions légales, réglementaires et administratives relatives a la protection de la femme, notamment en ce qui
concerne la grossesse et la maternité ne constituent pas une discrimination, mais sont une condition pour la réalisation de
I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes.»

(Loi du 29 novembre 2006)

««Art. 1quater»’

Les dispositions de la loi du 28 novembre 2006 concernant l'installation, la composition, le fonctionnement et les missions du
Centre pour I'égalité de traitement s’appliquent a 'ensemble du personnel visé par le présent statut.»

(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 1quinquies.
Au sens de la présente loi, il y a lieu d’entendre par:

— autorité investie du pouvoir de nomination: I'autorité a laquelle la Constitution ou la loi confére le pouvoir de nommer les
fonctionnaires de I'Etat;

— ministre: le membre du Gouvernement ayant la Fonction publique dans ses attributions;

— ministre du ressort: le membre du Gouvernement ayant dans ses attributions le département ministériel ou 'administra-
tion dont releve le fonctionnaire.»

Chapitre 2.- Recrutement, entrée en fonctions

Art. 2.

(Loi du 8 juin 1994)

«1. Indépendamment des conditions spéciales déterminées par les lois et les réglements, nul n’est admis au service de I'Etat
en qualité de fonctionnaire s’il ne remplit les conditions suivantes:

«a) étre ressortissant d’'un Etat membre de I'Union Européenne,»2

1 Numérotation de I'article ainsi modifiée par la loi du 13 mai 2008.
2 Ainsi modifié par la loi du 18 décembre 2009.
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b) jouir des droits civils et politiques,
c) offrir les garanties de moralité requises,

) satisfaire aux conditions d’aptitude physique «et psychique»' requises pour I'exercice de la fonction,
e) satisfaire aux conditions d’études et de formation professionnelle requises,»

(Loi du 17 mai 1999)

«f) avoir fait preuve, avant 'admission au stage, d’'une connaissance «adaptée au niveau de carriere»2des trois langues
administratives telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues, sauf pour les emplois, a
déterminer par réglement grand-ducal, pour lesquels la connaissance de I'une ou de l'autre de ces langues n’est pas
reconnue nécessaire en raison de la nature et du niveau de responsabilité de ces emplois.» (Loi du 17 décembre 2010)
«Exceptionnellement, le Gouvernement en conseil pourra procéder a 'engagement d’agents hautement spécialisés ne
pouvant pas se prévaloir de la connaissance de deux des trois langues administratives en cas de nécessité de service
diment motivée et sur avis conforme du ministre ayant la Fonction publique dans ses attributions. Lengagement de ces
agents ne pourra avoir lieu qu’apres la publication des vacances d’emploi en question.»

(Loi du 19 mai 2003)

«(.)?

g) avoir accompli un stage et passé avec succés I'examen de fin de stage.»
(Loi du 8 juin 1994)

«Un reglement grand-ducal précise les conditions prévues ci-dessus.»

(Loi du 18 décembre 2009)

«Toutefois, la condition de la nationalité luxembourgeoise est requise pour les emplois qui comportent une participation, di-
recte ou indirecte, a I'exercice de la puissance publique et aux fonctions qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux
de I'Etat ou des autres personnes morales de droit public. Ces emplois seront déterminés par voie de réglement grand-ducal.»

(Loi du 25 mars 2015)

«’admission au service de I'Etat est refusée aux candidats qui étaient au service de I'Etat et qui ont été licenciés, révoqués
ou démis d’office. Elle est également refusée aux candidats dont le stage a été résilié pour la seconde fois.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Pour 'application des dispositions de la lettre e) ci-dessus, le ministre, le ministre ayant 'Education nationale dans ses
attributions ou le ministre ayant 'Enseignement supérieur dans ses attributions peut reconnaitre un dipléme ou certificat comme
équivalent a celui exigé pour un poste vacant, le cas échéant sur avis d'une commission a instituer par reglement grand-ducal.»

(Loi du 19 mai 2003)

«2. Avant d’étre pourvue d'un titulaire, toute vacance de poste doit obligatoirement étre portée a la connaissance des intéres-
sés par la voie appropriée. Il y a lieu de préciser a chaque fois si la vacance de poste doit étre pourvue par voie de recrutement
externe ou par voie de recrutement interne.

Par recrutement externe, il y a lieu d’entendre 'engagement d’'un candidat remplissant les conditions d’études légales ou
réglementaires prévues pour I'acceés au poste vacant et dont cet acces se fait par voie d’examen-concours sur épreuves.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le ministre peut organiser un examen-concours spécial pour lequel la condition de la connaissance des trois langues
administratives n’est pas exigée lorsqu’a I'issue de deux sessions d’examens-concours d’affilée un ou plusieurs postes n’ont
pas pu étre occupés par des candidats correspondant «au profil»* des postes vacants. Les conditions et modalités d’application
du présent alinéa sont déterminées par réglement grand-ducal.»

(Loi du 23 décembre 2005)

«Le recrutement externe peut se faire sur un poste a tache compléte ou sur un poste a temps partiel de cinquante pour cent
ou de soixante-quinze pour cent d’une tache compléte.»

(Loi du 19 mai 2003)

«Par recrutement interne, il y a lieu d’entendre soit 'engagement d’un candidat remplissant les conditions d’études légales
ou réglementaires pour I'acces au poste vacant et dont cet accés se fait par changement d’administration, d’affectation ou de
fonction, soit 'engagement d’un candidat par changement de carriere conformément aux dispositions de la loi modifiée du 14
novembre 1991 fixant les conditions et les modalités de I'accés du fonctionnaire a une carriere supérieure a la sienne.»

Ajouté par la loi du 19 décembre 2008.
Ainsi modifié par la loi du 18 décembre 2009.
Lancien point g) est abrogé et la lettre h) devient la lettre g) nouvelle en vertu de la loi du 23 décembre 2005.
Remplacé par la loi du 9 mai 2018.
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«3.»" (Loi du 23 décembre 2005) «’admission au stage a lieu par décision «du ministre du ressort, respectivement du
ministre ayant ’Administration gouvernementale dans ses attributions»2 & la suite d’'un concours sur épreuves, sans préjudice
de I'application des dispositions de I'alinéa 11 du présent paragraphe.

Ladmission au stage peut se faire sur un poste a tache compléte ou sur un poste a temps partiel de cinquante pour cent ou
de soixante-quinze pour cent d’'une tache compléte. Le degré de la tache ne peut étre modifié pendant toute la durée du stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«La durée du stage est de trois ans pour le stagiaire admis au stage a un poste a tadche compléte et de quatre ans pour le sta-
giaire admis au stage a un poste a temps partiel de cinquante pour cent ou de soixante-quinze pour cent d’une tdche complete.
Nonobstant I'application éventuelle de I'alinéa 12 du présent paragraphe, la durée minimale du stage ne peut étre inférieure a
deux années en cas de tache compléte, ni étre inférieure a trois années en cas de service a temps partiel.»

(Loi du 25 mars 2015)
«’admission a lieu pour toute la durée du stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le stage est résiliable. La résiliation du stage est prononcée soit pour motifs graves, soit lorsque le stagiaire s’est vu
attribuer une appréciation professionnelle insuffisante par application des dispositions de I'article 4bis. Sauf dans le cas d’une
résiliation pour motifs graves, le stagiaire a droit a un préavis d’'un mois a compter du premier jour du mois qui suit celui de la
constatation de l'insuffisance professionnelle.»

(Loi du 12 février 1999) «Le stage peut étre suspendu soit d’office, soit a la demande de l'intéressé, pour la durée de toute
absence prolongée en cas d’incapacité de travail du stagiaire ainsi que dans '’hypothése ou le stagiaire bénéficie des congés
visés aux articles 29 bis ou 30, paragraphe 1¢, ci-aprés «, ou d’un service a temps partiel pour raisons de santé»3.» (Loi du
24 juin 1987) «En cas d’incapacité de travail, le paiement de I'indemnité de stage, en tout ou en partie, peut étre continué par
décision du ministre du ressort, sur avis conforme du ministre de la Fonction publique.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le stagiaire recruté sur base d’'un examen-concours spécial, tel que prévu au paragraphe 2, alinéa 3, doit, au moment de
son admission au stage, se soumettre a un contréle des langues administratives. Le stagiaire qui n’a pas réussi au contréle des
connaissances des langues est tenu de passer un deuxiéme contréle a la fin de la premiere année de stage en cas d’échec
dans une langue ou a la fin de la deuxiéme année de stage en cas d’échec dans deux langues. Le stagiaire qui subit un échec
a ces épreuves peut s’y présenter une nouvelle fois. Un nouvel échec entraine la résiliation du stage.»

(Loi du 24 juin 1987)

«Avant la fin du stage le stagiaire doit subir un examen qui décide de son admission définitive.» (Loi du 25 mars 2015) «Le
stagiaire a réussi a I'examen de fin de stage lorsqu’il a obtenu une note finale d’au moins deux tiers du total des points et une
note suffisante dans chacune des épreuves.»

Le stage peut étre prolongé pour une période s’étendant au maximum sur douze mois:

a) en faveur du stagiaire qui n’a pas pu se soumettre a 'examen de fin de stage pour des raisons indépendantes de sa

volonté;

b) en faveur du stagiaire qui a subi un échec a 'examen de fin de stage. Dans ce cas, le stagiaire devra se présenter de

nouveau a 'examen. Un nouvel échec entraine I'élimination définitive du candidat.

(Loi du 25 mars 2015) «Les décisions prévues aux alinéas 6 et 9 sont prises par le ministre du ressort, sur avis du ministre.»
(Loi du 24 juin 1987) «Cet avis n’est pas requis pour la prolongation du stage en cas d’'insuccés a I'examen de fin de stage.»

(Loi du 14 décembre 1983)

«Des reglements grand-ducaux fixent les conditions et formalités a remplir par les postulants au stage, les modalités du
stage* «la mise en ceuvre du plan d’insertion professionnelle» ainsi que le programme et la procédure du concours et de I'exa-
men de fin de stage prévus par le présent article.®

Ces réglements peuvent prévoir des exceptions ou tempéraments aux conditions de stage et d’examen et fixent uniformeé-
ment, pour toutes les administrations, la procédure du concours et de 'examen de fin de stage.»

(Loi du 24 juin 1987)

«Des reglements grand-ducaux peuvent fixer les conditions et les modalités selon lesquelles le stagiaire est chargé d’attri-
butions particulieres relevant de I'exercice des fonctions prévues par la loi organique de I'administration a laquelle il appartient.

En vue de I'exécution des attributions particulieres indiquées ci-avant, le stagiaire doit prester un serment spécial dont la
formule est celle prévue a l'article 3 ci-dessous.»

(...) (supprimé par la loi du 25 mars 2015)

Nouvelle numérotation introduite par la loi du 19 mai 2003, les paragraphes 2, 3, 4 et 5 anciens étant regroupés au nouveau paragraphe 3.
Termes remplacés par la loi du 25 mars 2015.

Remplacé par la loi du 9 mai 2018.

Ajouté par la loi du 25 mars 2015.

Voir la rubrique: «Stage - Examens-Concours - Procédure des commissions d'examen».
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(Loi du 25 mars 2015)

«4. Le stage a pour objectif de développer les compétences professionnelles, administratives, organisationnelles et sociales
du stagiaire.

La période de stage comprend une phase de formation administrative théorique générale, une phase de formation spéciale
théorique et pratique préparant aux missions spécifiques et une phase d’initiation pratique dans I'administration.

A cet effet, le stagiaire est soumis pendant sa période de stage a un plan d’insertion professionnelle élaboré par son admi-
nistration.

Le plan d'insertion professionnelle permet de faciliter le processus d’intégration du stagiaire dans son administration tout en
lui conférant la formation nécessaire et les connaissances de base indispensables pour bien exercer ses fonctions.

Le plan d’insertion professionnelle prévoit, a 'égard du stagiaire, la désignation d’un patron de stage, la mise a disposition
d’un livret d’accueil et I'élaboration d’un carnet de stage.

Le stagiaire est a considérer comme un agent appelé a étre formé en vue de ses futures fonctions et missions. Il bénéficie a
ce titre d’'une initiation pratique a I'exercice de ses fonctions sous l'autorité, la surveillance et la conduite du patron de stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«5. En cas de circonstances exceptionnelles diment constatées par le Gouvernement en conseil, des agents pouvant se
prévaloir d’'une expérience professionnelle d’au moins douze années et disposant de qualifications particulieres requises pour
un emploi déclaré vacant peuvent étre admis au service de I'Etat sans examen-concours et par dérogation aux conditions pré-
vues au paragraphe 1¢, sous g).

Ces agents sont engagés sous le régime des employés de I'Etat & un poste d’'une catégorie correspondant a leur degré
d’études. Apres une période d’'une année, ils peuvent étre nommeés en qualité de fonctionnaire de I'Etat a 'un des échelons d’un
des grades faisant partie d’'une catégorie de fonctionnaire. La date de nomination détermine I'ancienneté de grade pour fixer
I'échéance des avancements en grade ultérieurs ainsi que I'échéance des avancements en échelons. A cet effet, le fonction-
naire nommé a un grade déterminé est censé remplir les conditions d’ancienneté pour accéder a ce grade telles que prévues
par la loi fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.»

Art. 3.

1. Avant d’entrer en fonctions, le fonctionnaire préte, devant «respectivement le ministre du ressort ou le ministre ayant
I’Administration gouvernementale dans ses attributions ou leur délégué»", le serment qui suit:

(Loi du 25 novembre 1983 portant révision de l'article 110 de la Constitution)

«Je jure fidélité au Grand-Duc, obéissance a la Constitution et aux lois de I'Etat. Je promets de remplir mes fonctions avec
intégrité, exactitude et impartialité.»

2. Le fonctionnaire est censé entré en fonctions dés le moment de la prestation de serment, a moins que I'entrée en fonction
effective n’ait eu lieu a une date postérieure.

3. Le serment prété par le fonctionnaire vaut pour toute sa carriére, @ moins que la loi ne prescrive expressément le serment
pour des fonctions spéciales.
(Loi du 25 mars 2015)

«4. Les nominations au dernier grade du niveau supérieur dans chaque catégorie de traitement sont faites par le Grand-Duc.
Les nominations aux autres grades sont faites respectivement par le ministre du ressort ou le ministre ayant I’Administration
gouvernementale dans ses attributions.»

«5»2, Si le fonctionnaire refuse ou néglige de préter le serment ci-dessus prescrit, sa nomination est considérée comme nulle
et non avenue.?

(Loi du 25 mars 2015)
«Chapitre 2bis.— Développement professionnel du fonctionnaire»

(Loi du 25 mars 2015)
«Art. 4.

Le développement professionnel du fonctionnaire s’inscrit dans le cadre d’'un systeme de gestion par objectifs qui détermine
et assure le suivi de la performance générale de I'administration et de la performance individuelle des agents qui font partie de
'administration.

Le systéme de gestion par objectifs est mis en ceuvre par cycles de trois années, dénommés «périodes de référence», sur
base des éléments suivants:

a) le programme de travail de 'administration et, s’il y a lieu, de ses différentes unités organisationnelles,

1 Remplacé par la loi du 25 juillet 2018.

2 Renumérotation introduite par la loi du 25 mars 2015.

3 Code pénal, art. 261: Tout fonctionnaire public qui sera entré en exercice de ses fonctions, sans avoir prété le serment prescrit par la loi, sera condamné
a une amende de 251 euros a 5.000 euros (Les montants exprimés en euros résultent de I'application de la loi du 1°" ao(it 2001 relative au basculement
en euro (Mém. A - 117 du 18 septembre 2001, p. 2440; doc. parl. 4722.
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b) Ilorganigramme,
la «description de fonction»",
I'entretien individuel du fonctionnaire avec son supérieur hiérarchique,

e) le plan de travail individuel pour chaque fonctionnaire.»

(Loi du 9 mai 2018)

«La description de fonction, arrétée par le chef d’administration, définit les missions et les rdles liés aux fonctions identifiées
dans I'organigramme ainsi que les compétences techniques et les compétences comportementales exigées pour 'accomplis-
sement de ces missions et réles.

Le plan de travail individuel se dégage d’'une ou de plusieurs descriptions de fonction et définit les activités principales et
taches qui incombent a chaque agent.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Le chef d’administration est responsable de la mise en ceuvre de la gestion par objectifs dans son administration. Le pro-
gramme de travail et 'organigramme de 'administration sont établis par le chef d’administration et soumis a I'approbation du
ministre du ressort.

Lentretien individuel et I'établissement du plan de travail individuel du fonctionnaire pour la période de référence suivante se
déroulent pendant la derniére année de la période de référence en cours. Pour le fonctionnaire nouvellement nommeé, le premier
entretien individuel et I'établissement du premier plan de travail individuel se déroulent pendant les trois premiers mois suivant
la date d’effet de sa nomination.

Pour le stagiaire, la période de référence est fixée a une année, sauf dans le cas ou la derniére partie du stage est inférieure
a une année. Dans cette hypothése, la période de référence est réduite en conséquence. Le premier entretien individuel et
I'établissement du premier plan de travail individuel se déroulent pendant le premier mois suivant la date d’effet de son admis-
sion au stage.»

(Loi du 25 mars 2015)

«Art. 4bis.

1. Le développement professionnel du fonctionnaire comprend un systéme d’appréciation des performances profession-
nelles qui s’appuie sur le systéme de gestion par objectifs.

Le systéme d’appréciation s’applique a partir du dernier grade du niveau général pour le passage au niveau supérieur ainsi
que pour chaque promotion ou avancement assimilé a une promotion dans le niveau supérieur, au sens de la loi fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

2. Le systeme d’appréciation comprend les critéres d’appréciation, les niveaux de performance, I'entretien d’appréciation et
les effets.
Lappréciation est faite sur base des critéres d’appréciation suivants

a) la pratique professionnelle comprenant «les compétences techniques et les compétences comportementales qui sont
définies dans la description de fonction»?,

b) la réalisation du plan de travail individuel.

Le résultat de I'appréciation est exprimé en niveaux de performance qui sont définis comme suit:
a) le niveau de performance 4 équivaut a «dépasse les attentes»,

b) le niveau de performance 3 équivaut a «répond a toutes les attentes»,

c) le niveau de performance 2 équivaut a «répond a une large partie des attentes»,

d) le niveau de performance 1 équivaut a «ne répond pas aux attentes».

Un entretien d’appréciation entre le fonctionnaire et son supérieur hiérarchique est organisé au cours des trois derniers mois
de la période de référence. Lors de cet entretien, le fonctionnaire peut se faire accompagner par un autre agent de son admi-
nistration. Le chef d’administration ou son délégué peut prendre part a cet entretien.

Lors de cet entretien, les performances du fonctionnaire par rapport aux critéres d’appréciation définis ci-dessus sont discu-
tées et appréci