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CONSTITUTION

Constitution du Grand-Duché de Luxembourg du 17 octobre 1868, telle qu’elle a été modifiée.

(Mém. A - 25 du 22 octobre 1968, p. 213)

(Révision du 2 juin 1999)
«Art. 23.

Extrait

LEtat veille & 'organisation de I'instruction primaire, qui sera obligatoire et gratuite et dont I'accés doit &tre garanti & toute
personne habitant le Grand-Duché. Lassistance médicale et sociale sera réglée par la loi.

Il crée des établissements d’instruction moyenne gratuite et les cours d’enseignement supérieur nécessaires.

La loi détermine les moyens de subvenir a I'instruction publique ainsi que les conditions de surveillance par le Gouvernement
et les communes; elle regle pour le surplus tout ce qui est relatif a 'enseignement et prévoit, selon des critéres qu’elle déter-
mine, un systéme d’aides financiéres en faveur des éléves et étudiants.

Chacun est libre de faire ses études dans le Grand-Duché ou a I'étranger et de fréquenter les universités de son choix, sauf
les dispositions de la loi sur les conditions d’admission aux emplois et a I'exercice de certaines professions.»

Jurisprudence

Il résulte de 'ensemble des dispositions du reglement grand-ducal modi-
fié du 25 juin 1971 portant organisation du stage judiciaire et réglementant
I'acces au notariat que les cours complémentaires font partie du stage profes-
sionnel et que, quoiqu’organisés du point de vue administratif dans le cadre
du Centre universitaire, ils ne participent pas du caractére d’un enseignement
universitaire; ils ont uniqguement pour but de parfaire les connaissances juri-
diques des détenteurs de dipldmes étrangers en les initiant aux particularités
du droit luxembourgeois; ils présupposent donc une connaissance approfon-
die du droit et c’est pour ce motif que I'art. 4 du reglement exige pour l'inscrip-
tion & ces cours I'homologation et la transcription d’'un grade étranger en droit.

Si I'art 6 du reglement grand-ducal du 2 juin 1972 concernant I'organisa-
tion scientifique des cours universitaires prévoit I'inscription d’éleves libres,
cette disposition s’applique uniquement aux cours universitaires et ne saurait
étre étendue a des cours qui se placent dans le cadre de la réglementation
professionnelle et partant ne font pas partie de I'enseignement universitaire.

Par ailleurs, I'art. 23 alinéa 4 de la Constitution ainsi que la Convention
internationale concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine
de I'enseignement, approuvée par la loi du 28 juillet 1969, ne sauraient trou-
ver application en I'espece, alors que les cours complémentaires en droit
luxembourgeois n’ont pas le caractére d’un enseignement universitaire; il ne
saurait des lors étre question de discrimination au sens de cette convention,
les conditions d’acces aux cours dont il s’agit étant fixées uniformément pour
tous les intéressés; elles ne comportent aucune distinction en fonction de la
condition économique ayant pour objet d’écarter une personne ou un groupe
de personnes de 'acces aux divers types ou degrés de I'enseignement; le
recours tendant a 'annulation d’'une décision refusant I'inscription comme
éleve libre aux cours complémentaires de droit luxembourgeois est dés lors
a rejeter.

(CE 24 octobre 1973, Bertrand, Rec. CE 1973)

Enseignement primaire — dispenses de fréquentation
scolaire

Motifs religieux — dispense systématique (non) — dispenses ponctuelles
— . S'il doit en principe étre possible aux éléves qui en font la demande de
bénéficier individuellement et ponctuellement des dispenses de I'enseigne-
ment scolaire nécessaires a I'exercice d’un culte ou a la célébration d’'une
féte religieuse, cette possibilité doit rester relativisée dans la mesure de la
compatibilité¢ des absences qui en découlent avec I'accomplissement des
taches inhérentes aux études et avec le respect de I'ordre dans I'établisse-
ment concernant 'ensemble de la communauté scolaire. — Dans la mesure
ou lordre interne est une condition nécessaire au déroulement normal
de lactivité scolaire et que la journée du samedi couvre en fait une partie
signifiante de I'emploi du temps normal dans I'enseignement primaire qui
peut comporter notamment des contrdles de connaissances ou l'interven-
tion de titulaires différents, une dérogation systématique, sinon du moins
quasi-systématique, a I'obligation de présence pendant une journée déter-
minée de la semaine est susceptible de désorganiser démesurément les
programmes scolaires aussi bien du point de vue du bénéficiaire du régime
ainsi dérogatoire que des responsables de classe, de méme que des autres
éléves, notamment au regard des adaptations de I'emploi du temps et de
I'évacuation des programmes ainsi engendrés.

(TA 16-2-98 (9360 et 9430, Martins Casimiro, confirmé par arrét du 2-7-
98 10648C), Pas. admin. 1/1999, p. 56)
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CONSEIL SUPERIEUR DE LEDUCATION NATIONALE (CSEN)
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CSEN

Loi du 10 juin 2002 portant institution d’'un Conseil Supérieur de I'Education Nationale.

(Mém. A-68 du 10 juillet 2002, p. 1606)

Art. 1°,

Il est institué un Conseil Supérieur de 'Education Nationale qui est placé sous I'autorité du ministre ayant dans ses attribu-
tions I'’éducation nationale.

Art. 2.

Le Conseil Supérieur de 'Education Nationale est un organe consultatif, habilité a se prononcer soit & la demande du
ministre, soit de sa propre initiative, sur toutes les questions ayant trait a 'éducation nationale et plus particulierement sur celles
qui touchent les grandes orientations du systeme éducatif.

Art. 3.
Le Conseil Supérieur de I'Education Nationale est composé de membres qui représentent les partenaires de la vie scolaire.

En font partie les représentants des quatre groupes de partenaires suivants:
1. des parents, des étudiants et des éléves,

2. du personnel enseignant,

3. des autorités en rapport avec I'école,

4. du monde économique, social, associatif et culturel.

Art. 4.
Lorganisation et le fonctionnement du Conseil Supérieur de I'Education Nationale sont fixés par réglement grand-ducal.

Le méme réglement grand-ducal fixe les montants des indemnités et jetons de présence revenant aux membres du Conseil,
aux membres du secrétariat administratif et aux experts.
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CSEN

Réglement grand-ducal du 26 juin 2002 portant organisation du Conseil Supérieur de
I'Education Nationale,

(Mém. A — 68 du 10 juillet 2002, p. 1606)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 11 mars 2004, (Mém. A — 40 du 25 mars 2004, p. 618)

Texte coordonné au 25 mars 2004

Version applicable au 29 mars 2004

Art. 1°7,

Dans le présent réglement, le terme «ministre» désigne le ministre qui a dans ses attributions 'Education nationale et le
terme «conseil» désigne le Conseil Supérieur de 'Education Nationale.

Art. 2.

Le conseil est un organe consultatif habilité a se prononcer, soit a la demande du ministre, soit de sa propre initiative, sur
toutes les questions ayant trait a I'éducation nationale et plus particulierement sur celles qui touchent les grandes orientations
du systeme éducatif.

Il conseille le ministre sur les réformes et innovations jugées importantes tant par le ministre que par le conseil. A cet effet, il
participe activement a I'élaboration de concepts d’instruction, d’éducation et de formation initiale et continue.

Le conseil est informé régulierement sur toutes les mesures que le Gouvernement compte introduire par voie législative et
réglementaire dans les domaines de I'éducation nationale.

Art. 3.

Le conseil se compose de 36 membres nommés par le ministre pour un terme renouvelable de quatre ans, sur proposition
des organismes et associations représentant les partenaires de la vie scolaire. Pour chague membre effectif il est nommé un
membre suppléant. Il remplace le membre effectif au cas ou celui-ci serait empéché et, le cas échéant, pour la durée du mandat
restant a couvrir, lorsque le membre effectif cesse, pour une raison quelconque, de faire partie du conseil.

Chacun des quatre groupes de partenaires de la vie scolaire est représenté au sein du conseil par neuf membres.

La composition du conseil est arrétée comme suit :

1. Groupe des parents, des étudiants et des éléves :

- deux représentants des parents d’éléves de I'enseignement préscolaire et primaire
- unreprésentant des parents d’éléves de 'enseignement secondaire

- un représentant des parents d’éléves de I'enseignement secondaire technique
- un représentant des éleves de I'enseignement secondaire

- un représentant des éléves de I'enseignement secondaire technique

- deux représentants des associations des étudiants

- unreprésentant a désigner par le ministre

2. Groupe du personnel enseignant

- unreprésentant des enseignants de I'enseignement préscolaire

- deux représentants des enseignants de I'enseignement primaire

- unreprésentant des enseignants de I'’éducation différenciée

- unreprésentant des enseignants de I'enseignement secondaire

- deux représentants des enseignants de I'enseignement secondaire technique
- un représentant du Conseil national de 'Enseignement Supérieur

- unreprésentant a désigner par le ministre

3. Groupe des autorités en rapport avec I'Ecole

- unreprésentant du Collége des Inspecteurs de I'enseignement primaire

- un délégué du Ministre de I'Intérieur

- unreprésentant du Collége des Directeurs de I'enseignement secondaire

- unreprésentant du Collége des Directeurs de I'enseignement secondaire technique
- un représentant de I'enseignement supérieur

- unreprésentant de I'enseignement privé
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- un délégué du Ministre de la Santé, compétent en matiére de médecine scolaire

- un représentant des cultes reconnus

- unreprésentant des communes a désigner par le Syvicol

4. Groupe du monde économique, social, associatif et culturel

- deux représentants du Conseil Economique et Social

- deux représentants des chambres professionnelles

- un représentant du monde associatif culturel proposé par le ministre ayant dans ses attributions la culture
- un représentant du monde associatif sportif proposé par le ministre ayant dans ses attributions le sport

- un représentant du monde associatif de la famille ou de la jeunesse proposé par le ministre ayant dans ses attributions
la famille et le ministre ayant dans ses attributions la jeunesse

- un représentant du monde associatif de la promotion féminine proposé par le ministre ayant dans ses attributions la
promotion féminine

- un représentant a désigner par le ministre.
Art. 4.

Le mandat de membre du conseil est incompatible avec les fonctions de membre du Gouvernement, de membre de la
Chambre des Députés et de membre du Conseil d’Etat.

Au conseil nul ne peut représenter plus d’'un groupe de partenaires.

Le membre du conseil qui perd la qualité au titre de laquelle il a ét¢ nommé ne peut plus faire partie du conseil.
(Réglement grand-ducal du 11 mars 2004)

«Art. 5.

Chaque groupe de partenaires propose, parmi ses représentants au conseil, une personne pour faire partie du bureau du
conseil qui est composé d’un président et de trois vice-présidents. Le ministre y délegue comme membre supplémentaire un
secrétaire général. Les membres du bureau sont nommés par le ministre pour un mandat renouvelable de deux ans.»

Art. 6.

Le bureau arréte la date et 'ordre du jour des séances du conseil. Il assure la gestion des affaires courantes du conseil et se
prononce sur toutes les questions qui intéressent le fonctionnement et I'activité du conseil.

Un secrétariat administratif assiste le conseil et le bureau dans I'exercice de leurs fonctions. Ce secrétariat comprend un
secrétaire administratif et le cas échéant un ou deux secrétaires administratifs adjoints choisis en dehors des membres du
conseil et qui n’ont pas voix délibérative.

Les membres du secrétariat administratif sont nommés par le ministre. lls agissent conformément aux directives du bureau.
Art. 7.

Les modalités de fonctionnement, d’élection, de convocation, de délibération et de vote du conseil sont déterminées par un
reglement d’ordre intérieur établi par le conseil et soumis a I'approbation du ministre.

Art. 8.

Le conseil peut instituer des commissions ou groupes de travail chargés soit d’'une mission permanente, soit de I'étude d’'un
probleme particulier. Il peut recourir, sur autorisation préalable du ministre, a la consultation d’experts.

Le conseil peut proposer des travaux de recherche sur les problémes a I'étude et peut, avec I'accord préalable du ministre,
déléguer des membres a des activités d’organisations gouvernementales ou non-gouvernementales ayant trait a I'éducation
nationale.

Art. 9.

Le montant des indemnités et jetons de présence revenant aux membres du conseil, aux membres du secrétariat adminis-
tratif ainsi qu’aux experts est fixé a 24,79 € par séance.

Art. 10.

Notre Ministre de I'Education Nationale, de la Formation Professionnelle et des Sports est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Mémorial.
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SCRIPT

Loi du 7 octobre 1993 ayant pour objet

a) la création d’un Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques;
b) la création d’un «Centre de Gestion Informatique de I’Education»’;

c) l'institution d’un Conseil scientifique.

(Mém A — 83 du 12 octobre 1993, p. 1548; doc. parl. 34942)
modifiée par
Loi du 6 février 2009, (Mém A — 19 du 16 février 2009, p. 191; doc parl. 5847)
Loi du 13 juin 2013, (Mém A — 101 du 21 juin 2013, p. 1472; doc. parl. 6503)
Loi du 25 mars 2015, (Mém. A - 59 du 31 mars 2015, p. 1130; doc. parl. 6459)
Loi du 30 juillet 2015, (Mém. A - 166 du 28 aolt 2015, p. 3910; doc. parl. 6773)
Loi du 14 mars 2017, (Mém. A - 439 du 25 avril 2017; doc. parl. 7077)
Loi du 29 juin 2017, (Mém. A - 617 du 5 juillet 2017; doc. parl. 7104)
Loi du 13 mars 2018, (Mém. A — 184 du 14 mars 2018; doc. parl. 7076)

Texte coordonné au 14 mars 2018

Version applicable a partir du 18 mars 2018

Chapitre I. Du Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques

(Loi du 6 février 2009)
«Art. 1°,

Le Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques, désigné ci-aprées par «le
SCRIPT», releve de l'autorité du ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, désigné dans la suite du chapitre
par «le ministre».»

(Loi du 14 mars 2017)
«Mission

Art. 2.

Le SCRIPT a pour mission de promouvoir, de mettre en ceuvre et de coordonner dans I'ensemble du systéme éducatif
luxembourgeois les initiatives et la recherche visant I'innovation pédagogique et technologique ainsi que le développement de
la qualité au niveau du systéme éducatif et dans le domaine des pratiques pédagogiques.

Organisation

Art. 3.

Le SCRIPT comprend six divisions :
une division de I'innovation pédagogique et technologique ;
une division de la coordination d’initiatives et de programmes pédagogiques ;
une division du développement du curriculum ;

1
2

3

4. une division du développement de matériels didactiques ;

5. une division du traitement de données sur la qualité de 'encadrement et de I'offre scolaire et éducative ;
6

une division du développement des établissements scolaires.
Art. 4.

(1)  Ladivision de l'innovation pédagogique et technologique a pour missions :

1. de contribuer au développement de réformes scolaires et éducatives, et de réaliser dans ce contexte des études de
prospection et de faisabilité, ainsi que des projets pilotes ;

1 Modifié par la loi du 13 juin 2013.
2 Rectificatif publié au Mém. A - 83 du 12 octobre 1993.
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SCRIPT

de coordonner, soutenir et évaluer des projets d’innovation pédagogique et technologique en mettant & la disposition
des écoles et lycées, des structures éducatives et des groupes de travail nommés par le ministre, les ressources et
I'appui méthodologique nécessaires ;

de favoriser et de soutenir I'innovation pédagogique et technologique dans les écoles, lycées et structures éducatives
en identifiant, documentant et diffusant des exemples de bonne pratique ;

de mettre les écoles, les lycées et les structures éducatives en réseau en organisant des réunions d’échanges et des
journées d’'innovation.

(2) La division de la coordination d’initiatives et de programmes pédagogiques a pour missions :

1.

4.

de promouvoir, coordonner et organiser dans les écoles et les lycées des activités, projets et événements relatifs a la
vie publique et sociale de I'éléve, et de mettre a disposition des écoles et lycées des ressources financiéres, méthodo-
logiques et humaines adéquates a cette fin ;

de collaborer, dans le cadre de conventions, avec les associations et institutions du milieu social et culturel, ayant pour
objectif de favoriser le développement des compétences personnelles, sociales et communicatives des éléves ;

de promouvoir, coordonner et organiser dans les écoles et les lycées des activités relatives a la promotion des sciences
et des technologies ;

de soutenir des projets de collaboration entre écoles, lycées et structures éducatives.

(8) La division du développement du curriculum a pour missions :

1.

de soutenir et de coordonner les travaux des commissions nationales des programmes et des commissions nationales
des formations « selon les modalités des articles 7 et 10 de la loi du 13 mars 2018 portant sur le développement
curriculaire de 'Education nationale. »';

de coordonner, soutenir et évaluer des projets d’élaboration et de développement du curriculum en mettant a la dispo-
sition des groupes de travail nommés par le ministre, les ressources et 'appui méthodologique nécessaires ;

de collaborer avec I'Université du Luxembourg et les organisations et partenaires nationaux et internationaux ayant
dans leurs missions le développement curriculaire.

(Loi du 13 mars 2018)
« 4. de collaborer avec le Conseil national des programmes dans I'organisation de forums selon les modalités fixées a

I'article 3 de la loi du 13 mars 2018 portant sur le développement curriculaire de 'Education nationale et de mettre &
disposition de ce conseil les ressources financiéres, méthodologiques et humaines adéquates selon larticle 5 de la
méme loi »

(4) La division du développement de matériels didactiques a pour missions :

1.

de coordonner, soutenir et évaluer des projets d’élaboration de matériels didactiques en mettant a la disposition des
groupes de travail nommés par le ministre, les ressources et 'appui méthodologique nécessaires ;

de collaborer avec I'Université du Luxembourg et les organisations et partenaires nationaux et internationaux ayant
dans leurs missions le développement de matériels didactiques.

(5) La division du traitement de données sur la qualité de I'encadrement et de I'offre scolaire et éducative a pour missions :

1.

le recueil, 'analyse et la mise a disposition de données sur la qualité de I'offre scolaire et éducative dans les écoles, les
lycées et les structures éducatives ;

d’accompagner les structures éducatives, les écoles et les lycées dans leurs démarches d’analyse et d’évaluation de
leurs pratiques pédagogiques et de leur enseignement ;

de collaborer avec I'Observatoire national de la qualité scolaire, I'Université du Luxembourg et les autres organisations
et partenaires nationaux et internationaux ayant un mandat pour contribuer, par des études, a I'évaluation et I'analyse
de la qualité de 'encadrement et de I'offre scolaire et éducative dans les écoles, les lycées et les structures éducatives.

(6) La division du développement des écoles et lycées a pour missions :

1.

d’accompagner, soutenir et pourvoir en ressources les écoles et les lycées dans I'élaboration et la mise en ceuvre d’'un
plan de développement de I'établissement scolaire ;

de collaborer avec le Centre de coordination des projets d’établissement et la commission ministérielle prévue a I'article
17 de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques, avec I'Institut de formation
de I'éducation nationale (IFEN) et les autres partenaires nationaux et internationaux contribuant au développement de
la qualité dans les écoles, les lycées et les structures éducatives.»

Direction et personnel

(Loi du 6 février 2009)

«Art. 5.

La direction du SCRIPT est assurée par un directeur qui est assisté d’un directeur adjoint.

1

Modifié par la loi du 13 mars 2018.
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Le directeur est responsable du bon fonctionnement du SCRIPT et de 'accomplissement des missions qui sont confiées a
celui-ci par I'article 1°. Il exerce le pouvoir hiérarchique sur 'ensemble du personnel. Il représente le SCRIPT aupres des auto-
rités nationales et internationales.

(...) (supprimé par la loi du 14 mars 2017)
Art. 6.

(1) Les fonctionnaires ou employés de I'Etat appelés & gérer une division peuvent étre autorisés a porter le titre de
««responsable»' de division» sans que ni leur classement ni leur traitement n’en soient modifiés.

lls sont nommés pour une durée renouvelable de cing ans. Pendant la durée de leur mandat, ils bénéficient d’'une indemnité
non pensionnable de 45 points indiciaires. Cette indemnité ne peut pas étre cumulée avec celle prévue au paragraphe (2), ni
avec celle prévue au paragraphe (3).

(2) Des taches d'innovation et de recherche peuvent étre assurées par des chargés de mission au sein de chaque division.
Les chargés de mission sont recrutés parmi les fonctionnaires et employés de I'Etat assurant une tdche compléte auprés du
SCRIPT. lls sont nommés pour une durée renouvelable de cing ans. Pendant la durée de leur mandat, ils bénéficient d’une in-
demnité non pensionnable de 45 points indiciaires. Cette indemnité ne peut pas étre cumulée avec celle prévue au paragraphe
(1), ni avec celle prévue au paragraphe (3).

(3) Pour autant qu’ils ne bénéficient pas d’'une décharge partielle ou totale de leur tache d’enseignement, les fonctionnaires
et employés de I'Etat touchent une indemnité fixée par le Gouvernement en conseil.

Evaluation du systéme éducatif

Art. 7.

L’évaluation du systeme éducatif porte sur les domaines suivants:
— la qualité de 'enseignement dans les écoles et les lycées;
— les compétences atteintes par les éleves a différents niveaux de leur scolarité.

L’évaluation du systéme éducatif est interne et externe.
Elle comprend la participation a des enquétes et tests internationaux auxquels le ministére a décidé de prendre part.

Sans préjudice des responsabilités et missions d’évaluation des directeurs et « directeurs de région »2, le ministre peut
charger le SCRIPT d’évaluations internes.

Le ministre passe commande de I'évaluation externe du systéme éducatif auprés d’un ou plusieurs instituts universitaires,
reconnus par le pays dans lequel ils ont leur siége.

Un rapport descriptif de la qualité du systéeme éducatif est élaboré tous les «trois»® ans par un groupe d’experts désignés par
le ministre en collaboration avec le Conseil scientifique prévu a I'article 20.

Art. 8.

L'évaluation se fait sur la base de critéres proposés par le Conseil scientifique et agréés par le Conseil supérieur de I'édu-
cation nationale.

Le cadre et les modalités de la collaboration avec le ou les instituts universitaires sont définis et arrétés dans une convention.

Au plus tard au début de I'année civile, le ou les instituts universitaires transmettent un rapport d’activité et tous les résultats
d’évaluation de I'année écoulée pour information au ministre. Celui-ci en informe les membres de la Chambre des députés et
les membres du Conseil supérieur de I'éducation nationale.»

«Chapitre Il. Du Centre de Gestion Informatique de I’Education»*

(Loi du 13 juin 2013)
«Art. 9.

Il est créé sous l'autorité du ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions, appelé par la suite «le ministre», un
Centre de Gestion Informatique de I'Education, appelé «le Centre» par la suite.»

Modifié par la loi du 14 mars 2017.
Modifié par la loi du 29 juin 2017.
Modifié par la loi du 14 mars 2017.
Modifié par la loi du 13 juin 2013.
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(Loi du 13 juin 2013)
«Champ d’application

Art. 10.

Dans le cadre des missions définies a I'article suivant, le Centre est compétent pour 'ensemble des technologies de I'in-
formation et de la communication pour 'administration de 'Education nationale. Au sens de la présente loi, on entend par
«administration de I'Education nationale» 'ensemble des administrations, services, écoles ou institutions qui sont placés sous
l'autorité du ministre.»

Mission
(Loi du 13 juin 2013)
«Art. 11.

Le Centre a pour mission :

1. de promouvoir I'étude, la conception, le développement et I'exploitation d’applications informatiques pour les besoins de
Iadministration de 'Education nationale;

2. dencourager le conseil et I'assistance techniques en matiére d’acquisitions, d’installations, d’équipements et de main-
tenance;

3. d'assumer la gestion et le traitement des données des éléves, du personnel et de 'administration de 'Education natio-
nale;

de garantir la sécurité de I'informatique et le respect de la protection des données a caractére personnel;
5. de gérer la mise en place et I'exploitation de plateformes internet, intranet et extranet;

6. d'assurer le suivi et I'évolution de I'outil informatique, y compris la fixation des standards technologiques et la veille
technologique;

7. de faciliter les relations avec des services et organismes luxembourgeois ou étrangers ayant des missions similaires.»
Art. 12.

«Le ministre»' peut charger le Centre de toute autre mission en relation avec les technologies de l'information et de la
communication.

(Loi du 13 juin 2013)
«Art. 13.

Le Centre comprend deux divisions:
—  une division «Etudes et développements»
— une division «Informatique distribuée et support».

La division «Etudes et développements» a pour missions:

1. la promotion et I'organisation de I'informatisation, notamment en ce qui concerne la collecte, la transmission et le traite-
ment des données;

2. Ilétude, le développement, la maitrise d’ouvrage, la maintenance, I'hnébergement et I'exploitation d’applications exis-
tantes ou a développer;

le support organisationnel et 'accompagnement de projets informatiques;
la recherche de synergies et 'optimisation des échanges d’informations;
la mise en place et I'exploitation de plateformes de collaboration et d’information;

o 0 p

la spécification, la traduction, le contrdle et la mise en ceuvre des besoins fonctionnels en projets informatiques.

La division «Informatique distribuée et support» assure en collaboration étroite avec le Centre des Technologies de I'Infor-
mation de I'Etat:

1. Tacquisition, la gestion et I'inventaire d’équipements informatiques et bureautiques;

2. le conseil et I'assistance techniques de 'administration de 'Education nationale dans I'exécution des travaux courants
d’'informatique notamment en matiére d’installations, d’équipements et de maintenance;

3. la gestion des équipements informatiques appropriés a 'accomplissement de ses attributions;

4. lasécurité au sein du réseau informatique commun RESTENA en collaboration avec le CRT gouvernemental (Computer
Emergency Response Team, GOVCERT.LU) et RESTENA-CSIRT;

5. la sécurité de I'informatique et le respect des dispositions de la loi modifiée du 2 aolt 2002 relative a la protection des
personnes a I'égard du traitement des données a caractére personnel, dans les limites de ses attributions;

6. la gestion d’'un centre de support destiné aux utilisateurs internes et externes des systemes d’informations gérés par le
Centre.
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Pour I'exécution de ces missions, le Centre s’engage a respecter les normes de qualité et de sécurité déterminées par le
Centre des Technologies de I'Information de I'Etat.

Art. 14.

Les applications informatiques et autres médias développés par le Centre sont la propriété de I'Etat au sens de la loi modi-
fiée du 18 avril 2001 sur les droits d’auteur, les droits voisins et les bases de données. Les applications informatiques et autres
médias développés par le Centre en collaboration avec des tiers font I'objet d’'un contrat de coproduction réglant attribution
des droits.

Le Centre prend les dispositions nécessaires pour assurer la sauvegarde de ces droits d’auteur. Il peut les céder a des tiers
ou attribuer des licences avec I'accord du ministre.

Direction, Collaborateurs

Art. 15.

Le Centre est dirigé par un directeur qui exerce le pouvoir hiérarchique sur 'ensemble du personnel. Le directeur est res-
ponsable du bon fonctionnement du Centre et de 'accomplissement des missions qui sont confiées a celui-ci. Il représente le
Centre aupres des autorités nationales et internationales.

Le directeur est choisi parmi les fonctionnaires appartenant ou ayant appartenu pendant cinqg ans au moins, a partir de la
date de nomination définitive, au personnel de la carriere supérieure du service de I'Etat.»

Art. 16.

Au début de chaque année civile, le directeur du Centre soumet «a l'avis du Comité de gouvernance informatique institué
a l'article 23bis de la présente loi»' le rapport d’activités sur I'exercice écoulé, les propositions d'amendements concernant le
programme d’actions pour I'année en cours ainsi que les propositions budgétaires et le programme d’actions élaborés pour
'année subséquente.

Art. 17.

Des membres du personnel de tous les ordres d’enseignement peuvent étre chargés par le ministre de 'Education nationale
de collaborer, dans le cadre du Centre, aux missions (. . .)! définies a I'article 11 de la présente loi.

(...) (supprimé par la li du 13 juin 2013)

Chapitre lll. Dispositions communes

Art. 18.

Le SCRIPT et le Centre peuvent, avec I'autorisation préalable du ministre de 'Education nationale, conclure des accords
avec des institutions et des organismes luxembourgeois, communautaires ou étrangers en vue de la réalisation de programmes
de coopération relatifs a leurs missions.

A la demande du SCRIPT ou du Centre, le ministre de 'Education nationale peut faire appel au concours de prestataires de
services, d’experts et de spécialistes luxembourgeois ou étrangers pour I'exécution de taches particuliéres.

(Loi du 13 juin 2013)
«Art. 19.

Le directeur du SCRIPT présente au Conseil scientifique institué a I'article 20 de la présente loi une proposition relative au
programme d’actions en matiére de recherche et d’innovation pédagogiques dans le domaine des technologies de I'informa-
tion et de la communication. Il établit un programme de travail annuel sur la base du programme d’actions annuel arrété par le
ministre.»

«Chapitre IV. Du Conseil scientifique et du Comité de gouvernance informatique»?2

Art. 20.
Il est créé sous l'autorité du ministre un Conseil scientifique aupres du SCRIPT appelé par la suite «le Conseil».
Art. 21.

Le Conseil a pour mission:
1) d’aviser les programmes d’action et les rapports d’activités de chaque division du SCRIPT;

1 Modifié par la loi du 13 juin 2013.
2 Modifié par la loi du 13 juin 2013.
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2) de proposer au ministre des critéeres d’évaluation de la qualité du systeme éducatif ainsi que des sujets susceptibles de
faire I'objet d’'une évaluation;

3) d’entériner les documents se rapportant a I'évaluation du systeme éducatif élaborés par l'institut universitaire;
4) de donner son avis sur toutes les questions qui lui sont soumises par le ministre.

Il peut de sa propre initiative faire des recommandations au ministre.
Art. 22.

Le Conseil scientifique se compose de cing membres reconnus pour leur compétence dans un des domaines des missions
du SCRIPT.

Deux membres sont proposés au ministre par I'Université du Luxembourg.

Les membres ainsi que le président du Conseil sont nommés par le ministre pour une durée renouvelable de six ans.
Art. 23.

Le Conseil se dote d’'un réglement de fonctionnement interne.

Un réglement grand-ducal fixe les indemnités des membres du Conseil.

Le directeur et le directeur adjoint du SCRIPT assistent avec voix délibérative aux réunions du Conseil scientifique.»
(Loi du 13 juin 2013)

«Art. 23bis.

Il est créé sous l'autorité du ministre un Comité de gouvernance informatique auprés du Centre appelé par la suite «le
Comité».

Le Comité a pour missions:
1) de donner son avis sur les questions qui lui sont soumises par le ministre;

2) de présenter de sa propre initiative au ministre des propositions, suggestions et informations en relation avec les actions
et les mesures a prendre en matiére de gouvernance électronique;

3) de soumettre au ministre un programme d’actions annuel en matiere de gestion informatique de I'administration de
I'Education nationale;

4) daviser les projets d'informatisation des processus de I'administration de I'Education nationale et d’en assurer le suivi;

5) de conseiller, d’office ou sur demande, les responsables des services de 'administration de I'Education nationale et le
directeur du Centre sur toute question relative a I'organisation et 'automatisation de I'administration.

Art. 23fer.

Le Comité se compose de six membres reconnus pour leur compétence dans un des domaines des missions du Centre.
Le directeur est d’office membre.

Un membre est proposé au ministre par le Centre des Technologies de I'lnformation de I'Etat.

Un membre est proposé au ministre par le Ministére de 'Enseignement supérieur et de la Recherche.

Trois membres sont désignés par le ministre.

Les membres ainsi que le président du Comité sont nommés par le ministre pour une durée renouvelable de six ans.»

«Chapitre V. — Du personnel du Service de Coordination de la Recherche et de I'Innovation pédagogiques et
technologiques ainsi que du Centre de Gestion Informatique»*

Art. 24. (abrogé par la loi du 14 mars 2017)
(Loi du 14 mars 2017)
“Art. 25.

(1) Outre le personnel et les collaborateurs mentionnés aux articles 15, 17 et 18, le cadre du personnel comprend un direc-
teur, un directeur adjoint et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi modifiée du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(2) La direction du SCRIPT est assurée par un directeur choisi parmi les fonctionnaires détenteurs d’'un dipldome de master
en relation avec la fonction et reconnu par le ministre ayant 'enseignement supérieur dans ses attributions et appartenant ou

1 Modifié par la loi du 13 juin 2013.
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ayant appartenu pendant cing ans au moins au personnel de la catégorie de traitement A, sous-groupe « Enseignement » ou
de la catégorie de traitement A, sous-groupe « Administration générale ». La fonction du directeur est classée dans le groupe
de traitement A1 au grade 17 de la rubrique « Enseignement ».

(3) Le directeur est assisté dans ses fonctions par un directeur adjoint choisi parmi les fonctionnaires détenteurs d’un
dipldme de master en relation avec la fonction et reconnu par le ministre ayant I'enseignement supérieur dans ses attributions
et appartenant ou ayant appartenu pendant cinq ans au moins au personnel de la catégorie de traitement A, sous-groupe «
Enseignement » ou de la catégorie de traitement A, sous-groupe « Administration générale ». La fonction du directeur adjoint
est classée dans le groupe de traitement A1 au grade 16 de la rubrique « Enseignement ».

(4) Des instituteurs spécialisés en développement scolaire sont affectés au SCRIPT. lIs interviennent au niveau des écoles,
afin d’accompagner les équipes pédagogiques dans la mise en ceuvre du plan de développement de I'établissement scolaire.
Afin d’étre admissibles, les candidats doivent remplir les conditions suivantes :
1. étre nommés a une fonction d’instituteur depuis au moins deux années ;
2. étre détenteurs d’'un grade de « master » dans le domaine du développement scolaire, reconnu par le ministre ayant
I'enseignement supérieur dans ses attributions.

L'accés a cette fonction peut également se faire soit par la voie de la carriére ouverte selon les conditions et les modalités de
la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et modalités de I'acces du fonctionnaire a un groupe de traitement supé-
rieur au sien et de 'employé de I'Etat a un groupe d’indemnité supérieur au sien, soit par la voie expresse selon les conditions
et modalités de I'article 54 de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

Les missions, les conditions et les modalités de leur affectation sont déterminées par réglement grand-ducal.»
Art. 26.

Le personnel du SCRIPT et du Centre peut comprendre en outre des stagiaires, des employés ainsi que des ouvriers recru-
tés selon les besoins du service et dans les limites des crédits budgétaires.

Art. 27. (abrogé par la loi du 14 mars 2017)
Art. 28. (abrogé par la loi du 14 mars 2017)

Art. 29.

a) Les modifications et additions ci-aprés sont apportées a la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des fonction-
naires de I'Etat:

1. Lannexe A - Classification des fonctions - est modifiée comme suit:
- Rubrique I. Administration générale:

Au grade 9, la mention «Différents établissements scolaires - bibliothécaire-documentaliste [II-26,VI-13 a]» est rem-
placée par la mention «Différentes administrations - bibliothécaire-documentaliste [11-26,VI-13a]>».

- Rubrique IV. Enseignement:
a ajouter au grade E8 la mention «Centre de Technologie de 'Education - directeur».
2. Lannexe D - Détermination
1) des carriéres inférieures, moyennes et supérieures;
2) du grade de computation de la bonification d’ancienneté de service pour la fixation du traitement initial;
est modifiée comme suit:
- Rubrique IV. Enseignement:

& ajouter au grade E8 la mention «Directeur du Centre de Technologie de I'Education - grade de computation de la
bonification d’ancienneté: E7».

b) Larticle 13, paragraphe 10, de la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I'Etat, telle
gu’elle a été modifiée et nouvellement coordonnée par la loi du 29 juillet 1988, est complété comme suit : «Il en est
de méme du fonctionnaire-directeur du Service de Coordination de la Recherche et de I'Innovation pédagogiques et
technologiques bénéficiaire du supplément de traitement prévu a l'article 29 de la loi du 7 octobre 1993 portant sur a. la
création d’un Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques, b. la création
d’un Centre de Technologie de I’Education, c. institution d’'une Commission d’Innovation et de Recherche en Education,
en raison d’un trentiéme pour chaque année de jouissance.»

Art. 30.

Les conditions d’admission au stage des psychologues, des sociologues et des pédagogues du SCRIPT sont celles fixées
pour les fonctions correspondantes par la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation
différenciée, ainsi que par les réglements d’exécution y relatifs.

Les conditions de nomination sont fixées par réglement grand-ducal.
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Art. 31.

Les conditions d’admission au stage des bibliothécaires-documentalistes du SCRIPT et du Centre sont celles fixées par la
loi du 22 juin 1989 portant modification de la loi modifiée du 10 mai 1968 portant réforme de I'enseignement, titre VI: de I'ensei-
gnement secondaire, ainsi que par les reglements d’exécution y relatifs.

Les conditions de nomination sont fixées par reglement grand-ducal.
Art. 32.

Les conditions d’admission au stage et de nomination des fonctionnaires des carriéres du rédacteur et de I'expéditionnaire,
de I'expéditionnaire technique, de l'artisan, du concierge et du gargon de salle ainsi que des fonctionnaires des carrieres de
lingénieur, de l'ingénieur-technicien et du technicien dipldomé du Centre sont les mémes que celles des fonctionnaires des
mémes carriéres respectivement de I’Administration gouvernementale et de I’Administration des Ponts et Chaussées.

(Loi du 13 juin 2013)

«Les conditions d’admission au stage et de nomination des fonctionnaires de la carriére du chargé d’études-informaticien,
de la carriere de I'informaticien diplédmé et de I'expéditionnaire informaticien du Centre sont les mémes que celles des fonction-
naires des mémes carriéres au Centre des Technologies de I'Information de I'Etat.»

Chapitre VI. Dispositions abrogatoires

Art. 33.

Les articles 17 & 21 de la loi du 23 avril 1979 portant création d’un premier cycle intégré de I'enseignement post-primaire
(tronc commun) sont abrogés.

Art. 34.

Le réglement grand-ducal du 27 juillet 1945 portant création de I'Office du Film scolaire est abrogé.

Chapitre VII. Dispositions transitoires

Art. 35.

L’employé de I'Etat engagé au ministére de 'Education nationale auprés du Service d’Innovation et de Recherche pédago-
giques sous contrat a durée déterminée a partir du premier mars 1984 et a durée indéterminée a partir du premier novembre
1987, détenteur d’un dipldme universitaire de «Magister Artium, Hauptfach Soziologie», inscrit au registre des dipldmes, peut
étre nommé aux fonctions de sociologue au SCRIPT.

Art. 36.

Le détenteur d’un dipldme de «Doktor der Philosophie (Psychologie und Physik)», inscrit au registre des dipldomes, chargé
a temps partiel, en qualité de chef de projet, de I'exécution d’un projet de recherche et de développement sous la responsabi-
lité de I'Institut supérieur d’Etudes et de Recherches pédagogiques pendant la période du 1° octobre 1987 au 31 avril 1990,
engagé en qualité d’employé a tache compléete pendant la période du 1¢"ao(t 1990 au 31 juillet 1992 respectivement aupres du
Centre de Recherche public - Centre universitaire et du Centre de Recherche public - Henri Tudor, engagé en qualité d’employé
de I'Etat & durée indéterminée auprés du Service d’Innovation et de Recherche pédagogiques & partir du 1¢ ao(t 1992, peut
étre nommé aux fonctions de psychologue au SCRIPT.

Art. 37.

Lactuel préposé de I'Office du Film scolaire, détenteur du certificat de fin d’études, option pédagogie audio-visuelle, de
I'Ecole Normale Supérieure de Saint-Cloud ainsi que du certificat de fin d’études de I'Institut des Hautes Etudes Cinématogra-
phiques de Paris, est nommé aux fonctions de directeur du Centre. Par dérogation aux dispositions de I'article 29 de la présente
loi, il bénéficie, a titre personnel, d’'une promotion au grade E6ter.

Art. 38.

Les autres agents nommés ou détachés a I'Office du Film scolaire a I'entrée en vigueur de la présente loi sont repris dans le
cadre du personnel du Centre avec le méme statut et le méme grade que celui qu’ils détiennent actuellement.

Art. 39.

Toutefois, 'employé de la carriere D, engagé a I'Office du Film scolaire sous contrat a durée indéterminée a partir du
27.12.1989, détenteur du dipldme de fin d’études secondaires et d’'un dipldome de gradué en arts plastiques, section photo, de
I'enseignement supérieur artistique belge, est engagé dans les mémes conditions au Centre. Il peut étre nommé a la fonction
d’ingénieur-technicien.
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Art. 40.

Lemployé de I'Etat, engagé sous contrat & durée indéterminée & I'Office du Film scolaire a partir du 01.06.1981, détenteur
d’un certificat d’aptitude professionnelle, est engagé dans les mémes conditions au Centre. Il peut étre nommé aux fonctions de
premier artisan. Il est admissible sans délai a 'examen de promotion de sa carriere.

Art. 41.

Louvrier a tache artisanale, engagé sous contrat a durée indéterminée a I'Office du Film scolaire a partir du 01.12.1962,
détenteur d’un certificat d’aptitude professionnelle, est engagé dans les mémes conditions au Centre. Il peut étre nommé aux
fonctions de premier artisan principal. Il bénéficie d’'une reconstitution de carriére avec prise en considération des grades 3, 5
et 6 qui lui sont mis en compte respectivement au 1¢" décembre 1965, au 1°" décembre 1968 et a la date de sa nomination aux
fonctions de premier artisan principal. Il est admissible sans délai a 'examen de promotion de sa carriére.

Art. 42.

Les personnes mentionnées aux articles 35, 36, 39, 40 et 41 sont dispensées de I'examen d’admission, de la période de
stage et de 'examen de fin de stage.

En cas de nomination, les personnes mentionnées aux articles 35, 36, 39 et 40 bénéficient d’une reconstitution de carriere sur
la base d’'une nomination fictive se situant deux années aprés leur entrée au service de I'Etat. Les restrictions prévues a l'article
7, paragraphe 6, de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat ne seront pas
appliquées aux employés de I'Etat et aux ouvriers visés aux articles 35, 36, 39, 40 et 41 ci-dessus et, en vue de 'application des
articles 8 et 22 de la méme loi, il leur sera tenu compte, comme années de grade, des années passées en qualité d’employé ou
d’'ouvrier au service de I'Etat et dépassant deux années.

En cas de nomination et pour le cas ou leur nouvelle rémunération est inférieure a leur rémunération actuelle, les personnes
mentionnées aux articles 35, 36, 39, 40 et 41 bénéficient de leur ancienne rémunération aussi longtemps que celle-ci est supé-
rieure a la rémunération qui correspond a leur nouvelle fonction.

Art. 43.

Par dérogation aux dispositions de l'article 16 de la loi budgétaire de I'exercice 1993, il est créé les emplois suivants pour
les besoins du SCRIPT:

— un bibliothécaire-documentaliste;

— un employé de I'Etat de la carriere C.

Reéglement grand-ducal du 14 mars 2017 fixant les missions, les conditions et les modalités de I’affectation
des instituteurs spécialisés en développement scolaire.

(Mém. A — 440 du 25 avril 2017)

Art. 1°".

Le ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions, dénommé ci-aprés « le ministre », peut affecter des institu-
teurs spécialisés en développement scolaire, appelés par la suite « instituteurs spécialisés » au Service de coordination de la
recherche et de I'innovation pédagogiques et technologiques, dénommé ci-apres « le SCRIPT ».

lls interviennent dans un ou des arrondissements d’inspection prédéfinis et collaborent étroitement avec le ou les inspec-
teurs concernés.

Art. 2.

Les instituteurs spécialisés ont pour missions:

1. d’encourager les écoles a mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques innovantes et utiles a 'amélioration des ap-
prentissages, ainsi que de contribuer a leur diffusion dans le contexte du plan de développement de I'établissement
scolaire appelé par la suite « le PDS »;

2. de préter assistance au président du comité de I'école ou de son délégué dans la coordination des travaux d’élaboration,
de rédaction, d’implémentation et d’évaluation du PDS;

3. de tenir l'inspecteur d’arrondissement concerné au courant sur I'avancement du PDS;
de soutenir les enseignants qui demandent une assistance personnalisée dans leur travail pédagogique.
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Dans le contexte de leur tache, les instituteurs spécialisés doivent:

1. participer pendant au moins 16 heures par année scolaire a des modules de formation en relation avec leur mission;
2. participer aux réunions de mise en réseau des instituteurs spécialisés au siége du SCRIPT.

Art. 3.

Les besoins en matiére d’accompagnement des écoles dans le cadre de la mise en ceuvre du PDS sont signalés annuelle-
ment au directeur du SCRIPT et ceci avant le 15 avril. Le directeur du SCRIPT se concerte avec le collége des inspecteurs de
'enseignement fondamental afin de déterminer, le cas échéant, le nombre d’instituteurs spécialisés a recruter.

Le directeur du SCRIPT transmet les demandes de vacances de poste retenues au ministre avant le 1°'mai.

Art. 4.
Les postes vacants d’instituteurs spécialisés sont publiés avant le 15 mai.

Les candidats joignent a leur demande motivée un curriculum vitae et les pieces a I'appui renseignant sur leurs études de «
master » ainsi que les activités de formation continue dans le domaine du développement scolaire.

La décision de 'affectation des instituteurs spécialisés est prononcée par le ministre au vu des dossiers de candidature.

Art. 5.

Notre Ministre de 'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse est chargé de 'exécution du présent réglement qui
sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Ministere d’Etat — Service central de législation
=29 -



CPOS

CENTRE DE PSYCHOLOGIE ET D’ORIENTATION SCOLAIRES (CPOS)

SOMMAIRE

Loi du 13 juillet 2006 portant organisation du centre de psycho-social et d’accompagnement scolaires . .......

Réglement grand-ducal du 6 mai 1988 concernant la composition et le fonctionnement de la commission nationale
d’information et d’orientation scolaires et professionnelles. ............. .. ittt e

Reglement grand-ducal du 14 juin 1988 concernant les conditions d’admission au stage, les modalités du stage et
de ’'examen de fin de stage et les conditions de nomination des psychologues affectés au Centre de psychologie
et d’orientation scolaires . ... ... .ottt i i i e

Reéglement grand-ducal du 29 ao(it 1988 concernant les attributions et le fonctionnement du Centre de psychologie
et d’orientation scolaires . . ... ..ottt i i i i i et e a e

Reglement grand-ducal du 29 ao(t 1988 concernant la composition, les attributions et le fonctionnement des
services de psychologie et d’orientation scolaires auprés des lycées, des lycées techniques et des établissements
de 'enseignement SUPEIEUY . . ... ...ttt ittt ittt ittt et e s a e aa e a a a i a aa s

Reglement grand-ducal du 24 avril 2000 déterminant les conditions d’admission au stage, les modalités du stage
ainsi que les conditions de nomination des assistants sociaux et assistants d’hygiéne sociale affectés au
Centre de psychologie et d’orientation scolaires et aux Centres de formation professionnelle continue. .....

Reéglement grand-ducal du 24 avril 2000 déterminant les conditions d’admission au stage, les modalités du stage
ainsi que les conditions de nomination des éducateurs gradués affectés au Centre de psychologie et d’orientation
scolaires et aux Centres de formation professionnelle continue............ ... .. i,

Réglement grand-ducal du 22 juillet 2009 portant sur les modalités de fonctionnement et d’indemnisation de la
commission nationale d’information et d’orientation ............ ... i i i e e

Reglement grand-ducal du 29 aoiit 2017 fixant les modalités d’octroi de la subvention pour ménage a faible
revenu et de la subvention du maintienscolaire .............. .. i i i i i i s

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-22 -

23

26

27

29

30

31

34

36

37



CPOS

«Loi du 13 juillet 2006 portant organisation du centre de psycho-social et d’accompagnement scolaires»’,

(Mém A — 130 du 28 juillet 20086, p. 2238)

modifiée par

Loi du 25 mars 2015, (Mém A — 59 du 31 mars 2015, p. 1130; doc parl. 6459)
Loi du 22 juin 2017, (Mém A — 602 du 29 juin 2017; doc parl. 7079)

Loi du 22 juin 2017, (Mém A — 605 du 29 juin 2017; doc parl. 6787)

Loi du 29 juin 2017, (Mém A — 617 du 5 juillet 2017; doc parl. 7104)

Loi du 29 ao(t 2017, (Mém. A — 789 du 5 septembre 2017; doc. parl. 7074)

Texte coordonné au 5 septembre 2017

Version applicable a partir du 15 septembre 2017

(Loi du 22 juin 2017)

«Art. 1°.

Le Centre psycho-social et d’'accompagnement scolaires, désigné ci-aprés par « le Centre », reléve de I'autorité du ministre
ayant 'Education nationale dans ses attributions, désigné ci-aprés par « le ministre ».

Le Centre a pour mission d’étre le centre de ressources psycho-sociales pour les lycées, de compléter I'offre d’accompagne-
ment psycho-social des lycées et de faire office de médiateur scolaire.

Dans le cadre de cette mission, le Centre assure les taches suivantes :

1.

10.
11.

12.

13.

il élabore un cadre de référence pour I'offre d’'accompagnement psycho-social des éleves par les lycées a valider par le
ministre ;

il organise des réunions de concertation avec les services chargés au sein des lycées de 'accompagnement psycho-
social des éleves afin de permettre un échange des bonnes pratiques et rédige un rapport annuel d’évaluation de I'offre
d’accompagnement psycho-social des éléves par les établissements scolaires ;

il réunit un savoir et savoir-faire dans des matiéres relevant de la prise en charge des troubles psychologiques et d’ap-
prentissage des éleves et développe des stratégies de prévention et de prise en charge de ces troubles en assurant la
diffusion de celles-ci a travers des formations, des publications et des conférences ;

il met a disposition des services chargés de 'accompagnement psycho-social des éléves un centre de documentation
et des outils spécialisés ;

a la demande des services chargés de 'accompagnement psycho-social des éleves, il prend en charge des éléves qui
nécessitent un accompagnement et un soutien psycho-social spécialisés ;

il contribue a I'offre de formation continue organisée par I'Institut de formation de 'Education nationale ;

il contribue a I'élaboration de recommandations et a la réalisation des actions d’information et d’orientation scolaires et
professionnelles ;

a la demande des directeurs des lycées, il les assiste lors du recrutement des personnels des carrieres éducatives et
psycho-sociales ;

il assure une assistance en cas de crise aigué a la demande des directeurs ;

il évalue individuellement les demandes de subvention lui adressées en application de I'article 2 de la présente loi ;

il complete I'offre d’accompagnement psycho-social des éleves ou étudiants pour lesquels un tel service n’est pas as-
suré. Il compléte I'offre de conseil aux parents d’éléves au sujet de problémes psycho-sociaux concernant leurs enfants
il offre un conseil professionnel et psychologique aux membres du personnel des écoles fondamentales et des lycées
qui en font la demande au directeur du Centre ;

dans sa fonction de médiateur scolaire il regoit les réclamations des éléves, des parents d’éléves ou des enseignants,
formulées a I'occasion d’une affaire qui les concerne. La saisine du Centre doit avoir été précédée de démarches aupres
de l'inspecteur de I'enseignement fondamental, de la commission scolaire, du régent de classe et du directeur du lycée.
Lorsque les réclamations lui paraissent fondées, le Centre émet des recommandations aux concernés qui I'informent
des suites qu’ils leur ont données.

1 Modifié par la loi du 22 juin 2017.
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(Loi du 22 juin 2017)
«Art. 2.

(1) Une subvention est accordée par le ministre aux ménages a faible revenu qui ont un ou plusieurs enfants inscrits dans un
établissement de I'enseignement secondaire (. . .)! public luxembourgeois, ainsi que les établissements d’enseignement privé
sous régime contractuel suivant les programmes de I'enseignement public luxembourgeois.

La subvention pour ménages a faible revenu est destinée a I'acquisition de matériel scolaire et a la participation aux frais
d’activités périscolaires et parascolaires.

La subvention pour ménages a faible revenu est calculée en fonction de la composition du ménage, du nombre d’enfants a
charge et du revenu mensuel net disponible.

La composition du ménage a prendre en considération pour la détermination de l'aide est celle existant a la date de la
demande de subvention.

Le revenu mensuel net disponible a prendre en considération pour le calcul de la subvention est la moyenne arithmétique
du revenu net disponible des trois derniers mois qui précedent la date de la demande, le mois d’ao(t n’étant pas considéré.

Pour les indépendants, le revenu est calculé sur base du certificat le plus récent du bureau d’imposition.
Le montant maximum de la subvention est limité a 1.500 euros par année scolaire et par éléve.
Le montant peut étre versé en deux tranches.

La demande de subvention est a introduire auprés du service psycho-social et d’'accompagnement scolaires du lycée dans
lequel est inscrit I'éléve ou a défaut auprés du Centre.
(2) Une subvention de maintien scolaire est accordée par le ministre aux éléves ayant atteint la majorité :

1. inscrits a plein temps ou en formation concomitante dans un établissement de 'enseignement secondaire (. . .)! public
luxembourgeois, ainsi que les établissements d’enseignement privé sous régime contractuel suivant les programmes de
I'enseignement public luxembourgeois ;

agés de moins de 30 ans a la date de la demande ;

vivant seuls ;

en situation de détresse psycho-sociale ;

suivis par un service psycho-social et d’accompagnement scolaires ou le Centre ;

o ok~ w b

et ayant un loyer a payer.

La subvention de maintien scolaire a comme objectif de permettre a I'éleve de poursuivre la scolarité jusqu’a I'obtention d’un
dipldme de fin d’études secondaires, (.. .)" d’'un dipléme de technicien, d’'un dipléme d’aptitude professionnelle ou d’un certificat
de capacité professionnelle.

La situation de détresse psycho-sociale est constatée par le service psycho-social et d’accompagnement scolaires du lycée
dans lequel est inscrit I'éleve ou par le Centre. Lappréciation est individuelle et discrétionnaire basée sur une enquéte sociale.

La subvention de maintien scolaire est calculée en fonction des frais de vie, frais de loyer, des charges locatives et des
revenus de I'éléve.

Les revenus a prendre en considération sont : allocations familiales, pension alimentaire, rente d’orphelin, indemnités d’ap-
prentissage, salaires autres qu’un salaire étudiant payé dans le cadre d’'un emploi étudiant, tout revenu de remplacement ou
indemnité non-occasionnelle, allocation de chémage, revenu minimum garanti et allocation de loyer, intéréts et produits en
capitaux, subvention de loyer et 'aide ou I'indemnité a la formation payée par le Service de la formation professionnelle.

Le montant maximum de la subvention est limité a 1.500 euros par mois.

La subvention de maintien scolaire n’est pas cumulable avec la subvention pour ménages a faible revenu décrite au para-
graphe 1¢" du présent article.

(3) Un reglement grand-ducal fixe les modalités d’octroi et de calcul de la subvention pour ménages a faible revenu et de la
subvention de maintien scolaire décrites aux paragraphes 1¢" et 2 du présent article.

(4) Le Centre est chargé de la gestion des dossiers.»
Art. 3. (abrogé par la loi du 22 juin 2017)

Art. 4. Le personnel du Centre

(Loi du 25 mars 2015)

«Le cadre du personnel comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que preé-
vues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires
de I'Etat.»

1 Supprimé par la loi du 29 ao(t 2017.
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Selon les besoins et dans la limite des crédits budgétaires, le personnel du Centre peut également comprendre des sta-
giaires des fonctions énumérées ci-dessus ainsi que des employés et des ouvriers, engagés a durée déterminée ou indéter-
minée et a tdche compléte ou partielle.

Les conditions générales d’admission ainsi que les conditions spécifiques propres aux fonctions d’assistants sociaux, d’as-
sistants d’hygiene sociale, de bibliothécaire documentaliste, de pédagogue curatif et d’orthophoniste, les conditions et modali-
tés de déroulement du stage et de nomination sont déterminées par réglement grand-ducal.

Pour toutes les autres fonctions, les conditions générales et les conditions spécifiques d’admission, ainsi que les conditions
et modalités de déroulement du stage et de nomination sont déterminées par les réglements grand-ducaux modifiés du 30
janvier 2004 applicables pour le recrutement dans les administrations et services de I'Etat.

Art. 5. Le personnel détaché au Centre

Des fonctionnaires et des employés des lycées (. . .)! ainsi que d’autres administrations et services de I'Etat peuvent étre
détachés, a tache complete ou partielle, au Centre.

Les fonctionnaires des carriéres du rédacteur et de I'expéditionnaire administratif appelés a remplir des fonctions de gestion
administrative sont recrutés parmi les fonctionnaires ou stagiaires des mémes carrieres de I'administration gouvernementale et
détachés au Centre. Au cas ou ils occupent une fonction du cadre fermé de leurs carriéres, ils sont placés hors cadre par dépas-
sement des effectifs de leurs carrieres de 'administration gouvernementale. Sous réserve de 'accomplissement des conditions
de promotion aux grades supérieurs de leurs carriéres, ils peuvent étre promus par dépassement des effectifs de 'administra-
tion gouvernementale au moment ou un collegue de rang égal ou immédiatement inférieur bénéficie d’'une promotion.

Le fonctionnaire placé hors cadre et détaché au Centre dans les conditions ci-dessus, et dont le détachement prend fin,
rentre dans le cadre normal a la premiere vacance d’'un emploi de la fonction qu’il occupe.

Le Centre peut également avoir recours, selon les besoins du service et dans la limite des crédits budgétaires, a des experts
externes, dont I'indemnisation est déterminée par reglement grand-ducal.

Art. 6. Le directeur

Le directeur du Centre est choisi parmi les fonctionnaires de la carriere supérieure de I'administration ou parmi les fonction-
naires de I'enseignement classés dans une fonction du grade E7.

Le personnel psycho-socio-éducatif du Centre et des services ainsi que les enseignants détachés aux services et au Centre
sont placés sous I'autorité fonctionnelle du directeur du Centre.

Art. 7. Nominations

Les nominations aux fonctions supérieures au grade 10 sont faites par le Grand-duc, les nominations aux autres fonctions
par le ministre.

Art. 8. Le secret professionnel

Le personnel du Centre, des services, le personnel détaché au Centre et aux services, ainsi que les enseignants détachés
au Centre et aux services, qui sont dépositaires de secrets qui leur ont été confiés de par leur état ou leur profession et qui les
auront révélés, hors le cas ou ils sont appelés a témoigner en justice et celui ou la loi les oblige a faire connaitre ces secrets,
seront punis des peines prévues a l'article 458 du Code pénal.

Art. 9. Dispositions transitoires et abrogatoires

Les fonctions de conseiller a la direction du Centre de psychologie et d’orientation scolaires sont maintenues dans le cadre
du personnel du Centre pour les titulaires en service ou en congé sans traitement a I'entrée en vigueur de la présente loi.

La loi du 1°" avril 1987 portant organisation du Centre de psychologie et d’orientation scolaires est abrogée.

1 Supprimé par la loi du 29 ao(t 2017.
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Réglement grand-ducal du 6 mai 1988 concernant la composition et le fonctionnement de la commission nationale

Art.

d’information et d’orientation scolaires et professionnelles.

(Mém. A — 26 du 7 juin 1988, p. 537)

1¢r, — Composition

La commission nationale d’information et d’orientation scolaires et professionnelles, dénommée dans la suite «commis-
sion», se compose d’un président, d’un ou plusieurs secrétaires, dont un secrétaire administratif, de membres effectifs
et de membres suppléants.

Sont représentés dans la commission:

— le ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse,

— le ministere du Travail,

— le ministére de 'Economie et des Classes moyennes,

— le ministére de la Santé,

— le ministére de la Famille,

— le centre de psychologie et d’orientation scolaires,

— le service de I'orientation professionnelle de I’Administration de 'Emploi,
— le service central de la statistique et des études économiques,
— le service de la formation professionnelle,

— le service national de la Jeunesse,

— le college des inspecteurs de I'enseignement primaire, le college des directeurs de I'enseignement secondaire et le
college des directeurs de I'enseignement secondaire technique,

— le Centre Universitaire et I'lnstitut Supérieur de Technologie,
— les chambres professionnelles.

Avec I'accord du ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse, la commission peut, en outre, recourir & des experts du
monde scolaire, professionnel ou économique.

Art.

1)

2. Nomination

Les membres de la commission sont nommés pour un mandat renouvelable de trois ans par le ministre de I'Education
nationale et de la Jeunesse, sur proposition des ministéeres, chambres et organismes visés ci-dessus.

Le président et le(s) secrétaire(s) de la commission sont désignés parmi les représentants du ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse pour un mandat renouvelable de trois ans.

. 3. Fonctionnement

La commission se réunit en séance pléniére sur convocation du ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse ou
du président de la commission. La commission se réunit deux fois par an au moins.

La commission peut se constituer en sous-commissions en fonction des missions qui lui sont confiées et des domaines
d’intervention définis. Elle désigne pour chaque sous-commission un rapporteur qui, en cas d’absence du président
dans les séances des sous-commissions, en assume la présidence.

Les réunions des sous-commissions font I'objet, a des intervalles réguliers, d’un rapport détaillé qui est transmis au
président de la commission. Les rapporteurs des sous-commissions coordonnent les travaux et assurent la rédaction
des rapports.

A l'occasion de la réunion pléniére de la commission, les sous-commissions présentent une synthése de leurs rapports
ainsi que les conclusions de leur travail. La commission décide du contenu du rapport final. Copie du rapport final, des
recommandations retenues ainsi que des avis séparés éventuels est transmise au ministre de 'Education nationale et
de la Jeunesse.

Art. 4. Indemnités

Les indemnités des membres, secrétaires, rapporteurs et experts de la commission sont fixées par le Gouvernement en
conseil.

Art. 5.

Notre Ministre de 'Education Nationale et de la Jeunesse est chargé de I'exécution du présent réglement qui sera publié au
Mémorial.
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Reéglement grand-ducal du 14 juin 1988 concernant les conditions d’admission au stage, les modalités du stage et
de I’examen de fin de stage et les conditions de nomination des psychologues affectés au Centre de psychologie et

d’orientation scolaires.

(Mém. A — 34 du 14 juillet 1988, p. 666)

Art. 1¢". — Conditions de nomination et d’admission au stage.

Nul ne peut étre nommeé aux fonctions de psychologue du Centre de psychologie et d’orientation scolaires s’il n’a subi avec
succes un stage sanctionné par un examen de fin de stage.

Pour étre admis au stage, les psychologues doivent remplir les conditions d’études fixées a I'article 6 (1) de la loi du 1¢" avril
1987 portant organisation du Centre de psychologie et d’orientation scolaires, ainsi que les conditions fixées a I'article 2 (1) de
la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

lls doivent en outre avoir passé avec succés un examen d’admission au stage.

Un examen d’admission au stage est organisé chaque fois qu'il y a vacance de poste. Le ministre de 'Education nationale
et de la Jeunesse arréte les dates des examens. Au cas ou le nombre des candidats dépasse le nombre de postes a pourvoir,
'examen d’admission au stage prend la forme d’'un examen-concours. Seuls les candidats classés en rang utile lors de I'exa-
men-concours sont admis au stage. En cas d’égalité de points, le ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse départage
les candidats.

Art.

2. — Programme de I’examen d’admission au stage.

Le programme de I'examen d’admission au stage est fixé par arrété du ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse.

Art.

Art.

3. - Epreuves de I’examen d’admission au stage.

Les candidats détenteurs d’'un dipldme luxembourgeois de fin d’études secondaires sont réputés avoir une connais-
sance suffisante des trois langues usuelles du pays: le luxembourgeois, le frangais et I'allemand.

A I'égard des candidats qui ne remplissent pas les conditions d’études fixées a I'alinéa qui précede, la commission
de 'examen d’admission au stage instituée par I'article 4 du présent reglement procéde a la vérification des connais-
sances linguistiques des candidats préalablement aux opérations de I'examen d’admission au stage.

Au cas ou la commission d’examen juge insuffisantes les connaissances linguistiques du candidat, ce dernier n’est pas
admis a 'examen d’admission au stage.

Lexamen d’admission au stage comprend:

a) une épreuve écrite en langue francaise ou allemande, au choix du candidat, sur plusieurs sujets relevant du domaine
de la psychologie du développement et/ou de I'éducation;

b) un exposé en langue francaise ou allemande, au choix du candidat, sur un ou plusieurs sujets du domaine fixé sub
a). Cet exposé est suivi d’'une discussion.

4. - Composition de la commission de ’examen d’admission au stage.

La commission de I'examen d’admission au stage se compose de cing membres effectifs et de deux membres suppléants
nommés par le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse, dont un commissaire du Gouvernement qui la préside et un
secrétaire choisi parmi le cadre du personnel du centre de psychologie et d’orientation scolaires. La commission désigne parmi
ses membres deux correcteurs de I'épreuve écrite prévue a l'article 3.

Art.

1)

5. — Modalités des épreuves de I’examen d’admission au stage.

La commission constate la réussite ou I'échec des candidats et fixe les notes a attribuer a chaque candidat pour les
deux épreuves prévues a l'article 3.

La commission ne peut délibérer valablement que si tous ses membres sont présents.

Pour réussir 'examen, le candidat doit avoir réussi toutes les épreuves prévues a l'article 3. Une épreuve est considérée
comme réussie si le candidat a obtenu la moitié du maximum des points. Les épreuves sont cotées chacune sur un
maximum de soixante points.

Un candidat qui a échoué a deux reprises aux épreuves de 'examen d’admission au stage ne peut plus se présenter a
cet examen.

Les modalités d’exécution du présent article sont fixées par le ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse.

. 6. — Modalités du stage.

La durée du stage est de deux ans. Pendant la durée du stage, le stagiaire est détaché, en tout ou en partie, a un ser-
vice de psychologie et d’orientation scolaires, sans que ce détachement puisse étre inférieur & une demi-tache. Dans
la mesure du possible, le stagiaire est détaché, conjointement ou successivement, aux deux ordres d’enseignement
postprimaire.
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Exceptionnellement, le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse peut, sur avis du ministre de la Fonction
publique, réduire d’'une année au plus la durée du stage si le candidat peut se prévaloir de I'exercice de I'activité de
psychologue pendant deux années au moins dans un service public ou privé jugé adéquat.

Le stage est supervisé par le directeur du centre de psychologie et d’orientation scolaires et par les directeurs des
établissements scolaires auxquels les stagiaires sont détachés. Le directeur du centre de psychologie et d’orientation
scolaires désigne, pour chaque stagiaire, un patron de stage parmi les psychologues fonctionnaires de son service.

Pour pouvoir se présenter a 'examen de fin de stage, le stagiaire doit avoir assisté a des cours portant sur la Iégislation
luxembourgeoise et sur les connaissances théoriques et pratiques qu’exige la tdche du psychologue telle qu’elle est
définie par la loi. Les matiéres et le nombre des heures de cours font I'objet d’un réglement ministériel.

Le directeur du centre de psychologie et d’orientation scolaires ou son délégué s’assure régulierement de la progression
et du bon encadrement du stagiaire et note ses constatations et les directives éventuellement données dans un carnet
de stage. La périodicité et les modalités du contr6le, la forme du carnet de stage et les inscriptions a y porter font I'objet
d’un réglement ministériel.

Les indemnités accordées aux fonctionnaires et autres personnes chargés des cours prévus au présent article sont
fixées par le Gouvernement en conseil.

Art. 7. — Epreuves de I’examen de fin de stage.

Lexamen de fin de stage comprend:

une épreuve écrite en langue francaise ou allemande, au choix du candidat, portant sur les connaissances théoriques
et pratiques qu’exige la tache du psychologue;

une épreuve écrite portant sur la législation luxembourgeoise telle qu’elle a été enseignée pendant la durée du stage;
un exposé, en langue francaise ou allemande, au choix du candidat, suivi d’une discussion sur deux sujets ayant trait
aux aspects pratiques inhérents a I'exercice de la fonction de psychologue. Les sujets proposés au candidat tiennent
compte des connaissances pratiques spécifiques acquises durant le stage.

Art. 8. — Composition de la commission d’examen de fin de stage.

La commission d’examen de fin de stage se compose de cing membres effectifs et de deux membres suppléants nommés
par le ministre de ’Education nationale et de la Jeunesse, dont un commissaire du Gouvernement qui la préside et un secrétaire
choisi parmi le cadre du personnel du centre de psychologie et d’orientation scolaires.

La commission désigne parmi ses membres deux correcteurs pour chacune des deux épreuves écrites prévues a l'article
précédent.

Art. 9 . Modalités des épreuves de I'’examen de fin de stage.

1)

Sauf empéchement reconnu par la commission d’examen, le candidat doit se présenter a la premiére session d’examen
qui lui est proposée. En cas d’empéchement reconnu valable, le candidat doit se présenter a la deuxieéme session d’exa-
men qui lui est proposée. Dans ce cas, la partie de 'examen qui, le cas échéant, a été subie a la session précédente,
n’est plus répétée.

2) La commission examine I'admissibilité a I'examen de fin de stage des candidats. Elle s’assure notamment, avant de
procéder a I'examen, que le stage a été accompli conformément aux dispositions du présent reglement.

3) La commission ne peut délibérer valablement que si tous ses membres sont présents.

4) Pour réussir 'examen, le candidat doit avoir réussi toutes les épreuves prévues a l'article 7. Une épreuve est considérée
comme réussie si le candidat a obtenu la moitié du maximum des points.
Les épreuves sont cotées chacune sur un maximum de soixante points.

5) La durée du stage du candidat qui a échoué a une ou plusieurs épreuves de I'examen de fin de stage peut étre prolon-
gée d’un an au plus par arrété du ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse.

6) Le candidat qui a échoué a une ou plusieurs épreuves de I'examen de fin de stage et qui se présente a une deuxieme
session de I'examen est tenu de refaire uniguement les épreuves jugées insuffisantes.

7) Les modalités d’exécution du présent article sont fixées par le ministre de I'Education nationale et de la Jeunesse.

Art. 10.

Les indemnités des membres des commissions d’examen prévues aux articles 4 et 8 sont fixées par le Gouvernement en

conseil.

Art. 11. Dispositions transitoires.

1)

Par dérogation aux dispositions des alinéas 3 et 4 de I'article 1¢, les psychologues engagés a durée déterminée dans un
service de psychologie et d’orientation scolaires et en service au moment de I'entrée en vigueur du présent reglement
peuvent, dans la limite des postes disponibles, étre admis au stage sans examen d’admission s’ils justifient, & la méme
date, de deux années de service dans un établissement d’enseignement postprimaire pour une demi-tdche au moins.
Parmi ces candidats, ceux qui bénéficient, au moment de I'entrée en vigueur du présent reglement, d’'un engagement a
tache complete, sont admis prioritairement.
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2) La durée du stage des psychologues qui bénéficient des dispositions du présent article peut étre réduite d’'une année
au plus par le ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse. Les modalités du stage prévues a Iarticle 6 ainsi que
les modalités de 'examen de fin de stage prévues a l'article 9 leur sont applicables.

3) Le programme de I'examen de fin de stage des psychologues bénéficiant des dispositions du présent article est arrété
par le ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse.

Réglement grand-ducal du 29 aoit 1988 concernant les attributions et le fonctionnement du Centre de psychologie et
d’orientation scolaires.

(Mém. A — 51 du 26 septembre 1988, p. 999)

Art. 1er,

Le Centre de psychologie et d’orientation scolaires, appelé «centre» dans la suite du présent texte, prend en charge la coor-
dination, sur les plans national et régional, des activités des services de psychologie et d’orientation scolaires, appelés «ser-
vices». A cette fin, des réunions et des stages sont organisés a intervalles réguliers par le directeur du centre. La mise au point
et le contréle de méthodes et d’'instruments d’'intervention adéquats sont faits par le centre, en collaboration avec les services.

Art. 2.

Le centre procéde a I'analyse et a la synthése des données établies par les services fonctionnant dans les différents établis-
sements d’enseignement; a cet effet les rapports d’activité des services sont transmis annuellement au centre.

Art. 3.

Avec I'accord du ministre, le centre peut organiser des stages et des séminaires dans l'intérét de la formation continue des
membres des services, le cas échéant avec le concours d’experts étrangers; par arrété ministériel, des activités de recyclage
peuvent étre déclarées obligatoires.

Art. 4.
Avec I'accord du ministre, le centre peut allouer des aides financieres a des éleves et étudiants nécessiteux.
Art. 5.

Le centre collabore a I'orientation scolaire des éléves de la sixieme année d’études de I'enseignement primaire. A cette fin,
il peut recourir au concours de spécialistes.

Art. 6.

Le centre peut recourir a la collaboration des administrations et services publics concernés, notamment I’Administration de
I'emploi et les services d’orientation professionnelle, et a celle des chambres professionnelles. Des réunions de concertation
sont organisées régulierement par le centre, le cas échéant en collaboration avec la commission nationale d’'information et
d’orientation scolaires et professionnelles.

Art. 7.

Le centre rassemble une documentation sur les structures et I'organisation des études et sur la formation professionnelle; il
élabore et diffuse du matériel d’information, en collaboration avec les différents services du ministére de 'Education nationale
et de la Jeunesse.

Art. 8.

Le directeur du centre fait des propositions au ministre quant au personnel a affecter au centre pour une tache a plein temps
ou a temps partiel.

La rémunération des personnes collaborant au centre est fixée par reglement du Gouvernement en conseil.
Art. 9.

Les informations recueillies par le centre sont a traiter confidentiellement. La communication a des tiers des dossiers psy-
chologiques ou d’extraits de ces dossiers est interdite. Les conclusions figurant au dossier sont communiquées aux parents
ou tuteurs de I'éleve et au directeur de I'établissement dont il reléve, sauf dans les cas ou, de I'avis du directeur du centre, une
telle communication est contraire aux intéréts de I'éleve. Lorsque la communication de certaines données est dans l'intérét de
I'éleve, les conclusions figurant au dossier peuvent étre communiquées a des personnes qui s’occupent de I'éleve sur le plan
éducatif, enseignant ou médical.

Art. 10.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse est chargé de I'exécution du présent réglement, qui sera publié au
Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 29 aoit 1988 concernant la composition, les attributions et le fonctionnement des
services de psychologie et d’orientation scolaires auprés des lycées, des lycées techniques et des établissements
de I’enseignement supérieur.

(Mém. A — 51 du 26 septembre 1988, p. 999)

Art. 1°.

Les services de psychologie et d’orientation scolaires, appelés dans la suite du texte «services», comprennent, pour une
tache a plein temps ou a temps partiel, au moins un psychologue et au moins un enseignant de I'établissement dont ils relévent.
Les psychologues et les enseignants de chaque service sont désignés par le Ministre de I'Education nationale et de la Jeu-
nesse, aprés consultation du directeur de I'établissement et du directeur du Centre de psychologie et d’orientation scolaires.

Les services font partie intégrante des établissements dans lesquels ils fonctionnent et se trouvent placés sous la respon-
sabilité du directeur de I'établissement.

Art. 2.

Les services, en collaboration avec le personnel enseignant, ont notamment pour mission:

a) de participer, a titre consultatif et de maniere continue, a I'information et a I'orientation scolaires et préprofessionnelles
des éleves;

b) de concourir au dépistage et au diagnostic des difficultés d’apprentissage que peuvent présenter les éleves et de pro-
poser des mesures de prévention et d’aide appropriées;

c) doffrir aux éléves une guidance psychologique et pédagogique adéquate, le cas échéant et aprés consultation des
parents ou tuteurs, avec le concours d’autres institutions ou d’experts;

d) de conseiller, d’'une fagon générale, les parents, les éléves, ainsi que les personnes responsables de la formation des
éléves, pour autant que les aspects psychologiques, psycho-affectifs et psycho-sociaux des processus d’apprentissage
et d’épanouissement de la personnalité de I'éléve sont concernés.

Art. 3.
Lactivité des enseignants exercée au sein d’un service est intégrée dans la tdche hebdomadaire.
Art. 4.

Les informations recueillies par les membres des services sont a traiter confidentiellement. La communication a des tiers
des dossiers psychologiques ou d’extraits de ces dossiers, établis par les services, est interdite. Les conclusions figurant au
dossier sont communiquées aux parents ou tuteurs de I'éleve et au directeur de I'établissement dont il releve, sauf dans le cas
ou telle communication est contraire aux intéréts de I'éléve. Lorsque la communication de certaines données est dans l'intérét
de I'éléve, les conclusions figurant au dossier peuvent étre communiquées a des personnes qui s’occupent de I'éleve sur le plan
éducatif, enseignant ou médical.

Art. 5.

Le directeur du Centre de psychologie et d’orientation scolaires assume la responsabilité pour la définition des méthodes de
travail des services et prend en charge la coordination, sur le plan national, des mesures proposées par les services en matiére
d’information et d’orientation. A cette fin et pour assurer une bonne collaboration de tous les intéressés, il organise périodique-
ment des réunions et des stages; par arrété ministériel, des activités de recyclage peuvent étre déclarées obligatoires. A la fin
de I'année scolaire, chaque service remet un rapport d’activité au directeur de I'établissement qui en communique une copie au
Ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse.

Art. 6.

Durant le fonctionnement régulier de I'école, ainsi qu’au début et a la fin des vacances d’été, les services sont a la disposition
des intéressés pendant toute la semaine, y compris le samedi.

Les services restent fermés pendant le mois d’ao(t.
Art. 7.

Les heures d’ouverture des services peuvent étre fixées par les directeurs d’'une fagon mobile, sans qu’elles puissent dépas-
ser huit heures par jour.

Art. 8.

Pour garantir le bon fonctionnement de I'école et pour ne pas déranger le déroulement normal des cours, les consultations
d’éléves se font dans la mesure du possible en dehors des legons.
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Art. 9. Disposition transitoire.

Sont également habilités a exercer les fonctions de psychologue dans un service les professeurs-docteurs qui ont exercé
cette fonction avant I'entrée en vigueur du présent reglement.

Art. 10.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Jeunesse est chargé de I'exécution du présent réglement, qui sera publié au

Mémorial.

Réglement grand-ducal du 24 avril 2000 déterminant les conditions d’admission au stage, les modalités

du stage ainsi que les conditions de nomination des assistants sociaux et
assistants d’hygiéne sociale affectés au Centre de psychologie et d’orientation scolaires
et aux Centres de formation professionnelle continue.

(Mém. A — 38 du 18 mai 2000, p. 917)

Art. 1¢". Conditions d’admission.

Est admissible a I'examen-concours prévu a l'article 2 ci-dessous, le candidat remplissant les conditions suivantes :

A.

Le candidat doit étre détenteur :

1.
2.

soit du dipléme d’Etat luxembourgeois d’assistant social ou d’assistant d’hygiéne sociale;

soit d’un dipléme étranger reconnu par le ministre de 'Education nationale, de la Formation professionnelle et des
Sports, dénommé ci-aprés le ministre, conformément aux dispositions de l'article 12 de la loi du 11 janvier 1995 por-
tant réorganisation des écoles publiques et privées d’infirmiers et d’infirmiéres et réglementant la collaboration entre
le ministre de 'Education nationale et le ministre de la Santé.

En outre, le candidat doit produire les pieces suivantes:

1.

N o o kDD

8.

I'autorisation d’exercer la profession d’assistant social ou d’assistant d’hygiéne sociale conférée par le ministre de la
Santé;

un certificat attestant que le candidat est ressortissant d’un Etat membre de I'Union Européenne;
un extrait de I'acte de naissance;

un extrait du casier judiciaire;

un certificat de moralité;

un certificat d’inscription aux listes électorales;

un certificat médical délivré sur formule prescrite, par un médecin désigné par le ministre de la Fonction publique et
de la Réforme administrative;

une notice biographique.

Le candidat doit avoir subi avec succés le contr6le de la connaissance des trois langues administratives prévu par
le reglement grand-ducal du 9 décembre 1994 fixant les modalités du contréle de la connaissance des trois langues
administratives pour le recrutement des fonctionnaires et employés des administrations de I'Etat et des établissements
publics.

Le candidat ayant déja subi avec succes le contrOle précité a I'occasion d’'un examen-concours précédent en est dis-
pensé, s'il se présente une nouvelle fois a un examen-concours pour I'acces a la méme carriere que celle briguée
antérieurement.

Art. 2. Composition et fonctionnement de la commission d’examen.

Lexamen-concours a lieu devant une commission se composant de cing membres effectifs nommés par le ministre. Le
ministre désigne parmi les membres effectifs de la commission un Commissaire du Gouvernement qui la préside, ainsi qu’un

secrétaire.

Trois membres suppléants sont adjoints a la commission.

Les membres de la commission sont choisis parmi les agents de I'Etat. Figurent parmi les membres effectifs un assistant
social et un assistant d’hygiéne sociale.

La commission ne peut délibérer valablement que si cing membres effectifs ou suppléants sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix; en cas d’égalité, celle du président est prépondérante.
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Un observateur est nommé par le ministre, sur proposition de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics, confor-
mément au reglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen du concours
d’admission au stage, de 'examen de fin de stage et de I'examen de promotion dans les administrations et services de I'Etat.

La commission statue sur 'admissibilité des candidats.

Ladmissibilité a 'examen est refusée au candidat qui n’a pas produit dans un délai préalablement fixé les piéces requises,
sauf a en étre dispensé pour des raisons ddment motivées jusqu’a I'établissement de la liste fixant le classement des candidats.

En ce qui concerne le certificat médical et le certificat de nationalité, le président de la commission d’examen peut proroger le
délai jusqu’au moment de leur délivrance, et au maximum jusqu’a I'établissement de la liste fixant le classement des candidats.

Lextrait du casier judiciaire et le certificat médical ne doivent pas étre établis & une date antérieure de deux mois a la date
de la présentation de la demande.
Art. 3. Examen - concours.

Lexamen-concours comprend:

a) une épreuve écrite en langue frangaise ayant trait au droit public, administratif, scolaire et social; I'épreuve est cotée sur
soixante points.

b) une épreuve basée sur un texte rédigé par le candidat sur son choix professionnel, ses conceptions générales de ses
activités professionnelles et les conclusions qu'il a tirées de sa formation en vue de sa tache future, et sur une discus-
sion sur les parties du texte que la commission d’examen juge utile d’approfondir. Le texte, rédigé soit en frangais soit en
allemand, au choix du candidat, comporte de dix a douze pages dactylographiées ; la discussion se fait soit en allemand
soit en francais, au choix de la commission d’examen. Lépreuve est cotée sur soixante points.

La note finale est égale a la somme des notes obtenues aux épreuves ci-dessus.

Les candidats sont classés dans I'ordre de leur note finale. En cas de notes finales identiques, le candidat qui a obtenu la
meilleure note a I'épreuve orale 'emporte.

Lexamen-concours est éliminatoire pour le candidat qui n’a pas obtenu les trois cinquiemes du maximum des points; il en
est de méme du candidat qui n’a pas obtenu la moitié du maximum des points dans chaque branche. Il est en outre éliminatoire
pour le candidat qui, de par son classement, ne rentre pas dans le contingent fixé.

Le président informe chaque candidat du résultat et du classement obtenus.

Le résultat de chaque examen-concours ne vaut que pour la session a laquelle il se rapporte.
Art. 4. Stage.

La durée du stage est fixée a deux ans.

Le candidat pouvant se prévaloir d’'une expérience professionnelle d’'une durée de trois années au moins dans la profession,
consécutivement a I'obtention du droit d’exercer, peut bénéficier d’'une réduction de la durée du stage, sans que celle-ci ne
puisse étre supérieure a une année.

Le stage est supervisé par le directeur de 'administration a laquelle le candidat est affecté ou par son délégué. Pour chaque
stagiaire, le directeur désigne un patron de stage parmi les fonctionnaires de son administration.

Le stagiaire doit obligatoirement suivre les cours organisés ou proposés par le directeur ou son délégué.

Le directeur s’assure régulierement de la progression et du bon encadrement du stagiaire et donne des directives pour assu-
rer le bon déroulement du stage. Les constatations et directives sont consignées dans un carnet de stage.

Au début de son stage, le candidat définit un projet socio-éducatif mettant en ceuvre les techniques spécifiques de la profes-
sion. Ce projet est soumis a I'approbation du ministre.

Le candidat est tenu de rédiger un mémoire portant sur un sujet qui est en rapport étroit avec la fonction que le candidat
est appelé a exercer et qui doit étre agréé par le ministre. Ce mémoire est rédigé soit en frangais soit en allemand au choix du
candidat et comporte au moins trente pages dactylographiées.

Art. 5. Examen de fin de stage.
Le stage est sanctionné par un examen de fin de stage.

Lexamen de fin de stage a lieu devant une commission de cing membres effectifs dont trois proviennent de 'administration
a laquelle le candidat est affecté, nommés par le ministre. Le ministre désigne parmi les membres effectifs un commissaire du
Gouvernement qui préside la commission ainsi qu’un secrétaire.

Trois membres suppléants sont adjoints a la commission.

Les membres de la commission sont choisis parmi les agents de I'Etat. Figurent parmi les membres effectifs un assistant
social et un assistant d’hygiene sociale.
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Un observateur est nommé par le ministre sur proposition de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics, confor-
mément au reglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen du concours
d’admission au stage, de 'examen de fin de stage et de 'examen de promotion dans les administrations et services de I'Etat.

La commission ne peut délibérer valablement que si cing membres effectifs ou suppléants sont présents.
La commission prononce I'admissibilité du candidat a 'examen de fin de stage.

Elle s’assure notamment, avant de procéder a I'examen, que le stage a été accompli conformément aux dispositions du
présent reglement.

Lexamen de fin de stage porte sur les épreuves suivantes, cotées chacune sur un maximum de soixante points:

a) une épreuve écrite en langue frangaise portant sur les notions générales de la Iégislation scolaire, du statut général des
fonctionnaires de I'Etat, du droit du travail et des textes réglementaires y relatifs,

b) une épreuve écrite ou pratique consistant dans une évaluation des activités effectuées par le candidat dans le cadre de
son projet socio-éducatif;
c) le mémoire prévu a l'article 4 ci-dessus, ainsi que la discussion du mémoire devant la commission d’examen.

Est recu le candidat qui a obtenu une note suffisante, correspondant a la moitié du maximum des points, dans chacune des
épreuves visées.

Est refusé le candidat qui a obtenu une note insuffisante dans plus d’'une épreuve.

Est ajourné le candidat qui a obtenu une note insuffisante dans une épreuve.

Lajournement a lieu au plus tard trois mois suivant la date de la décision d’ajournement.

Le candidat qui n’a pas obtenu une note suffisante a I'épreuve d’ajournement est refusé.

En cas de refus, le ministre peut prolonger le stage pour une période s’étendant au maximum sur douze mois.

Le candidat refusé est tenu de se présenter une seconde fois a la totalité des épreuves de 'examen de fin de stage.
Le candidat refusé pour la seconde fois est écarté du stage.

Le candidat recu a 'examen de fin de stage est nommé & la fonction respectivement d’assistant social ou d’assistant
d’hygiéne sociale.

Art. 6. Indemnités.

Les membres des différentes commissions prévues au présent reglement bénéficient d’'une indemnité dont le montant est
fixé forfaitairement par le Conseil de Gouvernement.

Art. 7. Dispositions finales.
Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent reglement.

Notre Ministre de 'Education nationale, de la Formation professionnelle et des Sports est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 24 avril 2000 déterminant les conditions d’admission au stage, les modalités
du stage ainsi que les conditions de nomination des éducateurs gradués affectés au
Centre de psychologie et d’orientation scolaires et aux Centres de formation professionnelle continue.

(Mém. A — 38 du 18 mai 2000, p. 920)

Art. 1¢. Conditions d’admission.

Est admissible a 'examen-concours prévu a l'article 2 ci-dessous, le candidat remplissant les conditions suivantes:
A. Le candidat doit:

1. soit, étre détenteur d’'un dipldme d’éducateur gradué conformément a la loi du 6 aolt 1990 portant organisation des
études éducatives et sociales;

2. soit, &tre détenteur d’un dipldme étranger reconnu équivalent par le ministre de 'Education nationale, de la Formation
professionnelle et des Sports, dénommé ci-apres le ministre;

3. soit, étre autorisé a porter le titre d’éducateur gradué conformément a I'article 33 de la loi du 6 ao(t 1990 portant
organisation des études éducatives et sociales.

B. En outre, le candidat doit produire les piéces suivantes:

. un certificat attestant que le candidat est ressortissant d’'un Etat membre de I'Union Européenne,
. un extrait de I'acte de naissance,

. un extrait du casier judiciaire,

. un certificat de moralité,

. un certificat d’'inscription aux listes électorales,

o 00~ W N =

. un certificat médical délivré sur formule prescrite, par un médecin désigné par le ministre de la Fonction publique et
de la Réforme administrative,

7. une notice biographique.

C. Le candidat doit avoir subi avec succes le contréle de la connaissance des trois langues administratives prévu par
le reglement grand-ducal du 9 décembre 1994 fixant les modalités du contrdle de la connaissance des trois langues
administratives pour le recrutement des fonctionnaires et employés des administrations de I'Etat et des établissements
publics.

Le candidat ayant déja subi avec succés le contrble précité a I'occasion d’'un examen-concours précédent en est dis-
pensé, s’il se présente une nouvelle fois a un examen-concours pour 'acces a la méme carriere que celle briguée
antérieurement.

Art. 2. Composition et fonctionnement de la commission d’examen.

Lexamen-concours a lieu devant une commission se composant de cinqg membres effectifs, dont un éducateur gradué au
moins, nommeés par le ministre. Le ministre désigne parmi les membres de la commission un Commissaire du Gouvernement
qui la préside, ainsi qu’un secrétaire.

Trois membres suppléants sont adjoints a la commission.

Les membres de la commission sont choisis parmi les agents de I'Etat.

La commission ne peut délibérer valablement que si cing membres effectifs ou suppléants sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix; en cas d’égalité, celle du président est prépondérante.

Un observateur est nommé par le ministre sur proposition de la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics, confor-
mément au reglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen du concours
d’admission au stage, de I'examen de fin de stage et de 'examen de promotion dans les administrations et services de I'Etat.

La commission statue sur 'admissibilité des candidats.

Ladmissibilité a 'examen est refusée au candidat qui n’a pas produit dans un délai préalablement fixé les piéces requises,
sauf a en étre dispensé pour des raisons diment motivées jusqu’a I'établissement de la liste fixant le classement des candidats.

En ce qui concerne le certificat médical et le certificat de nationalité, le président de la commission d’examen peut proroger
le délai jusqu’au moment de leur délivrance, et au maximum jusqu’a I'établissement de la liste fixant le classement des candi-
dats.

Lextrait du casier judiciaire et le certificat médical ne doivent pas étre établis a une date antérieure de deux mois a la date
de la présentation de la demande.

Art. 3. Examen - concours
Lexamen-concours comprend:

a) une épreuve écrite en langue frangaise ayant trait au droit public, administratif, scolaire et social; I'épreuve est cotée sur
soixante points.
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b) une épreuve basée sur un texte rédigé par le candidat sur son choix professionnel, ses conceptions générales de ses
activités professionnelles et les conclusions qu'il a tirées de sa formation en vue de sa tache future, et sur une discus-
sion sur les parties du texte que la commission d’examen juge utile d’approfondir. Le texte, rédigé soit en frangais soit en
allemand, au choix du candidat, comporte de dix a douze pages dactylographiées ; la discussion se fait soit en allemand
soit en frangais, au choix de la commission d’examen. Lépreuve est cotée sur soixante points.

La note finale est égale a la somme des notes obtenues aux épreuves ci-dessus.

Les candidats sont classés dans I'ordre de leur note finale. En cas de notes finales identiques, le candidat qui a obtenu la
meilleure note a I'épreuve orale 'emporte.

Lexamen-concours est éliminatoire pour le candidat qui n’a pas obtenu les trois cinquiemes du maximum des points; il en
est de méme du candidat qui n’a pas obtenu la moitié du maximum des points dans chaque branche. Il est en outre éliminatoire
pour le candidat qui, de par son classement, ne rentre pas dans le contingent fixé.

Le président informe chaque candidat du résultat et du classement obtenus.

Le résultat de chaque examen-concours ne vaut que pour la session a laquelle il se rapporte.
Art. 4. Stage.

La durée du stage est fixée a deux ans.

Le candidat pouvant se prévaloir d’'une expérience professionnelle d’une durée de trois années au moins dans la profession,
consécutivement a I'obtention de son titre de formation, peut bénéficier d’'une réduction de la durée du stage, sans que celle-ci
ne puisse étre supérieure a une année.

Le stage est supervisé par le directeur de 'administration a laquelle le candidat est affecté ou par son délégué. Pour chaque
stagiaire, le directeur désigne un patron de stage parmi les fonctionnaires de son administration.

Le stagiaire doit obligatoirement suivre les cours organisés ou proposés par le directeur ou son délégué.

Le directeur s’assure régulierement de la progression et du bon encadrement du stagiaire et donne des directives pour assu-
rer le bon déroulement du stage. Les constatations et directives sont consignées dans un carnet de stage.

Au début de son stage, le candidat définit un projet socio-éducatif mettant en ceuvre les techniques spécifiques de la profes-
sion. Ce projet est soumis a I'approbation du ministre.

Le candidat est tenu de rédiger un mémoire portant sur un sujet qui est en rapport étroit avec la fonction que le candidat
est appelé a exercer et qui doit étre agréé par le ministre. Ce mémoire est rédigé soit en frangais soit en allemand au choix du
candidat et comporte au moins trente pages dactylographiées.

Art. 5. Examen de fin de stage.
Le stage est sanctionné par un examen de fin de stage.

Lexamen de fin de stage a lieu devant une commission de cing membres effectifs dont trois proviennent de 'administration
a laquelle le candidat est affecté, nommés par le ministre. Le ministre désigne parmi les membres effectifs un commissaire du
Gouvernement qui préside la commission ainsi qu’un secrétaire.

Trois membres suppléants sont adjoints a la commission.

Les membres de la commission sont choisis parmi les agents de I'Etat. Figurent parmi les membres effectifs deux éduca-
teurs gradués au moins.

Un observateur est nommé par le ministre sur proposition de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics, confor-
mément au reglement grand-ducal modifié du 13 avril 1984 déterminant la procédure des commissions d’examen du concours
d’admission au stage, de 'examen de fin de stage et de 'examen de promotion dans les administrations et services de I'Etat.

La commission ne peut délibérer valablement que si cing membres effectifs ou suppléants sont présents.
La commission prononce I'admissibilité du candidat a I'examen de fin de stage.

Elle s’assure notamment, avant de procéder a I'examen, que le stage a été accompli conformément aux dispositions du
présent réglement.
Lexamen de fin de stage porte sur les épreuves suivantes, cotées chacune sur un maximum de soixante points:

a) une épreuve écrite en langue francgaise portant sur les notions générales de la Iégislation scolaire, du statut général des
fonctionnaires de I'Etat, du droit du travail et des textes réglementaires y relatifs;

b) une épreuve écrite ou pratique consistant dans une évaluation des activités effectuées par le candidat dans le cadre de
son projet socio-éducatif;
c) le mémoire prévu a l'article 4 ci-dessus, ainsi que la discussion du mémoire devant la commission d’examen.

Est recu le candidat qui a obtenu une note suffisante, correspondant a la moitié du maximum des points, dans chacune des
épreuves visées.
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Est refusé le candidat qui a obtenu une note insuffisante dans plus d’'une épreuve.

Est ajourné le candidat qui a obtenu une note insuffisante dans une épreuve.

Lajournement a lieu au plus tard trois mois suivant la date de la décision d’ajournement.

Le candidat qui n’a pas obtenu une note suffisante a I'épreuve d’ajournement est refusé.

En cas de refus, le ministre peut prolonger le stage pour une période s’étendant au maximum sur douze mois.

Le candidat refusé est tenu de se présenter une seconde fois a la totalité des épreuves de I'examen de fin de stage.
Le candidat refusé pour la seconde fois est écarté du stage.

Le candidat regu a 'examen de fin de stage est nommé a la fonction d’éducateur gradué.

Art. 6. Indemnités.

Les membres des différentes commissions prévues au présent reglement bénéficient d’'une indemnité dont le montant est
fixé forfaitairement par le Conseil de Gouvernement.

Art. 7. Dispositions finales.
Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent reglement.

Notre Ministre de ’'Education nationale, de la Formation professionnelle et des Sports est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Mémorial.

Réglement grand-ducal du 22 juillet 2009 portant sur les modalités de fonctionnement
et d’indemnisation de la commission nationale d’information et d’orientation.

(Mém. A — 175 du 5 aodt 2009, p. 2558)

Art. 1°,

Le présent reglement fixe les modalités de fonctionnement de la commission nationale d’information et d’orientation, dési-
gnée ci-apres par «la commission».

Art. 2.

Les membres de la commission, le président et le secrétaire sont nommés par le ministre ayant 'Education nationale dans
ses attributions, appelé ci-apres «le ministre».

La durée d’'un mandat est de trois ans; le mandat est renouvelable.

Le ministre désigne dans son département un fonctionnaire qui fait office de secrétaire de la commission sans en étre
membre.

Art. 3.

La commission se réunit soit a I'initiative du ministre ou du président, soit a la demande écrite d’au moins quatre de ses
membres.

Lordre du jour est arrété par le président.

Sauf en cas d’urgence a apprécier par le président, les convocations, accompagnées de I'ordre du jour, doivent parvenir aux
membres au moins quinze jours avant la date de la réunion.

Le président dirige les séances de la commission. Il veille & ce que le compte rendu des décisions prises parvienne aux
membres dans le mois suivant la séance.

La commission délibére valablement si la moitié au moins des membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité
des suffrages exprimés. S’il y a partage égal des voix, la proposition est rejetée. Le vote par procuration n’est pas admis.

Chaque membre peut rédiger un avis séparé qui est transmis au ministre en annexe de I'avis de la commission.
Art. 4.

Par réunion de la commission, le président, le secrétaire et les membres touchent une indemnité fixée par le Gouvernement
en Conseil pour les commissions nationales de programmes de I'enseignement secondaire technique.

Par réunion, le président et le secrétaire touchent une indemnité supplémentaire, équivalente a I'indemnité précitée.
Art. 5.

Notre Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle et Notre Ministre du Trésor et du Budget sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent réeglement qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 29 aoit 2017 fixant les modalités d’octroi de la subvention pour ménage a faible revenu et

de la subvention du maintien scolaire,

(Mém. A — 797 du 7 septembre 2017)

modifiée par
Reéglement grand-ducal du 20 juillet 2018, (Mém. A — 692 du 16 ao(t 2018)

Texte coordonné au 16 aoit 2018

Version applicable a partir du 17 septembre 2018

Chapitre 1° - Définitions.

Art. 17,

Au sens du présent reglement, on entend par :

1.
2.

Centre : centre psycho-social et d’accompagnement scolaires ;

demandeur : personne physique qui introduit une demande en obtention d’'une subvention pour ménage a faible revenu
éleve : personne pour qui la demande est introduite et qui est inscrite a temps plein, ou en formation concomitante, dans
un établissement scolaire « et qui bénéficie des allocations familiales »" ;

éleve majeur : personne ayant atteint la majorité qui introduit la demande en obtention de la subvention du maintien
scolaire ;

enfant : personne autre que I'éléve faisant partie du ménage du demandeur, y étant déclarée et pour laquelle le de-
mandeur pergoit des allocations familiales ou qui soit est inscrite a temps plein, ou en formation concomitante, dans
un établissement scolaire, soit poursuit des études supérieures conformément a I'article 2 de la loi du 24 juillet 2014
concernant I'aide financiére de I'Etat pour études supérieures. Est également considéré comme enfant I'éléve de I'ensei-
gnement secondaire classique et de I'enseignement secondaire général qui est autorisé par le ministre ayant la forma-
tion professionnelle dans ses attributions & suivre sa formation professionnelle a I'étranger « , ainsi que le membre rési-
dant de fait au ménage et qui poursuit un service volontaire des jeunes en application de la loi modifiée du 31 octobre
2007 sur le service volontaire des jeunes »';

établissement scolaire : un établissement de I'enseignement secondaire classique ou secondaire général luxembour-
geois, y compris les établissements d’enseignement privé sous régime contractuel suivant les programmes de I'ensei-
gnement luxembourgeois ;

ménage : communauté domestique dans laquelle habitent le demandeur, I'éléve, tout autre enfant, ainsi que toutes les
personnes qui vivent dans le cadre d’un foyer commun et dont il faut admettre qu’elles disposent d’'un budget commun.
La situation de composition du ménage prise en compte est celle du moment de I'introduction de la demande en obten-
tion d’'une subvention pour ménage a faible revenu ou d’une subvention du maintien scolaire, diment documentée par
le registre national des personnes physiques ;

ministre : ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions ;

Service : service psycho-social et d'accompagnement scolaires d’un établissement de I'enseignement secondaire clas-
sique ou secondaire général ;

Chapitre 2 - La subvention pour ménage a faible revenu.

Art. 2.

(
@
1.

2

) La demande de subvention pour ménage a faible revenu est introduite par le demandeur pour I'éleve qui est a sa charge.

) Pour pouvoir obtenir la subvention pour ménage a faible revenu, le demandeur doit :

étre une personne physique majeure au jour de l'introduction de la demande ;
résider avec I'éleve pour le compte duquel la demande est introduite et étre investi de I'autorité parentale ;

1

Modifié par le regl. g.-d. du 20 juillet 2018.
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3. faire partie d’'un ménage vivant en dessous du seuil de faible revenu, tel que fixé a « I'article 4 »';
4. introduire la demande au plus tard « pour le 31 octobre »' de I'année scolaire pour laquelle la subvention est demandée.

(3) Le demandeur doit introduire une demande séparée pour chaque éléve qui est a sa charge.
Art. 3.

(1) Le demandeur adresse la demande en obtention de la subvention pour ménage a faible revenu signée, ensemble avec
les pieces justificatives, au Service ou, a défaut, au Centre moyennant le formulaire spécifique disponible auprés du Service et
du Centre.

(2) La demande signée doit étre accompagnée des pieces suivantes :

1. un certificat d’affiliation du Centre commun de la sécurité sociale pour toute 'année calendaire précédant la date du
dépo6t de la demande. Un tel certificat est a présenter pour « le demandeur et son époux(se), ou sa/son partenaire au
sens de la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats ou de sa/son concubin(e), pour
autant qu’ils sont membres du ménage ; »'

2. les attestations de revenus des trois derniers mois, hormis le mois d’ao(t, du demandeur et (. . .)?> de son époux(se), ou
de sa/son partenaire au sens de la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certains partenariats ou de
sa/son concubin(e) « , ainsi que de I'éleve lui-méme »';

3. un certificat attestant le versement des allocations familiales, ou a défaut une copie de I'extrait du dernier versement des
allocations familiales. Lallocation de rentrée scolaire n’est pas prise en compte ;

4. pour les personnes concernées, le plus récent certificat de revenu du bureau d’imposition attestant le revenu des
indépendants, agriculteurs et viticulteurs, « ou une »' copie du dernier relevé du Centre commun de la sécurité sociale
déclarant le revenu imposable sur base duquel sont fixées les cotisations en matiére de sécurité sociale ;

5. pour les personnes concernées, un rapport social ou une enquéte sociale du Service ou, a défaut, du Centre concernant
I'éléve ;

6. le certificat d’inscription de I'éleve dans un établissement scolaire. Le tampon de I'établissement scolaire, signé et daté,
apposeé sur la demande vaut certificat d’inscription ;

7. pour les personnes concernées, un certificat d’inscription aux études post-secondaires d’autres membres du ménage.

(3) Le demandeur est tenu, dans un délai de dix jours ouvrables de fournir, sur demande du Service ou du Centre, tous

les renseignements et documents jugés nécessaires pour constater si les conditions d’octroi de la subvention demandée sont
remplies. Le défaut de présentation des piéces dans les délais prévus vaut refus de la demande.

Art. 4.

(1) La subvention pour ménage a faible revenu dépend d’un indice social attribué en fonction de la situation du ménage et
du revenu mensuel net disponible adapté aux variations de l'indice du co(t de la vie arrétés au moment de l'introduction de la
demande selon le tableau prévu a I'annexe 1. Elle reste acquise en cas de changement de la situation aprés notification de la
décision du ministre.

(Régl. g.-d. du 20 juillet 2018)

« Pour la détermination du revenu mensuel net disponible du ménage, celui du demandeur et de son époux(se), ou de
sa/son partenaire au sens de la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats ou de sa/son
concubin(e), ainsi que celui de I'éléve, sont pris en compte. »

(Régl. g.-d. du 20 juillet 2018)

« Pour la détermination des personnes du ménage a considérer a 'annexe 1, les autres enfants membres et a charge du
ménage sont ajoutés aux personnes mentionnées a I'alinéa précédent. »

(2) Le montant est accordé selon l'indice social attribué au ménage, conformément a 'annexe 2. Il est adapté aux variations
de lindice du colt de la vie.

(3) En cas d’autorité parentale conjointe et de résidence alternée de I'enfant, les parents décident librement lequel des
parents agit comme demandeur.

(4) Pour le calcul de I'indice social, I'éléve est considéré comme enfant s'il vit soit avec ses pere ou mere, soit avec toute autre
personne physique I'ayant a sa charge.

Par dérogation a l'alinéa 1¢, I'éléve est considéré comme adulte pour la détermination de l'indice social lorsque I'éleve vit
seul ou en concubinage avec ou sans enfants a charge, et ne peut prétendre au bénéfice de la subvention du maintien scolaire.

1 Modifié par le régl. g.-d. du 20 juillet 2018.
2 Supprimé par le régl. g.-d. du 20 juillet 2018..

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-38 -



CPOS

(5) Le revenu mensuel net disponible du ménage est constitué (...)":

(Régl. g.-d. du 20 juillet 2018)

« 1. des revenus nets visés a l'article 10 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu, y compris
les rémunérations pour les heures de travail supplémentaires et déduction faite des cotisations sociales, des impots
effectivement retenus et des éléments non périodiques ; »

des indemnités de chémage ;

du revenu minimum garanti « et du revenu pour personnes gravement handicapées »2 ;

des pensions de survie ou des pensions attribuées par une caisse de pension d’un pays a I'étranger ;
de 'indemnité percue pendant le congé parental ;

des pensions alimentaires pergues ;

des rentes d'invalidité et d’accident « , ainsi que de tout autre revenu de remplacement »2 ;

de l'allocation d’éducation ;

© ® N o g b 0D

des revenus provenant de la location de biens ;

—
©

du forfait journalier pour le placement familial ou I'accueil socio-éducatif en famille d’accueil d’apres la formule d’accueil
de jour et de nuit ou de jour, conformément a l'article 15 de la loi modifiée du 16 décembre 2008 relative a I'aide a
I'enfance et a la famille, limité a la part indemnisation ;

11. des revenus imposables d’une activité d’indépendant, d’agriculteur ou de viticulteur, documenté par le certificat le plus
récent du bureau d’'imposition ;
(Regl. g.-d. du 20 juillet 2018)

12. de l'indemnité d’apprentissage, de 'indemnité a la formation, de la prime a la formation et des indemnités versées dans
le cadre de I'apprentissage pour adultes ;

13. des indemnités payées dans le cadre du service volontaire des jeunes ;
14. de la rente d’orphelin ;
15. de l'allocation mensuelle versée aux demandeurs de protection internationale ;

16. des allocations pour frais de vie et d’hébergement versées a I'éleve majeur dans le cadre de la loi modifiée du 16
décembre 2008 relative a I'aide a I'enfance et a la famille.

Les pensions alimentaires versées sont déduites du revenu mensuel net disponible.

La moyenne arithmétique des trois derniers mois précédant I'introduction de la demande détermine le seuil de revenu, le
mois d’ao(t n’étant pas pris en considération.

Art. 5.

La subvention pour ménage a faible revenu au profit de I'éléve est versée par le Centre au demandeur avant le 1° mai de
I'année scolaire pour laquelle elle est demandée.

Le Centre peut cependant verser une premiere tranche de la subvention, dont le montant ne peut étre supérieur a 300 euros,
endéans le premier trimestre de I'année scolaire. Le solde est versé aux conditions décrites a I'alinéa précédent.

Art. 6.

Les demandes introduites aprées le délai fixé, ou ne remplissant pas les conditions d’éligibilité (. ..)" sont refusées. Le deman-
deur est informé par le Centre des motifs du refus de la demande.

Le Centre notifie la décision au demandeur et « informe le »2 Service.

Chapitre 3 - La subvention du maintien scolaire.

Art. 7.

(1) La demande en obtention de la subvention du maintien scolaire est introduite par I'éléve majeur aupres du Service ou, a
défaut, auprés du Centre a tout moment de I'année scolaire.

La demande est accompagnée d’un rapport social et financier établi par le Service ou, a défaut, par le Centre et des pieces
justificatives suivantes :

1. le contrat de bail, le contrat de mise a disposition, la facture de I'internat scolaire ou la convention conclue avec un tiers,
spécifiant le mode de paiement des charges locatives privatives et communes ;

1 Supprimé par le regl. g.-d. du 20 juillet 2018.
2 Modifié par le regl. g.-d. du 20 juillet 2018.

Ministere d’Etat — Service central de législation
-39 -



CPOS

2. le certificat d’inscription de I'éléve majeur dans un établissement scolaire. Le tampon de I'établissement scolaire, signé
et daté, apposé sur la demande vaut certificat d’inscription.

(2) Le demandeur est tenu (.. .)' de fournir, sur demande du Service ou du Centre, tous les renseignements et documents
jugés nécessaires pour constater si les conditions d’octroi de la subvention du maintien scolaire demandée sont remplies. Il en
est de méme aprés I'octroi de la subvention du maintien scolaire. (. . .)

(3) Pour I'obtention de la subvention du maintien scolaire, le revenu mensuel net de I'éléve majeur est pris en compte afin de
fixer le montant de la subvention du maintien scolaire a accorder.

Le revenu mensuel net disponible est calculé en additionnant :
1. les allocations familiales, a I'exception des allocations familiales versées pour le ou les enfant(s) du demandeur ;

2. la pension alimentaire ;

3. larente d’orphelin ;

4. le salaire autre qu’un salaire étudiant payé dans le cadre d’'un emploi étudiant ;

5. la subvention loyer en application de la loi du 9 décembre 2015 portant introduction d’'une subvention de loyer et modi-
fiant : @) la loi modifiée du 25 février 1979 concernant I'aide au logement ; b) la loi modifiée du 29 avril 1999 portant
création d’un droit a un revenu minimum garanti ; ¢) la loi modifiée du 21 septembre 2006 sur le bail a usage d’habitation
et modifiant certaines dispositions du Code civil ;

6. l'allocation de chémage, le revenu minimum garanti et I'allocation de loyer ;

7. tout revenu de remplacement ou indemnité non-occasionnelle « , y compris les bourses d’études »2;

8. les intéréts et produits en capitaux ;

9. lindemnité d’apprentissage « et 'indemnité versée dans le cadre de I'apprentissage pour adultes »2;
10. «la prime et »2 'indemnité a la formation accordée par le Service de la formation professionnelle.

Art. 8.

Le montant attribué est calculé en fonction des frais de vie garantis a chaque éleve majeur, des frais de logement et des
charges locatives privatives et communes et du revenu mensuel net disponible du ménage de I'éléve. Il est adapté aux varia-
tions de I'indice du colt de la vie.

Le jeune pergoit un montant de 570 euros par mois pour frais de vie.

A ce montant s’ajoute un montant plafonné en fonction de la situation de logement de I'éleve majeur :

1. un maximum de 700 euros par mois, charges communes incluses, si I'éléve loue un bien. Le montant alloué est majoré
de maximum 90 euros par mois pour charges locatives privatives ;

2. un forfait de 300 euros par mois si I'éléve est logé auprés d’un tiers, conformément aux dispositions de « I'article 7,
paragraphe 1°¢ »2, alinéa 2, point 1.

Le total mensuel obtenu par I'addition des montants ci-dessus est diminué du revenu éventuel prévu a « l'article 7 »2.

(Régl. g.-d. du 20 juillet 2018)

« Nonobstant le montant de la subvention du maintien scolaire accordé, I'éleve majeur a droit, pour I'achat du matériel
scolaire, a un montant forfaitaire de 100 euros par trimestre scolaire entamé ou subsistant. Ce montant forfaitaire s’ajoute au
montant de la subvention du maintien scolaire di et il est versé en une fois pendant 'année scolaire en cours. Le montant
cumulé ne peut pas dépasser 300 euros par année scolaire. Un douziéme de ce montant annuel est comptabilisé pour le calcul
du plafond mensuel maximal autorisé tel que prévu par l'article 2 de la loi modifiée du 13 juillet 2006 portant organisation du
Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires. »

La subvention du maintien scolaire est majorée de 180 euros par mois par enfant vivant dans le ménage de I'éléeve majeur
et pour lequel il percoit des allocations familiales.

Les montants susmentionnés sont ceux valables au 1¢" janvier 2017 (indice : 794,54).

Sous peine de restitution de I'aide, I'éleve majeur bénéficiant de la subvention du maintien scolaire est tenu d’informer sans
délai le directeur du Centre de tout changement de sa situation susceptible d’influencer 'octroi, la suppression ou le montant
de la subvention du maintien scolaire.

Art. 9.

(1) La subvention du maintien scolaire est accordée a partir du mois de la date de transmission de la demande signée au
Centre. Elle est accordée pour 'année scolaire en cours.

1 Supprimé par le regl. g.-d. du 20 juillet 2018.
2 Modifié par le regl. g.-d. du 20 juillet 2018.
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Elle est versée sur le compte de I'éléve majeur demandeur par tranche de trois mois. A titre exceptionnel, par décision du
Centre, le Service entendu en son avis et dans l'intérét de I'éléve majeur, le versement peut étre mensuel pour une période
limitée a 'année scolaire en cours.

Le droit a la subvention du maintien scolaire est maintenu pour le prochain trimestre de I'année scolaire subséquente si les
conditions suivantes se trouvent toujours remplies :
1. I'éleve majeur poursuit sa scolarité a temps plein ou en régime concomitant ;
2. Iléléve majeur est suivi par le service psycho-social et d’'accompagnement scolaires de son établissement scolaire ;
3. lasituation de revenu reste inchangée. Au cas contraire, le montant de la subvention du maintien scolaire est revue pour
le trimestre suivant compte tenu du changement des conditions de base ;
(Regl. g.-d. du 20 juillet 2018)

« 4, L'éleve majeur n'est pas en possession d’'un dipldme de fin d’études secondaires, d’un dipléme de technicien, d’un
dipldme d’aptitude professionnelle, d’un certificat de capacité professionnelle ou d’un dipléme du dernier degré délivré
dans I'enseignement secondaire. »

(2) Apres la délivrance d’'un dipléme tel que prévu au point 4 du paragraphe 1, I'éléve majeur conserve le droit a la sub-
vention du maintien scolaire pendant une période maximale de trois mois, s’il est inscrit a des études universitaires ou post-
secondaires, ou s'il n'est pas entré dans la vie professionnelle pendant cette période. Sur demande de I'éleve majeur et en
concertation avec le Service, le Centre maintiendra pour cette période le dernier montant versé. La subvention du maintien
scolaire expire de plein droit aprés trois mois, respectivement avant cette date avec I'obtention, soit de bourses d’études, soit
d’un revenu professionnel ou de remplacement.

Art. 10.

Les demandes introduites incompletes ou ne remplissant pas les conditions d’éligibilité relatives au revenu sont refusées. Le
demandeur est informé par le Centre des motifs du refus de la demande.

La décision d’octroi ou de refus de la subvention du maintien scolaire est prise par le ministre. Elle renseigne sur le montant
accordé, respectivement sur le ou les motifs du refus et sur les voies et délais de recours.

Art. 11.

Sur initiative soit du Service ou soit du Centre, ou sur demande des personnes concernées, toute décision d’octroi de la
subvention du maintien scolaire est susceptible d’'un réexamen notamment en cas de changement de leur revenu, de la com-
position du ménage, des frais liés au logement ou de la situation scolaire. Si les données du dossier justifient l'allocation de la
subvention ou 'augmentation du montant de la subvention du maintien scolaire déja allouée, cette aide est accordée a partir
de la date de la demande en réexamen.

Chapitre 4 - Dispositions additionnelles et finales.

Art. 12.
Le présent réglement entre en vigueur a partir de la rentrée scolaire 2017/2018.
Art. 13.

Notre Ministre de 'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse et Notre Ministre des Finances sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

ANNEXE 1 :

Montant mensuel net disponible (valable au 1°" janvier 2017 (indice : 794,54)).

Montant mensuel net

Premier adulte 1.822 €
Adulte subséquent 911 €
Supplément par enfant 607 €
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Tableau des indices sociaux au 1" janvier 2017 (indice : 794,54)

Revenu mensuel net disponible du ménage
1 adulte avec 1 enfant 2429 € 2.186 € 1.943 € 1.700 € 1.457 €
1 adulte avec 2 enfants 3.036 € 2732 € 2429 € 2.125€ 1.822 €
1 adulte avec 3 enfants 3.643 € 3.279 € 2914 € 2550 € 2.186 €
1 adulte avec 4 enfants 4.250 € 3.825 € 3.400 € 2975€ 2.550 €
1 adulte avec 5 enfants 4.857€ 4.371 € 3.886 € 3.400 € 2914 €
1 adulte avec 6 enfants 5.464 € 4817 € 4372 € 3.825 € 3.278 €
+ par enfant supplémentaire au-dela du 6° enfant + 607 € + 546 € + 486 € +425 € + 364 €
2 adultes avec 1 enfant 3.340 € 3.006 € 2.672€ 2.338 € 2.004 €
2 adultes avec 1 enfant 3.947 € 3.552 € 3.158 € 2.763 € 2.368 €
2 adultes avec 1 enfant 4.554 € 4.099 € 3.643 € 3.188 € 2732 €
2 adultes avec 1 enfant 5.161 € 4.645 € 4129 € 3.613 € 3.097 €
2 adultes avec 1 enfant 5.768 € 5.191 € 4614 € 4.038 € 3.461 €
2 adultes avec 1 enfant 6.375 € 5.738 € 5.100 € 4.463 € 3.825 €
+ par enfant supplémentaire au-dela du 6° enfant + 607 € + 546 € + 486 € +425 € + 364 €
Indice social | 1 2 3 4 5
ANNEXE 2 :

Tableau des montants annuels de la subvention pour ménage a faible revenu en fonction de I'indice social (valable
au 1° janvier 2017 (indice : 794,54)).
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Loi du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I’éducation nationale et modifiant

1) la loi modifiée du 7 octobre 1993 ayant pour objet a) la création d’un Service de Coordination de la Recherche et
de I'ilnnovation pédagogiques et technologiques b) la création d’un Centre de Gestion Informatique de I'Education
c) l'institution d’un Conseil scientifique,

2) la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques,

3) la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'’enseignement fondamental,

4) la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I’enseignement fondamental,

5) la loi modifiée du 12 mai 2009 portant création d’une Ecole de la 2¢ Chance,

6) la loi du 15 juillet 2011 visant I’'accés aux qualifications scolaires et professionnelles des éléves a besoins éduca-
tifs particuliers,

7) la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonction-
naires de I’Etat,

8) le Code de la sécurité sociale,

et abrogeant la loi modifiée du 21 mai 1999 concernant la fonction de candidat dans les carriéres enseignantes de

I’enseignement postprimaire,

(Mém A — 166 du 28 aodt 2015, p. 3910; doc. parl 6773)

modifiée par:

Loi du 25 mars 2015 (Mém. A - 59 du 31 mars 2015, p. 1130; doc. parl. 6459)

Loi du 22 juin 2017 (Mém. A - 605 du 29 juin 2017; doc. parl. 6787)

Loi du 29 juin 2017 (Mém. A - 617 du 5 juillet 2017; doc. parl. 7104)

Loi du 29 ao(t 2017 (Mém. A — 789 du 5 septembre 2017; doc. parl. 7074)

Loi du 22 juin 2018 (Mém. A — 518 du 26 juin 2018; doc. parl. 7206)

Loi du 1°"ao0t 2019 (Mém. A — 563 du 20 aolt 2019; doc. parl. 7440)

Loi du 15 décembre 2019 (Mém. A — 899 du 28 décembre 2019; doc. parl. 7418)

Loi du 2 septembre 2020 (Mém. A — 739 du 3 septembre 2020; doc. parl. 7576).

Texte coordonné au 3 septembre 2020

Version applicable a partir du 15 septembre 2020

Chapitre 1°r — Statut, mission et organisation.

Art. 1°".
Au sens de la présente loi, on entend par:

(Loi du 1°" aout 2019)

«0 Centres de compétences : Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée en faveur de l'inclusion scolaire
au sens de la loi du 20 juillet 2018 portant création de Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée en
faveur de I'inclusion scolaire ; »

chef de division: la fonction définie dans 'organigramme interne de I'Institut;

2. conseiller pédagogique: le patron de stage tel que prévu a l'article 2, paragraphe 4, de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat;

(Loi du 1¢" aodt 2019)

« 3. cycle de formation de début de carriere : formation que doit suivre 'employé de I'’éducation nationale visé aux articles
66 et 67 pendant sa période d’initiation ; »

directeur d’établissement: le directeur d’'un établissement scolaire ou d’un établissement socio-éducatif;
directeur de I'Institut: le directeur de I'Institut de formation de I'éducation nationale;

6. éducation nationale: les établissements scolaires et les établissements socio-éducatifs dépendant du département mi-
nistériel «Education nationale» et du département ministériel «Enfance et Jeunesse»;

7. employé: employé de I'’éducation nationale « visé aux articles 66 et 67 bénéficiant d’'un contrat & durée indéterminée »";
(Loi du 1°" aodt 2019)
« 8. enfants : personnes physiques agées de moins de 12 ans ou n’ayant pas quitté 'enseignement fondamental ; »

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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enseignant: membre du personnel enseignant des catégories de traitement et d’indemnité énumérées aux articles 5, 6,
7 et 66;

(Loi du 1°" aolit 2019)
«10. épreuve certificative : un examen de Iégislation, une épreuve pratique, une inspection, un projet socio-éducatif ou psy-

cho-social, une production écrite, tels que prévus au chapitre 2, sections 13, 14, 15 et 16, au chapitre 3bis et au chapitre
3ter; »

(Loi du 1°" aodt 2019)
« 11. épreuve formative : une production écrite, un bilan des compétences didactiques et pédagogiques, un bilan du portfolio,

12.
13.

14.

15.

16.

17.

un projet pédagogique de recherche-action, tels que prévus au chapitre 2, sections 13, 14, 15 et 16 et au chapitre 3,
section 7 »;

établissement: un établissement scolaire ou établissement socio-éducatif;

établissement scolaire: une entité administrative et pédagogique identifiable, regroupant en communauté scolaire les
apprenants, le personnel enseignant, le personnel éducatif et psycho-social d’'un ou de plusieurs batiments scolaires;
sont également compris dans cette catégorie le « Centre psycho-social et d’accompagnement scolaires »', le Centre de
logopédie et I'éducation différenciée « et les directions de région de I'enseignement fondamental »2;

établissement socio-éducatif: une entité administrative identifiable de I'éducation nationale s’adressant a des enfants ou
des jeunes, avec son personnel éducatif et psycho-social ainsi que son personnel enseignant;

formation initiale: conditions d’études requises pour I'admission au « service de I'Etat »2 des carriéres visées aux articles
5,6,7 «, 66 et 67 »%

hospitation: visites de classes, d’environnements professionnels ou d’établissements, afin de favoriser I'échange de
pratiques et d’expériences;

« directeur de région »%: « le directeur de région » de I'enseignement fondamental;

(Loi du 1°" aodt 2019)
« 18. jeunes : les personnes physiques agées de moins de 30 ans ayant quitté 'enseignement fondamental ; »
(Loi du 1°" aolit 2019)
«18bis. période d’initiation : les deux premiéres années de service de 'employé a compter de la prise d’effet de son contrat a

durée indéterminée. Pendant cette période, 'employé doit suivre un cycle de formation de début de carriere ; »

19. personnel dirigeant: (. ..)* les équipes de direction des établissements scolaires et « socio-éducatif »2;

20. personnel éducatif et psycho-social: les fonctionnaires et employés de I'éducation nationale exercant des activités socio-
éducatives « socio-éducatif »2 en contact avec des enfants, jeunes ou adultes;

21. personnel de I'éducation nationale: le personnel dirigeant, le personnel enseignant ainsi que le personnel éducatif et
psycho-social ceuvrant dans les établissements scolaires et socio-éducatifs pour le compte de I'éducation nationale;

22. personnel enseignant: les fonctionnaires et employés de I'éducation nationale exergant des activités d’enseignement en
contact avec des enfants, jeunes ou adultes;

23. spécialité: discipline, famille de disciplines ou domaine d’enseignement de I'enseignant;

24. stage: la formation et I'insertion professionnelle (. . .)* du personnel de I'’éducation nationale visé aux articles 5, 6, 7 et 8;

25. stagiaire: membre du personnel enseignant ou éducatif et psycho-social en période de stage (.. .)* « visé »2 aux articles
5,6,7et8.

Art. 2.

Il est créé un Institut de formation de I'éducation nationale, désigné ci-apres par «I'Institut».

LlInstitut a pour mission de concevoir, de programmer, de mettre en ceuvre et d’évaluer les dispositifs du stage, du cycle de
formation de début de carriere et de la formation continue du personnel de I'éducation nationale.

Llnstitut est placé sous I'autorité du ministre ayant I'éducation nationale dans ses attributions, désigné ci-apres par «le
ministre».

1 Modifié par la loi du 22 juin 2017.
2 Modifié par la loi du 1°" aoGt 2019.
3 Modifié par la loi du 29 juin 2017:

Dans I'ensemble du texte de la loi sont apportées les modifications suivantes :

1.
2.
3.
4.

les termes « inspecteur » et « inspecteurs » sont remplacés par ceux de « directeur de région » et « directeurs de région » ;
le terme « l'inspecteur » est remplacé par celui de « le directeur de région » ;

le terme « de I'inspecteur » est remplacé par celui de « du directeur de région » ;

le terme « a l'inspecteur » est remplacé par celui de « au directeur de région » ..

4 Supprimé par la loi du 1°" aolt 2019.
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Art. 3.

Llnstitut comprend deux départements et trois divisions:
1) le «Département des stages» qui se compose de trois divisions:
(Loi du 1°" aot 2019)

«a)la « Division du stage des enseignants de I'enseignement fondamental » qui a pour mission d’organiser le stage et
le cycle de formation de début de carriere du personnel enseignant tant de I'enseignement fondamental que des
Centres de compétences, des Maisons d’enfants de I'Etat et du Centre socio-éducatif de I'Etat ;

b) la « Division du stage des enseignants de I'enseignement secondaire » qui a pour mission d’organiser le stage et
le cycle de formation de début de carriére du personnel enseignant tant de I'enseignement secondaire que de la
formation d’adultes, des Centres de compétences et du Centre socio-éducatif de I'Etat ; »

c) la «Division du stage du personnel éducatif et psycho-social» qui a pour mission d’organiser le stage et le cycle de
formation de début de carriere du personnel éducatif et psycho-social;

2) le «Département de la formation continue du personnel de I'éducation nationale» qui a pour mission:
a) d'organiser la formation continue du personnel de I'’éducation nationale,
b) de promouvoir la formation continue dans une perspective d’apprentissage tout au long de la vie,

c) de conseiller et d’accompagner les établissements scolaires et les établissements socio-éducatifs de I'éducation
nationale dans I'élaboration de plans de formation continue,

d) de certifier et valider la formation continue suivie par le personnel de I'’éducation nationale.

Chapitre 2 — Le stage des stagiaires-fonctionnaires.

Section 1é — Champ d’application.

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 4.

Par dérogation a I'article 2, paragraphe 3, alinéas 9, lettre b), 12 et 13 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut géné-
ral des fonctionnaires de I'Etat, le présent chapitre détermine les modalités du stage et la mise en ceuvre du plan d'insertion
professionnelle des stagiaires fonctionnaires de I'Etat du personnel enseignant ainsi que du personnel éducatif et psycho-social
de I'éducation nationale en période de stage.

(-..) (supprimé par la loi du 15 décembre 2019)»
Art. 5.

Le stage des enseignants fonctionnaires de I'enseignement fondamental, « des Centres de compétences » « des Maisons
d’enfants de I'Etat et du Centre socio-éducatif de I'Etat »' s’applique aux enseignants fonctionnaires en période de stage des
catégories de traitement suivantes:

1) catégorie de traitement A; groupe de traitement A1:

— sous-groupe enseignement fondamental: instituteur spécialisé
2) catégorie de traitement A; groupe de traitement A2:

— sous-groupe enseignement fondamental: instituteur.

Art. 6.

Le stage des enseignants fonctionnaires de I'enseignement secondaire, de la formation d’adultes, « des Centres de compé-
tences » « et du Centre socio-éducatif de I'Etat »' s’applique aux enseignants fonctionnaires en période de stage des catégories
de traitement suivantes:

1. catégorie de traitement A: Groupe de traitement A1:

a) sous-groupe enseignement secondaire: professeur,

b) sous-groupe a attributions particuliéres: « formateur »' d’adultes en enseignement théorique;
2. catégorie de traitement A: Groupe de traitement A2:

a) sous-groupe enseignement secondaire: professeur d’enseignement technique,

b) sous-groupe a attributions particulieres: formateur d’adultes en enseignement technique;

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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Art.

catégorie de traitement B: Groupe de traitement B1:
a) sous-groupe enseignement secondaire: maitre-instructeur,
b) sous-groupe a attributions particulieres: formateur d’adultes en enseignement pratique.

7.

Le stage des instituteurs fonctionnaires de I'enseignement secondaire s’applique aux enseignants fonctionnaires en période
de stage des catégories de traitement suivantes:

1.

2.

Art.

catégorie de traitement A: groupe de traitement A1:

— sous-groupe enseignement secondaire: instituteur spécialisé;
catégorie de traitement A: groupe de traitement A2:

— sous-groupe enseignement secondaire: instituteur.

8.

Le stage du personnel éducatif et psycho-social s’applique aux stagiaires fonctionnaires des catégories de traitement sui-

vantes:
1.

Art.

« catégorie de traitement A : »' groupe de traitement A1: sous-groupe éducatif et psycho-social:
a) expert en sciences humaines,

b) expert en sciences humaines dirigeant;

(...) (supprimé par la loi du 1°" aolit 2019)

« catégorie de traitement A : »' groupe de traitement A2: sous-groupe éducatif et psycho-social:
a) spécialiste en sciences humaines;

b) spécialiste en sciences humaines dirigeant;

« catégorie de traitement B : »' groupe de traitement B1: sous-groupe éducatif et psycho-social:
a) professionnel en sciences humaines,

b) professionnel en sciences humaines dirigeant.

9.

(1) Par dérogation a l'article 114, le stagiaire entré en stage avant le 1°" octobre 2015 et bénéficiant d’'une suspension de
stage se prolongeant au-dela du 1¢ janvier 2017 réintegre son stage selon les dispositions de la présente loi.

(2) En vue de la réintégration du stagiaire au stage, le ministre définit, sur avis de la commission consultative prévue a

larticle

62, quelle partie du stage le stagiaire doit suivre et quelles épreuves il doit réussir afin de compléter son stage. La com-

mission prend son avis sur base des éléments de formation suivis et des éléments d’évaluation réussis.

Art.

Section 2 — Objectifs du stage et affectation.

10.

Le stage a pour objectifs de:

1.
2.
3.

4.
5.

Art.

faciliter la transition entre la formation initiale et la vie professionnelle;
consolider les connaissances nécessaires et les aptitudes indispensables pour exercer ses missions;

favoriser le processus d’intégration professionnelle et sociale du stagiaire dans son établissement scolaire ou socio-
éducatif;

répondre aux besoins des stagiaires suivant trois types de soutiens fondamentaux: personnel, social et professionnel;
préparer I'agent & son statut de fonctionnaire de I'Etat.

11.

Pour les stagiaires visés aux articles 5, 6 et 7, le stage commence le 1°" septembre de chaque année, a moins que le ministre

n’en dé

Art.

cide autrement sur demande motivée de I'intéressé.

12.

(1) Le ministre décide de I'affectation du stagiaire. Cette décision vaut pour la durée du stage.

(2) Dans l'intérét du service ou pour le bon déroulement du stage, le stagiaire peut étre changé d’affectation en cours de
stage. Le stagiaire concerné dispose d’'un délai de huit jours pour communiquer par écrit ses observations au ministre, qui

confirm

e ou modifie sa décision.

1 Modifié par la loi du 1°" aoGt 2019.
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(3) Le stagiaire visé a l'article 6 affecté a un établissement scolaire « n’offrant que les classes inférieures de I'enseignement
secondaire classique, ou n’offrant que les classes inférieures de I'enseignement secondaire général ou les classes supérieures
de I'enseignement secondaire général »', (...)?> dans la (les) spécialité(s) du stagiaire, est affecté en deuxiéme (. ..)? année a
deux établissements scolaires. Il bénéficie en deuxieme année de stage d’'un accompagnement réduit dans le deuxieme établis-
sement. Le conseiller pédagogique de ce deuxieme établissement bénéficie d’'une décharge fixée par réglement grand-ducal.

Section 3 — Instruments du stage et référentiel du stage.

Art. 13.

(1) Le stage s’appuie sur les trois instruments suivants:

1. le livret d’accueil;

2. le carnet de stage;

3. le portfolio.

(2) Le livret d’accueil est « mis a disposition du »' stagiaire par I'Institut au moment de son entrée en stage. Il comprend
deux volets:

1. les principales dispositions législatives en vigueur pour la catégorie de traitement visée ou le contexte professionnel;

2. les dispositions concernant I'organisation du stage.

(3) Le carnet de stage est « mis a disposition »' au stagiaire par I'Institut au moment de son entrée en stage. Il compile les
piéces et actes administratifs en relation avec les différentes parties de la formation du stagiaire, a savoir:

1. le choix des modules qui constituent le programme individuel « de la formation spéciale »;

2. les attestations de participation a la formation générale, « a la formation spéciale, aux séances d’hospitation et aux
séances de regroupement entre pairs »';

3. les résultats obtenus aux différentes épreuves du stage conformément aux dispositions des sections 13, 14, 15 et 16 du
présent chapitre.

Le stagiaire a la responsabilité de verser au carnet de stage les piéces nécessaires mentionnées ci-dessus au fur et a
mesure de 'avancement du stage.

Sur demande, le stagiaire met son carnet de stage a la disposition du directeur d’établissement ou « du directeur de région
» dont les attributions sont définies a 'article 16, « ou du conseiller didactique dont les attributions sont définies a I'article 19 »'
ou du conseiller pédagogique dont les attributions sont définies a I'article 18, ou du directeur de I'Institut.

(4) Le portfolio documente I'évolution du parcours du stagiaire au fur et a mesure de I'avancement du stage. Le portfolio est
un outil de développement professionnel qui renforce le lien entre la formation générale, « la formation spéciale et »' la forma-
tion a la pratique professionnelle (. . .)2. Il témoigne des compétences professionnelles développées par le stagiaire au cours du
stage et de la réflexion qu’il méne sur sa pratique professionnelle.

Art. 14.
Le référentiel du stage du personnel enseignant est constitué des neuf compétences professionnelles suivantes a dévelop-
per pendant le stage:
agir en professionnel;
inscrire son action dans une dynamique collective;
coopérer avec les parents d’éléves;
concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage;
organiser le fonctionnement du groupe-classe;
évaluer les apprentissages;
maitriser les savoirs psychopédagogiques et disciplinaires;
communiquer avec les éléves et les partenaires internes et externes a I'établissement scolaire;

© ® N o o bk o Dbd =

maitriser les technologies de I'information et de la communication appliquées a 'enseignement (TICE).
Les compétences professionnelles a développer pendant le stage sont précisées par réeglement grand-ducal.
Art. 15.

Le référentiel du stage du personnel éducatif et psycho-social est constitué des neuf compétences professionnelles sui-
vantes a développer pendant le stage:

1. agir en professionnel;

1 Modifié par la loi du 29 aoGt 2017.
2 Supprimé par la loi du 1° aodt 2019.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
- 48 -



IFEN

inscrire son action pédagogique dans une dynamique collective;

développer les partenariats et instaurer un dialogue avec le milieu familial et social des enfants et des jeunes;
stimuler et soutenir les processus de développement et d’apprentissage des enfants et des jeunes;
considérer la pluralité des contextes sociaux et des biographies des enfants et des jeunes;

coopérer en réseau pour aménager les transitions;

maitriser les savoirs psychopédagogiques et disciplinaires;

avoir une posture et une pratique réflexives par une réflexion dans et sur 'action;

© ® N o o 0D

maitriser les technologies de I'information et de la communication et les intégrer a I'exercice de la pratique profession-
nelle.

Les compétences professionnelles a développer pendant le stage sont précisées par réglement grand-ducal.

Section 4 - Intervenants.

Art. 16.

Le directeur d’établissement ou « le directeur de région » est le supérieur hiérarchique du stagiaire. Il est responsable du bon
déroulement de la formation a la pratique professionnelle et (.. .)".

Art. 17.
(Loi du 1°" aolit 2019)

« (1) La fonction de coordinateur de stage existe dans chaque établissement d’enseignement secondaire, de la formation
d’adultes, dans les Centres de compétences et les établissements socio-éducatifs ol au moins un stagiaire visé aux articles 5,
6, 7 ou 8 est affecté. Le coordinateur de stage est proposé par le directeur d’établissement parmi les fonctionnaires ou employés
de I'établissement pouvant se prévaloir d’au moins trois années de service a partir de la nomination a la fonction ou du début de
carriere. Le coordinateur de stage est nommé par le ministre pour un mandat renouvelable de trois ans. Lexercice de la mission
du coordinateur de stage porte sur les stagiaires en période de stage et sur les employés en période d'initiation. Par groupe de
dix stagiaires ou employés dans I'établissement, un coordinateur de stage supplémentaire peut étre nommé.

Le coordinateur de stage agit sous l'autorité du directeur d’établissement.

(2) La mission du coordinateur de stage consiste a :

1. introduire le stagiaire dans I'établissement ;

2. assurer la comparabilité de la formation a la pratique professionnelle des stagiaires au sein de I'établissement ;
3.

coordonner, en concertation avec le directeur d’établissement, 'organisation de la formation a la pratique profession-
nelle des stagiaires au sein de I'établissement. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (3) Le coordinateur de stage des établissements d’enseignement secondaire et de la formation d’adultes bénéficie d’une
lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour le premier stagiaire ou employé de premiére ou de deuxieme année
et de 0,2 lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire par stagiaire ou employé supplémentaire de premiéere ou de deu-
xieéme année. Cette décharge n’est pas due pendant les périodes de suspension de stage du stagiaire. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (4) Le coordinateur de stage suit des activités de formation continue et participe a des rencontres d’analyse et d’échange
de pratiques organisées par I'Institut dans le but de développer les compétences requises pour 'accomplissement de sa mis-
sion. Ces activités de formation continue et rencontres ont un volume minimal de trente-six heures sur une période de trois
années. »

Art. 18.

(1) Le conseiller pédagogique est proposé par le directeur d’établissement ou par « le directeur de région » parmi les fonc-
tionnaires se situant au moins dans la méme catégorie de traitement que celle du stagiaire.

Il doit se prévaloir d’au moins deux années de service a partir de sa nomination a la fonction.

Le conseiller pédagogique des enseignants stagiaires visés aux articles 5, 6 et 7 est nommé par le ministre pour le 15 sep-
tembre de la premiére année de stage du stagiaire.

Le conseiller pédagogique des stagiaires visés a I'article 8 est nommé par le ministre & I'entrée en service du stagiaire.

Le conseiller pédagogique est nommé pour la durée du stage du stagiaire qu’il accompagne.

1 Supprimé par la loi du 1°" aolt 2019.
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(2) Un autre conseiller pédagogique peut étre nommé par le ministre a la place du conseiller pédagogique initialement
« nomme »':

1. ala demande motivée du stagiaire;

2. ala demande motivée du conseiller pédagogique « initialement nommé »';

(Loi du 1°" aoit 2019)

« 3. en cas d’absence de plus d’'un mois du conseiller pédagogique initialement nommé. »

(3) Le conseiller pédagogique agit sous I'autorité du directeur d’établissement ou « du directeur de région ».

(4) Le conseiller pédagogique est chargé d’accompagner un ou plusieurs stagiaires en premiére et deuxieme année de
stage.

(5) « La mission d’accompagnement du conseiller pédagogique de I'enseignant stagiaire visé aux articles 5, 6 et 7 consiste
a:»

1. assister, conseiller et guider le stagiaire dans sa démarche didactique et pédagogique dans le cadre de sa tache
d’enseignement;
assurer des visites dans la classe du stagiaire et accueillir le stagiaire dans ses classes;
assister le stagiaire dans sa démarche d’observation, de régulation du processus d’apprentissage et d’évaluation des
acquis des éléves;

(Loi du 1°" aodit 2019)

« 4. soutenir le stagiaire dans la formulation et la mise en ceuvre de son projet individuel de développement professionnel ; »

(Loi du 1°" ao(t 2019)

« 5. participer a I'évaluation formative du stagiaire ;

6. participer a I'évaluation certificative du stagiaire visé a I'article 6. »

(6) « La mission d’accompagnement du conseiller pédagogique du stagiaire visé a I'article 8 consiste a : »'

(Loi du 1°" aodit 2019)

« 1. soutenir le stagiaire dans la formulation et la mise en ceuvre de son projet individuel de développement professionnel ; »

2. initier le stagiaire dans ses fonctions et dans ses missions;

3. assister, conseiller et guider le stagiaire dans sa démarche professionnelle dans le cadre de sa fonction;

(Loi du 1°" aouit 2019)

« 4. participer a I'évaluation formative et certificative du stagiaire visé a l'article 8. »

(7) (abrogé par la loi du 1°" aolt 2019)
(Loi du 1°" aodt 2019)

« (8) Le conseiller pédagogique bénéficie d’'une lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour 'accompagnement
d’un stagiaire visé aux articles 5 et 7 en premiére année de stage. Le conseiller pédagogique bénéficie de deux lecons de dé-
charge d’enseignement hebdomadaires pour 'accompagnement d’un stagiaire visé a I'article 6 en premiére année de stage et
de 1,5 lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour 'accompagnement d’un stagiaire en deuxiéme année de stage.

Si, en application de l'article 12, paragraphe 3, le stagiaire est affecté a un deuxiéme établissement, le conseiller pédago-
gique de ce deuxieme établissement bénéficie d’'une lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour 'accompagne-
ment du stagiaire en deuxiéme année de stage. Cette décharge n’est pas due pendant les périodes de suspension de stage
du stagiaire. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (9) Le conseiller pédagogique suit des activités de formation continue et participe a des rencontres d’analyse et d’échange
de pratiques organisées par I'Institut dans le but de développer les compétences requises pour 'accomplissement de sa mis-
sion. Ces activités de formation continue et rencontres ont un volume minimal de trente-six heures sur une période de 3 années. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (10) Dans le cadre de la période d’approfondissement prévue au chapitre 3quater, un conseiller pédagogique de la période
d’approfondissement est proposé par le directeur d’établissement ou par le directeur de région parmi les fonctionnaires se
situant au moins dans la méme catégorie de traitement que celle du fonctionnaire nouvellement nommé a la fonction.

Il doit se prévaloir d’au moins deux années de service a partir de sa nomination a la fonction. Le conseiller pédagogique de
la période d’approfondissement est nommé par le ministre pour la durée de la période d’approfondissement du fonctionnaire
qu’il accompagne.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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Le conseiller pédagogique de la période d’approfondissement est chargé d’accompagner un ou plusieurs fonctionnaires en
période d’approfondissement.

Le conseiller pédagogique de la période d’approfondissement qui accompagne, durant la période d’approfondissement, un
fonctionnaire admis a la fonction d’instituteur de 'enseignement fondamental bénéficie d’'une indemnité forfaitaire, par fonction-
naire accompagné, de 185 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1° janvier 1948.

Le conseiller pédagogique de la période d’approfondissement qui accompagne, durant la période d’approfondissement,
un professeur, un instituteur de la voie de préparation de I'enseignement secondaire général, un professeur d’enseignement
technique ou un maitre d’enseignement bénéficie d’une indemnité forfaitaire, par fonctionnaire accompagné, de 185 euros au
nombre 100 de l'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948. Les paragraphes 2, 3, 5, 6 et 9 restent d’application pen-
dant la période d’approfondissement. »

Art. 19.

(1) « Le stagiaire visé aux articles 6 et 7 dispose d’un conseiller didactique pour la durée de la période de stage pour chaque
spécialité dans laquelle il est formé. »'

Le conseiller didactique est proposé par le directeur de I'Institut parmi les enseignants fonctionnaires pouvant se prévaloir
d’au moins trois années de service a partir de leur nomination a la fonction. Le conseiller didactique est nommé par le ministre
pour un mandat renouvelable de trois ans. « Lexercice de la mission du conseiller didactique porte sur les stagiaires en période
de stage et sur les employés en période d'initiation. Par groupe de dix stagiaires ou employés »' dans une spécialité, un conseil-
ler didactique supplémentaire peut étre nommé.

Le conseiller didactique est placé sous I'autorité du directeur de I'Institut.

(2) La mission du conseiller didactique consiste a:

1. participer a I'organisation du volet didactique de la spécialité de la formation « spéciale »';
(Loi du 1°" aodt 2019)

« 2. assurer la comparabilité de la formation et de I'évaluation des stagiaires et des employés visés a l'article 72ter, para-
graphe 1°, d’'une méme spécialité au niveau national ;

assurer la cohérence du dispositif d’accompagnement au niveau de la didactique de la spécialité;
assister le stagiaire dans la construction de son projet professionnel;

participer a I'évaluation « formative du stagiaire visé aux articles 6 et 7 »' conformément aux dispositions des sections
14 et 15 du présent chapitre;

6. organiser des regroupements des conseillers pédagogiques « et des personnes de référence »' d’'une méme spécialité;
(Loi du 1°" aolit 2019)

« 7. assurer le lien entre le dispositif de stage, le cycle de formation de début de carriere prévu au chapitre 3, le certificat de
formation pédagogique prévu au chapitre 3ter et le développement curriculaire de la spécialité ;

8. participer a I'évaluation certificative du stagiaire visé a I'article 6 conformément aux dispositions de la section 14. »
(8) (abrogé par la loi du 1¢" aodt 2019)
(Loi du 1°" aodt 2019)

« (4) Le conseiller didactique bénéficie de 1,5 legon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour le premier stagiaire
ou employé de premiere ou de deuxieme année et de 0,4 legcon de décharge d’enseignement hebdomadaire par stagiaire ou
employé supplémentaire de premiére ou deuxieme année. Cette décharge n’est pas due pendant les périodes de suspension
de stage du stagiaire. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (5) Le conseiller didactique suit des activités de formation continue et participe a des rencontres d’analyse et d’échange de
pratiques organisées par I'Institut dans le but de développer les compétences requises pour 'accomplissement de sa mission.
Ces activités de formation continue et rencontres ont un volume minimal de trente-six heures sur une période de trois années. »

Art. 20.
(1) Les formateurs sont nommés et rémunérés suivant les dispositions de I'article 100.
(2) Leur mission consiste a:

(Loi du 1°" aodt 2019)
« 1. assurer les modules de la formation générale et de la formation spéciale tels que prévus au chapitre 2 ;
2. évaluer les épreuves certificatives et formatives telles que prévues au chapitre 2. » ;

1 Modifié par la loi du 1°" aoGt 2019.
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(3) (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

(4) (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

Art. 21.

Le cumul par une méme personne des fonctions de coordinateur de stage, de conseiller pédagogique « , de personne de
référence prévue a I'article 73 »', de conseiller didactique et de formateur est permis.

Le cumul par une méme personne des fonctions de conseiller pédagogique et de conseiller didactique n’est pas permis pour
un méme stagiaire.

(Loi du 1°" aodt 2019)

« Le cumul par une méme personne des fonctions de personne de référence et de conseiller didactique n’est pas permis
pour un méme employé en période d’initiation. »

(Loi du 1°" aout 2019)

Section 4bis - Structure du stage : la formation générale et la formation spéciale.

« Art. 21bis.

La formation générale et la formation spéciale sont organisées par I'Institut. Elles s’appuient sur les contenus de la formation
initiale du stagiaire ainsi que sur les spécificités de la fonction considérée et de I'établissement d’affectation.

Elles renforcent le lien entre la formation initiale et la pratique professionnelle et favorisent la réflexivité du stagiaire dans
I'exercice de ses fonctions.

Elles peuvent prendre la forme d’ateliers de travail, de séminaires ou de conférences. La présence du stagiaire a 'ensemble
de la formation générale et de la formation spéciale est obligatoire, sauf dans le cadre d’'une dispense accordée conformément
aux dispositions de la section 19. »

Section 5 — Structure du stage: la formation générale « et la formation spéciale »' des stagiaires visés a I’article 5.

Art. 22. (abrogé par la loi du 1°" aolit 2019)
(Loi du 1°" aodt 2019)

« Art. 23.

La formation générale comprend trente heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les thématiques
suivantes :

1.

2

organisation de I'Etat et de 'administration ;

statut de I'agent de la fonction publique ;

|égislation scolaire ;

protection de I'enfance et de la jeunesse ;

traitement de données a caractére personnel, droits d’auteur et droit des médias ;
organisation du stage.

La formation est commune a 'ensemble des stagiaires et a lieu au cours de la premiére année de stage. »

Art. 24.

(1) « La formation spéciale comprend au moins trente heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les
thématiques suivantes : »'

1.

ok 0Dbd

la pédagogie et la didactique des domaines de développement et d’apprentissage;
la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage;

la communication avec les parents d’éléves et autres partenaires scolaires;

le développement scolaire;

le développement professionnel personnel.

(Loi du 1°" aodt 2019)
« 6. la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité. »

1 Modifié par la loi du 1°"aolt 2019.
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(Loi du 1°" aolit 2019)

« (2) Au cours du premier trimestre, le stagiaire établit avec son conseiller pédagogique un programme individuel de forma-
tion en fonction de son projet de développement professionnel. A cet effet, il choisit parmi un ensemble de modules proposés
par I'Institut ceux qu'’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et ce, dans
le respect du volume fixé a au moins trente heures. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation du
stagiaire, ainsi que des formations continues organisées par I'lnstitut peuvent également faire partie de son programme indivi-
duel de formation. Le programme individuel de formation de chaque stagiaire est soumis pour validation au directeur de région
au cours du premier trimestre. »

Section 6 — Structure du stage: la formation générale « et la formation spéciale » 'des stagiaires visés a I'article 6.

Art. 25.
(Loi du 1°" aolit 2019)
« La formation spéciale et la formation a la pratique professionnelle portent obligatoirement sur la spécialité du stagiaire. »

Pour le stagiaire qui se destine aux fonctions de professeur de lettres et dont la spécialité est le latin, le grec ou la quatriéme
langue vivante, « la formation spéciale et la formation a la pratique professionnelle portent obligatoirement sur une deuxiéme
spécialité »'.

(Loi du 1°" aodt 2019)

« Pour le stagiaire qui se destine aux fonctions de professeur de lettres et dont la spécialité est litalien ou 'espagnol, la

formation spéciale et la formation & la pratique professionnelle portent obligatoirement sur une deuxieéme spécialité qui est le
francais. »

Art. 26. (abrogé par la loi du 1" aodt 2019)
(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 27.
La formation générale comprend trente heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les thématiques
suivantes :
1. organisation de I'Etat et de 'administration ;
statut de I'agent de la fonction publique ;
|égislation scolaire ;
protection de I'enfance et de la jeunesse ;
traitement de données a caractere personnel, droits d’auteur et droit des médias ;

B O

organisation du stage.
La formation est commune a I'ensemble des stagiaires et a lieu au cours de la premiére année de stage. »
Art. 28.

(1) « La formation spéciale comprend au moins deux cents heures. »' Elle se compose:

« 1. d’un tronc commun d’'un maximum de cent heures organisé sous forme de modules et porte sur les thématiques sui-
vantes : »'

a) la pédagogie et la didactique,

b) la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage,

c) la communication avec les parents d’éléves et autres partenaires scolaires,
d) le développement scolaire,

e) le développement professionnel personnel;

(Loi du 1°" aolit 2019)

«f) la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité ; »

2. de modules de didactique de la (des) spécialité(s);

3. de modules « au choix » relevant des thématiques des points 1 et 2.

(2) « Le »" stagiaire, avec son conseiller pédagogique, choisit parmi 'ensemble des modules « au choix »' proposés par
I'Institut ceux qu’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et ce, dans
le respect du volume fixé a « vingt-quatre heures »'. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation
du stagiaire « ainsi que des formations continues organisées par I'Institut »* peuvent également faire partie des modules « au

choix. Le programme des modules aux choix de chaque stagiaire est soumis pour validation au directeur d’établissement au
cours du premier trimestre. »

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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(Loi du 1°" aoit 2019)
« Art. 28bis.

Pour les stagiaires bénéficiant d’'une réduction de stage conformément aux dispositions fixées a I'article 64, paragraphe 1bis,
la formation spéciale comprend au moins soixante heures. Elle est organisée sous forme de modules. Elle comprend au moins

trente-six heures qui portent sur la didactique des spécialités et au moins vingt-quatre heures de modules au choix qui portent
sur les thématiques suivantes :

la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité ;

la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage ;

la communication avec les parents d’éléves et autres partenaires scolaires ;
le développement scolaire ;

o > b=

le développement professionnel personnel.

Au cours du premier trimestre, le stagiaire établit avec son conseiller pédagogique un programme individuel de formation
en fonction de son projet de développement professionnel. A cet effet, il choisit parmi un ensemble de modules proposés par
I'Institut ceux qu’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et ce, dans le
respect du volume fixé a au moins vingt-quatre heures. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation
du stagiaire, ainsi que des formations continues organisées par I'Institut peuvent également faire partie de son programme
individuel de formation. Le programme individuel de formation de chaque stagiaire est soumis pour validation au directeur
d’établissement au cours du premier trimestre. »

Section 7 — Structure du stage: la formation générale « et la formation spéciale »' des stagiaires visés a I'article 7.

Art. 29. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

(Loi du 1°" aodt 2019)

« Art. 30.

La formation générale comprend trente heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les thématiques
suivantes :

1. organisation de I'Etat et de Fadministration ;
statut de I'agent de la fonction publique ;
Iégislation scolaire ;
protection de I'enfance et de la jeunesse ;
traitement de données a caractere personnel, droits d’auteur et droit des médias ;
organisation du stage.

S

La formation est commune a I'ensemble des stagiaires et a lieu au cours de la premiére année de stage. »

Art. 31.
(1) « La formation spéciale comprend au moins trente heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les
thématiques suivantes : »'
1. la pédagogie et la didactique;
les spécificités didactiques « de la voie de préparation de I'enseignement secondaire »';
la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage;
la communication avec les parents d’éleves et autres partenaires scolaires;
le développement scolaire;

2

le développement professionnel personnel.

(Loi du 1°" aoit 2019)

« 7. la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité. »

(2) (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

(Loi du 1°" aoit 2019)

« (8) Au cours du premier trimestre, le stagiaire établit avec son conseiller pédagogique un programme individuel de forma-

tion en fonction de son projet de développement professionnel. A cet effet, il choisit parmi un ensemble de modules proposés
par I'Institut ceux qu'’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et ce, dans

1 Modifié par la loi du 1°" aolt 2019.
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le respect du volume fixé & au moins trente heures. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation du
stagiaire, ainsi que des formations continues organisées par I'Institut peuvent également faire partie de son programme indivi-
duel de formation. Le programme individuel de formation de chaque stagiaire est soumis pour validation au directeur d’établis-
sement au cours du premier trimestre. »

Section 8 — Structure du stage: la formation générale « et la formation spéciale »' des stagiaires visés a I'article 8.

Art. 32. (abrogé par la loi du 1" aout 2019)

Art. 33. (abrogé par la loi du 1" aodt 2019)
(Loi du 1°" aolit 2019)
« Art. 34.
(1) La formation générale comprend trente heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les thématiques
suivantes :
1. organisation de 'Etat et de 'administration ;
statut de I'agent de la fonction publique ;
législation scolaire ;
protection de I'enfance et de la jeunesse ;
aide a I'enfance et a la famille ;
traitement de données a caractére personnel, droits d’auteur et droit des médias ;

N o o k0D

organisation du stage.

(2) La formation spéciale se compose d’un tronc commun d’au moins trente-six heures et d’'un programme individuel de
formation d’au moins soixante-six heures. Le tronc commun est organisé sous forme de modules et porte sur les thématiques
suivantes :

1. la déontologie et les valeurs fondamentales de la profession ;
2. la posture réflexive du professionnel ;
3. le développement professionnel personnel.

Le programme individuel de formation est organisé sous forme de modules et porte sur les thématiques suivantes :
1. l'apprentissage en contexte formel et non formel ;
2. le travail éducatif et psycho-social avec les enfants et les jeunes ;

3. la communication avec les enfants, les jeunes et les adultes, avec le milieu familial et social et avec les autres parte-
naires ;

'accompagnement et I'inclusion des enfants et des jeunes a besoins spécifiques ;
I'établissement et le maintien de relations professionnelles avec les enfants et les jeunes ainsi que leurs familles ;

6. les manieres de coopérer au sein d’équipes pluridisciplinaires et avec d’autres institutions concernées par 'accompa-
gnement individuel des enfants et des jeunes ;

7. la prévention et la médiation dans le cadre de la lutte contre la violence ;

8. la prévention de I'échec et du décrochage scolaires ;

9. [l'orientation scolaire et professionnelle ;

10. les spécificités de la fonction.

(3) Au début de chaque année de stage, le stagiaire établit avec son conseiller pédagogique son programme individuel de
formation en fonction de son projet de développement professionnel. Il choisit parmi un ensemble de modules proposés par
I'Institut ceux qu'’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et dans le
respect du volume fixé a au moins soixante-six heures. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation
du stagiaire peuvent également faire partie de son programme individuel de formation. Le programme individuel de formation
de chaque stagiaire est soumis au directeur de région ou au directeur d’établissement au début de chaque année de stage
pour validation.

(4) Linstitut peut regrouper les stagiaires par groupe de traitement, par sous-groupe ou par spécialités professionnelles.

(5) Les stagiaires bénéficient d’'une dispense de service pour la participation aux cours de la formation générale et de la
formation spéciale. La présence aux cours est considérée comme période d’activité de service.

1 Modifié par la loi du 1°" aoGt 2019.
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(6) La présence du stagiaire aux cours de la formation générale et de la formation spéciale est obligatoire, sauf s'il justifie
étre bénéficiaire de 'un des congés énumérés aux articles 28 a 31 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat ou dans le cadre d’une dispense accordée conformément aux dispositions de la section 19.

Par dérogation a la disposition qui précéde, aucun congé de récréation ne peut étre accordé au stagiaire pendant sa période
de stage. »

Section 9 — Structure du stage: la formation a la pratique professionnelle.

Art. 35.
(1) La formation a la pratique professionnelle se compose:
1. d’un dispositif d’'accompagnement;

2. de séances d’hospitation;

3. de séances de regroupement entre pairs.

(2) La formation a la pratique professionnelle des stagiaires visés aux articles 5, 6 et 7 commence le 15 septembre de la
premiére année de stage.

La formation a la pratique professionnelle des stagiaires visés a I'article 8 commence a I'entrée en stage.
(Loi du 1°" aodt 2019)

« (3) Le dispositif d’accompagnement est organisé par I'établissement d’affectation du stagiaire en collaboration avec I'Insti-
tut. Il a lieu dans I'établissement et s’étend sur la durée du stage et la période d’approfondissement.

Les séances d’hospitation et de regroupement entre pairs sont organisées par I'Institut en collaboration avec I'établissement
d’affectation du stagiaire. Elles ont lieu a I'Institut ou dans I'établissement pendant le stage et la période d’approfondissement. »

Art. 36.

« Pendant la période de stage et la période d’approfondissement, »' le stagiaire bénéficie d’'un accompagnement par un
conseiller pédagogique au sein de son établissement et, le cas échéant, par un conseiller didactique.

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 37.

Une séance d’hospitation est préparée et suivie d’'un échange entre le stagiaire et le fonctionnaire ou employé accueillant. Le
stagiaire, en concertation avec son conseiller pédagogique, choisit I'établissement et le fonctionnaire ou employé accueillants
et prépare sa visite. Le stagiaire participe a deux séances d’hospitation chaque année. »

Art. 38.

Le dispositif de regroupement entre pairs (. . .)? offre la possibilité de constituer des réseaux intra- et inter-établissement et
permet de travailler a partir d’études de situations professionnelles dans le but de dégager des principes d’action efficaces.

Le dispositif de regroupement entre pairs est géré par I'lnstitut en collaboration avec les conseillers pédagogiques (.. .)% Le
stagiaire participe a trois séances de regroupement entre pairs chaque année.

Section 10 - Structure du stage: l'initiation dans I’établissement.

Art. 39. (abrogé par la loi du 1°" aolit 2019)

Section 11 — Tache des stagiaires.

Art. 40.

(1) Pendant le stage, le stagiaire visé a I'article 5 effectue sa tache sous la responsabilité « du directeur de région » confor-
mément aux dispositions de I'article 4 de la loi du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

Le stagiaire procede a I'évaluation des apprentissages selon les dispositions de la loi modifiée du 6 février 2009 portant
organisation de I'enseignement fondamental.

(Loi du 1¢" aodt 2019)

« (2) Le stagiaire visé a I'article 5 bénéficie pendant le stage de deux legons de décharge d’enseignement hebdomadaire.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
2 Supprimé par la loi du 1° aodt 2019.
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Le stagiaire bénéficie durant la période de prolongation de stage, telle que prévue a l'article 44, d’'une legon de décharge
d’enseignement hebdomadaire.

(3) Pendant le stage, le stagiaire est dispensé des cinquante-quatre heures annuelles consacrées a I'appui pédagogique,
définies a l'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental et aux régle-
ments grand-ducaux pris en son exécution.

(4) Pendant le stage, le stagiaire est dispensé des heures de formation continue et des heures d’appui pédagogique an-
nuelles prévues a l'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental et aux
reglements grand-ducaux pris en son exécution. »

Art. 41.

(1) Pendant le stage, le stagiaire visé a I'article 6 effectue sa tache et proceéde a la promotion des éléves des classes qui lui
sont confiées sous la responsabilité de son conseiller pédagogique (. . .)".

(2) Pendant « la premiere année »2 de stage, la tdche normale du stagiaire est fixée a I'’équivalent de 22 legons d’enseigne-
ment hebdomadaires. Elle comprend:

1. une tache d’enseignement de 12 legons;

2. une tache d’activités pédagogiques de « 2 »2 legons;

3. une tache de formation de « 8 »2 legons.

(3) Pendant la « deuxiéme »2? année, la tdche normale du stagiaire est fixée a I'équivalent de 22 legons d’enseignement
hebdomadaires. Elle comprend:

1. une tache d’enseignement de 16 legons;

2. une tache d’activités pédagogiques de « 2 legons »?;

3. une tiche de formation de « 4 »2 legons.

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (4) Pour la durée d'une éventuelle prolongation de stage, la tdche normale du stagiaire est fixée a I'’équivalent de 22 legons
d’enseignement hebdomadaires. Elle comprend :

1. une tache d’enseignement de 18 legons ;

2. une tache d’activités pédagogiques de 2 lecons ;

3. une tache de formation de 2 legons. »

Art. 42.

(1) Pendant le stage, le stagiaire visé a I'article 7 effectue sa tache et procéde a la promotion des éléves des classes qui lui
sont confiées sous la responsabilité de son conseiller pédagogique (. . .)".

(2) Pendant « le »2 stage, la tache normale du stagiaire est fixée a I'’équivalent de 22 legons d’enseignement hebdomadaires.
Elle comprend:

1. une tache d’enseignement de 20 legons;

2. une tache de formation de 2 legons.

(Loi du 1°" aolit 2019)

« (3) Pour la durée d’'une éventuelle prolongation de stage, la tAiche normale du stagiaire est fixée a I'’équivalent de 22 legons
d’enseignement hebdomadaires. Elle comprend :

1. une tache d’enseignement de 21 legons ;

2. une tache de formation d’une legon. »

Art. 43.

(1) Pendant le stage, le stagiaire visé a I'article 8 effectue sa tache sous la responsabilité du directeur d’établissement ou
« du directeur de région ».

(2) Pendant le stage, le stagiaire éducateur et éducateur gradué de I'enseignement fondamental est dispensé des heures
de formation continue prévues a l'article 12 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental.

1 Supprimé par la loi du 1°" aoGt 2019.
2 Modifié par la loi du 1°" aoGt 2019.
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Section 12 — Evaluation du stage: généralités.

Art. 44.
(Loi du 1°" aodt 2019)
« (1) Conformément aux sections 13, 14, 15 et 16, chaque épreuve certificative est évaluée lors d’une premiére session.

LlInstitut procéde a 'issue de chaque session a une mise en compte commune des résultats des épreuves. Cette mise en
compte est obtenue en effectuant la somme des résultats obtenus auxdites épreuves.

Dans le cas de I'octroi d’'une dispense d’une épreuve certificative, soit le résultat de I'épreuve restante est ramené de ma-
niére proportionnelle au nombre total des points pouvant étre obtenus, soit la note précédemment obtenue est mise en compte
pour le calcul du total des points tel que prévu au présent article. »

(2) Le stagiaire est tenu de se présenter a la premiére session, sauf cas de force majeure reconnu par le ministre.

(3) Le stagiaire qui, lors de la mise en compte de la premiére session, a obtenu au moins les 2/3 du total des points pou-
vant étre obtenus a 'ensemble des épreuves et qui a obtenu au moins la moitié des points a chacune des épreuves a réussi a
I'évaluation « du stage »'.

(4) Le stagiaire qui, lors de la premiere session, a obtenu au moins les 2/3 du total des points visés ci-dessus et qui
n’a pas obtenu la moitié des points a une ou plusieurs épreuve(s) est « tenu de se présenter »' dans la ou les épreuve(s)
correspondante(s) « a une seconde session avant la fin du stage »'. Le(s) résultat(s) obtenu(s) lors de cette seconde session
est (sont) mis en compte avec le(s) résultat(s) de I'épreuve ou des épreuves pour laquelle ou lesquelles le stagiaire a obtenu
lors de la premiére session au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus.

Le stagiaire qui a obtenu lors de cette seconde session au moins la moitié des points dans la ou les épreuve(s)
correspondante(s) a réussi a I'évaluation « du stage »'.

(Loi du 1°" aout 2019)

« Pour le stagiaire qui n’a pas obtenu, lors de cette seconde session, au moins la moitié des points dans les épreuves cor-
respondantes et qui en fait la demande, le stage est prolongé, sur décision du ministre, afin de permettre au stagiaire de se
présenter aux épreuves correspondantes. Cette prolongation ne peut pas dépasser douze mois. »

(5) Le stagiaire qui, lors de la premiere session, n'a pas obtenu au moins les 2/3 du total des points visés ci-dessus est
tenu de se présenter a une seconde session a I'épreuve ou aux épreuves pour laquelle ou pour lesquelles il n’a pas obtenu
au moins les 2/3 du total des points pouvant étre obtenus. Le(s) résultat(s) obtenu(s) lors de cette seconde session est (sont)
mis en compte soit avec le(s) résultat(s) de I'épreuve ou des épreuves pour laquelle ou lesquelles le stagiaire a obtenu lors de
la premiére session au moins les 2/3 du total des points pouvant étre obtenus, soit avec les seuls résultats des épreuves de la
seconde session si le stagiaire n’a obtenu a aucune des épreuves de la premiére session au moins les 2/3 du total des points
pouvant étre obtenus.

Le stagiaire qui a obtenu lors de cette seconde session au moins les 2/3 du total des points pouvant étre obtenus a I'en-
semble des épreuves et qui a obtenu au moins la moitié des points a chacune des épreuves a réussi a I'évaluation « du stage »'.

(Loi du 1°" aout 2019)

« Pour le stagiaire qui n’a pas obtenu, lors de cette seconde session, les deux tiers du total des points pouvant étre obtenus
a I'ensemble des épreuves et au moins la moitié des points dans les épreuves correspondantes et qui en fait la demande, le
stage est prolongé, sur décision du ministre, afin de permettre au stagiaire de se présenter aux épreuves correspondantes.
Cette prolongation ne peut pas dépasser douze mois. »

(Loi du 1° aout 2019)

« (5bis) Le stagiaire pour qui le stage est prolongé est tenu de se présenter, au cours de la période de prolongation, a une
nouvelle session des épreuves pour lesquelles il a échoué a l'issue de la seconde session. Les modalités de notation dans le
cadre de la prolongation sont identiques a celles fixées lors de la seconde session. Un échec a ces épreuves est éliminatoire.

(5ter) Linstitut délivre un certificat de réussite au stagiaire qui a réussi le stage. »
(Loi du 1¢" aodt 2019)

« (B) Les résultats des épreuves de la premiére et, le cas échéant, de la seconde session et de la période de prolongation
de stage sont transmis a I'Institut qui les communique au stagiaire.

(7) Une commission de validation, dont la composition est déterminée par réglement grand-ducal, valide les résultats a
I'issue de chaque session. La décision est transmise par voie écrite au stagiaire, au directeur d’établissement ou au directeur
de région et au ministre. »

(8) (abrogé par la loi du 1" aolit 2019)

1 Modifié par la loi du 1°" aolt 2019.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
- 58 -



IFEN

Section 13 — Organisation de I’évaluation du stage des stagiaires visés a I'article 5.
(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 45.

(1) La formation générale prévue a I'article 23 est évaluée par un examen de législation certificatif. Il est organisé par I'Institut
et coté sur vingt points. Il est évalué par un formateur désigné par le directeur de I'Institut.

(2) La formation spéciale prévue a I'article 24 et la formation a la pratique professionnelle prévue a la section 9 sont évaluées
par deux épreuves formatives, a savoir un bilan des compétences didactiques et pédagogiques et un bilan du portfolio. Le bilan
des compétences didactiques et pédagogiques et le bilan du portfolio contribuent a I'évaluation et au développement des com-
pétences professionnelles du stagiaire. Lévaluation du bilan des compétences didactiques et pédagogiques est assurée par
le directeur de région et le conseiller pédagogique du stagiaire. Lévaluation du bilan du portfolio est assurée par le conseiller
pédagogique du stagiaire et un formateur désigné par le directeur de I'Institut. »

Art. 46. (abrogé par la loi du 1" aodt 2019)
Art. 47. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

Section 14 — Organisation de I’évaluation du stage des stagiaires visés a I'article 6.
(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 48.

(1) La formation générale prévue a l'article 27 est évaluée en premiere année par un examen de |égislation certificatif. Il est
organisé par I'lnstitut et coté sur vingt points. Il est évalué par un formateur désigné par le directeur de I'Institut.

(2) La formation spéciale prévue a I'article 28 et la formation a la pratique professionnelle prévue a la section 9 sont évaluées
par :

1. une épreuve pratique certificative évaluée en début de deuxiéme année de stage et cotée sur quarante points. Elle a
pour objectif d’évaluer I'aptitude du stagiaire a exercer la profession enseignante et se compose d’une observation d’une
lecon dans une classe pour laquelle le stagiaire est chargé d’une tache d’enseignement. Sont également pris en compte
les préparations de cours portant sur au moins quatre legons consécutives, ainsi que I'entretien sur le développement
professionnel entre le jury et le stagiaire.

L'épreuve pratique est évaluée par un jury composé de trois membres nommés par le ministre. Le jury se compose :
a) du directeur de I'établissement d’affectation du stagiaire qui le préside ;

b) du conseiller pédagogique du stagiaire ;

¢) du conseiller didactique du stagiaire.

Nul ne peut faire partie du jury de I'épreuve pratique de son conjoint ou partenaire au titre de la loi modifiée du 9 juillet
2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats, ou encore d’un parent ou allié jusqu’au quatrieme degré inclus.
Le jury ne peut délibérer valablement qu’en présence de deux de ses membres.

Les membres du jury sont tenus au secret des délibérations.
2. les épreuves formatives suivantes :
a) un bilan du portfolio évalué en premiere et en deuxieme année par le conseiller didactique et le conseiller pédago-
gique du stagiaire ;
b) des productions écrites évaluées par des formateurs désignés par le directeur de I'Institut ;
c) un projet pédagogique de recherche-action évalué par un formateur désigné par le directeur de I'Institut. »
Art. 49. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

Art. 50. (abrogé par la loi du 1" aout 2019)

Section 15 — Organisation de I'évaluation du stage des stagiaires visés a I'article 7.

(Loi du 1°" aolit 2019)
« Art. 51.

(1) La formation générale prévue a I'article 30 est évaluée par un examen de législation certificatif. Il est organisé par I'Institut
et coté sur vingt points. Il est évalué par un formateur désigné par le directeur de I'Institut.

(2) La formation spéciale prévue a I'article 31 et la formation a la pratique professionnelle prévue a la section 9 sont évaluées
par deux épreuves formatives, a savoir un bilan des compétences didactiques et pédagogiques et un bilan du portfolio. Le bilan
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des compétences didactiques et pédagogiques et le bilan du portfolio contribuent & I'évaluation et au développement des com-
pétences professionnelles du stagiaire. Lévaluation du bilan des compétences didactiques et pédagogiques est assurée par
le conseiller didactique et le conseiller pédagogique du stagiaire. Lévaluation du bilan du portfolio est assurée par le conseiller
pédagogique du stagiaire et le conseiller didactique du stagiaire. »

Art. 52. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)
Art. 53. (abrogé par la loi du 1°" aolit 2019)

Section 16 — Organisation de I’évaluation du stage des stagiaires visés a I’article 8.
(Loi du 1" aodt 2019)
« Art. 54.

(1) La formation générale prévue a I'article 34 est évaluée par un examen de législation certificatif. Il est organisé par I'Institut
et coté sur vingt points. Il est évalué par un formateur désigné par le directeur de I'Institut.

(2) La formation spéciale prévue a l'article 34 et la formation a la pratique professionnelle prévue a la section 9 sont évaluées

par :

1. un projet socio-éducatif ou psycho-social certificatif coté sur quarante points. Le projet met en ceuvre les techniques
spécifiques de la profession et de la tache du stagiaire. Il est évalué par le directeur d’établissement ou le directeur de
région et le conseiller pédagogique du stagiaire ;

2. les épreuves formatives suivantes :

a) deux productions écrites évaluées par des formateurs désignés par le directeur de I'Institut ;

b) un bilan du portfolio évalué en premiere et en deuxieme année par le conseiller pédagogique du stagiaire et un for-
mateur désigné par le directeur de I'Institut. »

Art. 55. (abrogé par la loi du 1" aolit 2019)
Art. 56. (abrogé par la loi du 1¢" aodt 2019)
Art. 57. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

Section 17 — Mise en compte des résultats, réussite au stage et transmission du résultat final du stagiaire.

Art. 58. (abrogé par la loi du 1°" aolit 2019)
Art. 59. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)
Art. 60. (abrogé par la loi du 1°" aolit 2019)

(Loi du 1°" aodt 2019)

« Section 18 - Indemnités des évaluateurs.

Art. 61.

(1) Les évaluateurs qui évaluent 'examen de législation prévu a I'article 45, paragraphe 1¢, ont droit, par copie évaluée, a une
indemnité forfaitaire fixée a 1,5 euro au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1¢" janvier 1948.

(2) Le formateur qui évalue le bilan du portfolio prévu a I'article 45, paragraphe 2, a droit, par bilan du portfolio évalué, a une
indemnité forfaitaire fixée a 15 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948. »

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 61bis.

(1) Les évaluateurs qui évaluent 'examen de législation prévu a I'article 48, paragraphe 1¢, ont droit, par copie évaluée, a une
indemnité forfaitaire fixée a 1,5 euro au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1¢" janvier 1948.

(2) Les formateurs qui évaluent les productions écrites prévues a I'article 48, paragraphe 2, point 2, ont droit, par production
évaluée, a une indemnité forfaitaire fixée a 12 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

(8) Le formateur qui accompagne un stagiaire dans la mise en ceuvre de son projet pédagogique de recherche-action prévu
a l'article 48, paragraphe 2, point 2, a droit, par stagiaire accompagné, a une indemnité forfaitaire fixée a 35 euros au nombre
100 de l'indice pondéré du codt de la vie au 1¢" janvier 1948.
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(4) Le directeur d’établissement, membre du jury de I'épreuve pratique prévue a l'article 48, paragraphe 2, point 1, a droit,
par épreuve pratique évaluée, a une indemnité forfaitaire fixée a 25 euros au nombre 100 de l'indice pondéré du colt de la vie
au 1° janvier 1948.

Art. 61ter.

Les évaluateurs qui évaluent 'examen de Iégislation prévu a I'article 51, paragraphe 1¢, ont droit, par copie évaluée, a une
indemnité forfaitaire fixée a 1,5 euro au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

Art. 61quater.

(1) Les évaluateurs qui évaluent 'examen de Iégislation prévu a I'article 54, paragraphe 1¢, ont droit, par copie évaluée, a une
indemnité forfaitaire fixée a 1,5 euro au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

(2) Les formateurs qui évaluent les productions écrites prévues a l'article 54, paragraphe 2, lettre b) ont droit, par production
évaluée, a une indemnité forfaitaire fixée a 12 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

(3) Le conseiller pédagogique et le formateur qui évaluent le bilan du portfolio prévu a l'article 54, paragraphe 2, lettre b) ont
droit, par bilan du portfolio évalué, a une indemnité forfaitaire fixée a 15 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du coit de la
vie au 1°" janvier 1948.

(4) Le directeur d’établissement ou le directeur de région et le conseiller pédagogique du stagiaire qui évaluent le projet
socio-éducatif ou psycho-social prévu a I'article 54, paragraphe 2, lettre a) ont droit, par projet évalué, a une indemnité forfaitaire
fixée a 35 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1° janvier 1948. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« Section 19 - Réduction de stage, dispense de formation et réintégration au stage suite a une suspension. »

Art. 62.

Par dérogation aux dispositions de I'article 2, paragraphe 3, alinéa 3, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut géné-
ral des fonctionnaires de | 'Etat, une réduction de stage ou une dispense de formation peut étre accordée par le ministre sur avis
d’'une commission consultative. La composition et le fonctionnement des commissions consultatives des stagiaires visés aux
articles 5, 6, 7 et 8 sont déterminés par réglement grand-ducal.

Art. 63.

(1) Par dérogation a I'article 2, paragraphe 3, alinéa 3, de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonction-
naires de |'Etat, peut bénéficier d’une réduction de stage le stagiaire qui, au début du stage, peut se prévaloir d’une « formation
initiale axée sur les sciences de I'éducation, la pédagogie et la didactique de la spécialité ou d’'une »' activité professionnelle
exercée dans un domaine qui concerne spécialement la fonction sollicitée. Lactivité professionnelle, la durée et le degré d’occu-
pation doivent étre documentés par un certificat de travail ou un certificat d’affiliation a la sécurité sociale.

(2) La réduction de stage est calculée pour les stagiaires visés aux articles 5, 6 et 7 a raison de quatre mois de réduction
pour douze mois d’activité professionnelle accomplis a plein temps. Les périodes de service inférieures a douze mois ne sont
pas prises en compte.

(3) La réduction de stage est calculée pour les stagiaires visés a I'article 8 a raison d’'un mois de réduction pour quatre mois
d’activité professionnelle accomplis a plein temps. Les périodes de service inférieures a quatre mois ne sont pas prises en
compte.

(Loi du 22 juin 2018)

« (3bis) Les stagiaires visés a l'article 5, point 2. et a l'article 7, point 2. qui, au début du stage, peuvent se prévaloir, dans le
cadre de leur formation initiale (. . .)?, d’un ou de plusieurs stages d’une durée cumulée de « seize »' semaines ou plus, prépa-
rés, accompagneés et validés dans un domaine qui concerne spécialement la fonction sollicitée, bénéficient d’'une réduction de
stage d’une année. Les périodes de stage doivent étre documentées par des consignes et validations de la part de l'institution
en charge de la formation initiale.

(3ter) Les stagiaires visés a l'article 5, point 2. et a I'article 7, point 2. qui ont réussi « au certificat de formation pédagogique
visé »" a I'article 20 bis de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental bénéficient
d’une réduction de stage d’une année. »

(4) La durée du stage réduit ne peut pas étre inférieure a « un an »".

(5) Toute demande de réduction de stage doit étre adressée au ministre au plus tard le 1" jour de la premiere année de stage.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
2 Supprimé par la loi du 1¢" aolt 2019.

Ministere d’Etat — Service central de législation
-61 -



IFEN

(6) Dans le cadre d’une réduction de stage, le ministre peut accorder une dispense tant de la fréquentation « d’une »' partie
des cours, de la participation a des séances d’hospitation ou a des séances de regroupement entre pairs, que de certaines
épreuves.

(...) (supprimé par la loi du 1°" aolt 2019)
(Loi du 1¢" aodt 2019)

« (7) Pour le stagiaire bénéficiant d’'une réduction de stage, le ministre définit pour le stagiaire concerné un parcours indivi-
duel de formation et détermine les épreuves formatives et certificatives a passer en fonction de la durée de stage réduit, ainsi
que des besoins en formation du stagiaire.

Le parcours individuel est communiqué au stagiaire et au directeur d’établissement ou au directeur de région. »
Art. 64.
(Loi du 1°" aodt 2019)

« (1) Une dispense tant de la fréquentation d’'une partie des modules de la formation générale, de la formation spéciale, de
séances de regroupement entre pairs, de séances d’hospitation, ainsi que de certaines épreuves est accordée par le ministre
au stagiaire qui en fait la demande et qui peut se prévaloir d’'une formation telle que définie :

1. aux articles 23 et 24 pour le stagiaire visé a l'article 5 ;
2. aux articles 30 et 31 pour le stagiaire visé a l'article 7 ;
3. alarticle 34 pour le stagiaire visé a l'article 8. »

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (1bis) Le stagiaire visé a I'article 6 qui, au début de son stage, peut se prévaloir dans le cadre de sa formation initiale de
modules de formation axés sur les sciences de I'éducation, la pédagogie et la didactique de la spécialité, peut bénéficier de
dispenses de la fréquentation d’une partie des modules de la formation générale, de la formation spéciale telles que définies
aux articles 27 et 28, de séances de regroupement entre pairs, de séances d’hospitation, ainsi que de certaines épreuves. Les
dispenses sont accordées par le ministre au stagiaire qui en fait la demande.

Dans le cadre de ces dispenses, le ministre accorde une réduction de stage selon les dispositions du présent alinéa. La
réduction de stage est calculée a raison de quatre mois pour cinquante heures de dispense de la formation générale et de la
formation spéciale, avec un maximum de huit mois de réduction de stage. Une réduction de stage supplémentaire de quatre
mois est accordée si le stagiaire peut se prévaloir d’un ou de plusieurs stages d’'une durée cumulée de six semaines de stage
préparés, accompagnés et validés lors de la formation initiale. La durée du stage réduit ne peut pas étre inférieure a un an.

Pour le stagiaire bénéficiant d’'une réduction de stage, le ministre définit un parcours individuel de formation et détermine
les épreuves formatives et certificatives a passer en fonction de la durée de stage réduit ainsi que des besoins en formation du
stagiaire.

Le stagiaire qui a réussi au certificat de formation pédagogique visé au chapitre 3ter bénéficie d’'une réduction de stage d’une
année et d’'une dispense des épreuves certificatives.

(1ter)Toute demande de dispense doit étre adressée au ministre au plus tard le premier jour de la premiere année de stage. »

(2) La décharge accordée aux stagiaires visés a l'article 5 est diminuée sur décision du ministre proportionnellement au
volume de la dispense accordée conformément aux dispositions du présent article.

(3) La tache d’enseignement des stagiaires visés aux articles 6 et 7 est augmentée sur décision du ministre proportionnel-
lement au volume de la dispense accordée conformément aux dispositions du présent article.

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 64bis.

Dans le cadre d’'une suspension de stage telle que prévue a l'article 2, paragraphe 3, alinéa 6, de la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, le ministre définit pour le stagiaire concerné un parcours individuel de
formation et détermine les épreuves formatives et certificatives a passer afin de compléter son stage.

Le parcours individuel est communiqué au stagiaire et au directeur d’établissement ou au directeur de région. »

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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Chapitre 3 — « Le cycle »' de formation de début de carriére des employés de I’éducation nationale.

Section 1° — Champ d’application.

Art. 65.

Le cycle de formation de début de carriere défini au présent chapitre concerne les employés enseignants, éducatifs et
psycho-sociaux de I'éducation nationale« en période d’initiation »' pendant les « deux »' premiéres années de service selon
Iarticle 20 de la loi « modifiée »' du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

Art. 66.

Les dispositions du chapitre 3 s’appliquent aux employés enseignants en période « d’initiation »' des catégories, groupes et
sous-groupes d’indemnité suivants:

L.

Art.

catégorie d'indemnité A, groupe d’'indemnité A1: le sous-groupe de I'enseignement visé a l'article 43, paragraphe 1°,
point e), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat;

catégorie d'indemnité A, groupe d’'indemnité A2: le sous-groupe de I'enseignement visé a l'article 44, paragraphe 1,
point d), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat;

catégorie d’indemnité B, groupe d’indemnité B1: le sous-groupe de I'enseignement visé a l'article 45, paragraphe 1¢,
point e), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat;
catégorie d'indemnité C, groupe d’'indemnité C1: le sous-groupe de I'enseignement visé a l'article 46, paragraphe 1°,
point d), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

67.

Les dispositions du chapitre 3 s’appliquent aux employés éducatifs et psycho-sociaux en période « d'initiation »' des caté-

gories,

1.

Art.

groupes et sous-groupes d’indemnité suivants:

catégorie d'indemnité A, groupe d’indemnité A1: le sous-groupe éducatif et psycho-social visé a I'article 43, paragraphe
1e" point ¢), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat;

catégorie d'indemnité A, groupe d’indemnité A2: le sous-groupe éducatif et psycho-social visé a I'article 44, paragraphe
1e point ¢), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat;

catégorie d'indemnité B, groupe d’indemnité B1: le sous-groupe éducatif et psycho-social visé a I'article 45, paragraphe
1er, point ¢), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat;

catégorie d'indemnité C, groupe d’indemnité C1: le sous-groupe éducatif et psycho-social visé a I'article 46, paragraphe
1°r, point ¢), de la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

Section 2 — Objectifs du cycle de formation de début de carriére.

68.

Le cycle de formation de début de carriere a pour objectifs de:

1.
2.

Art.

faciliter la transition entre la formation initiale et la vie professionnelle;

consolider les connaissances nécessaires et les aptitudes indispensables pour que 'employé puisse bien exercer ses
missions;

favoriser le processus d’intégration professionnelle et sociale de 'employé dans son établissement;
répondre aux besoins des employés suivant trois types de soutiens fondamentaux: personnel, social et professionnel;
préparer 'employé au régime d’employé de I'Etat.

Section 3 - Instruments et référentiel du cycle de formation de début de carriére.

69.

(1) Le cycle de formation de début de carriere s’appuie sur les « trois »' instruments suivants:

1.
2.

le livret d’accueill;
le carnet de 'employé;

(Loi du 1° aodt 2019)

«3.

le portfolio. »

Modifié par la loi du 1¢" aolt 2019.
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(2) Le livret d’accueil est « mis a disposition de »' 'employé par I'Institut au moment de son engagement. Il comprend deux
volets:

1. les principales dispositions Iégislatives en vigueur en relation avec le métier de 'employé;
2. les dispositions concernant I'organisation du cycle de formation de début de carriere.

(3) (Loi du 1°" aodt 2019) « Le carnet de 'employé est mis a disposition de 'employé par I'Institut au moment de son enga-
gement. Il compile les attestations de participation au cycle de formation de début de carriere. »

Lemployé a la responsabilité de verser a son carnet les pieces nécessaires mentionnées ci-dessus au fur et a mesure de
'avancement du cycle de formation de début de carriére.

Sur demande, 'employé met son carnet a la disposition de la personne de référence dont les attributions sont définies a
I'article 73, ou du directeur d’établissement ou « du directeur de région » dont les attributions sont définies a I'article 72, ou du
directeur de I'Institut.

(Loi du 1°" ao(t 2019)

« (4) Le portfolio documente I'évolution du parcours de I'employé au fur et a mesure de 'avancement du cycle de formation
de début de carriére. Le portfolio est un outil de développement professionnel qui renforce le lien entre les modules de forma-
tion, 'accompagnement et, le cas échéant, les séances d’hospitation et de regroupement entre pairs. Il t¢émoigne des compé-
tences professionnelles développées par 'employé au cours du cycle de formation de début de carriére et de la réflexion qu’il
meéne sur sa pratique professionnelle. »

Art. 70.
Le référentiel du cycle de formation de début de carriere des employés visés a l'article 66 est constitué des compétences
professionnelles suivantes a développer pendant le cycle de formation de début de carriére:
1. agir en professionnel;
inscrire son action dans une dynamique collective;
coopérer avec les parents d’éléves;
concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage;
organiser le fonctionnement du groupe-classe;
évaluer les apprentissages;
maitriser les savoirs psychopédagogiques et disciplinaires;
communiquer avec les éléves et les partenaires internes et externes a I'établissement scolaire;

© ® N o o bk~ b

maitriser les technologies de I'information et de la communication appliquées a I'enseignement (TICE).

Les compétences professionnelles a développer pendant le cycle de formation de début de carriére sont précisées par
reglement grand-ducal.

Art. 71.

Le référentiel du cycle de formation de début de carriere des employés visés a l'article 67 est constitué des compétences
professionnelles suivantes a développer pendant le cycle de formation de début de carriére:

1. agir en professionnel;
inscrire son action pédagogique dans une dynamique collective;
développer les partenariats et instaurer un dialogue avec le milieu familial et social des enfants et des jeunes;
stimuler et soutenir les processus de développement et d’apprentissage des enfants et des jeunes;
considérer la pluralité des contextes sociaux et des biographies des enfants et des jeunes;
coopérer en réseau pour ameénager les transitions;
maitriser les savoirs psychopédagogiques et disciplinaires;
avoir une posture et une pratique réflexives par une réflexion dans et sur I'action;

© © N o o s~

maitriser les technologies de I'information et de la communication et les intégrer a I'exercice de la pratique professionnelle.

Les compétences professionnelles a développer pendant le cycle de formation de début de carriére sont précisées par
reglement grand-ducal.

1 Modifié par la loi du 1°" aolt 2019.
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Section 4 - Intervenants.

Art. 72.

Le directeur d’établissement ou « le directeur de région » est le supérieur hiérarchique de I'employé. Il est responsable du
bon déroulement de « 'accompagnement »' de 'employé « tel que prévu a larticle 77 »'.

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 72bis.

(1) La fonction de coordinateur de stage existe dans chaque établissement d’enseignement secondaire, de formation
d’adultes, dans les Centres de compétences et les établissements socio-éducatifs ou au moins un employé visé aux articles 66
ou 67 est affecté. Le coordinateur de stage est proposé par le directeur d’établissement parmi les fonctionnaires ou employés
de I'établissement pouvant se prévaloir d’au moins trois années de service a partir de la nomination a la fonction ou du début de
carriere. Le coordinateur de stage est nommé par le ministre pour un mandat renouvelable de trois ans. Lexercice de la mission
du coordinateur de stage porte sur les employés en période d'initiation et sur les stagiaires en période de stage Par groupe de
dix employés ou stagiaires dans I'établissement, un coordinateur de stage supplémentaire peut étre nommé. Le coordinateur
de stage agit sous I'autorité du directeur d’établissement.

(2) La mission du coordinateur de stage consiste a :

1. introduire I'employé dans I'établissement ;

2. assurer la comparabilité de 'accompagnement des employés au sein de I'établissement ;

3. coordonner, en concertation avec le directeur d’établissement, 'accompagnement des employés au sein de I'établissement.

(3) Le coordinateur de stage des établissements d’enseignement secondaire et de la formation d’adultes bénéficie d’'une
lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour le premier stagiaire ou employé de premiére ou de deuxieme année
et de 0,2 lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire par stagiaire ou employé supplémentaire de premiere ou de deu-
xieme année. Cette décharge n’est pas due durant une absence de I'employé de plus d’'un mois pour raisons de santé ou durant

un congé de maternité ou congé parental de 'employé, tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(4) Le coordinateur de stage suit des activités de formation continue et participe a des rencontres d’analyse et d’échange de
pratiques organisées par I'Institut dans le but de développer les compétences requises pour 'accomplissement de sa mission.
Ces activités de formation continue et rencontres ont un volume minimal de trente-six heures sur une période de trois années.

Art. 72ter.

(1) Lemployé des catégories d’'indemnité A, B et C, groupes d’'indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement
secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans la formation d’adultes, dans les Centres
de compétences ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a I'article 66 dispose d’un conseiller didactique pour la
durée de la période d'initiation, pour la spécialité dans laquelle il est formé.

Le conseiller didactique est proposé par le directeur de I'Institut parmi les enseignants fonctionnaires pouvant se prévaloir
d’au moins trois années de service a partir de leur nomination a la fonction. Le conseiller didactique est nommé par le ministre
pour un mandat renouvelable de trois ans. Lexercice de la mission du conseiller didactique porte sur les employés en période
d’initiation et sur les stagiaires en période de stage. Par groupe de dix employés ou stagiaires dans une spécialité, un conseiller
didactique supplémentaire peut étre nommé.

Le conseiller didactique est placé sous I'autorité du directeur de I'Institut.

(2) La mission du conseiller didactique consiste a :

1. participer a 'organisation du volet didactique de la spécialité du cycle de formation de début de carriere et du certificat
de formation pédagogique visé au chapitre 3ter ;

2. assurer la comparabilité de la formation et de I'évaluation des employés et des stagiaires visés aux articles 6 et 7 d’'une
méme spécialité au niveau national ;

assurer la cohérence du dispositif d’accompagnement au niveau de la didactique de la spécialité ;

assister 'employé dans la construction de son projet professionnel ;

participer a I'’évaluation certificative de 'employé conformément aux dispositions du chapitre 3bis ;

participer a I'évaluation formative de 'employé conformément aux dispositions des chapitres 3 et 3bis ;

organiser des regroupements des conseillers pédagogiques et des personnes de référence d’'une méme spécialité ;

© N o o~ w

assurer le lien entre le dispositif de stage, le cycle de formation de début de carriere prévu au chapitre 3, le certificat de
formation pédagogique prévu au chapitre 3ter et le développement curriculaire de la spécialité.

(3) Le conseiller didactique bénéficie de 1,5 lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour le premier stagiaire
ou employé de premiere ou de deuxieme année et de 0,4 legcon de décharge d’enseignement hebdomadaire par stagiaire ou
employé supplémentaire de premiéere ou de deuxiéme année.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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Cette décharge n’est pas due durant une absence de I'employé de plus d’'un mois pour raisons de santé ou durant un congé
de maternité ou congé parental de I'employé tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat.

(4) Le conseiller didactique suit des activités de formation continue et participe a des rencontres d’analyse et d’échange de
pratiques organisées par I'Institut dans le but de développer les compétences requises pour 'accomplissement de sa mission.
Ces activités de formation continue et rencontres ont un volume minimal de trente-six heures sur une période de trois années. »

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 73.

(1) La personne de référence des employés visés a I'article 66 est proposée par le directeur d’établissement ou le directeur
de région parmi les enseignants fonctionnaires de I'établissement scolaire de 'employé. Elle doit enseigner dans une ou plu-
sieurs classes et se prévaloir d’au moins deux années de service a partir de sa nomination. La personne de référence bénéficie
d’'une legon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour 'accompagnement d’un employé en premiére ou deuxieme
année de service de la catégorie d'indemnité A, groupe d'indemnité A2, sous-groupe enseignement fondamental, assurant une
tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de
I'Etat ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a I'article 66.

La personne de référence bénéficie d’une legon de décharge d’enseignement hebdomadaire pour 'accompagnement en
premiere ou deuxiéme année de service d’'un employé des catégories d'indemnité B et C, groupes d’indemnité B1 et C1,
sous-groupe de I'enseignement fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les
Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de I'Etat ou dans le Centre socio-éducatif de 'Etat, tel que visé a I'article
66.

La personne de référence bénéficie de deux legons de décharge d’enseignement hebdomadaires pour 'accompagnement
en premiere année de service d’un employé des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d’indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-
groupe de I'enseignement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans la formation
d’adultes, dans les Centres de compétences ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a I'article 66 et d’une legon
de décharge d’enseignement hebdomadaire pour 'accompagnement d’un employé en deuxiéme année de service.

Ces décharges ne sont pas dues durant une absence de I'employé de plus d’'un mois pour raisons de santé ou durant un
congé de maternité ou congé parental de 'employé tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(2) La personne de référence des employés visés a I'article 67 est proposée par le directeur d’établissement ou le directeur
de région parmi les fonctionnaires ou employés de I'établissement de 'employé. Elle doit se prévaloir d’au moins deux années
de service a partir de sa nomination définitive, respectivement de son début de carriére.

(3) La personne de référence agit sous I'autorité du directeur d’établissement ou du directeur de région. La personne de
référence est nommée par le ministre pour la durée de la période d’initiation de 'employé qu’elle accompagne.

Si aucun des fonctionnaires ou employés de I'établissement de 'employé ne répond aux critéres des paragraphes 1¢ et 2, le
directeur d’établissement ou le directeur de région peut proposer un autre agent comme personne de référence.

(4) Une autre personne de référence peut étre nommée par le ministre a la place de la personne de référence initialement
nommeée :

1. ala demande motivée de 'employé ;

2. alademande motivée de la personne de référence initialement nommée ;

3. en cas d’absence de plus d’'un mois de la personne de référence initialement nommée.

(5) La personne de référence est chargée d’encadrer un ou plusieurs employés. La mission d’accompagnement de la per-
sonne de référence de 'employé visé a l'article 66 consiste a :

1. introduire 'employé dans son établissement si cette mission n’est pas assurée par le coordinateur de stage ;

2. soutenir 'employé dans la formulation et la mise en ceuvre de son projet individuel de développement professionnel ;

3. assister, conseiller et guider 'employé dans sa démarche didactique et pédagogique dans le cadre de sa tache d’ensei-
gnement ;

assurer des visites dans la classe de I'employé et accueillir l'employé dans ses classes ;

5. assister 'employé dans sa démarche d’observation, de régulation du processus d’apprentissage et d’évaluation des
acquis des éléves ;

6. participer le cas échéant a I'évaluation formative prévue au chapitre 3 et a I'évaluation certificative prévue aux chapitres
3bis et 3ter.

(6) La mission d’'accompagnement de la personne de référence de 'employé visé a l'article 67 consiste a :

1. introduire 'employé dans son établissement si cette mission n’est pas assurée par le coordinateur de stage ;

2. soutenir 'employé dans la formulation et la mise en ceuvre de son projet individuel de développement professionnel ;
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3. initier lemployé dans ses fonctions et dans ses missions ;

4. assister, conseiller et guider 'employé dans sa démarche professionnelle dans le cadre de sa fonction.

(7) La personne de référence de 'employé visé a I'article 66 suit des activités de formation continue et participe a des ren-
contres d’analyse et d’échange de pratiques organisées par I'Institut dans le but de développer les compétences requises pour

I'accomplissement de sa mission. Ces activités de formation continue et rencontres ont un volume minimal de trente-six heures
sur une période de trois années.

(8) Dans le cadre de la période d’approfondissement prévue au chapitre 3 quater, une personne de référence de la période
d’approfondissement est proposée par le directeur d’établissement ou par le directeur de région parmi les fonctionnaires de
I'établissement scolaire de 'employé. Elle doit enseigner dans une ou plusieurs classes et se prévaloir d’au moins deux années
de service a partir de sa nomination.

La personne de référence de la période d’approfondissement est nommée par le ministre pour la durée de la période
d’approfondissement de I'employé qu’elle accompagne.

La personne de référence de la période d’approfondissement agit sous 'autorité du directeur d’établissement ou du directeur
de région.

La personne de référence de la période d’approfondissement est chargée d’accompagner un ou plusieurs employés en
période d’approfondissement.

La personne de référence de la période d’approfondissement qui accompagne, durant la période d’approfondissement, un
employé des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d'indemnité A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement fondamental,
assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons
d’enfants de I'Etat ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat bénéficie d’une indemnité forfaitaire, par employé accompagné, de
185 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

La personne de référence de la période d’approfondissement qui accompagne, durant la période d’approfondissement, un
employé des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d’'indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement secon-
daire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans la formation d’adultes, dans les Centres de
compétences ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat bénéficie d’une indemnité forfaitaire, par employé accompagné, de 185
euros au nombre 100 de I'indice pondéré du codt de la vie au 1¢" janvier 1948.

Les paragraphes 4, 5 et 7 restent d’application pendant la période d’approfondissement. »
Art. 74.

Les formateurs sont nommés et rémunérés suivant les dispositions de I'article 100.

(Loi du 1°" aolit 2019)

« Leur mission consiste a :

1. assurer les modules du cycle de formation de début de carriere et les modules du certificat de formation pédagogique
prévu aux chapitres 3bis et 3ter ;

2. évaluer les épreuves certificatives et formatives telles que prévues aux chapitres 3, 3bis et 3ter. »
(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 75.

Le cumul par une méme personne des fonctions de coordinateur de stage, de personne de référence, de conseiller pédago-
gique, de conseiller didactique et de formateur est permis.

Le cumul par une méme personne des fonctions de personne de référence et de conseiller didactique n’est pas permis pour
un méme employé. »

(Loi du 1°" aolit 2019)

« Section 5 — Organisation du cycle de formation de début de carriére. »
(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 76.

(1) Les deux premiéres années de service de I'employé a compter de la prise d’effet de son contrat a durée indéterminée
sont considérées comme période d’initiation. Pendant cette période, 'employé doit suivre un cycle de formation de début de
carriere. Pour les employés visés aux articles 66 et 67, le cycle de formation de début de carriere est organisé par I'Institut.

(2) Le cycle de formation de début de carriére organisé par I'Institut pour les employés de la catégorie d'indemnité A, groupe
d’'indemnité A2, sous-groupe de I'enseignement fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fonda-
mental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tels
que visés a l'article 66, comprend au moins trente heures de formation sous forme de modules au choix.
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Le cycle de formation de début de carriere organisé par I'Institut pour les employés des catégories d'indemnité B et C,
groupes d’'indemnité B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'ensei-
gnement fondamental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éduca-
tif de I’Etat, tels que visés a I'article 66, comprend au moins deux cent quarante-six heures de formation.

(3) Le cycle de formation de début de carriere organisé par I'lnstitut pour les employés des catégories d'indemnité A, B et C,
groupes d’indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement secondaire, assurant une tadche d’enseignement dans
I'enseignement secondaire, dans la formation d’adultes, dans les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif
de I'Etat, tels que visés a Iarticle 66, comprend au moins soixante heures de formation sous forme de modules, dont au moins
douze heures de modules au choix.

(4) Le cycle de formation de début de carriere organisé par I'lnstitut pour les employés des catégories d'indemnité A, B et C,
groupes d’'indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe éducatif et psycho-social, tels que visés a I'article 67, comprend au moins
cent huit heures de formation.

(5) Le cycle de formation de début de carriére pour les employés visés au paragraphe 2, alinéa 1¢, porte sur les thématiques
suivantes :
1. la pédagogie et la didactique des domaines de développement et d’apprentissage ;
la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité ;
la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage ;
la communication avec les parents d’éléves et autres partenaires scolaires ;
le développement scolaire ;

o ok WD

le développement professionnel personnel.

Au cours du premier trimestre, 'employé établit, avec sa personne de référence, un programme individuel de formation
en fonction de son projet de développement professionnel. A cet effet, il choisit parmi un ensemble de modules proposés par
I'Institut ceux qu’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et ce, dans
le respect du volume fixé & au moins trente heures. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation de
'employé, ainsi que des formations continues organisées par I'Institut peuvent également faire partie de son programme indivi-
duel de formation. Le programme individuel de formation de chaque employé est soumis pour validation au directeur de région
au cours du premier trimestre.

(6) Le cycle de formation de début de carriére pour les employés visés au paragraphe 2, alinéa 2, porte sur les thématiques
suivantes :
1. organisation de I'Etat et de 'administration ;
statut de I'agent de la fonction publique ;
|égislation scolaire ;
protection de I'enfance et de la jeunesse ;
aide a I'enfance et a la famille ;
traitement de données a caractére personnel, droits d’auteur et droit des médias ;
pédagogie générale et psychologie de I'enfance ;
différenciation et gestion de I'hétérogénéité ;

© ® N o o b

développement langagier, langage, alphabétisation, langues luxembourgeoise, allemande et francgaise, éveil et ouver-
ture aux langues ;

10. raisonnement logique et mathématiques ;

11. découverte du monde par tous les sens, éveil aux sciences et aux sciences humaines et naturelles ;
12. expression corporelle, psychomotricité, sports et santé ;

13. expression créatrice, éveil a I'esthétique et a la culture ;

14. vie en commun et valeurs.

(7) Le cycle de formation de début de carriere pour les employés visés au paragraphe 3, porte sur les thématiques suivantes :
la pédagogie et la didactique ;

la didactique des spécialités ;

la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité ;

la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage ;

la communication avec les parents d’éléves et autres partenaires scolaires ;

le développement scolaire ;

N o o koo b=

le développement professionnel personnel.

Au cours du premier trimestre, 'employé établit, avec sa personne de référence, un programme individuel de formation en
fonction de son projet de développement professionnel. A cet effet, il choisit parmi un ensemble de modules proposés par I'Insti-
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tut ceux qu'il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et ce, dans le respect
du volume fixé a au moins douze heures. Des formations organisées en interne par I'établissement d’affectation de I'employé,
ainsi que des formations continues organisées par I'Institut peuvent également faire partie de son programme individuel de
formation. Le programme individuel de formation de chaque employé est soumis pour validation au directeur d’établissement
au cours du premier trimestre.

(8) Le cycle de formation de début de carriere pour les employés visés au paragraphe 4 se compose d’un tronc commun d’au
moins soixante-six heures et d’'un programme individuel de formation d’au moins quarante-deux heures. Le tronc commun est
organisé sous forme de modules et porte sur les thématiques suivantes :

1. organisation de I'Etat et de 'administration ;

statut de I'agent de la fonction publique ;

|égislation scolaire ;

protection de I'enfance et de la jeunesse ;

aide a I'enfance et a la famille ;

traitement de données a caractere personnel, droits d’auteur et droit des médias ;
déontologie et valeurs fondamentales de la profession ;

© N o o MDD

posture réflexive du professionnel.

Le programme individuel de formation est organisé sous forme de modules au choix et porte sur les thématiques suivantes :
1. le développement professionnel personnel ;

2. lapprentissage en contexte formel et non formel ;

3. le travail éducatif et psycho-social avec les enfants et les jeunes ;

4

la communication avec les enfants, les jeunes et les adultes, avec le milieu familial et social et avec les autres parte-
naires ;

o

'accompagnement et I'inclusion des enfants et des jeunes a besoins spécifiques ;
I'établissement et le maintien de relations professionnelles avec les enfants et les jeunes ainsi que leurs familles ;

7. les maniéres de coopérer au sein d’équipes pluridisciplinaires et avec d’autres institutions concernées par 'accompa-
gnement individuel des enfants et des jeunes ;

8. la prévention et la médiation dans le cadre de la lutte contre la violence ;

9. la prévention de I'échec et du décrochage scolaires ;

10. l'orientation scolaire et professionnelle ;

11. les spécificités de la fonction.

Au début de chaque année, 'employé établit, avec sa personne de référence, son programme individuel de formation en
fonction de son projet de développement professionnel. Il choisit, parmi un ensemble de modules proposés par I'Institut, ceux
qu’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte professionnel et dans le respect du volume

fixé a au moins quarante-deux heures. Des formations organisées en interne, par I'établissement d’'affectation de 'employé,
peuvent également faire partie de son programme individuel de formation.

Le programme individuel de formation de chaque employé est soumis au directeur de région ou au directeur d’établissement
au début de chaque année pour validation.

(9) La présence de I'employé a I'ensemble du cycle de formation de début de carriere est obligatoire, sauf dans le cadre
d’une dispense accordée conformément aux dispositions de la section 9.
(10) Le ministre définit un parcours individuel de formation pour 'employé qui est absent plus d’'un mois pour raisons de

santé ou pour I'employé qui bénéficie d’'un congé de maternité ou d’'un congé parental, tels que prévus au chapitre 9 de la loi
modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Art. 77.

(1) Lemployé bénéficie d’'un accompagnement qui est assuré par une personne de référence et le cas échéant par un
conseiller didactique.

(2) Laccompagnement est organisé par I'établissement d’affectation de I'employé en collaboration avec I'Institut. Il a lieu
dans I'établissement et s’étend sur la durée de la période d’initiation et de la période d’approfondissement. »

(Loi du 1°" aolit 2019)
« Art. 77bis.

(1) Lemployé des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d'indemnité A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement
fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans
les Maisons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de 'Etat, tel que visé a l'article 66, participe a des séances
d’hospitation et de regroupement entre pairs qui sont organisées par I'lnstitut en collaboration avec I'établissement d’affectation
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de 'employé. Elles ont lieu a I'Institut ou dans I'établissement pendant la deuxiéme année de la période d’initiation et la période
d’approfondissement.

(2) Lemployé des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d’'indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement
secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans la formation d’adultes, dans les Centres
de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a I'article 66 participe & des séances d’hospitation et de
regroupement entre pairs qui sont organisées par I'Institut en collaboration avec I'établissement d’affectation de 'employé. Elles
ont lieu a I'Institut ou dans I'établissement pendant la période d’initiation et la période d’approfondissement.

(3) Une séance d’hospitation est préparée et suivie d’'un échange entre 'employé et le fonctionnaire ou employé accueillant.
Lemployé, en concertation avec sa personne de référence, choisit I'établissement et le fonctionnaire ou employé accueillants et
prépare sa visite. Lemployé participe a deux séances d’hospitation par année.

(4) Le dispositif de regroupement entre pairs offre la possibilité de constituer des réseaux intra- et inter-établissements et
permet de travailler a partir d’études de situations professionnelles dans le but de dégager des principes d’action efficaces. Le
dispositif de regroupement entre pairs est géré par I'Institut en collaboration avec les personnes de référence. Lemployé parti-
cipe a trois séances de regroupement entre pairs par année. »

Section 6 — Tache de I'employé.

Art. 78.
(Loi du 1°" aodt 2019)

« (1) Pendant la période d’initiation, 'employé des catégories d’indemnité A, B et C, groupes d’'indemnité A2, B1 et C1,
sous-groupe de I'enseignement fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les
Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a l'article
66, effectue sa tache sous la responsabilité du directeur de région ou du directeur d’établissement conformément aux disposi-
tions de I'article 15 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de 'enseignement fondamental et du reglement
grand-ducal pris en son exécution. »

Lemployé procede a I'évaluation des apprentissages selon les dispositions de la loi modifiée du 6 février 2009 portant orga-
nisation de I'enseignement fondamental.

(Loi du 1°" aodt 2019)

« (2) Pendant la période d’initiation, 'employé est dispensé des heures de formation continue prévues a l'article 15 de la loi
modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental et aux réglements grand-ducaux pris en
son exécution.

(3) Lemployé de la catégorie d’indemnité A, groupe d’indemnité A2, sous-groupe de I'enseignement fondamental, assurant
une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants
de I’Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a I'article 66 de la loi bénéficie

a) de quatre legons de décharge d’enseignement hebdomadaires durant la premiére année de service, dans le cadre de la
formation du certificat de formation pédagogique prévue a I'article 20bis de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de I'enseignement fondamental ;

b) d'une lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire durant la deuxiéme année de service, dans le cadre du cycle
de formation de début de carriére prévu a l'article 76, paragraphe 2, alinéa 1¢.

(4) Lemployé des catégories d’indemnité B et C, groupes d’indemnité B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement fondamen-
tal, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans les Mai-
sons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a I'article 66 de Ia loi, bénéficie de deux lecons
de décharge d’enseignement hebdomadaires durant la premiére et la deuxieme année de service, dans le cadre du cycle de
formation de début de carriere prévu a l'article 76, paragraphe 2, alinéa 2.

(5) La décharge de premiere et de deuxieme année de service peut étre modulée, sur décision du ministre, en fonction du
volume horaire de formation a suivre par année, soit pour 'employé dont la prise d’effet du contrat a durée indéterminée ne
coincide pas avec le début d’'une année scolaire, soit pour I'employé qui est absent plus d’'un mois pour raisons de santé, soit
pour 'employé qui bénéficie d’'un congé de maternité ou d’un congé parental tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(6) Le chargé de cours membre de la réserve de suppléants, occupant un des emplois définis a I'article 16 de la loi modifiée
du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental qui suit la formation en cours d’emploi du Bachelor
en sciences de I'éducation offert par I'Université du Luxembourg, bénéficie de deux legons de décharge d’enseignement heb-
domadaires durant la premiére et la deuxieme année de la formation en cours d’emploi. »
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Art. 79.
(Loi du 1°" aolit 2019)

« (1) Pendant la période d'initiation, 'employé des catégories d’'indemnité A, B et C, groupes d’indemnité A1, A2, B1 et
C1, sous-groupe de I'enseignement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans
la formation d’adultes, dans les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que visé a Iarticle
66, effectue sa tache et procede a la promotion des éléves des classes qui lui sont confiés sous la responsabilité du directeur
d’établissement. »

(Loi du 1°" aolit 2019)
« (2) Lemployé bénéficie :

1. de huit legcons de décharge d’enseignement hebdomadaires durant la premiére année de service, dans le cadre du
certificat prévu au chapitre 3ter ;

2. de deux lecons de décharge d’enseignement hebdomadaire durant la deuxieme année de service, dans le cadre du
cycle de formation de début de carriére.

(8) La décharge de premiere et de deuxiéme année de service peut étre modulée, sur décision du ministre, en fonction du
volume horaire de formation a suivre par année, soit pour 'employé dont I'entrée en vigueur du contrat a durée indéterminée ne
coincide pas avec le début d’'une année scolaire, soit pour 'employé qui est absent plus d’'un mois pour raisons de santé, soit
pour 'employé qui bénéficie d’'un congé de maternité ou d’un congé parental tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du
16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

(4) Durant la premiére et la deuxieme année de service, 'employé des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d’indem-
nité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement
secondaire, dans la formation d’adultes, dans les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tel que
visé a I'article 66 est dispensé des heures de formation continue prévues a la loi du 23 juillet 2016 portant création d’une réserve
nationale des employés enseignants des lycées et aux reéglements grand-ducaux pris en son exécution. »

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 80.

Pendant la période d'initiation, 'employé des catégories d’indemnité A, B et C, groupes d’indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-
groupe éducatif et psycho-social, tel que visé a I'article 67, effectue sa tache sous la responsabilité du directeur d’établissement
ou du directeur de région. »

Lemployé bénéficie d’'une dispense de service pour la participation aux modules du cycle de formation de début de carriére.
La présence aux modules est considérée comme période d’activité de service.

Pendant la période d’initiation, les éducateurs et éducateurs gradués employés de I'enseignement fondamental sont dis-
pensés des heures de formation continue prévues a I'article 12 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de
I'enseignement fondamental et au réglement grand-ducal pris en son exécution.

(Loi du 1°" aolit 2019)

« Section 7 — Evaluation du cycle de formation de début de carriére. »
(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 81.

(1) Pour les employés de la catégorie d’indemnité A, groupe d’indemnité A2, sous-groupe de I'enseignement fondamental,
assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons
d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tels que visés a I'article 66, I'évaluation formative du cycle de
formation de début de carriere comprend un bilan du portfolio évalué en deuxiéme année par la personne de référence de
'employé et un formateur désigné par le directeur de I'Institut.

(2) Pour les employés des catégories d'indemnité B et C, groupes d’indemnité B1 et C1, sous-groupe de I'enseignement
fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans les Centres de compétences, dans
les Maisons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tels que visés a l'article 66, I'évaluation formative du
cycle de formation de début de carriére comprend :

a) un bilan du portfolio évalué en deuxieme année par la personne de référence de 'employé et un formateur désigné par
le directeur de I'Institut ;

b) deux productions écrites en lien avec les domaines de développement et d’apprentissage du plan d’études évaluées par
des formateurs désignés par le directeur de I'Institut.
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(3) Pour les employés des catégories d'indemnité A, B et C, groupes d’indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I'ensei-
gnement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans la formation d’adultes, dans
les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tels que visés a l'article 66, I'évaluation formative du
cycle de formation de début de carriere comprend :

a) un bilan du portfolio évalué en premiere et en deuxieme année par le conseiller didactique et la personne de référence
de 'employé ;

b) deux productions écrites évaluées par des formateurs désignés par le directeur de I'lnstitut. »

Art. 82. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

Art. 83. (abrogé par la loi du 1°" aolit 2019)

Art. 84. (abrogé par la loi du 1°" aolt 2019)

Art. 85. (abrogé par la loi du 1" aolit 2019)

Art. 86. (abrogé par la loi du 1°" aodt 2019)

Section 8 — Indemnités des évaluateurs.

(Loi du 1¢" aodt 2019)
« Art. 87.

(1) Le formateur qui évalue le bilan du portfolio prévu a I'article 81, paragraphes 1°" et 2, a droit, par bilan du portfolio évalué,
a une indemnité forfaitaire fixée a 15 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1° janvier 1948.

(2) Les formateurs qui évaluent les productions écrites prévues a 'article 81, paragraphe 3, ont droit, par production évaluée,
a une indemnité forfaitaire fixée a 12 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du co(t de la vie au 1°" janvier 1948. »

(Loi du 1°" aoit 2019)

« Section 9 — Réduction de la période d’initiation et dispense de formation. »

Art. 88.

Une dispense de formation peut étre accordée par le ministre sur avis d’'une commission consultative. La composition et le
fonctionnement de la commission consultative sont déterminés par réeglement grand-ducal.

Art. 89.
(Loi du 1°" aoit 2019)

« Une dispense de la fréquentation de tout ou partie du cycle de formation de début de carriere est accordée par le ministre
a 'employé qui en fait la demande et qui peut se prévaloir d’une formation axée sur une ou plusieurs matiéres faisant partie de
son emploi. »

Toute demande de dispense doit étre adressée au ministre au plus tard le 1°" jour du mois qui « suit »' 'engagement.

La « décharge »' des employés visés a I'article 66 est « diminuée »' sur décision du ministre proportionnellement au volume
de la dispense accordée conformément aux dispositions du présent article.

(Loi du 1°" aoit 2019)

« Chapitre 3bis - Le certificat de formation pédagogique des employés de la catégorie d’indemnité A, groupe d’indem-

nité A2, sous-groupe de I’enseignement fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I’enseignement fon-

damental, dans les Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de I’Etat, ou dans le Centre socio-éducatif
de I'Etat, tels que visés a I'article 66.

Section 1é - Champ d’application.

Art. 89-1.

Le présent chapitre s’applique aux chargés de cours membres de la réserve de suppléants occupant un des emplois définis
a l'article 16, point 2, de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

1 Modifié par la loi du 1°" aolt 2019.
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Art. 89-2.

(1) Les formations du certificat de formation pédagogique s’étendent sur une année scolaire. Elles se composent d’'une
formation théorique et d’'une formation pratique qui sont liées entre elles.

(2) Le ministre définit un parcours individuel de formation pour 'employé qui est absent plus d’un mois pour raisons de santé
ou pour 'employé qui bénéficie d’'un congé de maternité ou d’un congé parental tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Art. 89-3.

LInstitut met en oeuvre quatre parcours suivant les qualifications et les profils des candidats concernés :

1.

le parcours des chargés de cours visés a l'article 16, point 2, lettres a) et b), de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental disposant de la qualification pour enseigner au premier cycle
d’apprentissage de I'enseignement fondamental ;

le parcours des chargés de cours visés a I'article 16, point 2, lettres a) et b) de la loi modifiée du 6 février 2009 concer-
nant le personnel de I'enseignement fondamental disposant de la qualification pour enseigner aux deuxieme, troisieme
et quatrieme cycles d’apprentissage de I'enseignement fondamental ;

le parcours des chargés de cours visés a l'article 16, point 2, lettre c), de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de I'enseignement fondamental donnant accés a I « option C1 » du concours réglant 'admission au stage
préparant a la fonction d’instituteur de I'enseignement fondamental ;
le parcours des chargés de cours visés a I'article 16, point 2, lettre c), de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I'enseignement fondamental donnant accés a I « option C2-C4 » du concours réglant 'admission au stage
préparant a la fonction d’instituteur de I'enseignement fondamental.

Section 2 - Formation théorique des chargés de cours visés a I’article 16, point 2, lettres a) et b), de la loi modifiée du

6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

Art. 89-4.

LlInstitut offre une formation dans deux options :

1.

Le candidat détenteur d’un dipldome d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur habilitant a enseigner
aux deuxieme, troisieme et quatriéme cycles d’apprentissage de I'enseignement fondamental et briguant une qualifica-
tion d’enseigner au premier cycle d’apprentissage de I'enseignement fondamental suit la formation théorique « option
C1 » d’'un volume de deux cent seize heures.

2. Lecandidat détenteur d’'un dipldme d’études supérieures préparant a la profession d’instituteur habilitant a enseigner au
premier cycle d’apprentissage de I'enseignement fondamental et briguant une qualification d’enseigner aux deuxieme,
troisieme et quatrieme cycles d’apprentissage de I'enseignement fondamental suit la formation théorique « option C2-
C4 » d'un volume de deux cent seize heures.

Art. 89-5.

(1) Les cours de la formation théorique de I'« option C1 » sont regroupés en dix modules :

1.
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module 1 : trente heures sont consacrées au cadre Iégal et réglementaire relatif & 'organisation de I'Etat et de 'adminis-
tration, au statut de 'agent de la Fonction publique, a la Iégislation scolaire, a la protection de I'enfance et de la jeunesse,
au traitement de données a caractere personnel, aux droits d’auteur et au droit des médias ;

module 2 : cent seize heures sont consacrées au développement des compétences langagiéres soit en langue alle-
mande, soit en langue frangaise, selon les résultats obtenus par le chargé de cours aux épreuves préliminaires ;

module 3 : vingt heures sont consacrées au langage, a la langue luxembourgeoise et a I'éveil aux langues ;
module 4 : huit heures sont consacrées au raisonnement logique et mathématique ;

module 5 : vingt heures sont consacrées a la psychologie du développement de I'enfant de 3 a 6 ans ;

module 6 : vingt heures sont consacrées a l'identification et la prise en charge de troubles particuliers du langage ;
module 7 : huit heures sont consacrées a la découverte du monde et a I'éveil aux sciences ;

huit heures sont consacrées a la psychomotricité, a I'expression corporelle et a la santé ;

module 9 : huit heures sont consacrées a I'expression créatrice, a I'éveil a I'esthétique et a la culture dans les domaines
des arts plastiques et de la musique ;

10. module 10 : huit heures sont consacrées a la vie en commun et aux valeurs.

(2) Les cours de la formation théorique de I'« option C2-C4 » sont regroupés en huit modules :

1.

module 1 : trente heures sont consacrées au cadre légal et réglementaire relatif & I'organisation de I'Etat et de 'adminis-
tration, au statut de 'agent de la Fonction publique, a la Iégislation scolaire, a la protection de I'enfance et de la jeunesse,
au traitement de données a caractére personnel, aux droits d’auteur et au droit des médias ;
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module 2 : cent seize heures sont consacrées au développement des compétences langagiéres, soit en langue alle-
mande, soit en langue frangaise, selon les résultats obtenus par le chargé de cours aux épreuves préliminaires ;

module 3 : trente-six heures sont consacrées a I'alphabétisation, aux langues allemande, francaise et luxembourgeoise
et a 'ouverture aux langues ;

module 4 : seize heures sont consacrées aux mathématiques ;

module 5 : douze heures sont consacrées a I'éveil aux sciences, aux sciences humaines et naturelles ;

module 6 : douze heures sont consacrées a I'expression corporelle, a la psychomotricité, aux sports et a la santé ;
module 7 : douze heures sont consacrées a I'éveil a I'esthétique, a la création et a la culture ;

module 8 : douze heures sont consacrées a la vie en commun et aux valeurs enseignées a travers le cours « vie et
SOcCiété ».

Section 3 - Formation théorique des chargés de cours visés a I’article 16, point 2, lettre c), de la loi modifiée du 6

février 2009 concernant le personnel de I’enseignement fondamental.

Art. 89-6.

Llnstitut offre au candidat détenteur d’'un dipldbme de bachelor ou de son équivalent en lien avec un des objectifs de I'ensei-
gnement fondamental une formation dans deux options :

1.

I'« option C1 » conféere la qualification pour enseigner au premier cycle d’apprentissage de I'enseignement fondamental

2. I'«option C2-C4 » confere la qualification pour enseigner aux deuxieme, troisieme et quatrieme cycles d’apprentissage
de I'enseignement fondamental.
Art. 89-7.

(1) Les cours de la formation théorique de I'« option C1 » sont regroupés en huit modules :

1.

—_
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module 1 : trente heures sont consacrées au cadre Iégal et réglementaire relatif & 'organisation de I'Etat et de 'adminis-
tration, au statut de I'agent de la Fonction publique, a la Iégislation scolaire, a la protection de I'enfance et de la jeunesse,
au traitement de données a caractere personnel, aux droits d’auteur et au droit des médias ;

module 2 : cinquante heures sont consacrées a la pédagogie générale et a la psychologie de I'enfance ;

module 3 : cinquante heures sont consacrées au développement langagier, au langage, a I'alphabétisation, a la langue
luxembourgeoise et a I'éveil aux langues ;

module 4 : quarante heures sont consacrées au raisonnement logique et mathématique ;

module 5 : vingt heures sont consacrées a la découverte du monde par tous les sens ;

module 6 : vingt heures sont consacrées a la psychomotricité, a I'expression corporelle et a la santé ;
module 7 : vingt heures sont consacrées a I'expression créatrice, a I'éveil a I'esthétique et a la culture ;
module 8 : seize heures sont consacrées a la vie en commun et aux valeurs.

) Les cours de la formation théorique de I'« option C2-C4 » sont regroupés en huit modules :

module 1 : trente heures sont consacrées au cadre Iégal et réglementaire relatif & 'organisation de I'Etat et de 'adminis-
tration, au statut de I'agent de la Fonction publique, a la Iégislation scolaire, a la protection de I'enfance et de la jeunesse,
au traitement de données a caractere personnel, aux droits d’auteur et au droit des médias ;

module 2 : cinquante heures sont consacrées a la pédagogie générale et a la psychologie de I'enfance ;

module 3 : soixante-dix heures sont consacrées a l'alphabétisation, aux langues allemande, frangaise et luxembour-
geoise et a 'ouverture aux langues ;

module 4 : trente-cinq heures sont consacrées aux mathématiques ;

module 5 : quinze heures sont consacrées a I'éveil aux sciences, aux sciences humaines et naturelles ;

module 6 : quinze heures sont consacrées a I'expression corporelle, a la psychomotricité, aux sports et a la santé ;
module 7 : quinze heures sont consacrées a I'éveil a I'esthétique, a la création et a la culture ;

module 8 : seize heures sont consacrées a la vie en commun et aux valeurs enseignées a travers le cours « vie et
société ».
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Section 4 - Formation pratique des chargés de cours visés a I'article 16, point 2, de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I’enseignement fondamental.

Art. 89-8.
La formation pratique prend la forme d’un accompagnement, par une personne de référence, telle que prévue a l'article 73
et d’observations dans la classe de la personne de référence ou d’'un autre enseignant :
1. pour '« option C1 », la formation pratique a lieu au sein du premier cycle d’apprentissage de I'enseignement fondamen-
tal ;
2. pour I'« option C2-C4 », la formation pratique a lieu au sein des deuxiéme, troisieme et quatrieme cycles d’apprentis-
sage de I'enseignement fondamental.

Le chargé de cours soumet la proposition d’organisation de sa formation pratique pour accord au directeur de région concerné.

Section 5 - Modalités d’évaluation des épreuves de la formation théorique.

Art. 89-9.

La formation théorique est sanctionnée par cinq épreuves qui prennent la forme d’'un examen de législation et de quatre
productions écrites qui documentent la préparation, la mise en oeuvre, I'évaluation et I'analyse réflexive des legons d’enseigne-
ment suivantes :

1. deux legons en lien avec le module 3 ;
2. une lecgon en lien avec le module 4 ;
3. une lecon au choix du chargé en lien avec un des modules 5, 6, 7, 8, 9 ou 10.

Pour le chargé de cours de I'« option C2-C4 », les productions écrites portent sur au moins deux cycles d’apprentissage
différents de 'enseignement fondamental.

Chaque épreuve de la formation théorique est évaluée par un formateur désigné par le directeur de I'Institut et est cotée sur
vingt points.

Section 6 - Modalités d’évaluation de I’épreuve de la formation pratique.

Art. 89-10.
La formation pratique est sanctionnée par une inspection.

Pour les chargés de cours visés a I'article 89-3, point 1, I'inspection a lieu dans une classe du deuxiéme, troisieme ou qua-
trieme cycle d’apprentissage de I'enseignement fondamental.

Pour les chargés de cours visés a I'article 89-3, point 2, I'inspection a lieu dans une classe du premier cycle d’apprentissage
de I'enseignement fondamental.

Pour les chargés de cours visés a I'article 89-3, points 3 et 4, I'inspection a lieu dans une classe pour laquelle le chargé de
cours est chargé d’une tache d’enseignement.

Linspection est cotée sur trente points et se compose :

1. d’une observation en classe assurée par un directeur de région et la personne de référence du chargé de cours ;

2. de I'évaluation d’'une préparation de lecon par un directeur de région et la personne de référence du chargé de cours ;

3. d'un entretien a 'issue de 'observation en classe entre le directeur de région, la personne de référence et le chargé de
cours.

Section 7 - Mise en compte des résultats et réussite au certificat de formation pédagogique.

Art. 89-11.

(1) Les épreuves du certificat de formation pédagogique sont évaluées lors d’'une premiére session. En cas d’échec, le
chargé de cours peut se présenter a une deuxiéme session.

(2) Le chargé de cours qui, lors de la premiére session, a obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus
aux épreuves de la formation théorique et au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus a I'épreuve de la formation
pratique a réussi au certificat de formation pédagogique.

(3) Le chargé de cours qui, lors de la premiére session, n’a pas obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre
obtenus a I'ensemble des épreuves de la formation théorique se présente a une deuxieme session de I'examen de |égislation
ou présente, lors de la deuxieme session, une version remaniée des productions écrites dans lesquelles il n’a pas obtenu au
moins la moitié des points pouvant étre obtenus.
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Les résultats obtenus, lors de cette deuxieme session, sont mis en compte avec les résultats des épreuves dans lesquelles
le chargé de cours a obtenu, lors de la premiéere session, au moins la moitié des points pouvant étre obtenus.

(4) Le chargé de cours qui, lors de la premiére session, n’a pas obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre
obtenus a I'épreuve de la formation pratique se présente a la deuxieme session de cette épreuve.

(5) Le chargé de cours qui, lors de la deuxiéme session, a obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus
aux épreuves de la formation théorique et au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus a I'épreuve de la formation
pratique a réussi au certificat de formation pédagogique.

(6) Le chargé de cours qui a échoué a I'évaluation des épreuves sanctionnant le certificat de formation pédagogique peut
suivre une deuxieme fois les formations théorique et pratique. Le nombre des participations aux épreuves sanctionnant le cer-
tificat de formation pédagogique n’est pas limité, méme au-dela de la période d’initiation.

(7) Dans le cas de I'octroi d’'une dispense d’une épreuve, les résultats des autres épreuves sont ramenés, de maniére pro-
portionnelle, au nombre total des points pouvant étre obtenus.

(8) La commission de validation prévue a I'article 44 valide les résultats a I'issue de la premiere et de la deuxieme session,
ainsi qu’a l'issue d’éventuelles participations ultérieures aux épreuves sanctionnant le certificat de formation pédagogique.

(9) La décision de la commission de validation est transmise par voie écrite au chargé de cours, au directeur de région et
au ministre.

Art. 89-12.

(1) Linstitut délivre un certificat de formation pédagogique au chargé de cours visé a l'article 16, point 2, lettres a) et b), de
la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental qui a réussi aux épreuves prévues
aux articles 89-9 et 89-10. Ce certificat lui permet de se présenter a I'« option C1 » et a I'« option C2-C4 » du concours réglant
'admission au stage préparant a la fonction d’instituteur de 'enseignement fondamental.

(2) LiInstitut délivre un certificat de formation pédagogique au chargé de cours visé a l'article 16, point 2, lettre c), de la loi
modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental qui a réussi aux épreuves prévues aux
articles 89-9 et 89-10. Ce certificat lui permet de se présenter a I'« option C1 » ou a I'« option C2-C4 » du concours réglant
'admission au stage préparant a la fonction d’instituteur de I'enseignement fondamental selon I'option suivie dans le cadre des
formations du présent chapitre.

Section 8 - Dispense de formation.

Art. 89-13.

(1) Une dispense de tout ou partie du module 2 visé a I'article 89-5, paragraphes 1°" et 2, est accordée par le ministre, sur
avis de la commission consultative prévue a I'article 88, au chargé de cours qui en fait la demande et qui peut se prévaloir de la
réussite aux épreuves préliminaires de langues ou d’une dispense accordée en vertu de I'article 17, alinéa 2, de la loi modifiée
du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

(2) Une dispense de la fréquentation de tout ou partie des cours du module 1 et des modules 3 & 10 visés a l'article 89-5,
paragraphe 1°, du module 1 et des modules 3 a 8 visés a l'article 89-5, paragraphe 2 et des modules 1 a 8 visés a I'article 89-7,
paragraphes 1¢ et 2, de la formation théorique, ainsi que des épreuves y relatives, est accordée par le ministre, sur avis de la
commission consultative prévue a l'article 88, au chargé de cours qui en fait la demande et qui peut se prévaloir d’'une formation
axeée sur les contenus d’un ou de plusieurs cours des modules précités.

(3) La décharge accordée au chargé de cours conformément aux dispositions de I'article 78, paragraphe 3, est diminuée sur
décision du ministre proportionnellement au volume de la dispense accordée conformément aux dispositions du présent article.

Section 9 - Indemnités des évaluateurs.

Art. 89-14.

Les évaluateurs qui évaluent 'examen de législation prévu a I'article 89-9 ont droit, par copie évaluée, a une indemnité for-
faitaire fixée a 1,5 euro au nombre 100 de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

Le formateur qui évalue une production écrite prévue a I'article 89-9 a droit, par production écrite évaluée, a une indemnité
forfaitaire fixée a 12 euros au nombre 100 de I'indice pondéré du codt de la vie au 1°" janvier 1948.

Le directeur de région qui évalue une épreuve de la formation pratique prévue a l'article 89-10 a droit, par épreuve de la
formation pratique évaluée, a une indemnité forfaitaire fixée a 35 euros au nombre 100 de l'indice pondéré du co(t de la vie au
1°" janvier 1948.
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Chapitre 3ter - Le certificat de formation pédagogique des employés des catégories d’indemnité A, B et C, groupes

d’indemnité A1, A2, B1 et C1, sous-groupe de I’enseignement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans

I’enseignement secondaire, dans la formation d’adultes, dans les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-
éducatif de I’Etat, tels que visés a I'article 66.

Section 1¢ - Champ d’application.

Art. 89-15.

Le présent chapitre s’applique aux employés des catégories d’indemnité A, B et C, groupes d’'indemnité A1, A2, B1 et C1,
sous-groupe de I'enseignement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans la
formation d’adultes, dans les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat, tels que visés a I'article 66.

Art. 89-16.

(1) Les formations du certificat de formation pédagogique s’étendent sur une année scolaire. Elles se composent d'une
formation théorique et d’une formation pratique qui sont liées entre elles.

(2) Le ministre définit un parcours individuel de formation pour 'employé qui est absent plus d’'un mois pour raisons de santé
ou pour 'employé qui bénéficie d’'un congé de maternité ou d’un congé parental tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat.

Section 2 - Formation théorique.

Art. 89-17.
(1) La formation théorique comprend cent soixante-dix heures. Elle est organisée sous forme de modules et porte sur les
thématiques suivantes :
1. organisation de I'Etat et de 'administration ;
statut de I'agent de la Fonction publique ;
|égislation scolaire ;
protection de I'enfance et de la jeunesse ;
traitement de données a caractere personnel, droits d’auteur et droit des médias ;
organisation du certificat de formation pédagogique ;
la pédagogie et la didactique ;
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la didactique des spécialités ;

9. la différenciation et la gestion de I'hétérogénéité ;

10. la régulation et I'évaluation du processus d’apprentissage ;

11. la communication avec les parents d’éléves et autres partenaires scolaires ;

12. le développement scolaire ;

13. le développement professionnel personnel.

(2) Sur les cent soixante-dix heures que comprend la formation théorique, douze heures sont au choix de 'employé parmi les
thématiques du paragraphe 1¢, points 7 a 13. Lemployé, avec sa personne de référence, choisit parmi 'ensemble des modules
au choix proposés par I'Institut ceux qu'’il juge utiles compte tenu de son profil, de sa formation initiale et de son contexte
professionnel et ce, dans le respect du volume fixé a douze heures. Des formations organisées en interne par I'établissement
d’affectation de I'employé, ainsi que des formations continues organisées par I'Institut peuvent également étre choisies. Le

programme des modules au choix de chaque employé est soumis pour validation au directeur d’établissement au cours du
premier trimestre.

Section 3 - Formation pratique.

Art. 89-18.

La formation pratique prend la forme d’un accompagnement par une personne de référence, telle que prévue a l'article 73
et d’'observations dans la classe de la personne de référence ou d’'un autre enseignant.
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Section 4 - Modalités d’évaluation des épreuves.

Art. 89-19.

La formation théorique est sanctionnée par un examen de législation. Il est organisé par I'Institut et coté sur vingt points. Il
est évalué par un formateur désigné par le directeur de I'Institut.

Art. 89-20.

(1) La formation pratique est sanctionnée par une épreuve pratique cotée sur quarante points. Elle a pour objectif d’évaluer
I'aptitude de 'employé & exercer la profession enseignante et se compose d’une observation d’'une legon dans une classe pour
laquelle 'employé est chargé d’une tache d’enseignement. Sont également pris en compte les préparations de cours portant
sur au moins quatre legons consécutives, ainsi que I'entretien sur le développement professionnel entre le jury et 'employé.

(2) Lépreuve pratique est évaluée par un jury composé des trois membres suivants nommés par le ministre :

a) le directeur de I'établissement d’affectation de 'employé qui le préside ;

)
b) la personne de référence de 'employé ;
)

b) le conseiller didactique de 'employé.

Nul ne peut faire partie du jury de I'épreuve pratique d’un parent ou allié jusqu’au quatrieme degré inclusivement. Le jury ne
peut délibérer valablement qu’en présence de deux de ses membres.

Les membres du jury sont tenus au secret des délibérations.

Section 5 - Mise en compte des résultats et réussite au certificat de formation pédagogique.

Art. 89-21.
(1) Les épreuves du certificat de formation pédagogique sont évaluées lors d’'une premiére session.

LInstitut procede, a I'issue de chaque session, a une mise en compte commune des résultats des épreuves. Cette mise en
compte est obtenue en effectuant la somme des résultats obtenus auxdites épreuves.

Dans le cas de I'octroi d’une dispense d’une épreuve, soit le résultat de I'épreuve restante est ramené de maniere proportion-
nelle au nombre total des points pouvant étre obtenus, soit la note précédemment obtenue est mise en compte pour le calcul
du total des points, tel que prévu au présent article.

(2) Lemployé qui, lors de la mise en compte de la premiere session, a obtenu au moins les deux tiers du total des points
pouvant étre obtenus a I'ensemble des épreuves et qui a obtenu au moins la moitié des points a chacune des épreuves a réussi
au certificat de formation pédagogique.

(3) Lemployé qui, lors de la premiéere session, a obtenu au moins les deux tiers du total des points visés ci-dessus et qui n’a
pas obtenu la moitié des points a plusieurs épreuves se présente dans les épreuves correspondantes a une deuxiéme session.
Les résultats obtenus lors de cette deuxieme session sont mis en compte avec les résultats des épreuves pour lesquelles
’employé a obtenu lors de la premiére session au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus.

Lemployé qui a obtenu, lors de cette deuxiéme session, au moins la moitié des points dans les épreuves correspondantes
a réussi au certificat de formation pédagogique.

Lemployé qui n’a pas obtenu, lors de cette seconde session, au moins la moitié des points dans les épreuves correspon-
dantes a échoué au certificat de formation pédagogique.

(4) Lemployé qui, lors de la premiére session, n’a pas obtenu au moins les deux tiers du total des points visés ci-dessus se
présente a une deuxiéme session aux épreuves pour lesquelles il n’a pas obtenu au moins les deux tiers du total des points
pouvant étre obtenus. Les résultats obtenus lors de cette deuxiéme session sont mis en compte soit avec les résultats des
épreuves pour lesquelles 'employé a obtenu, lors de la premiere session, au moins les deux tiers du total des points pouvant
étre obtenus, soit avec les seuls résultats des épreuves de la deuxieme session si 'employé n’a obtenu a aucune des épreuves
de la premiére session au moins les deux tiers du total des points pouvant étre obtenus.

Lemployé qui a obtenu, lors de cette deuxieme session, au moins les deux tiers du total des points pouvant étre obtenus
a I'ensemble des épreuves et qui a obtenu au moins la moitié des points, a chacune des épreuves, a réussi au certificat de
formation pédagogique.

Lemployé qui n'a pas obtenu, lors de cette deuxiéme session, au moins les deux tiers du total des points pouvant étre
obtenus a 'ensemble des épreuves et au moins la moitié des points a plusieurs épreuves a échoué au certificat de formation
pédagogique.

(5) Lemployé qui a échoué a I'évaluation des épreuves sanctionnant le certificat de formation pédagogique peut suivre une
seconde fois les formations théorique et pratique. Le nombre des participations aux épreuves sanctionnant le certificat de for-
mation pédagogique n’est pas limité, méme au-dela de la période d’initiation.
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(6) Les résultats des épreuves de la premiére et, le cas échéant, de la deuxieme session sont transmis a I'Institut qui les
communique a I'employé.

(7) La commission de validation prévue a I'article 44 valide les résultats a l'issue de la premiere et de la deuxieme session,
ainsi qu’a l'issue d’éventuelles participations ultérieures aux épreuves sanctionnant le certificat de formation pédagogique.

(8) La décision de la commission de validation est transmise par voie écrite a 'employé, au directeur d’établissement et au
ministre.

Art. 89-22.

Llnstitut délivre un certificat de formation pédagogique a 'employé qui a réussi aux épreuves prévues aux articles 89-19 et
89-20.

Section 6 - Dispense de formation.

Art. 89-23.

Les dispositions prévues a I'article 64, paragraphes 1bis, 1ter et 3, sont d’application.

Section 7 - Indemnités des évaluateurs.

Art. 89-24.

(1) Les évaluateurs qui évaluent 'examen de Iégislation prévu a I'article 89-19 ont droit, par copie évaluée, a une indemnité
forfaitaire fixée a 1,5 euro au nombre 100 de l'indice pondéré du colt de la vie au 1° janvier 1948.

(2) Le directeur d’établissement, membre du jury de I'épreuve pratique prévue a l'article 89-20 a droit, par épreuve pratique
évaluée, a une indemnité forfaitaire fixée a 25 euros au nombre 100 de l'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948.

Chapitre 3quater - La période d’approfondissement.

Art. 89-25.

(1) Le fonctionnaire du sous-groupe de I'enseignement bénéficie, pendant I'année qui suit sa nomination, d’'une période
d’approfondissement dans le but de consolider ses compétences professionnelles. En cas de prolongation de stage, la période
d’approfondissement débute le premier jour de la période de prolongation.

Pendant cette période, le fonctionnaire bénéficie d’'un accompagnement par un conseiller pédagogique de la période d’ap-
profondissement selon les dispositions de l'article 18, paragraphe 10.

Le fonctionnaire participe a quarante-huit heures de formation au choix, a trois séances de regroupement entre pairs et a
deux séances d’hospitation en relation avec son projet individuel de développement professionnel.

(2) Au cours du premier trimestre, le fonctionnaire établit avec son conseiller pédagogique de la période d’approfondisse-
ment un programme individuel de formation en fonction de son parcours de stage, de son profil, de son contexte professionnel
et de son projet de développement professionnel dans le respect du volume fixé a quarante-huit heures. Ce programme peut
se composer de modules d’approfondissement et de formations continues proposés par I'Institut ainsi que de formations orga-
nisées en interne par I'établissement d’affectation du fonctionnaire.

Le programme individuel de formation de chaque fonctionnaire est soumis pour validation au directeur d’établissement ou au
directeur de région au cours du premier trimestre.

(3) Pendant la période d’approfondissement, 'instituteur de I'enseignement fondamental bénéficie d’'une legon de décharge
d’enseignement hebdomadaire.

(4) Pendant la période d’approfondissement le professeur, 'instituteur de la voie de préparation de I'enseignement secon-
daire général, le professeur d’enseignement technique et le maitre d’enseignement bénéficient d’'une legon de décharge d’en-
seignement hebdomadaire.

(5) Durant la période pendant laquelle le stagiaire visé aux articles 5, 6 et 7 suit la période de prolongation de stage simulta-
nément a la période d’approfondissement, la décharge liée a la période d’approfondissement n’est pas due.

(6) Linstituteur de I'enseignement fondamental est dispensé de la formation continue.

(7) Le professeur, 'instituteur de la voie de préparation de I'enseignement secondaire général, le professeur d’enseignement
technique et le maitre d’enseignement sont dispensés de la formation continue.
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(8) Si, a la fin de la période d’approfondissement, le fonctionnaire a accumulé plus de quarante-huit heures de formation, le
nombre d’heures dépassant les quarante-huit heures est pris en compte pour la période de référence subséquente sur décision
du directeur de région ou du directeur d’établissement. Le nombre d’heures pris en compte pour la période de référence sub-
séquente ne peut pas dépasser seize heures.

(9) Pour le fonctionnaire qui, durant la période d’approfondissement, est absent plus d’un mois pour raisons de santé ou
bénéficie d’'un congé de maternité ou d’'un congé parental tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat, la période d’approfondissement est prolongée d’une durée équivalente & la durée
de I'absence ou du congé.

(10) Le fonctionnaire qui a suivi une période d’approfondissement a I'issue d’une période d’initiation antérieure, est dispensé
de la période d’approfondissement prévue au présent article.

Art. 89-26.

(1) Lemployé du sous-groupe de I'enseignement bénéficie, pendant 'année qui suit le début de carriere, d’'une période
d’approfondissement dans le but de consolider ses compétences professionnelles.

Pendant cette période, 'employé bénéficie d’'un accompagnement par une personne de référence de la période d’approfon-
dissement selon les dispositions de l'article 73, paragraphe 8.

Lemployé participe a quarante-huit heures de formation au choix, a trois séances de regroupement entre pairs et a deux
séances d’hospitation en relation avec son projet individuel de développement professionnel.

(2) Au cours du premier trimestre, I'employé établit avec sa personne de référence de la période d’approfondissement un
programme individuel de formation en fonction de son parcours de cycle de formation de début de carriere, de son profil, de son
contexte professionnel et de son projet de développement professionnel dans le respect du volume fixé a quarante-huit heures.
Ce programme peut se composer de modules d’approfondissement et de formations continues proposés par I'Institut ainsi que
de formations organisées en interne par I'établissement d’affectation de I'employé.

Le programme individuel de formation de chaque employé est soumis pour validation au directeur d’établissement ou au
directeur de région au cours du premier trimestre.

(3) Pendant la période d’approfondissement, 'employé des catégories d’'indemnité A, B et C, groupes d’indemnité A2, B1 et
C1, sous-groupe de I'enseignement fondamental, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement fondamental, dans
les Centres de compétences, dans les Maisons d’enfants de I'Etat, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat bénéficie d’une
lecon de décharge d’enseignement hebdomadaire.

(4) Pendant la période d’approfondissement, 'employé des catégories d’indemnité A, B et C, groupes d’'indemnité A1, A2, B1
et C1, sous-groupe de I'enseignement secondaire, assurant une tache d’enseignement dans I'enseignement secondaire, dans
la formation d’adultes, dans les Centres de compétences, ou dans le Centre socio-éducatif de I'Etat bénéficie d’une lecon de
décharge d’enseignement hebdomadaire.

(5) Pendant la période d’approfondissement, le chargé de cours, membre de la réserve de suppléants de I'enseignement
fondamental est dispensé de la formation continue.

(6) Pendant la période d’approfondissement, le chargé d’enseignement visé a la loi modifiée du 23 juillet 2016 portant créa-
tion d’'une réserve nationale des employés enseignants des lycées est dispensé de la formation continue.

(7) Si, a la fin de la période d’approfondissement, I'employé a accumulé plus de quarante-huit heures de formation, le
nombre d’heures dépassant les quarante-huit heures est pris en compte pour la période de référence subséquente, sur déci-
sion du directeur de région ou du directeur d’établissement. Le nombre d’heures pris en compte pour la période de référence
subséquente ne peut pas dépasser seize heures.

(8) Pour 'employé qui, durant la période d’approfondissement, est absent plus d’'un mois pour raisons de santé ou bénéficie
d’'un congé de maternité ou d’'un congé parental tels que prévus au chapitre 9 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le sta-
tut général des fonctionnaires de I'Etat, la période d’approfondissement est prolongée d’une durée équivalente a la durée de
I'absence ou du congé. »

Chapitre 4 — La formation continue.

Section 1° — Dispositions générales.

Art. 90.

Les dispositions du présent chapitre s’appliquent au personnel dirigeant, au personnel enseignant, ainsi qu’au personnel
éducatif et psycho-social de I'éducation nationale, a I'exception des personnes visées aux articles 5, 6, 7, 8, 66 et 67.
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Art. 91.

La formation continue a pour objectifs de:

1. soutenir le professionnalisme du personnel de I'éducation nationale et de I'adapter aux évolutions de la société par
I'apprentissage tout au long de la vie professionnelle, le partage de I'expertise et la formalisation des savoirs de la pra-
tique afin de contribuer a 'amélioration de la qualité de 'enseignement et a la réussite des éléves;

2. contribuer au développement de I'établissement scolaire ou socio-éducatif comme organisation apprenante.

Section 2 — Offre de formation continue.

Art. 92.
(1) Loffre de formation continue est élaborée en tenant compte des directives des plans d’études.

(2) Les cours de formation continue sont proposés dans les domaines du développement scolaire, du développement de
I'enseignement et du développement professionnel personnel.

(3) Les domaines prioritaires de la formation continue et les cours de formation continue qui sont obligatoires sont détermi-
nés par réeglement grand-ducal.

(Loi du 1°" aolit 2019)
« Art. 93.

Les cours de formation continue peuvent se présenter sous la forme de séminaires, formations séquentielles, conférences,
colloques, hospitations, regroupement entre pairs, réseaux d’échange, coaching, accompagnement, supervision ou e-learning. »

Art. 94.

(1) Loffre de formation continue s’adresse au personnel de I'’éducation nationale, soit individuellement, soit dans le cadre de
leurs établissements scolaires, de leurs établissements socio-éducatifs, de leurs équipes pédagogiques ou de leurs équipes
multiprofessionnelles.

(2) Loffre de formation continue est élaborée et organisée par I'Institut en collaboration avec et a la demande du personnel
et des établissements scolaires et socio-éducatifs et répond a des besoins spécifiques identifiés a ces différents niveaux. A cet
effet, I'Institut entreprend un recensement des besoins de formation continue pour 'année subséquente auprés des établisse-
ments scolaires et des établissements socio-éducatifs au cours de la deuxieme moitié de chaque année scolaire.

(8) Loffre de formation continue est établie annuellement pour la rentrée scolaire par I'Institut.

Lorsque des besoins de formation continue urgents apparaissent en cours d’année, I'Institut peut organiser des formations
continues supplémentaires dans la limite des crédits budgétaires disponibles.

(4) Sur demande du directeur d’établissement ou « du directeur de région », I'lnstitut peut établir ou faire établir un plan de
formation spécifique pour un établissement scolaire ou un établissement socio-éducatif.

Section 3 — Organisation des cours de formation continue.

Art. 95.

(1) LlInstitut fixe le nombre maximum de participants a un cours en fonction des impératifs de ce cours, ainsi que du nombre
de candidats.

(2) Les participants bénéficient d’'une dispense de service pour la participation aux cours de formation continue.
(3) La présence aux cours est considérée comme période d’activité de service.

(4) Linscription aux cours de formation continue de I'Institut est gratuite pour le personnel de I'éducation nationale.
Art. 96.

(1) Linscription a un cours de formation continue qui interfere avec la tdche d’enseignement d’'un membre du personnel
enseignant ou avec la tache éducative d’'un membre du personnel éducatif et psycho-social ne peut se faire qu’avec 'autorisa-
tion du directeur d’établissement ou « du directeur de région ». Lintéressé fait parvenir sa demande au directeur d’établissement
ou « au directeur de région » qui apprécie le bien-fondé et examine si I'intérét du service permet la participation de I'agent au
cours en question.

Si le directeur d’établissement ou « le directeur de région » estime que ces conditions ne sont pas remplies et s'il refuse la
demande d’inscription, il doit en informer incessamment I'agent en indiquant les motifs du refus.

Au cours d’une année, le chef d’administration peut refuser la demande d’inscription d'un méme agent a deux reprises. Il est
tenu d’accepter la troisieme demande d’inscription, sauf s'’il est clairement établi que le sujet du cours de formation continue
ne présente aucun lien ni avec les missions dont est chargé I'établissement scolaire ou socio-éducatif, ni avec les fonctions
exercées par 'agent.
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La demande d’inscription est transmise a I'Institut.

(2) La sélection des participants aux cours de formation continue proposés dans le cadre de I'offre de formation au niveau
national est opérée par I'Institut.

La sélection des participants aux cours de formation continue proposés dans le cadre de I'offre de formation au niveau local
est opérée par le directeur d’établissement ou par « le directeur de région » concerné.

La sélection tient compte de la population ciblée et, le cas échéant, des demandes de priorité formulées par le directeur
d’établissement ou par « le directeur de région ».

Llnstitut informe les candidats sélectionnés ou refusés pour le cours de formation continue en question.

Au cas ou un membre du personnel de I'éducation nationale ne peut pas participer a un cours pour lequel il a été sélectionné,
il est tenu d’en aviser I'Institut.

Art. 97.

(1) LiInstitut établit une attestation de participation pour 'agent qui a accompli un cours de formation continue. Lattestation
de participation renseigne sur la nature du cours et sur la durée effective du cours exprimée en heures.

(2) Lattestation de participation n’est délivrée que si I'agent a accompli le cours de formation continue dans son intégralité.

(3) Une copie de l'attestation de participation est a remettre par I'agent au directeur d’établissement ou « au directeur de
région ».

Art. 98.
Llnstitut participe, pour les membres du personnel de I'éducation nationale, aux frais d’inscription & un cours de formation
continue aupres d’autres prestataires de formation au Luxembourg ou a I'étranger, sous condition

1. que cette activité soit clairement identifiée comme ayant le caractére d’'un cours de formation continue au sens des
dispositions de la présente loi;

gu’aucun cours de formation continue comparable ne soit proposé par I'Institut;

que le cours de formation continue soit en rapport avec I'activité professionnelle du demandeur;

que la participation soit avisée favorablement par le directeur d’établissement ou « le directeur de région »;
que la participation aux frais soit sollicitée avant le début du cours de formation continue;

o ok~ w N

gu’une copie du certificat de participation soit présentée a I'Institut a I'issue du cours de formation continue.

Chapitre 5 — Organisation des cours.

(Loi du 1°" aodt 2019)
« Art. 99.

Lorganisation des cours concerne le stage, le cycle de formation de début de carriére, le certificat de formation pédagogique
et la formation continue organisés par I'Institut. »

Art. 100.
(1) Les formations sont assurées par des formateurs proposés par I'Institut et nommés par le ministre.

(2) Les formateurs doivent, dans la matiére qu’ils sont chargés d’enseigner, étre porteurs d’un grade d’enseignement supé-
rieur ou d’'une qualification professionnelle et posséder I'expérience professionnelle requise.

(3) Les tarifs horaires ainsi que le remboursement des frais de route, de séjour et de matériel des formateurs sont fixés par
reglement grand-ducal.

(4) A la demande de I'Institut, le ministre peut faire appel au concours de prestataires de services, d’experts et de spécia-
listes luxembourgeois ou étrangers pour I'exécution de taches particuliéres.

Art. 101.

LInstitut peut, avec 'autorisation du ministre, accepter d’autres participants aux formations que le personnel de I'éducation
nationale. Cette participation est soumise au payement de frais d’'inscription dont le montant est fixé par reglement grand-ducal.

Art. 102.

Dans le cadre d’une démarche qualité, I'Institut procede a une évaluation périodique du dispositif du stage, « du cycle de
formation de début de carriere, du certificat de formation pédagogique »' et de la formation continue.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2019.
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Chapitre 6 — Direction et personnel.

Art. 103.

(1) La direction de I'Institut est assurée par un directeur choisi parmi les fonctionnaires appartenant ou ayant appartenu
pendant cing ans au moins au personnel de la carriere supérieure de I'enseignement ou de la carriére supérieure de I'admi-
nistration.

Le directeur est nommé par le Grand-Duc dans les conditions et modalités de nomination des fonctionnaires occupant des
fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat.

Le directeur est responsable du bon fonctionnement de I'Institut et de 'accomplissement de la mission qui lui est confiée
conformément a I'article 3. Il est le chef hiérarchique du personnel nommé, affecté ou détaché a I'Institut. Il représente I'Institut
aupres des partenaires.

Le directeur peut étre nommé comptable extraordinaire.

(2) Le directeur est assisté dans ses fonctions de deux directeurs adjoints choisis parmi les fonctionnaires appartenant ou
ayant appartenu pendant cinqg ans au moins au personnel de la carriere supérieure de I'enseignement ou de la carriére supé-
rieure de 'administration.

Les directeurs adjoints sont nommés par le Grand-Duc dans les conditions et modalités de nomination des fonctionnaires
occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat.

(3) Le directeur est assisté par un secrétaire a tache compléte dont les fonctions sont assumées par un fonctionnaire ou un
fonctionnaire stagiaire de la carriere du rédacteur ou un employé de la carriere D de I'administration. Il est autorisé a porter le
titre de secrétaire sans que pour autant ni son rang ni son traitement n’en soient modifiés.

(Loi du 25 mars 2015)

«(4) Le cadre du personnel comprend un directeur, deux directeurs adjoints et des fonctionnaires des différentes catégo-
ries de traitement telles que prévues par la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.»

(5) Le cadre du personnel de I'Institut peut comprendre en outre des stagiaires, des employés de I'Etat ainsi que des salariés
de I'Etat recrutés selon les besoins de service et dans les limites des crédits budgétaires.

(6) (supprimé par la loi du 25 mars 2015)
Art. 104.
(1) A entrée en vigueur de la loi, le Gouvernement est autorisé & procéder aux engagements de renforcement & titre per-
manent suivants:
1. dans la carriere supérieure de I'administration:
a) un directeur,
b) deux directeurs adjoints;
2. dans la carriere moyenne de I'administration:
— un rédacteur.
(2) En vue de la reprise au 1°" septembre 2015 du stage pédagogique des enseignants de I'enseignement secondaire et
secondaire technique par le ministére de 'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse et de I'organisation du stage du

personnel éducatif et psycho-social de I'éducation nationale, le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements de
renforcement a titre permanent suivants:

1. alentrée en vigueur de la loi:
a) dans la carriére supérieure de I'administration:
— quatre pédagogues ou psychologues ou sociologues;
b) dans la carriere moyenne de I'administration:
i. deux éducateurs gradués ou pédagogues curatifs ou assistants sociaux,
ii. un bibliothécaire-documentaliste,
iii. un informaticien diplémé,
iv. deux rédacteurs a tdche compléte,
V. un rédacteur & demi-tache;
c) dans la carriere inférieure de I'administration:
— un artisan;
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2. pour le 1¢ janvier 2016:
a) dans la carriére supérieure de I'administration:
— un pédagogue ou psychologue ou sociologue;
b) dans la carriere moyenne de I'administration:
— un rédacteur.
(3) Le Gouvernement est autorisé a procéder pour la mise en place du stage des enseignants de I'enseignement fondamen-
tal aux engagements de renforcement a titre permanent suivants:
1. pour le 1¢ janvier 2016:
a) dans la carriére supérieure de I'administration:
— deux pédagogues ou psychologues ou sociologues;
b) dans la carriere moyenne de I'administration:
— un rédacteur;
c) dans la carriere inférieure de I'administration:
— un artisan;
2. pourle 1¢ janvier 2017:
a) dans la carriere moyenne de I'administration:
— un éducateur gradué ou pédagogue curatif ou assistant social;
b) dans la carriére moyenne de I'administration:
— un rédacteur.

(4) Ces engagements se font par dépassement de I'effectif total du personnel et en dehors des engagements de renforce-
ment déterminés par les lois budgétaires pour les exercices futurs.

Chapitre 7 — Dispositions modificatives.

Art. 105.
(1) A Farticle 5 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental, les modifications
suivantes sont apportées:

1° A ralinéa 3, les termes «nommé(s) a la fonction d'instituteur» sont remplacés par ceux de «admis au stage préparant a
la fonction d’instituteur» et les termes «a la fonction arrétée conformément aux dispositions de I'article 33» sont rempla-
cés par ceux de «arrétées par le Gouvernement en conseil».

2° Lalinéa 4 est complété comme suit:
«Les admissions au stage se font pour le 1¢" septembre.»

3° Au dernier alinéa, les termes «les modalités du concours» sont remplacés par ceux de «les modalités du concours et
du stage».
(2) Larticle 6 de la méme loi est modifié comme suit:

1° A ralinéa 1%, les termes «nommé(s) a la fonction d’instituteur» sont remplacés par ceux de «admis au stage préparant
a la fonction d’instituteur».

2° |l est complété par les alinéas suivants:

«Pour étre admis au stage, les candidats doivent fournir la preuve de l'inscription de leur titre d’enseignement supérieur
au registre des titres d’enseignement supérieur.

Linscription des diplémes nationaux visée a I'alinéa précédent se fera d’office dans le registre des titres d’enseignement
supérieur.»
(8) Larticle 7 de la méme loi est remplacé comme suit:

«Art. 7. Le stage préparant a la fonction dinstituteur se déroule conformément aux dispositions de la loi du
30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'éducation nationale ainsi que des reglements grand-ducaux
pris en son exécution.

Les instituteurs sont nommés a la fonction par l'autorité investie du pouvoir de nomination sous réserve d’avoir terminé
avec succes le stage précité.»

(4) Larticle 8 de la méme loi est modifié comme suit:

1° Les alinéas 1° et 2 sont remplacés par les alinéas suivants:

«Le ministre affecte les instituteurs ainsi que les stagiaires instituteurs soit a une commune, soit a une école ou classe
de I'Etat, soit a un bureau régional de l'inspection.
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Apres les opérations de réaffectation des instituteurs qui ont lieu annuellement dans le cadre de la premiére liste des
postes d’instituteur vacants, le ministre détermine, parmi les postes d’instituteur restés vacants ou devenus vacants,
ceux qui sont réservés pour les stagiaires admis au stage au début de 'année scolaire subséquente. Les stagiaires sont
affectés en fonction de leur rang au classement établi au concours visé a I'article 5. Cette affectation vaut pour toute la
durée du stage.
Si cette affectation devient caduque faute de poste disponible soit dans la commune, soit & 'école ou la classe de I'Etat,
soit au bureau régional ou le stagiaire a été affecté I'année scolaire précédente, et par dérogation a I'alinéa précédent,
le stagiaire est réaffecté d’office, suite & sa demande et aprés avoir été entendu en ses observations par le ministre ou
son délégué, soit & une commune, soit & une école ou classe de I'Etat, soit au bureau régional du méme arrondissement
ou d’'un arrondissement avoisinant. La réaffectation d’office des stagiaires instituteurs se fait aprés les opérations de
réaffectation des instituteurs.»

2° Lancien alinéa 4 devenu 'alinéa 5 est remplacé par l'alinéa suivant:
«Les décisions individuelles de réaffectation d’un instituteur & une école, a une classe de I'Etat ou a un bureau régional
de l'inspection sont prises par le ministre.»

(5) Les alinéas 2, 3 et 4 de l'article 9 de la méme loi sont remplacés par les alinéas suivants:
«Apres les opérations de réaffectation prévues a l'article 8, le ministre établit une nouvelle liste des postes restés va-
cants qui ne mentionne pas les postes destinés a étre réservés pour les stagiaires instituteurs admis au stage au début
de I'année scolaire subséquente, conformément a l'article 8.
Les opérations d’affectation se font dans le respect de 'ordre de priorité suivant:
1) par des stagiaires instituteurs ayant réussi a toutes les épreuves du stage et non encore nommés a la fonction d’ins-
tituteur;
2) par des membres de la réserve de suppléants prévue a l'article 16, points 2 a 8;
3) par des remplagants, conformément a 'article 27.
Laffectation des remplagants précités ne peut étre prononcée chaque fois que pour une année scolaire au maximum.»
(6) A Farticle 10 de la méme loi, les mots «ou bien au bureau régional» sont insérés entre les mots «de 'Etat» et «du méme
arrondissement» ainsi qu’entre les mots «de 'Etat» et «d’un arrondissement».
(7) Larticle 14 de la méme loi est remplacé comme suit:

«Art. 14. (1) Laffectation ou le changement d’affectation des éducateurs gradués et des éducateurs a une commune,
une école ou classe de I'Etat ou bien un bureau régional de I'inspection sont décidés par le ministre.

Les stagiaires éducateurs gradués ou stagiaires éducateurs nouvellement admis au stage sont affectés en fonction de
leur rang au classement établi au concours de recrutement. Cette affectation vaut pour toute la durée du stage.

Si cette affectation devient caduque faute de poste disponible dans la commune, I'école ou la classe de I'Etat ou bien
le bureau régional de l'inspection ou le stagiaire a été affecté 'année scolaire précédente, et par dérogation a I'alinéa
précédent, le stagiaire est réaffecté d’office, suite & sa demande et aprés avoir été entendu en ses observations par le
ministre ou son délégué, soit a une commune, soit a une école ou classe de I'Etat, soit au bureau régional du méme
arrondissement ou d’un arrondissement avoisinant. La réaffectation d’office des stagiaires concernés se fait apres les
opérations de réaffectation des éducateurs gradués et éducateurs.

Les fonctionnaires de la carriere de I'éducateur gradué ou de I'éducateur qui souhaitent étre changés d’affectation pré-
sentent leur demande au ministre dans le cadre de la 1™ liste des postes vacants.

Les décisions individuelles de réaffectation & une école ou classe de 'Etat ou bien & un bureau régional de I'inspection
sont prises par le ministre.

Les décisions individuelles de réaffectation a une commune sont prises par le ministre sur proposition du conseil com-
munal concerné qui choisit, conformément aux dispositions de la loi communale modifiée du 13 décembre 1988, entre
tous les candidats classés sur une liste par « le directeur de région » d’arrondissement sur base d’'une note d’inspection
et de I'ancienneté de service.

Le ministre peut réaffecter d’office un éducateur gradué ou un éducateur dans l'intérét du service, l'intéressé entendu
en ses observations.

Le ministre établit chaque année la liste des postes d’éducateur gradué et d’éducateur vacants dans I'enseignement
fondamental, qui est une liste nationale et qui est publiée au plus tard le 1" juin de chaque année.

(2) Apres les opérations de réaffectation des éducateurs gradués et éducateurs, le ministre établit une nouvelle liste des
postes restés vacants. Les opérations d’affectation se font dans le respect de I'ordre de priorité suivant:

1. par les stagiaires nouvellement admis au stage préparant a la fonction d’éducateur gradué et d’éducateur;
2. par les employés de I'Etat de la carriére de I'éducateur gradué ou de I'éducateur dans I'enseignement fondamental;

3. par des détenteurs d’un dipldbme d’éducateur gradué ou d’éducateur, postulant une admission comme employés au
service de I'Etat dans la carriere respective.

Les décisions individuelles d’affectation sont prises par le ministre.
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Le détail des criteres de classement ainsi que les modalités de la procédure d’affectation et de réaffectation des éduca-
teurs gradués et des éducateurs sont déterminés par reglement grand-ducal.»

(8) A rarticle 21, alinéa 2, de la méme loi, les termes «I'Institut de formation continue du personnel enseignant et éducatif
des écoles et des lycées» sont remplacés par ceux de «['Institut de formation de I'éducation nationale».

(9) Larticle 42 de la méme loi est modifié comme suit:

1°

20
3°

Aralinéa 2, les termes «<nommé(s) a la fonction d'instituteur» sont remplacés par ceux de «admis au stage préparant a
la fonction d’instituteur».

Aralinéa 3, le terme «instituteurs» est remplacé par celui de «stagiaires».
Alalinéa 4, les termes «paragraphe 2» sont supprimés.

(10) A rarticle 46, alinéa 1¢, de la méme loi, les termes «&tre nommé a la fonction d'instituteur» sont remplacés par ceux de
«étre admis au stage préparant a la fonction d’instituteur».

Art.

1

@)

©)

Art.

106.

Larticle 40 de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental est complété par un
point 8 libellé comme suit:

«8. assurer le bon déroulement de l'initiation des stagiaires enseignants ainsi que des stagiaires du personnel éducatif
et psycho-social effectuant leur stage ou une partie de leur stage dans son école.»

A larticle 60 de la méme loi, I'alinéa suivant est inséré entre les alinéas 4 et 5:

«|| est responsable, dans le cadre du stage, du bon déroulement de la formation a la pratique professionnelle des sta-
giaires enseignants et du personnel éducatif et psycho-social de son arrondissement.»

Les articles 70, 71, 72, 73 et 74 de la méme loi sont supprimés.

107.

Larticle 91 du Code de la sécurité sociale est complété par un point 15 libellé comme suit:

Art.

«15) les candidats effectuant le stage préparant a I'obtention de I'attestation habilitant a faire des remplacements dans
I'enseignement fondamental.»

108.

La loi modifiée du 7 octobre 1993 ayant pour objet a) la création d’un Service de Coordination de la Recherche et de I'lnno-
vation pédagogiques et technologiques b) la création d’un Centre de Gestion Informatique de I'Education c¢) Iinstitution d’un
Conseil scientifique est modifi€ée comme suit:

1°
20
30

Art.

(1

@)

Art.

A rarticle 2, le point 3 est supprimé.
A larticle 3, les termes «trois divisions» sont remplacés par ceux de «deux divisions» et le point 3 est supprimé.
A rarticle 4, le paragraphe 3 est supprimé.

109.

A rarticle 22bis de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques, les termes
«Institut de formation continue du personnel enseignant et éducatif des écoles et des lycées» et «Institut de formation
continue» sont remplacés par ceux de «Institut de formation de I'éducation nationale».

Larticle 24, alinéa 3, de la méme loi est remplacé par les dispositions suivantes:

«En tant que responsable administratif, il organise les enseignements dans le respect des dispositions de la présente loi
et des instructions du ministre. Il veille au bon fonctionnement de I'établissement dans ses aspects administratifs, tech-
niques et matériels. Il est responsable du bon déroulement de la formation a la pratique professionnelle et de I'initiation
dans le lycée des stagiaires enseignants et du personnel éducatif et psycho-social affectés a son établissement. Il étabilit
le projet de budget.»

110.

A rarticle 17 de la loi du 15 juillet 2011 visant 'accés aux qualifications scolaires et professionnelles des éléves & besoins
éducatifs particuliers, les termes «le Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technolo-
giques» sont remplacés par ceux de «I'Institut de formation de I'’éducation nationale».

Art.

111.

Larticle 24 de la loi modifiée du 12 mai 2009 portant création d’une Ecole de la 2¢ Chance est remplacé par le texte suivant:

«Art. 24. Laccompagnement méthodologique et I'évaluation de la qualité de la formation sont assurés par le Service de
Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques (SCRIPT). La formation continue du
personnel enseignant et éducatif de I'Ecole est assurée par I'Institut de formation de I'éducation nationale.»
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Art. 112.

Larticle 55 de la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonc-
tionnaires de I'Etat est complété par un nouveau paragraphe 62, libellé comme suit:

«(62) Larticle 103 de la loi du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'’éducation nationale est modi-
fié comme suit:

1° Le paragraphe 4 est remplacé par les dispositions suivantes: «(4) Le cadre du personnel comprend un directeur,
deux directeurs adjoints et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que prévues par la loi
du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
IEtat.»

2° Le paragraphe 6 est supprimé.»

Chapitre 8 — Dispositions abrogatoires.

Art. 113.

La loi modifiée du 21 mai 1999 concernant la fonction de candidat dans les carriéres enseignantes de I'enseignement post-
primaire est abrogée.

Chapitre 9 — Dispositions transitoires.

Art. 114.

Ne sont pas visés par la présente loi les stagiaires fonctionnaires admis au stage avant le 1°" octobre 2015.
Ne sont pas visés par la présente loi les employés engagés avant le 1¢ octobre 2015.

Art. 115.

Les dispositions de la loi modifiée du 21 mai 1999 concernant la fonction de candidat dans les carrieres enseignantes de
'enseignement postprimaire, restent en vigueur « jusqu’au 1¢ avril 2027 »' pour les stagiaires fonctionnaires et les candidats
de I'enseignement postprimaire qui ont commencé respectivement réussi leur stage pédagogique avant le 1¢" octobre 2015.

Art. 116.

Les fonctionnaires et employés de I'Etat nommés ou détachés auprés de I'Institut de formation continue du personnel ensei-
gnant et éducatif des écoles et des lycées du Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et
technologiques a I'entrée en vigueur de la présente loi sont repris dans le cadre du personnel de I'Institut avec le méme statut
et le méme grade que ceux qu’ils détiennent actuellement.

Art. 117.

Les fonctionnaires visés a I'article 116 ci-dessus, repris dans le cadre du personnel de I'Institut, et qui d’aprés I'ancienne
|égislation avaient une perspective de carriere plus favorable pour I'acces aux différentes fonctions de leur carriére, conservent
leurs anciennes possibilités d’avancement.

Chapitre 10 — Dispositions finales.

Art. 118.

La référence a la présente loi peut se faire sous une forme abrégée en utilisant les termes de «loi du 30 juillet 2015 portant
création d’un Institut de formation de I'éducation nationale».

Art. 119.

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication au Mémorial, & I'exception des chapitres 2 et 3 et des articles 105,
106 paragraphes 1° et 2, 109, 113, 114 et 115 qui entreront en vigueur au 1° octobre 2015.

1 Modifié par la loi du 2 septembre 2020.
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Reéglement grand-ducal du 25 aoiit 2015 déterminant les tarifs horaires des formateurs et les indemnités des évaluateurs
intervenant a I'Institut de formation de I’éducation nationale et modifiant
1. le reglement grand-ducal du 14 mai 2009 déterminant
1. les programmes ainsi que les modalités des épreuves des formations théorique et pratique sanctionnées par le
certificat de formation des chargés de cours, membres de la réserve de suppléants pour I’enseignement fonda-
mental;
2. les indemnités
a. des formateurs intervenant dans le cadre de la formation sanctionnée par le certificat de formation;
b. des membres du jury d’examen
2. le réglement grand-ducal du 16 mars 2012 déterminant pour les chargés d’éducation des lycées et lycées techniques
1. I’échelle d’évaluation par le directeur,
2. les modalités d’organisation et le programme de la formation en cours d’emploi,
3. les modalités d’obtention du certificat de qualification sanctionnant la formation en cours d’emploi
3. le réglement grand-ducal du 30 septembre 2014 déterminant les modalités de formations et des épreuves permet-
tant a des agents intervenant dans I’enseignement fondamental d’obtenir I'autorisation d’enseigner en tant qu’ins-
tituteur dans les quatre cycles.

(Mém A — 166 du 28 aodt 2015, p. 3937)

Chapitre 1° - Dispositions générales.

Art. 1°. Tarifs horaires pour formation.

Les tarifs horaires pour formation se rapportent a une unité d’'une heure de formation ayant une durée de 60 minutes et
incluant le temps de préparation.

Les formateurs, tels que visés a I'article 100 de la loi du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'édu-

cation nationale, appelé par la suite «Institut», ont droit pour les formations dispensées a I'Institut aux tarifs horaires suivants:

1. Les professeurs d’'universités ou fonctions assimilables pergoivent un tarif horaire fixé a 17,80 euros indice 100.

2. Les assistants de professeurs d’universités pergoivent un tarif horaire fixé a 10,05 euros indice 100.

3. Les formateurs indépendants ainsi que les formateurs attachés a des institutions publiques ou privées au Luxembourg
ou a I'étranger percoivent un tarif horaire fixé a 14,65 euros indice 100.

4. Les enseignants des grades E5 a E8 et les fonctionnaires et les employés de I'Etat de la catégorie supérieure d’autres
administrations qui dispensent une formation a I'Institut en dehors de leur tache, pergoivent un tarif horaire fixé a 14,65
euros indice 100.

5. Les enseignants des grades E2 a E4 et les fonctionnaires et les employés de 'Etat de la carriere moyenne d’autres
administrations qui dispensent une formation a I'Institut en dehors de leur tache, pergoivent un tarif horaire fixé a 11,93
euros indice 100.

Art. 2. Indemnités pour travail pédagogique.

(1) Par «travail pédagogique» sont entendues les taches annexes aux formations dispensées, prestées avant ou apres les
heures de cours et qui comprennent:

a) enamont de la formation, des réunions d’analyse des besoins du public cible et des visites de classe ou d’école;

b) en aval de la formation, I'évaluation formative d’unités pédagogiques élaborées par les participants a I'issue de la forma-
tion, des visites de classe ou d’école, la rédaction d’'un cadre conceptuel visant le transfert et 'ancrage des contenus
de la formation dans la pratique professionnelle des participants.

(2) Les indemnités pour travail pédagogique sont cumulables avec les indemnités résultant de I'application des tarifs horaires
visés a l'article 1°".

(3) Les professeurs d’universités ou fonctions assimilables, les formateurs indépendants ainsi que les formateurs attachés a
des institutions publiques ou privées au Luxembourg ou a I'étranger pergoivent un tarif horaire fixé a 6,10 euros indice 100 pour
une heure de travail pédagogique presté.

(4) Les enseignants des grades E5 a E8 percoivent un tarif horaire fixé a 6,10 euros indice 100 pour une heure de travail
pédagogique presté en dehors de leur tache.

(5) Les enseignants des grades E2 a E4 percoivent un tarif horaire fixé a 4,69 euros indice 100 pour une heure de travail
pédagogique presté en dehors de leur tache.

Art. 3. Remboursement des frais de route, de séjour et de matériel.

(1) Les formateurs fonctionnaires et employés de I'Etat ont droit au remboursement de leurs frais de route et de séjour.
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(2) Les autres formateurs ont droit au remboursement de leurs frais de route et de séjour dans les mémes conditions et
modalités que celles en vigueur pour les formateurs fonctionnaires et employés de I'Etat.

(3) Les frais de matériel sont remboursés aux formateurs sur présentation des quittances, sous condition que I'Institut ait
donné son accord avant le début de la formation et que ces frais ne dépassent pas un plafond de 50 euros par participant.

Sont entendus par «matériel» au sens du présent article des documents papier et des équipements spécifiques nécessaires
au déroulement de la formation.

Chapitre 2 - Dispositions modificatives.

Art. 4. Modification du reglement grand-ducal du 30 septembre 2014.

Le réglement grand-ducal du 30 septembre 2014 déterminant les modalités de formations et des épreuves permettant a des
agents intervenant dans I'enseignement fondamental d’obtenir I'autorisation d’enseigner en tant qu’instituteur dans les quatre
cycles, est modifié comme suit:

1. ATlarticle 17, les alinéas 1, 2 et 3 sont remplacés par I'alinéa suivant:

«Le tarif horaire applicable aux formateurs intervenant dans la formation théorique est celui fixé par le reglement grand-
ducal du 25 ao(t 2015 déterminant les tarifs horaires des formateurs et les indemnités des évaluateurs intervenant a
I'Institut de formation de I'éducation nationale.»

2. Un nouvel alinéa est inséré aprés ce premier alinéa:
«Les formateurs qui, en dehors des heures de formation théorique, évaluent une épreuve de la formation théorique ont
droit a une indemnité de 18 euros par épreuve évaluée et par candidat.»

Art. 5. Modification du reglement grand-ducal du 14 mai 2009.

Le réglement grand-ducal du 14 mai 2009 déterminant

1. les programmes ainsi que les modalités des épreuves des formations théorique et pratique sanctionnées par le certificat
de formation des chargés de cours, membres de la réserve de suppléants pour 'enseignement fondamental;

2. les indemnités
a. des formateurs intervenant dans le cadre de la formation sanctionnée par le certificat de formation;
b. des membres du jury d’examen,

est modifié comme suit:

1. ATarticle 8, les alinéas 1, 2 et 3 sont remplacés par I'alinéa suivant:

«Le tarif horaire applicable aux formateurs intervenant dans la formation théorique est celui fixé par le reglement grand-
ducal du 25 ao(t 2015 déterminant les tarifs horaires des formateurs et les indemnités des évaluateurs intervenant a
I'Institut de formation de I'éducation nationale.»

2. Unnouvel alinéa est inséré aprés ce premier alinéa:
«Les formateurs qui, en dehors des heures de formation théorique, évaluent une épreuve de la formation théorique ont
droit 2 une indemnité de 18 euros par épreuve évaluée et par candidat.»

Art. 6. Modification du reglement grand-ducal du 16 mars 2012.

Le reglement grand-ducal du 16 mars 2012 déterminant pour les chargés d’éducation des lycées et lycées techniques
1. I'échelle d’évaluation par le directeur,

2. les modalités d’organisation et le programme de la formation en cours d’emploi,

3. les modalités d’obtention du certificat de qualification sanctionnant la formation en cours d’emploi

est modifié comme suit:

A la suite de I'article 8 est inséré un nouvel article 8bis libellé comme suit:
«Art. 8bis. Le tarif horaire applicable aux formateurs intervenant dans la formation théorique est celui fixé par le regle-
ment grand-ducal du 25 aolt 2015 déterminant les tarifs horaires des formateurs et les indemnités des évaluateurs
intervenant a I'lnstitut de formation de I'éducation nationale.
Les formateurs évaluant le dossier de qualification percoivent une indemnité fixée a 14,65 euros indice 100 par dossier.
Les formateurs évaluant I'épreuve de législation pergoivent une indemnité fixée a 1,02 euros indice 100 par épreuve et
par candidat.»
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Chapitre 3 - Dispositions finales.

Art. 7. Formule abrégée.

La référence au présent reglement grand-ducal peut se faire sous une forme abrégée en utilisant les termes de «reglement
grand-ducal déterminant les tarifs horaires des formateurs et les indemnités des évaluateurs intervenant a I'Institut de formation
de I'éducation nationale».

Art. 8. Entrée en vigueur.

Le présent reglement grand-ducal entre en vigueur le jour de la publication au Mémorial de la loi du 30 juillet 2015 portant
création d’un Institut de formation de I'éducation nationale.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-90 -



IFEN

Réglement grand-ducal du 22 aoit 2019

1) déterminant les modalités pratiques du stage, du cycle de formation de début de carriére, du certificat de formation
pédagogique et de la période d’approfondissement ;

2) modifiant

1. le reglement grand-ducal modifié du 7 avril 2011 déterminant 1. les conditions d’admission au stage, les moda-
lités du stage ainsi que les conditions de nomination des éducateurs et éducateurs gradués intervenant dans
I’enseignement fondamental ou affectés aux lycées, au Centre de psychologie et d’orientation scolaires, a I’Ac-
tion locale pour jeunes, a I’Ecole de la 2e Chance et au Centre national de formation professionnelle continue ; 2.
les modalités de I’examen de promotion de I’éducateur ;

2. le réglement grand-ducal du 30 septembre 2014 déterminant les modalités de formations et des épreuves per-
mettant a des agents intervenant dans I’enseignement fondamental d’obtenir I'autorisation d’enseigner en tant
qu’instituteur dans les quatre cycles ;

3) abrogeant

1. le réglement grand-ducal modifié du 11 juin 1985 portant fixation des indemnités dues aux membres des com-
missions pour les examens de fin de stage des enseignants de I'’enseignement secondaire et de ’enseignement
secondaire technique ;

2. le reglement grand-ducal modifié du 3 aolt 2010 concernant la formation théorique et pratique ainsi que la
période probatoire des enseignants de I’enseignement postprimaire ;

3. le réglement grand-ducal modifié du 16 mars 2012 déterminant pour les chargés d’éducation des lycées et lycées
techniques 1. I’échelle d’évaluation par le directeur, 2. les modalités d’organisation et le programme de la forma-
tion en cours d’emploi, 3. les modalités d’obtention du certificat de qualification sanctionnant la formation en
cours d’emploi ;

4. le reglement grand-ducal du 23 aoit 2018 déterminant les modalités des épreuves et des formations théorique et
pratique prévues a I’article 20bis de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I’enseignement
fondamental.

(Mém. A — 580 du 23 aolt 2019)

Chapitre 1° — Référentiel des compétences professionnelles des enseignants stagiaires et des employés

Art. 1.

Conformément aux dispositions des articles 14 et 70 de la loi modifiée du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de
formation de I'éducation nationale, dénommeée ci-aprés « loi du 30 juillet 2015 », les neuf domaines de compétences profes-
sionnelles a développer pendant le stage des enseignants fonctionnaires et pendant le cycle de formation de début de carriere
des employés enseignants sont définis par un référentiel.

Les neuf domaines de compétences professionnelles sont constitués des compétences suivantes qui précisent les objectifs
de formation et les critéres d’évaluation :
1°  Agir en professionnel :

a) Contribuer a I'éducation des éleves, affronter les dilemmes éthiques de la profession et faire preuve de conscience
professionnelle

i) dans le respect de la personne et des convictions de chaque éléve et des parents d’éléves ;

ii) dans le respect de la solidarité et de I'équité entre les éleves ;

iii) dans le respect de la liberté d’opinion ;

iv) dans le respect de la confidentialité liée a I'environnement professionnel (éléves, parents d’éléves, institution et
personnel des établissements scolaires) ;

v) dans son engagement a promouvoir I'épanouissement de I'éleve.

O
-~

Avoir le sens des responsabilités
i) dans le cadre des obligations réglementaires et des textes officiels en tant que fonctionnaire ou employé de I'Etat

ii) dans le suivi de I'évolution du systeme éducatif ;
iii) dans sa volonté de s’inscrire dans un processus de formation tout au long de la vie.
2° Inscrire son action dans une dynamique collective :
a) Participer au développement de I'établissement scolaire.
b) Inscrire son action au-dela de I'espace-classe pour décloisonner I'apprentissage.
c) Mobiliser les dispositifs d’aide - internes et externes a I'établissement scolaire - en cas de difficultés d’apprentissage.
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3° Coopérer avec les parents d’éléves :
a) Instaurer une relation d’échange avec les parents d’éleves.
b) Nourrir le dialogue d’éléments pertinents liés a I'évolution de I'éléve.
4°  Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage :
a) Enseigner sur la base des principes d’une approche par compétences.
b) Maitriser les conditions d’un enseignement efficace et différencié.
5° Organiser le fonctionnement du groupe-classe :
a) Etablir un cadre de travail stimulant et sécurisant propice a 'apprentissage.
b) Organiser et gérer de maniére efficace et équilibrée un groupe-classe.
6° Evaluer les apprentissages :
a) Placer I'évaluation au service des apprentissages.
b) Communiquer les résultats des évaluations de fagon compréhensible auprés de tous les acteurs concernés : éléves,
parents d’éleves, équipes pédagogiques.
7° Maitriser les savoirs psychopédagogiques et disciplinaires :
a) Maitriser les bases du développement psychologique de I'enfant et de I'adolescent.
b) Maitriser les savoirs disciplinaires enseignés.
c) Savoir mobiliser les compétences transversales.
8° Communiquer avec les éleves et les partenaires internes et externes a I'établissement scolaire :

a) Communiquer de maniere réguliere, consensuelle et cohérente dans le respect des régles d’usage, auprés des
éléves et des partenaires internes et externes.

9° Maitriser les technologies de I'information et de la communication appliquées a I'enseignement (TICE) :
a) Intégrer de maniere adaptée les technologies de I'information et de la communication dans ses pratiques pédago-
giques.
Art. 2.

Conformément aux dispositions des articles 15 et 71 de la loi du 30 juillet 2015, les neuf domaines de compétences profes-
sionnelles a développer pendant le stage des fonctionnaires du personnel éducatif et psycho-social ainsi que pendant le cycle
de formation de début de carriere des employés du personnel éducatif et psycho-social sont définis par un référentiel.

Les neuf domaines de compétences professionnelles sont constitués des compétences suivantes qui précisent les objectifs
de formation et les critéeres d’évaluation :
1°  Agir en professionnel :

a) Contribuer a I'éducation des enfants et des jeunes, affronter les dilemmes éthiques de la profession et faire preuve
de conscience professionnelle

i) dans le respect de la personne et des convictions de chaque enfant, de chaque jeune ainsi que de leurs parents ;

ii) dans le respect de la solidarité et de I'équité entre les enfants et entre les jeunes ;

iii) dans le respect de la liberté d’opinion ;

iv) dans le respect de la confidentialité liée a I'environnement professionnel (enfants, jeunes, parents, institution et
personnel des établissements) ;

v) dans son engagement a promouvoir I'épanouissement de I'enfant ou du jeune.

O
-

Avoir le sens des responsabilités
i) dans le cadre des obligations réglementaires et des textes officiels en tant que fonctionnaire ou employé de I'Etat
ii) dans le suivi de I'évolution du systeme éducatif et psycho-social ;
ii) dans sa volonté de s’inscrire dans un processus de formation tout au long de la vie.
2° Inscrire son action pédagogique dans une dynamique collective :
a) Coopérer en équipe multiprofessionnelle.
b) Participer au développement de I'équipe.
c) Participer au développement conceptuel et organisationnel de I'établissement.
3° Développer les partenariats et instaurer un dialogue avec le milieu familial et social des enfants et des jeunes :

a) Planifier et mettre en ceuvre dans un esprit de respect et d’ouverture des mesures de soutien adaptées aux familles
en intégrant les ressources du milieu social.

b) Communiquer avec les personnes issues du milieu familial et social des enfants et des jeunes.
4°  Stimuler et soutenir les processus de développement des enfants et des jeunes :
a) Développer et gérer la relation pédagogique avec les enfants et les jeunes.
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b) Baser I'action éducative et psycho-sociale sur la compréhension du monde a travers le savoir, le savoir-faire et les
valeurs.

c) Développer la personnalité des enfants et des jeunes par le développement de leurs facultés de perception et d’ex-
pression motrices, langagieres et créatives.

d) Promouvoir le développement et 'éducation des enfants et des jeunes dans une vue inclusive et systémique.
e) Favoriser la participation des enfants et des jeunes en basant son action professionnelle sur leurs intéréts et besoins.
f) Organiser 'apprentissage des enfants et des jeunes en groupe sur un mode coopératif.

5° Considérer la pluralité des contextes sociaux et des biographies des enfants et des jeunes :
a) Considérer la diversité et 'individualité du développement de chaque enfant et jeune.
b) Considérer les spécificités socio-économiques, linguistiques, culturelles, religieuses, familiales et sexuelles des en-
fants et des jeunes.
c) Viser une participation équitable a la vie en société des enfants et des jeunes, indépendamment de leurs origines et
de leurs milieux de vie.
6° Coopérer en réseau pour aménager les transitions :
a) Organiser les transitions dans le processus de développement des enfants et des jeunes.
b) Coopérer avec les services d’aide socio-éducative.
7° Maitriser les savoirs psychopédagogiques et disciplinaires :
a) Connaitre les fondements du développement, de I'éducation et de la socialisation de I'enfant et de I'adolescent.
b) Savoir observer et analyser les milieux de vie des enfants et des jeunes pour orienter son action socio-éducative aux
ressources des enfants et des jeunes.
c) Connaitre les fondements de la dynamique des groupes.
8° Avoir une posture et une pratique réflexives par une réflexion dans et sur I'action :
a) Adopter une démarche réflexive sur son propre agir, en situation ou apres I'action, pour mobiliser des savoirs théo-
riques a acquérir ou déja acquis.
b) S’intéresser a soi en tant qu’acteur dans toute situation professionnelle vécue pour mieux se connaitre et mieux
connaitre sa maniére d’agir dans des circonstances données.
9° Maitriser les technologies de I'information et de la communication et les intégrer a I'exercice de la pratique professionnelle :
a) Intégrer de maniére adaptée les technologies de I'information et de la communication dans ses pratiques profession-
nelles.
Chapitre 2 — Composition et fonctionnement de la commission de validation prévue a I’article 44
de la loi du 30 juillet 2015
Art. 3.
La commission de validation prévue a l'article 44, paragraphe 7, de la loi du 30 juillet 2015 comprend :
1° le directeur de I'Institut ;
2° les trois chefs de division du département des stages de I'Institut ;
3° quatre formateurs ;
4° deux conseillers didactiques.

Les membres de la commission de validation sont nommés par le ministre ayant I'Education nationale, 'Enfance et la Jeu-
nesse dans ses attributions, ci-aprés « ministre », pour une durée de trois ans et leur mandat est renouvelable.

La commission ne peut délibérer valablement qu’en présence de six de ses membres. La commission de validation statue
a la majorité des voix des membres présents. En cas de partage des voix, celle du directeur de I'Institut est prépondérante.

La commission de validation arréte son réglement interne sur approbation du ministre.

Chapitre 3 — Composition et fonctionnement des commissions consultatives prévues au chapitre 2,
section 19 de la loi du 30 juillet 2015

Art. 4.

(1) Les membres des commissions consultatives visées au chapitre 2, section 19, article 62 de la loi du 30 juillet 2015 sont
nommés par le ministre.
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(2) La commission consultative de réduction de stage et de dispense de formation des stagiaires visés a I'article 5 de la loi
du 30 juillet 2015 comprend cing membres :

1° deux représentants du ministre ;

2° e directeur de I'Institut ;

3° le chef de la division du stage des enseignants de I'enseignement fondamental de I'Institut ;

4° un directeur de région.

(8) La commission consultative de réduction de stage et de dispense de formation des stagiaires visés aux articles 6 et 7 de
la loi du 30 juillet 2015 comprend cing membres :

1° deux représentants du ministre ;

2° le directeur de I'Institut ;

3° le chef de la division du stage des enseignants de I'enseignement secondaire de I'Institut ;

4° un directeur d’établissement.

(4) La commission consultative de réduction de stage et de dispense de formation des stagiaires visés a I'article 8 de la loi
du 30 juillet 2015 comprend six membres :

1° deux représentants du ministre ;

2° le directeur de I'Institut ;

3° le chef de la division du stage du personnel éducatif et psycho-social de I'Institut ;

4° un directeur de région ;

5° un directeur d’établissement.

(5) Les membres des commissions consultatives sont nommés pour une durée de trois ans et leur mandat est renouvelable.
Art. 5.
(1) Le ministre désigne le président et le secrétaire de chacune des commissions consultatives.

(2) Les commissions prévues a l'article 4 paragraphes 2 et 3, ne peuvent délibérer valablement qu’en présence de trois de
leurs membres.

La commission prévue a I'article 4, paragraphe 4, ne peut délibérer valablement qu’en présence de quatre de ses membres.

Les commissions consultatives statuent a la majorité des voix des membres présents. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

(3) Si elles le jugent nécessaire, les commissions peuvent s’adjoindre un ou plusieurs experts a titre consultatif.

(4) Les commissions consultatives arrétent leur reglement interne sur approbation du ministre.

Chapitre 4 — Composition et fonctionnement de la commission consultative prévue a la section 9
du chapitre 3 de la loi du 30 juillet 2015

Art. 6.

(1) La commission consultative prévue au chapitre 3, section 9, article 88 de la loi du 30 juillet 2015 comprend cing membres
nommeés par le ministre :

1° un représentant du ministre ;

2° les trois chefs de division de I'Institut ;

3° le directeur de I'Institut.

Les membres de la commission consultative sont nommeés pour une durée de trois ans et leur mandat est renouvelable.

Le ministre désigne le président et le secrétaire de la commission consultative. La commission ne peut délibérer valablement
qu’en présence de trois de ses membres. La commission consultative statue a la majorité des voix des membres présents. En
cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

(2) Si elle le juge nécessaire, la commission peut s’adjoindre un ou plusieurs experts a titre consultatif.

(3) La commission consultative arréte son reglement interne sur approbation du ministre.
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Chapitre 5 — Modification du réglement grand-ducal modifié du 7 avril 2011 déterminant 1. les conditions d’admission

au stage, les modalités du stage ainsi que les conditions de nomination des éducateurs et éducateurs gradués inter-

venant dans I'’enseignement fondamental ou affectés aux lycées, au Centre de psychologie et d’orientation scolaires,

a I’Action locale pour jeunes, a ’Ecole de la 2eChance et au Centre national de formation professionnelle continue; 2.
les modalités de I’examen de promotion de I’éducateur

Art. 7.

Lintitulé du réglement grand-ducal modifié du 7 avril 2011 déterminant 1. les conditions d’admission au stage, les modalités
du stage ainsi que les conditions de nomination des éducateurs et éducateurs gradués intervenant dans I'enseignement fonda-
mental ou affectés aux lycées, au Centre de psychologie et d’orientation scolaires, a I’Action locale pour jeunes, & 'Ecole de la
2°¢ Chance et au Centre national de formation professionnelle continue; 2. les modalités de I'examen de promotion de I'éduca-
teur est remplacé par l'intitulé suivant :

« Reglement grand-ducal modifié du 7 avril 2011 déterminant les modalités de 'examen de promotion de I'éducateur »

Art. 8.

Larticle 1° du reglement grand-ducal modifié du 7 avril 2011 déterminant les modalités de 'examen de promotion de I'édu-
cateur est remplacé par la disposition suivante :

«Art. 1¢. Champ d’application

Le présent reglement fixe les modalités de 'examen de promotion de I'éducateur intervenant dans les établissements
scolaires et socio-éducatifs de 'Education nationale.»

Art. 9.

Les articles 2 a 10 du méme reglement grand-ducal sont abrogés.

Chapitre 6 — Modification du réglement grand-ducal modifié du 30 septembre 2014 déterminant les modalités de
formations et des épreuves permettant a des agents intervenant dans I’enseignement fondamental d’obtenir 'autorisa-
tion d’enseigner en tant qu’instituteur dans les quatre cycles

Art. 10.

A rarticle 15, paragraphe 8, du réglement grand-ducal modifié du 30 septembre 2014 déterminant les modalités de forma-
tions et des épreuves permettant a des agents intervenant dans I'enseignement fondamental d’obtenir 'autorisation d’enseigner
en tant qu’instituteur dans les quatre cycles, les termes « 81, paragraphe 3 » sont remplacés par ceux de « 44, paragraphe 7 » .

Chapitre 7 — Dispositions abrogatoires

Art. 11.

Sont abrogés :

1° le reglement grand-ducal modifié du 11 juin 1985 portant fixation des indemnités dues aux membres des commissions
pour les examens de fin de stage des enseignants de I'enseignement secondaire et de I'enseignement secondaire
technique ;

2° le reglement grand-ducal modifié du 3 ao(t 2010 concernant la formation théorique et pratique ainsi que la période
probatoire des enseignants de I'enseignement postprimaire ;

3° le reglement grand-ducal modifié du 16 mars 2012 déterminant pour les chargés d’éducation des lycées et lycées tech-
niques 1. 'échelle d’évaluation par le directeur, 2. les modalités d’organisation et le programme de la formation en cours
d’emploi, 3. les modalités d’obtention du certificat de qualification sanctionnant la formation en cours d’emploi ;

4° le reglement grand-ducal modifié du 25 ao(t 2015 déterminant 1. le référentiel des compétences professionnelles, 2.
les décharges accordées aux enseignants stagiaires, aux employés et aux intervenants, 3. la composition et le fonction-
nement des jurys et commissions d’évaluation, 4. la composition et le fonctionnement des commissions de validation,
5. les indemnités des évaluateurs, des membres de jurys et de la commission du bilan de fin de formation a la pratique
professionnelle, 6. la composition et le fonctionnement des commissions consultatives du stage des fonctionnaires-sta-
giaires et de la période de stage des employés de 'Education nationale ;
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5° le reglement grand-ducal du 23 ao(t 2018 déterminant les modalités des épreuves et des formations théorique et pra-
tique prévues a l'article 20bis de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental.

Chapitre 8 — Dispositions finales

Art. 12.

La référence au présent réglement se fait sous la forme suivante : « réeglement grand-ducal du 22 ao(t 2019 déterminant
les modalités pratiques du stage, du cycle de formation de début de carriere, du certificat de formation pédagogique et de la
période d’approfondissement. »

Art. 13.
Le présent réeglement entre en vigueur le 1" septembre 2019.
Art. 14.

Notre ministre ayant I'Education nationale, 'Enfance et la Jeunesse dans ses attributions est chargé de I'exécution du pré-
sent reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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Loi du 22 juin 2017 ayant pour objet I’organisation de la Maison de I’orientation et modifiant

1) la loi modifiée du 13 juillet 2006 portant réorganisation du Centre de psychologie et d’orientation scolaires,
2) la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques,

3) la loi modifiée du 10 mai 1968 portant réforme de I’enseignement (Titre VI: De I’enseignement secondaire),
4) la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée,

5) la loi modifiée du 2 décembre 1987 portant réglementation de la médecine scolaire,

6) la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I’enseignement secondaire technique et de la formation
professionnelle continue,

7) la loi modifiée du 25 juillet 2005 portant création d’un lycée-pilote,
8) la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle,
9) la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I’enseignement fondamental,

10) la loi modifiée du 15 juillet 2011 visant I'accés aux qualifications scolaires et professionnelles des éléves a besoins
éducatifs particuliers,

11) la loi du 21 juillet 2012 portant création du Sportlycée,
12) la loi modifiée du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I’éducation nationale,
13) l'article L.622-18 du Code du travail,

(Mém. A — 605 du 29 juin 2017; doc. parl. 6787)
modifiée par
Loi du 1" aolt 2018, (Mém. A — 855 du 20 septembre 2018; doc. parl. 7154)

Texte coordonné au 20 septembre 2018

Version applicable a partir du 24 septembre 2018

Chapitre 1°* - Lorganisation de la Maison de I’orientation

Art. e,

Il est créé une « Maison de I'orientation », qui désigne le regroupement, en un seul lieu, de tout ou partie(s) de services et
administrations publics, ainsi que d’organismes privés actifs dans le domaine de I'orientation scolaire et professionnelle ayant
adressé une demande écrite au ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions. Laction de la Maison de I'orientation
s’adresse a tout citoyen, indépendamment de son age, cherchant conseil au niveau de son orientation scolaire et profession-
nelle en vue d’identifier ses capacités, ses compétences et ses intéréts, de prendre des décisions éclairées en vue du choix de
ses études et formations, ainsi qu’au regard de ses projets professionnels.

Art. 2.

La participation a la Maison de I'orientation requiert 'accord du Gouvernement en conseil et 'adhésion au reglement d’ordre
intérieur élaboré par ses parties prenantes.

Les agents des différents services et administrations publics, et, s'il y a lieu, des organismes privés participant a la Maison
de l'orientation restent soumis a leur autorité de tutelle respective.

Art. 3.

La Maison de I'orientation a comme mission :

1. de faire fonction de guichet unique pour les citoyens cherchant information et conseil par rapport a I'orientation sco-
laire et professionnelle ainsi que pour les institutions, services et associations externes a la Maison de 'orientation qui
agissent dans le domaine de l'orientation scolaire et professionnelle ;

2. dassurer une démarche concertée et cohérente dans le domaine de 'orientation scolaire et professionnelle des parties
prenantes de la Maison de I'orientation par rapport aux citoyens et aux institutions, services et associations externes ;

3. de développer des outils d’information communs, standardisés a partir des données fournies par les institutions et orga-
nismes procédant a des études et analyses du marché de I'emploi ;

4. de mettre en place un programme d’activités de sensibilisation et d’information sur les besoins et perspectives du
monde socio-économique dans les établissements scolaires et en milieu extrascolaire ;

5. de proposer des modules de formation continue sur l'orientation scolaire et professionnelle aux personnes travaillant
dans ce domaine ;
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6. de collaborer a I'élaboration du cadre de référence pour les établissements scolaires prévu a I'article 12, paragraphe 2
de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques.

Chapitre 2 - Le Service de coordination de la Maison de I’orientation

Art. 4.

Il est créé un Service de coordination de la Maison de I'orientation, désigné ci-apres par « le Service ». Le Service est placé
sous l'autorité du ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions et sous la direction d’un directeur.
Le Service a pour missions :
1. de coordonner la mise en ceuvre des missions de la Maison de I'orientation en concertation avec les parties prenantes
de représenter la Maison de I'orientation ;

de coordonner le travail conceptuel pour I'orientation scolaire et professionnelle et de veiller a la cohérence de sa mise
en ceuvre en concertation avec les parties prenantes ;

4. dassurer la cohérence des activités de sensibilisation et d’information de la Maison de I'orientation dans les lycées et
en milieu extrascolaire ;

5. de compléter I'offre existante au niveau de I'orientation scolaire et professionnelle ;

de fournir un soutien conceptuel et logistique lors d’activités d’information et de sensibilisation organisées dans le
domaine de l'orientation scolaire et professionnelle par des tiers ;

7. de soutenir les travaux du Forum orientation créé a l'article 9.
Dans le cadre de ces missions, le Service assure les taches suivantes :
1. il assure le bon fonctionnement de la Maison de I'orientation ;

2. il gere les locaux attribués a la Maison de l'orientation ;

3. il organise I'accueil des visiteurs de la Maison de I'orientation ;

4

il assure la concertation de la Maison de I'orientation avec les organes publics ou privés agissant dans le domaine de
I'orientation scolaire et professionnelle et qui ne participent pas a la Maison de I'orientation ;

5. il coordonne la participation aux activités des réseaux européens et internationaux portant sur I'orientation scolaire et
professionnelle ;

6. il assure la communication de la Maison de l'orientation ;

7. il coordonne les travaux de conception, de rédaction et de publication de la Maison de I'orientation ;

8. il coordonne les actions de sensibilisation et d’information de la Maison de I'orientation ;

9. il coordonne le portail internet sur les professions et les formations ;

10. il coordonne I'élaboration du cadre de référence pour les établissements de I'enseignement secondaire, de I'enseigne-

ment secondaire technique et de la formation professionnelle.
Le Service peut étre chargé par le ministre d’autres taches dans le domaine de I'orientation scolaire et professionnelle.
Art. 5.

Le cadre du personnel du Service comprend un directeur et des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles
que prévues par la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement
des fonctionnaires de I'Etat.

Le cadre prévu au présent article peut étre complété par des fonctionnaires-stagiaires, des employés de I'Etat et des salariés
de I'Etat suivant les besoins du Service et dans les limites des crédits budgétaires.

Art. 6.
Le directeur est responsable du bon fonctionnement du Service et de 'accomplissement de ses missions définies a l'article 4.

Le directeur est le chef hiérarchique du personnel du Service. Il représente le Service aupres des parties prenantes de la
Maison de l'orientation et dans les relations avec les tiers.

Le directeur est nommé par le Grand-Duc sur proposition du Gouvernement en conseil.
Art. 7.

Le directeur invite, selon le besoin et au moins une fois par an, les directions des services et administrations publics ainsi que
des organismes privés pour prendre des décisions qui dépassent le cadre de la gestion quotidienne.
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Art. 8.

Les agents de la Maison de l'orientation suivent des modules de formation d’au moins 16 heures par an organisés par le
Service en concertation avec les parties prenantes.

Chapitre 3 - Le Forum orientation

Art. 9.

Il est créé un Forum orientation, qui a pour missions :

1. d’étre une plateforme d’échanges, de concertation et de coordination pour les acteurs de I'orientation scolaire et profes-
sionnelle ;

2. de collaborer a la mise en place d'une stratégie nationale de I'information et de I'orientation scolaire et professionnelle
et de suivre sa mise en ceuvre ;

3. didentifier des lacunes éventuelles au niveau de I'offre d’orientation scolaire et professionnelle ;
4. de conseiller le Gouvernement sur les initiatives a prendre pour mettre en ceuvre I'orientation scolaire et professionnelle.

Art. 10.

Le Forum orientation se compose :

d’un représentant du ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions ;

d’un représentant du ministre ayant la Formation professionnelle dans ses attributions ;
d’un représentant du ministre ayant I'Enseignement supérieur dans ses attributions ;
d’un représentant du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions ;

de deux représentants du ministre ayant 'Emploi dans ses attributions ;

d’un représentant du ministre ayant 'Economie dans ses attributions ;

d’un représentant du ministre ayant I'Egalité des chances dans ses attributions ;

d’un représentant du ministre ayant la Famille dans ses attributions ;

© N o g A~ =
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d’un représentant du College des directeurs de I'« enseignement secondaire classique »" ;
10. d’'un représentant du Collége des directeurs de I'« enseignement secondaire général »" ;
11. d’un représentant du Collége des inspecteurs de I'enseignement fondamental ;
12. d'un représentant de chacune des Chambres professionnelles ;
(Loi du 1°" aouit 2018)
« 13. d'un représentant désigné par la représentation nationale des parents ; »
14. d'un représentant de la Conférence nationale des éléves ;
15. d'un représentant de I'association des étudiants la plus représentative sur le plan national ;
16. du directeur du Service.
Le Forum orientation est présidé par le directeur du Service. Les membres sont nommeés, sur proposition des personnes ou

instances représentées, par le ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions pour un mandat renouvelable de trois
ans. Pour chaque représentant il est désigné un suppléant.

Le président convoque le Forum orientation en indiquant I'ordre du jour. Le Forum orientation se réunit au moins une fois par
an et autant de fois que I'exécution des missions I'exige.

Chapitre 4 - Dispositions modificatives et finales

Art. 11.

La loi modifiée du 13 juillet 2006 portant réorganisation du Centre de psychologie et d’orientation scolaires est modifiée
comme suit :

1. Lintitulé de la loi est remplacé par I'intitulé suivant : « loi du 13 juillet 2006 portant organisation du Centre psycho-social
et d’laccompagnement scolaires » .

1 Modifié par la loi du 29 aoGt 2017.
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2. Larticle 1°" est remplacé comme suit :
«Art. 1°",

Le Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires, désigné ci-aprés par « le Centre », reléve de I'autorité du
ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions, désigné ci-apres par « le ministre ».

Le Centre a pour mission d’étre le centre de ressources psycho-sociales pour les lycées, de compléter I'offre d’accom-
pagnement psycho-social des lycées et de faire office de médiateur scolaire.

Dans le cadre de cette mission, le Centre assure les taches suivantes :

1.

il élabore un cadre de référence pour I'offre d’'accompagnement psycho-social des éléves par les lycées a valider par
le ministre ;

. il organise des réunions de concertation avec les services chargés au sein des lycées de 'accompagnement psycho-

social des éleves afin de permettre un échange des bonnes pratiques et rédige un rapport annuel d’évaluation de
I'offre d’accompagnement psycho-social des éléves par les établissements scolaires ;

. il réunit un savoir et savoir-faire dans des matieres relevant de la prise en charge des troubles psychologiques et

d’apprentissage des éléves et développe des stratégies de prévention et de prise en charge de ces troubles en assu-
rant la diffusion de celles-ci a travers des formations, des publications et des conférences ;

. ilmet a disposition des services chargés de 'accompagnement psycho-social des éléves un centre de documentation

et des outils spécialisés ;

. ala demande des services chargés de I'accompagnement psycho-social des éléves, il prend en charge des éléeves

qui nécessitent un accompagnement et un soutien psycho-social spécialisés ;

6. il contribue a I'offre de formation continue organisée par I'Institut de formation de 'Education nationale ;

12.

13.

. il contribue a I'élaboration de recommandations et a la réalisation des actions d’'information et d’orientation scolaires

et professionnelles ;

. ala demande des directeurs des lycées, il les assiste lors du recrutement des personnels des carrieres éducatives

et psycho-sociales ;

. il assure une assistance en cas de crise aigué a la demande des directeurs ;
10.
11.

il évalue individuellement les demandes de subvention lui adressées en application de I'article 2 de la présente loi ;

il compléte I'offre d’'accompagnement psycho-social des éléves ou étudiants pour lesquels un tel service n’est pas
assuré. Il compléte I'offre de conseil aux parents d’éleves au sujet de problémes psycho-sociaux concernant leurs
enfants ;

il offre un conseil professionnel et psychologique aux membres du personnel des écoles fondamentales et des lycées
qui en font la demande au directeur du Centre ;

dans sa fonction de médiateur scolaire il regoit les réclamations des éléves, des parents d’éléves ou des enseignants,
formulées a I'occasion d’une affaire qui les concerne. La saisine du Centre doit avoir été précédée de démarches
aupres de l'inspecteur de I'enseignement fondamental, de la commission scolaire, du régent de classe et du directeur
du lycée. Lorsque les réclamations lui paraissent fondées, le Centre émet des recommandations aux concernés qui
informent des suites qu’ils leur ont données.»

3. Larticle 2 est remplacé comme suit :
«Art. 2.

(1) Une subvention est accordée par le ministre aux ménages a faible revenu qui ont un ou plusieurs enfants inscrits

dans un établissement de I'enseignement secondaire ou secondaire technique public luxembourgeois, ainsi que les
établissements d’enseignement privé sous régime contractuel suivant les programmes de I'enseignement public
luxembourgeois.

La subvention pour ménages a faible revenu est destinée a I'acquisition de matériel scolaire et a la participation aux
frais d’activités périscolaires et parascolaires.

La subvention pour ménages a faible revenu est calculée en fonction de la composition du ménage, du nombre
d’enfants a charge et du revenu mensuel net disponible.

La composition du ménage a prendre en considération pour la détermination de I'aide est celle existant a la date de
la demande de subvention.

Le revenu mensuel net disponible a prendre en considération pour le calcul de la subvention est la moyenne arith-
métique du revenu net disponible des trois derniers mois qui précédent la date de la demande, le mois d’ao(t n’étant
pas considéré.

Pour les indépendants, le revenu est calculé sur base du certificat le plus récent du bureau d’imposition.
Le montant maximum de la subvention est limité a 1.500 euros par année scolaire et par éléve.
Le montant peut étre versé en deux tranches.

La demande de subvention est a introduire aupres du service psycho-social et d’'accompagnement scolaires du lycée
dans lequel est inscrit I'éléve ou a défaut auprés du Centre.
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4.

(2) Une subvention de maintien scolaire est accordée par le ministre aux éléves ayant atteint la majorité :

1. inscrits a plein temps ou en formation concomitante dans un établissement de I'enseignement secondaire ou
secondaire technique public luxembourgeois, ainsi que les établissements d’enseignement privé sous régime
contractuel suivant les programmes de I'enseignement public luxembourgeois ;

. &gés de moins de 30 ans a la date de la demande ;

. vivant seuls ;

. en situation de détresse psycho-sociale ;

. suivis par un service psycho-social et d’accompagnement scolaires ou le Centre ;

o 00~ W DN

. et ayant un loyer a payer.

La subvention de maintien scolaire a comme objectif de permettre a I'éléve de poursuivre la scolarité jusqu’a I'obten-
tion d’un dipléme de fin d’études secondaires, d’un dipldme de fin d’études secondaires techniques, d’un diplome de
technicien, d’un dipléme d’aptitude professionnelle ou d’un certificat de capacité professionnelle.
La situation de détresse psycho-sociale est constatée par le service psycho-social et d’accompagnement scolaires
du lycée dans lequel est inscrit I'éléve ou par le Centre. Lappréciation est individuelle et discrétionnaire basée sur
une enquéte sociale.
La subvention de maintien scolaire est calculée en fonction des frais de vie, frais de loyer, des charges locatives et
des revenus de I'éléve.
Les revenus a prendre en considération sont : allocations familiales, pension alimentaire, rente d’orphelin, indemnités
d’apprentissage, salaires autres qu’un salaire étudiant payé dans le cadre d’'un emploi étudiant, tout revenu de rem-
placement ou indemnité non-occasionnelle, allocation de chémage, revenu minimum garanti et allocation de loyer,
intéréts et produits en capitaux, subvention de loyer et I'aide ou I'indemnité a la formation payée par le Service de la
formation professionnelle.
Le montant maximum de la subvention est limité a 1.500 euros par mois.
La subvention de maintien scolaire n’est pas cumulable avec la subvention pour ménages a faible revenu décrite au
paragraphe 1°" du présent article.

(3) Un reglement grand-ducal fixe les modalités d’octroi et de calcul de la subvention pour ménages a faible revenu et de
la subvention de maintien scolaire décrites aux paragraphes 1¢" et 2 du présent article.

(4) Le Centre est chargé de la gestion des dossiers.»

Larticle 3 est abrogé.

Art. 12.

La loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques est modifiée comme suit :

1.

Larticle 12 est remplacé comme suit :

«Art. 12.

Lorientation des éléeves

(1) Les établissements d’enseignement secondaire et secondaire technique, y compris les établissements d’enseigne-

ment privé sous régime contractuel suivant les programmes de I'enseignement public luxembourgeois, désignés

ci-apres par « les lycées », prennent en charge des éléves au niveau de I'orientation scolaire et professionnelle.

La démarche d’orientation mise en ceuvre par les lycées et adaptée aux besoins spécifiques de sa population sco-

laire vise :

1. ainformer sur le systéme scolaire et les voies de formation, y inclues les possibilités d’études supérieures tant au
Luxembourg qu’a I'étranger ;

2. afaire connaitre le monde socio-économique, en particulier le marché de I'emploi ;

3. a développer les compétences permettant de prendre les décisions sur les voies de formation a choisir et d’éla-
borer un projet d’études personnel.

Le directeur de lycée met en place, au sein de son lycée, une cellule d’orientation qui est composée d’au moins deux

membres du personnel enseignant, d’au moins deux membres du personnel éducatif ou psycho-social et d’au moins

un enseignant du régime préparatoire au cas ou celui-ci est offert par le lycée.

La cellule d’orientation peut étre complétée par le directeur du lycée jusqu’a un nombre maximal de 10 personnes

parmi le personnel énuméré ci-dessus ainsi que les membres de la direction.

La cellule d’orientation est chargée de la mise en ceuvre de la démarche d’orientation scolaire et professionnelle

selon le cadre de référence.

Les membres de la cellule d’orientation suivent des modules de formation continue d’au moins 8 heures par an,

organisés par les participants a la Maison de 'orientation en collaboration avec I'Institut de formation de I'Education

nationale et le Service.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-102 -



MAISON DE LORIENTATION

Le directeur du lycée désigne parmi les membres de la cellule un correspondant de la Maison de I'orientation dont la
tache est de coordonner la cellule d’orientation et d’étre la personne de contact pour la Maison de I'orientation dans
le lycée.

Les correspondants au sein des lycées participent a au moins une réunion de concertation par an avec le Service,
convoquée par ce dernier.

(2) La démarche d’orientation doit étre conforme a un cadre de référence fixant des standards minima a respecter par
les lycées au niveau de la démarche d’orientation scolaire et professionnelle.

Ce cadre de référence décrit :

1. les objectifs a atteindre par I'orientation scolaire et professionnelle ;

2. les mesures a prendre pour atteindre ces objectifs ;

3. les services spécialisés ou intervenants externes sollicités pour informer sur le monde socio-économique ;
4. 'implication des membres de la communauté scolaire dans la démarche d’orientation.

Le cadre de référence pour 'orientation scolaire et professionnelle est élaboré par le Service de coordination de
la Maison de I'orientation en collaboration avec les parties prenantes de la Maison de 'orientation et le Service de
Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques et est arrété par le ministre.

2. ATarticle 13, les mots « service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « service psy-
cho-social et d’accompagnement scolaires. »

3. ATarticle 20, alinéa 2, les mots « service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « ser-
vice psycho-social et d’'accompagnement scolaires »

4. ATarticle 21, alinéa 3, les mots « service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « ser-
vice psycho-social et d'accompagnement scolaires »

5. Dans lintitulé de l'article 28, les mots « service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de
« service psycho-social et daccompagnement scolaires »

6. Les alinéas 1° et 2 de l'article 28 sont remplacés par les alinéas suivants :

« |l est créé dans chaque lycée un service psycho-social et d’accompagnement scolaires placé sous I'autorité du direc-
teur du lycée.

Le cadre de référence, élaboré par le Centre psycho-social et d’accompagnement scolaires et arrété par le ministre,
décrit les orientations d’action générales et les programmes d’activités des services. La mise en ceuvre des programmes
est évaluée par le Centre psycho-social et d’accompagnement scolaires. »

7. Auxalinéas 3 et 5 de l'article 28, les mots « service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux
de « service psycho-social et d’accompagnement scolaires »

8. ATalinéa 4 de l'article 28, le 9e tiret est supprimé.
Art. 13.

A l'article 52 de la loi modifiée du 10 mai 1968 portant réforme de I'enseignement (Titre VI : De I'enseignement secondaire),
les termes « Service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « service psycho-social et d’accom-
pagnement scolaires » .

Art. 14.

A l'article 3, alinéa 5, point 2, deuxiéme tiret de la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services
d’éducation différenciée, les mots « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « Centre
psycho-social et d’'accompagnement scolaires » .

Art. 15.

A Tl'article 4, point 2, de la loi modifiée du 2 décembre 1987 portant réglementation de la médecine scolaire, les termes
« services de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « services psycho-sociaux et d’'accompagne-
ment scolaires » .

Art. 16.
La loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I'enseignement secondaire technique et de la formation profession-
nelle continue est modifi€e comme suit :
1. ATarticle 6, paragraphe 5, les termes « service de psychologie et d’orientation scolaires (SPOS) » sont remplacés par
ceux de « service psycho-social et d’accompagnement scolaires »

2. Alarticle 38, alinéa 2, les mots « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « Centre
psycho-social et d’'accompagnement scolaires » .
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Art. 17.

A larticle 8 de la loi modifiée du 25 juillet 2005 portant création d’un lycée-pilote, les termes « Service de Psychologie et
d’Orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « service psycho-social et d’accompagnement scolaires » .

Art. 18.

A T'article 5, alinéa 1, de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle, les mots
« Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « Centre psycho-social et d’accompagnement
scolaires » .

Art. 19.

La loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental est modifiée comme suit :

1. ATlarticle 26, paragraphe 4, alinéa 4, point 5, les termes « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont rem-
placés par ceux de « Centre psycho-social et d’accompagnement scolaires »

2. ATarticle 26, paragraphe 4, alinéa 6, les termes « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par
ceux de « Centre psycho-social et d'accompagnement scolaires »

3. A larticle 32, les termes « Service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « service
psycho-social et d’accompagnement scolaires » .

Art. 20.

La loi modifiée du 15 juillet 2011 visant 'accés aux qualifications scolaires et professionnelles des éléves a besoins éducatifs
particuliers est modifiée comme suit :

1. Alarticle 7, alinéa 1¢, les mots « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « Centre
psycho-social et d’'accompagnement scolaires » et les mots « Service de psychologie et d’orientation scolaires » sont
remplacés par ceux de « service psycho-social et d’'accompagnement scolaires » ;

2. Aux articles 8, 9 et 10, les mots « Service de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de
« service psycho-social et d’'accompagnement scolaires » .

Art. 21.

A l'article 11 de la loi du 21 juillet 2012 portant création du Sportlycée, les termes « Service de psychologie et d’orientation
scolaires » sont remplacés par ceux de « service psycho-social et d'accompagnement scolaires » .

Art. 22.

A l'article 1¢7, point 13, de la loi modifiée du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'éducation nationale,
les termes « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « Centre psycho-social et d’accom-
pagnement scolaires » .

Art. 23.

A larticle L.622-18, paragraphe 1¢, du Code du travail, les mots « Centre de psychologie et d’orientation scolaires » sont
remplacés par ceux de « Centre psycho-social et d’accompagnement scolaires » et les mots « services de psychologie et
d’orientation scolaires » sont remplacés par ceux de « services psycho-sociaux et d’'accompagnement scolaires » .

Art. 24.

La référence a la présente loi peut se faire sous une forme abrégée en recourant a l'intitulé suivant :
loi du 22 juin 2017 ayant pour objet I'organisation de la Maison de I'orientation.

Art. 25.

Les dispositions de I'article 11, point 3 prennent effet au début de I'année scolaire 2017/2018.
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Loi du 13 mars 2018 portant création d’un Observatoire national de la qualité scolaire.

(Mém. A — 183 du 14 mars 2018; doc. parl. 7075)

Art. 1°".

Au sens de la présente loi, on entend par « qualité scolaire » le développement des établissements scolaires axé sur la
réponse aux besoins des éléves et de la société, et fondé sur trois piliers :

1° le respect des droits individuels des éléves et I'équité de leur acces a I'éducation ;

2° leurs acquis scolaires en connaissances et compétences ;

3° leurs autres bénéfices personnels, culturels et sociaux.

Art. 2.

Il est créé sous I'autorité du ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions, appelé ci-aprés « le ministre », un
Observatoire national de la qualité scolaire, appelé ci-apres « 'Observatoire ».

Il a pour mission I'évaluation systémique de la qualité de I'enseignement dispensé dans le systéme éducatif afin de promou-
voir le développement de la qualité scolaire au Luxembourg.

L'Observatoire travaille en toute indépendance en ce qui concerne ses outils d’observation, ses constats et ses recomman-
dations. Le ministre arréte annuellement, sur proposition de I'Observatoire, les domaines qui sont prioritaires.

Art. 3.

L'Observatoire comprend huit observateurs a la qualité scolaire, appelés ci-aprés « observateurs ». Le nombre d’observateurs
du sexe sous-représenté ne peut étre inférieur a trois.

Les observateurs sont choisis soit parmi les fonctionnaires ayant appartenu pendant cinqg ans au moins au personnel classé
a la catégorie de traitement A, rubrique « Enseignement » ou rubrique « Administration générale », soit parmi les candidats du
secteur privé titulaires d’un grade ou dipldme délivré par un établissement d’enseignement supérieur reconnu par 'Etat du siege
de I'établissement et sanctionnant 'accomplissement avec succés d’au moins un bachelor ou de son équivalent ou d’un brevet
de maitrise luxembourgeois ou étrangers, reconnus équivalents par le ministre.

Les observateurs sont nommés par le Grand-Duc pour un mandat renouvelable de sept ans. Le ministre choisit parmi les
observateurs, et sur leur proposition, un président et le nomme pour un mandat renouvelable de trois ans et demi. Le président
de I'Observatoire est responsable du bon fonctionnement de I'Observatoire.

Le président de 'Observatoire est le chef hiérarchique du personnel nommé, affecté ou détaché a I'Observatoire.
Les détails de fonctionnement de 'Observatoire sont réglés par réglement d’ordre interne.
Art. 4.

L'Observatoire établit annuellement un rapport d’activités et au moins un rapport thématique contenant ses constats et ses
recommandations sur un ou des domaines qui ont été déterminés comme prioritaires.

L'Observatoire établit triannuellement un rapport national sur le systéme scolaire avec ses constats et ses recommandations,
comprenant :
1° une description, une analyse et une évaluation de la situation scolaire existante au Grand-Duché de Luxembourg ;
2° une description, une analyse et une évaluation de la politique menée en matiére d’Education nationale ;
3° une description du développement prévu en cas de politique inchangée et en cas de changement de politique suivant
des hypotheses pertinentes.

Les rapports sont communiqués au Gouvernement et a la Chambre des députés. lls sont publiés sur le site internet du
ministére compétent.

Art. 5.

(1) Au sens du présent article, on entend par :

1° « école » : une école fondamentale publique ou privée, un lycée public ou privé, le Centre national de formation profes-
sionnelle continue, le Centre de logopédie, les centres de I'éducation différenciée et le centre socio-éducatif de I'Etat ;

2° « directeur » : le directeur de région, le directeur de lycée, le directeur ou chargé de direction du Centre national de
formation professionnelle continue, du Centre de logopédie, des centres de I'éducation différenciée et du centre socio-
éducatif de I'Etat.

(2) Pour remplir la mission de I'Observatoire, les observateurs analysent les études et les résultats des évaluations natio-
nales ou régionales relatives a I'éducation et a la situation des enfants ainsi que les études internationales concernant le Grand-
Duché de Luxembourg.
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lls rencontrent les représentations nationales des parents, des éléves, des étudiants, des enseignants et des communes
ainsi que les chambres professionnelles.

L'Observatoire analyse I'organisation et le fonctionnement des écoles, de leurs directions ainsi que des services dépendant
du département du ministre chargés de I'enseignement.

L'Observatoire arréte par écrit sa démarche et la communique avant sa visite a I'école ou au service concerné.

Dans les écoles, les observateurs rencontrent le directeur, le comité d’école ou le conseil d’éducation ou autre représentation
du personnel ainsi que d’autres membres de la communauté scolaire. lls se concertent avec le directeur pour assister a des
cours d’enseignement ou a des situations d’apprentissage des éleves servant a illustrer la pratique pédagogique de I'établis-
sement scolaire.

La visite porte sur les constats et recommandations de I'Observatoire concernant la démarche et le développement de
I’école ou du service sans porter sur le travail individuel des membres du personnel. Les écoles et lycées ainsi que les services
du ministére qui ont fait 'objet d’une visite par des observateurs regoivent a leur demande des explications quant aux constats.

Art. 6.

Le cadre du personnel de I'Observatoire comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement telles que
prévues par la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat. Le cadre du personnel de 'Observatoire peut comprendre en outre des stagiaires-fonctionnaires, des
employés de I'Etat et des salariés de I'Etat suivant les besoins de 'administration et dans la limite des crédits budgétaires.

Dans 'accomplissement de sa mission, 'Observatoire peut demander au ministre I'aide d’experts, d’un institut de recherche
ou d’'un établissement universitaire. Si le ministre acquiesce, I'Etat établit une convention avec les institutions ou personnes
concernées.

Art. 7.

Lorsque I'observateur est issu du secteur public, il est mis en congé pour la durée de son mandat de son administration
d’origine avec maintien de tous les avantages et droits découlant de son statut respectif. Il continue notamment a jouir de son
traitement, indemnité ou salaire suivant le cas, ainsi que du régime de sécurité sociale correspondant a son statut.

En cas de cessation du mandat avant I'age de la retraite, il est réintégré sur sa demande dans son administration d’origine
a un emploi correspondant au traitement qu'’il a touché précédemment, augmenté des échelons se rapportant aux années de
service passées comme observateur jusqu’a concurrence du dernier échelon du grade. A défaut de vacance, il peut étre créé
un emploi correspondant a ce traitement. Cet emploi est supprimé de plein droit a la premiere vacance qui se produit dans une
fonction appropriée.

Lorsque 'observateur est issu du secteur privé, il touche une rémunération calculée par référence a la loi modifiée du 25
mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

Il reste affilié au régime de sécurité sociale auquel il était soumis pendant I'exercice de sa derniere occupation. En cas de
cessation du mandat, il touche pendant une durée maximale d’'un an une indemnité d’attente mensuelle correspondant au
salaire ou traitement mensuel moyen du dernier revenu professionnel cotisable annuel mis en compte au titre de sa carriere
d’assurance en cours avant le début de sa fonction d’observateur.

Cette indemnité d’attente est réduite dans la mesure ou l'intéressé touche un revenu professionnel ou bénéficie d’'une pen-
sion personnelle.

Lobservateur peut bénéficier d’'une indemnité spéciale tenant compte de 'engagement requis par les fonctions, a fixer par
reglement grand-ducal.

Art. 8.

Le ministre choisit et nomme le premier président de 'Observatoire de la qualité scolaire parmi les observateurs déja nom-
més par le Grand-Duc sans qu'il doive attendre la nomination de tous les membres de 'Observatoire.
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Constitution du Grand-Duché de Luxembourg du 17 octobre 1868, telle qu’elle a été modifiée.

Extrait

(Révision du 2 juin 1999)
«Art. 23.

L’Etat veille & 'organisation de I'instruction primaire, qui sera obligatoire et gratuite et dont I'accés doit étre garanti & toute
personne habitant le Grand-Duché. Lassistance médicale et sociale sera réglée par la loi.

Il crée des établissements d’instruction moyenne gratuite et les cours d’enseignement supérieur nécessaires.

La loi détermine les moyens de subvenir a I'instruction publique ainsi que les conditions de surveillance par le Gouvernement
et les communes; elle régle pour le surplus tout ce qui est relatif & I'enseignement et prévoit, selon des critéres qu’elle déter-
mine, un systeme d’aides financiéres en faveur des éléves et étudiants.

Chacun est libre de faire ses études dans le Grand-Duché ou a I'étranger et de fréquenter les universités de son choix, sauf
les dispositions de la loi sur les conditions d’admission aux emplois et a I'exercice de certaines professions.»

Art. 107.

(Révision du 13 juin 1979) «(1) Les communes forment des collectivités autonomes, a base territoriale, possédant la person-
nalité juridique et gérant par leurs organes leur patrimoine et leurs intéréts propres.»

(Révision du 23 décembre 1994) «(2) Il y a dans chaque commune un conseil communal élu directement par les habitants
de la commune; les conditions pour étre électeur ou éligible sont réglées par la loi.»

(Révision du 13 juin 1979) «(3) Le conseil établit annuellement le budget de la commune et en arréte les comptes. Il fait les
reglements communaux, sauf les cas d’urgence. Il peut établir des impositions communales, sous I'approbation du Grand-Duc.
Le Grand-Duc a le droit de dissoudre le conseil.»

(Révision du 23 décembre 1994) «(4) La commune est administrée sous I'autorité du college des bourgmestre et échevins,
dont les membres doivent étre choisis parmi les conseillers communaux. Les conditions de nationalité que doivent remplir les
membres du college des bourgmestre et échevins sont déterminées par une loi votée dans les conditions de I'article 114 al. 5
de la Constitution.»

(Révision du 13 juin 1979) «(5) La loi regle la composition, I'organisation et les attributions des organes de la commune. Elle
établit le statut des fonctionnaires communaux. La commune participe a la mise en oeuvre de I'enseignement de la maniéere
fixée par la loi.

(6) La loi regle la surveillance de la gestion communale. Elle peut soumettre certains actes des organes communaux a
I'approbation de I'autorité de surveillance et méme en prévoir 'annulation ou la suspension en cas d’illégalité ou d’incompatibilité
avec l'intérét général, sans préjudice des attributions des tribunaux judiciaires ou administratifs.»
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Loi du 6 février 2009 relative a I’obligation scolaire,

(Mém A — 20 du 16 février 2009, p.198)
modifiée par
Loi du 29 juin 2017 (Mém. A — 617 du 5 juillet 2017; doc.parl. 7104)
Loi du 2 ao(it 2017 (Mém. A — 695 du 9 aolt 2017; doc.parl. 7010)
Loi du 29 ao(t 2017 (Mém. A — 789 du 5 septembre 2017; doc. parl. 7074)
Loi du 18 juin 2018 (Mém. A — 548 du 4 juillet 2018; doc. parl. 7072)

Texte coordonné au 4 juillet 2018

Version applicable a partir du 4 septembre 2018

Définitions
Art. 1°".

Au sens de la présente loi, on entend par:

a) Ecole: 'enseignement dispensé dans le cadre des établissements soumis aux lois organiques régissant les différents
ordres d’enseignement ainsi qu’a celles régissant la formation professionnelle

b) ministre: le ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions.

Droit a I’enseignement a I’Ecole

Art. 2.

Tout enfant habitant le territoire du Grand-Duché &gé de trois ans ou plus a droit & une formation scolaire qui, complétant
Iaction de sa famille, concourt & son éducation. Ce droit est garanti par I'Etat conformément aux dispositions des lois régissant
les différents ordres d’enseignement.

Missions de I’Ecole

Art. 3.

La formation scolaire favorise I'épanouissement de I'enfant, sa créativité et sa confiance en ses capacités. Elle lui permet
d’acquérir une culture générale, le prépare a la vie professionnelle et a I'exercice de ses responsabilités de citoyen dans une
société démocratique. Elle 'éduque aux valeurs éthiques fondées sur la Déclaration universelle des droits de I'homme et
'amene a respecter I'égalité entre les filles et les garcons. Elle constitue la base de I'éducation permanente.

Les familles sont associées a I'accomplissement de ces missions. Pour favoriser I'équité des chances, des dispositions
appropriées rendent possible I'acces de chacun, en fonction de ses aptitudes et de ses besoins particuliers, aux différents types
ou niveaux de la formation scolaire.

(Loi du 2 aodt 2017)
«Art. 4.

Dans le respect de la liberté de conscience des éléves, la formation scolaire ne privilégie aucune doctrine religieuse ou
politique.

Art. 5.

Lenseignant ne peut manifester ostensiblement par sa tenue vestimentaire ou le port de signes son appartenance a une
doctrine religieuse ou politique.»

Art. 6.

Les langues d’enseignement de I'Ecole sont le luxembourgeois, I'allemand et le francais. ’'emploi de ces langues est déter-
miné par reglement grand-ducal. Lenseignement d’autres langues ainsi que I'enseignement dans une langue autre que le
luxembourgeois, I'allemand ou le francais sont réglés par les lois régissant les différents ordres d’enseignement.

Obligation de fréquenter I'Ecole

Art. 7.

Tout enfant habitant le Luxembourg a4gé de quatre ans révolus avant le premier septembre, doit fréquenter 'Ecole. Cette
obligation s’étend sur douze années consécutives a partir du premier septembre de 'année en question.
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Art. 8.

La formation scolaire obligatoire s’accomplit dans les établissements scolaires publics. Elle consiste en la participation régu-
liere a tous les cours et activités scolaires.

Art. 9.

La formation scolaire obligatoire peut également étre suivie dans une école privée, une école européenne ou a I'étranger.
Elle peut aussi étre dispensée a domicile sous les conditions déterminées par la loi.

(Loi du 29 juin 2017)

«Art. 10.

Lenfant a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques peut satisfaire a I'obligation scolaire en recevant un enseignement
différencié en fonction de ses besoins constatés par une commission d’inclusion.»

Art. 11.

Léléve qui a atteint I'dge de 15 ans et qui peut entrer en apprentissage satisfait a I'obligation scolaire en fréquentant les cours
professionnels concomitants.

Art. 12.

Pour prévenir I'exclusion scolaire d’éléves ayant des difficultés d’apprentissage ou de comportement graves avant d’avoir
obtenu une qualification, les lycées organisent des activités ou des classes visant a

—  leur donner une aide éducative et comportementale;
— les soutenir dans leur travail scolaire;
— les amener a des activités culturelles, sportives et d’engagement communautaire en dehors de la période des cours.

Un réglement grand-ducal détermine les modalités d’organisation de ces activités ou classes.

Modalités

Art. 13.

Ladministration communale informe les parents du début de I'obligation scolaire de leur enfant et I'inscrit d’office dans une
école primaire dans le ressort scolaire de leur domicile. Les parents inscrivent leur enfant a un lycée a partir du moment ou il
remplit les conditions d’admission.

Art. 14.

Les parents ont I'obligation de veiller & ce que leur enfant fréquente réguliérement 'Ecole et participe aux cours et activités
scolaires.

Exceptions

Art. 15.

A la demande des parents et sur autorisation du conseil communal, 'admission au premier cycle de 'enseignement fonda-
mental peut étre différée d’'une année si I'état de santé ou si le développement physique ou intellectuel de I'enfant justifie cette
mesure.

Les parents adressent leur demande a 'administration communale en y joignant un certificat établi par un pédiatre.

Absences et dispenses

Art. 16.

Lorsqu’un éléve manque momentanément les cours, les parents doivent sans délai informer le titulaire ou le régent de la
classe et lui faire connaitre les motifs de cette absence.

Les modalités d’information en cas d’absence sont déterminées par les lois régissant les différents ordres d’enseignement.
Les seuls motifs Iégitimes sont la maladie de I'enfant, le décés d’un proche et le cas de force majeure.

Art. 17.

Des dispenses de fréquentation peuvent étre accordées sur demande motivée des parents.

Les dispenses sont accordées:

1) par le titulaire ou le régent de classe, pour une durée ne dépassant pas une journée;

2) par le président du comité d’école ou le directeur du lycée, pour une durée dépassant une journée.

Sauf autorisation du ministre, 'ensemble des dispenses accordées ne peut dépasser quinze jours dont cing jours consécu-
tifs par année scolaire.
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Surveillance de I'obligation scolaire

Art. 18.

Dans tous les cas ou I'éléve est inscrit dans une école primaire autre que celle de la commune de résidence, les parents
informent sans délais et au plus tard huit jours aprés le début des cours, moyennant remise d’une copie du certificat d’inscrip-
tion délivré par I'école, 'administration communale de leur résidence. Les parents qui entendent donner 'enseignement a leur
enfant a domicile font une déclaration a la commune.

Art. 19.

Le college des bourgmestre et échevins ou le bureau du syndicat scolaire intercommunal veillent au respect de I'obligation
scolaire. Chaque année, pour le 1¢" octobre, il dresse la liste de tous les enfants résidant dans la commune et qui sont soumis
a l'obligation scolaire.

Art. 20.

Ladministration de I'’éducation nationale, les établissements scolaires et les autorités communales échangent les données
nécessaires au contrble du respect de I'obligation scolaire, de I'assiduité des éléves fréquentant 'enseignement fondamental ou
Ienseignement « secondaire »' et & 'accomplissement des missions de I'Ecole en général, & 'aide de procédés automatisés
ou non. Les procédés automatisés se font moyennant interconnexion de données et sous garantie d’un accés sécurisé, limité
et contrélé. Les conditions, criteres et modalités de I'échange sont déterminés par reglement grand-ducal.

Art. 21.
(Loi du 18 juin 2018)

« Chaque année au mois de novembre, le ministre ou son délégué transmet aux bourgmestres le relevé des éleves de la
commune qui sont inscrits dans les établissements scolaires de I'Education nationale. Il appartient au collége des bourgmestre
et échevins de vérifier pour les résidents de la commune qui ne figurent pas sur cette liste, que I'obligation scolaire est respec-
tée.

Si un éléve en obligation scolaire quitte son établissement scolaire au courant de 'année scolaire et ne s’inscrit pas dans un
autre lycée, le ministre ou son délégué en informe le bourgmestre.

Si le bourgmestre constate une infraction aux dispositions des articles 7, 13 et 14 ou s’il est informé par le président du
comité d’école ou le directeur du lycée ou par le médiateur au maintien, a l'inclusion et a I'intégration scolaires d’une telle infrac-
tion, il met les parents en demeure par écrit dans les huit jours de se conformer a la loi et leur rappelle les sanctions pénales
encourues. »

A défaut des parents de se conformer a I'obligation scolaire dans un délai de huit jours a partir de la mise en demeure qui
leur est adressée conformément a I'alinéa qui précéde, le college des bourgmestre et échevins, informé respectivement par le
président du comité d’école ou le directeur du lycée, en informe le ministére public territorialement compétent « dans les quinze
jours suivant la mise en demeure des parents »2.

Les infractions aux articles 7, 13 et 14 de la présente loi sont punies d’'une amende de vingt-cing a deux cent cinquante
euros.

Art. 22.

Pour la mise en ceuvre des mesures prévues a l'article 12 ci-dessus, le Gouvernement est autorisé a renforcer le cadre du
personnel des lycées et lycées techniques en procédant aux engagements de renforcement a titre permanent suivants:

— pour I'année scolaire 2008/2009: vingt éducateurs gradués

—  pour I'année scolaire 2009/2010: dix éducateurs gradués

— pour I'année scolaire 2010/2011: dix éducateurs gradués

— pour I'année scolaire 2011/2012: dix éducateurs gradués

— pour I'année scolaire 2012/2013: dix éducateurs gradués.

Ces engagements définitifs au service de I'Etat se feront par dépassement de I'effectif total du personnel et en dehors du

nombre des engagements de renforcement déterminé par les lois concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat
pour les exercices concernés.

1 Modifié par la loi du 29 aoGt 2017.
2 Inséré par la loi du 18 juin 2018.
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Loi du 6 février 2009 portant organisation de I'’enseignement fondamental,

(Mém. A — 20 du 16 février 2009, p. 200)
modifiée par
Loi du 16 décembre 2011 (Mém. A — 259 du 20 décembre 2011, p 4320; doc. parl. 6307)
Loi du 26 décembre 2012 (Mém. A — 289 du 31 décembre 2012, p 4524; doc. parl. 6448)
Loi du 18 juillet 2013 (Mém. A — 139 du 29 juillet 2013, p 2788; doc.parl. 6448)
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Texte coordonné au 20 septembre 2018

Version applicable a partir du 24 septembre 2018

Chapitre I°. Cadre général

Section 1 — Structure et définitions

Art. 1°7,

Lenseignement fondamental comprend neuf années de scolarité, réparties en quatre cycles d’apprentissage. Le premier
cycle comprend une année d’éducation précoce dont la fréquentation est facultative et deux années d’éducation préscolaire

faisant partie de I'obligation scolaire.

Les deuxiéme, troisieme et quatrieme cycles suivants constituent 'enseignement primaire. Chaque cycle d’apprentissage a

une durée de deux ans.
Art. 2.

Au sens de la présente loi, on entend par:
1. le ministre: le ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions;

2. SCRIPT: le Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et technologiques;

3. école: une entité administrative et pédagogique identifiable, regroupant en communauté scolaire les éleves et les

équipes pédagogiques d’un ou de plusieurs batiments scolaires;
cycle: une période d’apprentissage au terme de laquelle I'éleve atteint des objectifs prédéfinis;
classe: un groupe d’éléves placé sous la responsabilité d’un titulaire de classe;

6. instituteur: une personne nommée a une fonction d’instituteur au sens de la législation concernant le personnel de

I'enseignement fondamental;
7. titulaire de classe: I'instituteur responsable d’une classe;

8. équipe pédagogique: le personnel enseignant et le personnel éducatif en charge des classes d’'un méme cycle;

(Loi du 29 juin 2017)

«9. équipe de soutien des éleves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques, dénommée ci-aprés « ESEB » : le per-
sonnel défini a I'article 69 intervenant au niveau régional dans l'intérét des éléves a besoins éducatifs particuliers ou

spécifiques en tant que service généraliste, affecté a une région ;»
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10.

équipe médico-socio-scolaire: une équipe agréée par le ministre ayant la Santé dans ses attributions et assurant la
médecine scolaire dans les écoles, conformément a la loi du 2 décembre 1987 portant réglementation de la médecine
scolaire;

(Loi du 2 aodt 2017)

«11.
12.
13.

personnel enseignant : les instituteurs et les chargés de cours.»
personnel éducatif: les éducateurs ainsi que les éducateurs gradués;

personnel de I'école: le personnel affecté a une école et assurant 'enseignement et I'éducation des éléves, ainsi que
leur prise en charge en cas de difficultés d’apprentissage;

(Loi du 29 juin 2017)

«14.

15.

16.

16bis.

16ter.

17.
18.

personnel intervenant : le personnel de I'école et le personnel de I'équipe de soutien des éleves a besoins éducatifs
particuliers ou spécifiques ;

iinstituteur spécialisé en développement scolaire, dénommé ci-apres « I-DS » : un enseignant spécialisé affecté au
SCRIPT auquel le président du comité d’école, en tant que responsable du plan de développement de I'établissement
scolaire, fait appel pour toute question relative au plan de développement de I'établissement scolaire, ainsi que les
enseignants et les équipes pédagogiques pour toute question relative a 'organisation et la gestion journalieres des
apprentissages ;

éléeve a besoins éducatifs particuliers : enfant soumis a I'obligation scolaire et qui, en raison de ses particularités men-
tales, sensorielles ou motrices ou de difficultés d’apprentissage ou d’adaptation, peut atteindre les socles de compé-
tence définis pour I'enseignement fondamental dans le temps imparti grace a une assistance ou a des aménagements
raisonnables ;

éleve a besoins éducatifs spécifiques : enfant soumis a I'obligation scolaire qui, selon les classifications internationales,
présente des déficiences ou difficultés ou qui a, de maniere significative, plus de mal a apprendre que la majorité des
enfants du méme age. Est également un éleve a besoins éducatifs spécifiques, un enfant intellectuellement précoce qui
nécessite une prise en charge spécialisée lui permettant de déployer au maximum ses facultés ou son potentiel ;

instituteur spécialisé dans la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques, dénommé ci-aprés
« |-EBS »: un enseignant spécialisé affecté a une ou des écoles ayant pour mission d’assurer I'assistance et la prise
en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques dans une approche inclusive au sein de I'école en
collaboration avec le titulaire de classe concerné. Il a pour mission de coordonner la scolarisation des éléves a besoins
éducatifs particuliers et de contribuer a la scolarisation des éléves a besoins éducatifs spécifiques ;»

compétence: la capacité de réaliser une tache a partir d’'un ensemble de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes acquis;

socles de compétences: un référentiel présentant les compétences dont la maitrise est attendue a la fin de chaque
cycle;

(Loi du 29 juin 2017)

«19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

plan de développement de I'établissement scolaire, dénommeé ci-aprés « PDS »: plan qui porte sur le développement de
la qualité des apprentissages et de I'enseignement et qui contient les orientations propres a I'école en tant qu’établisse-
ment scolaire qui se comprend comme organisation apprenante ainsi que les objectifs de son développement ;

région : une entité administrative de communes relative a la gestion de I'enseignement fondamental ;

directeur : une personne nommeée a la fonction de directeur d’une région au sens de la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental ;

directeur adjoint : une personne nommée a la fonction de directeur adjoint d’une région au sens de la loi modifiée du 6
février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental ;

IFEN : Institut de formation de I'éducation nationale ;
communauté scolaire : les éleves et le personnel intervenant d’'un ou de plusieurs batiments scolaires ;

partenaires scolaires : le personnel intervenant, les responsables du service d’éducation et d’accueil pour enfants, les
représentants des parents d’éleves et les autorités communales concernées.»

Dans la suite du texte le masculin du nom désigne indistinctement les personnes de sexe masculin et les personnes de sexe
féminin.

(...) (Loi du 29 juin 2017)

Par conseil communal et college des bourgmestre et échevins, il y a lieu d’entendre, dans le cas d’un syndicat de communes
et a moins que le présent texte n’en dispose autrement, le comité du syndicat quand sont visées les attributions qui incombent
a un conseil communal dans une commune et le bureau quand sont visées celles incombant a un college des bourgmestre et
échevins.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-116 -



ORGANISATION GENERALE

Section 2 — Le droit & I'enseignement fondamental

Art. 3.

Chaque enfant habitant le Grand-Duché de Luxembourg a droit a I'enseignement fondamental déterminé suivant les dispo-
sitions de la présente loi.

Art. 4.

Lenseignement est commun aux filles et aux gargons.
Art. 5.

Laccés a I'enseignement public est gratuit pour chaque enfant habitant le Grand-Duché, inscrit & une école de sa commune
de résidence, a une école d’une autre commune ou a une école de I'Etat.

La commune, ou 'Etat pour les écoles et classes étatiques, fournit gratuitement aux éléves les manuels scolaires & utiliser
en classe, recommandés par le ministre.

Section 3 — Les objectifs de I'enseignement fondamental

Art. 6.

Lenseignement fondamental vise a développer progressivement auprés des éleves
1. les connaissances et compétences langagieres, mathématiques et scientifiques,
2. les facultés intellectuelles, affectives et sociales et les capacités de jugement,

3. la prise de conscience du temps et de I'espace ainsi que la compréhension et le respect du monde environnant par
I'observation et I'expérimentation,

4. les habilités motrices et les capacités physiques et sportives,
5. les aptitudes manuelles, créatrices et artistiques et
6. la citoyenneté, le sens de la responsabilité et le respect d’autrui,

afin de les rendre aptes a suivre des études ultérieures et a apprendre tout au long de la vie.
Les dispositions de cet article s’appliquent également a I'enseignement a domicile et a 'enseignement privé.
Art. 7.

Le premier cycle de I'enseignement fondamental comprend les domaines de développement et d’apprentissage suivants:
1. le raisonnement logique et mathématique;
(Loi du 29 juin 2017)
«2. le langage, la langue luxembourgeoise, I'éveil aux langues et l'initiation a la langue francaise ;»
3. la découverte du monde par tous les sens;
4. la psychomotricité, 'expression corporelle et la santé;
5. lexpression créatrice, I'éveil a 'esthétique et a la culture;
6. la vie en commun et les valeurs.
Les deuxiéme, troisieme et quatrieme cycles de I'enseignement fondamental comprennent les domaines de développement
et d’apprentissage suivants:
1. lalphabétisation, les langues allemande, frangaise et luxembourgeoise, ainsi que I'ouverture aux langues;
les mathématiques;
I’éveil aux sciences et les sciences humaines et naturelles;
I'expression corporelle, la psychomotricité, les sports et la santé;
I'éveil a 'esthétique, a la création et a la culture, les arts et la musique;
(Loi du 2 aodt 2017)
«B. la vie en commun et les valeurs enseignées a travers le cours « vie et société ».»

o r D

(.. .) (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)
Léducation aux médias est intégrée dans les différents domaines.

Les sujets de promotion de la santé sont définis conjointement par les ministres ayant 'Education et la Santé dans leurs
attributions.

Les activités d’appui pendant et en dehors des heures de classe et l'aide aux devoirs a domicile soutiennent les
apprentissages.

Art. 8.

Un reglement grand-ducal fixe un plan d’études qui définit les socles de compétences a atteindre a la fin de chaque cycle
dans les domaines définis a I'article précédent, les programmes y afférents ainsi que les grilles des horaires hebdomadaires.
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(...) (supprimé par la loi du 2 aolt 2017)

Section 4 — Lorganisation pédagogique

Art. 9.
Chaque classe est dirigée par un instituteur, désigné titulaire de classe dans le cadre de I'organisation scolaire.

Le titulaire de classe a pour mission:

1. damener, par des mesures de différenciation pédagogique, ses éléves a atteindre les objectifs définis par le plan
d’études;

de documenter I'organisation des activités scolaires et les parcours de formation des éléves;

d’évaluer régulierement les apprentissages des éléves;

d’informer périodiquement les parents des résultats et des progrés scolaires de leur enfant;

d’engager un dialogue avec les parents dés que des difficultés scolaires apparaissent;

d’organiser régulierement des réunions d’'information et de concertation avec les parents des éléves;

N o o bk oobd

de travailler en étroite collaboration avec les équipes pédagogiques de son école;

(Loi du 29 juin 2017)

«8. de collaborer avec 'ESEB et I'équipe médico-socio-scolaire ;»

9. d’assurer les travaux administratifs concernant sa classe.

En I'absence d'un instituteur, un chargé de cours peut étre autorisé a exercer la fonction de titulaire de classe.

Art. 10.

Dans chaque école, le personnel enseignant et le personnel éducatif en charge des classes d'un méme cycle constituent
une équipe pédagogique.

Si dans une école, le nombre de classes par cycle est supérieur a six, la prise en charge de ces classes peut étre assurée
par deux ou trois équipes pédagogiques.

Pour assurer la cohérence des programmes, des évaluations et des mesures pédagogiques, chaque équipe pédagogique
se réunit régulierement. Elle invite & ses réunions au moins une fois par trimestre un ou plusieurs membres de «'ESEB»" visée
a l'article 27, ainsi que un ou plusieurs membres de I'organisme assurant I'accueil socio-éducatif des éléves visé a I'article 16.

Pour assurer la coordination entre les équipes pédagogiques d’une école, la ou les équipes d’un cycle désignent en leur sein
un coordinateur de cycle.

Les missions et le fonctionnement de I'équipe pédagogique ainsi que les attributions et les modalités d’indemnisation du
coordinateur de cycle sont fixés par reglement grand-ducal.
Art. 11.

Les équipes pédagogiques peuvent utiliser du matériel didactique autre que le matériel recommandé par le ministre, a condi-
tion que son utilisation ait été approuvée par le comité d’école et qu’il soit conforme au plan d’études.

(...) (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)

(Loi du 2 aodt 2017)

«Art. 12.

Le cours « vie et société » est assuré par les instituteurs ou leurs remplagants, a condition d’avoir participé a une formation
d’initiation au cours « vie et société ». Linitiation porte sur les objectifs, les contenus et les principes didactiques et méthodolo-
giques du cours « vie et société ».»

(Loi du 29 juin 2017)
«Art. 12bis
Le personnel de I'école doit assurer une démarche pédagogique et organisationnelle cohérente, documentée dans le PDS,
qui répond aux spécificités locales de la population scolaire dans les domaines suivants :
'amélioration de la qualité des apprentissages et de 'enseignement ;
I'encadrement des éléves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques ;

3. lorganisation de I'appui pédagogique et sa mise en ceuvre en tant que mesure de soutien et de différenciation tel que
défini a 'article 4 de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental ;

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-118 -



ORGANISATION GENERALE

4. la coopération et la communication avec les parents d’éléves ;
l'intégration des technologies de I'information et de la communication ;
la coopération avec le service d’éducation et d’accueil pour enfants concerné dans le contexte scolaire et les modalités
de sa mise en ceuvre.

Au début de 'année scolaire le personnel des écoles porte a la connaissance des parents et des éléeves la démarche qui est
appliquée par I'ensemble du personnel intervenant dans I'école.»

Section 5 — Le développement scolaire
(Loi du 29 juin 2017)
«Art. 13.

(1) Chaque école se donne un PDS qui est élaboré par le comité d’école sous la responsabilité de son président, en colla-
boration avec les partenaires scolaires.

Le président du comité d’école, dénommé ci-apres « le président », veille a la mise en ceuvre des décisions prises par la
communauté scolaire dans ce contexte, ainsi qu’au bon déroulement des processus décisionnels au sein de I'école tant au
niveau du comité de I'école que des réunions pléniéeres. LI-DS participe activement a I'élaboration, la rédaction et la mise en
ceuvre du PDS dont il informe le directeur.

(2) Le PDS integre :

1. lanalyse de la situation de départ de I'école et de ses besoins en tenant compte des spécificités locales de la population

scolaire ;

2. la présentation de l'offre scolaire, des concepts pédagogiques et du fonctionnement de I'école relatifs aux domaines

énumeérés a l'article 12bis ;

3. la définition du ou des objectifs de développement a atteindre, des moyens a engager et des échéances.

(3) Le personnel enseignant et éducatif valide le PDS dans le cadre d’une réunion pléniére par vote majoritaire et engage
ainsi 'ensemble du personnel précité. Le PDS est ensuite soumis pour avis au directeur et a la commission scolaire communale.

Le conseil communal arréte le PDS ensemble avec 'organisation scolaire. La délibération sur le PDS est transmise au
ministre pour approbation par l'intermédiaire du directeur.

(4) Le PDS porte sur une durée de trois années scolaires. La mise en ceuvre du PDS se fait moyennant I'établissement
annuel d’un plan d’action établi par le comité d’école. Le PDS est pris en compte lors de I'organisation scolaire.

Chaque plan d’action annuel comporte les moyens a engager en fonction des objectifs du PDS, notamment les approches
relatives a I'encadrement des éléves, les modalités de I'évaluation au terme du PDS ainsi que les démarches relatives aux
domaines énumérés a l'article 12bis.

Un reglement grand-ducal fixe les modalités d’élaboration et d’application du PDS.

(5) Pour l'application des dispositions de I'article 4 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonction-
naires de I'Etat, les entretiens individuels avec les membres du personnel enseignant ou socio-éducatif se font sous forme
d’un entretien collectif organisé par école ou par groupe de classes étatiques avec le directeur concerné, ayant lieu pendant la
derniére année scolaire de la réalisation du PDS.»

Art. 14.

Les écoles peuvent adapter dans le cadre de leur « PDS »' les grilles des horaires hebdomadaires arrétées par le plan
d’études, sans pour autant porter préjudice aux apprentissages visés par les domaines définis a I'article 7.

Art. 15. (abrogé par la loi du 29 juin 2017)

Section 6 — Lencadrement périscolaire

Art. 16.

Chaque commune offre un encadrement périscolaire suivant des modalités et des normes déterminées conjointement par
le ministre, en ce qui concerne les activités d’apprentissage, d’animation culturelle et sportive, ainsi que par le ministre ayant
« ’'Enfance et la Jeunesse »' dans ses attributions, en ce qui concerne 'accueil socio-éducatif.

Lencadrement périscolaire a pour mission d’assurer aux éleves I'acceés aux ressources documentaires, culturelles et spor-
tives nécessaires a leur développement et a leur formation, de les accompagner dans leurs apprentissages et de contribuer a
leur développement affectif et social.

L’encadrement périscolaire est assuré par I'école et/ou par un organisme assurant 'accueil socioéducatif agréé par I'Etat.

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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L'école et 'organisme se concertent et collaborent pour mettre en ceuvre les aspects communs de leurs missions respec-
tives.

Un reglement grand-ducal conjoint des ministres mentionnés ci-avant détermine les modalités d’organisation et précise les
activités et les prestations indispensables a mettre en ceuvre par I'école et par 'organisme.

Art. 17.

Les communes peuvent intégrer, dans le cadre d’'une ou de plusieurs écoles, les activités d’encadrement périscolaire dans
un horaire scolaire aménagé visant la mise en place de la journée continue, en alternant des séquences d’apprentissage sco-
laire et des séquences d’encadrement.

Chapitre Il. Les éléves

Section 1 — Ladmission a I'école

Art. 18.

Chaque enfant habitant le Grand-Duché et &gé de trois ans révolus avant le 1" septembre peut fréquenter une classe
d’éducation précoce dans une école de sa commune de résidence. Ladmission se fait en principe au début de I'année scolaire
sur demande écrite des parents adressée a I'administration communale avant le 1¢"avril. Le conseil communal peut également
décider des admissions au début du deuxiéme et du troisieme trimestre.

Art. 19.

Chaque enfant habitant le Grand-Duché doit fréquenter I'école communale dans le ressort scolaire de sa commune de rési-
dence, a moins qu’il ne soit inscrit dans une autre école communale de sa commune de résidence, dans une école de I'Etat ou
une Ecole européenne, dans une école privée ou dans une école a I'étranger ou qu'’il ne recoive un enseignement a domicile.

Art. 20.

Les parents peuvent demander 'admission de leur enfant dans une autre école de leur commune que celle du ressort sco-
laire de sa résidence. lls adressent une demande écrite diment motivée au collége des bourgmestre et échevins concerné qui
donne suite a la demande si I'organisation scolaire le permet et aprés avoir fait vérifier les motifs de la demande par les services
compétents.

lls peuvent également demander I'admission de leur enfant dans une école d’'une autre commune. Dans ce cas, ils adressent
une demande écrite diment motivée au collége des bourgmestre et échevins de la commune ou ils entendent inscrire leur
enfant.

Celui-ci donne suite a la demande si I'organisation scolaire de la commune d’accueil le permet et apres vérification des
motifs par les services compétents.

Sont considérés comme motifs valables:

1. la garde de I'enfant par un membre de la famille jusque et y compris le 3° degré;

2. la garde de I'enfant par une tierce personne exercant une activité d’assistance parentale agréée par I'Etat;

3. la garde de I'enfant par un organisme ceuvrant dans le domaine socio-éducatif agréé par I'Etat;

4. la situation du lieu de travail d’'un des parents.

Dans le cas ol la commune d’accueil accepte la demande, la commune d’origine prend en charge les frais de scolarité de
I'enfant dans la commune d’accueil.

Un reglement grand-ducal détermine les modalités d’une telle admission ainsi que le mode de calcul des frais de scolarité.
Art. 21.

Les parents qui entendent faire donner a leur enfant 'enseignement & domicile doivent indiquer leurs motifs dans leur
demande et solliciter 'autorisation auprés « du directeur »'. Cette autorisation peut étre limitée dans le temps.

Lenseignement a domicile doit viser 'acquisition des socles de compétences définis par le plan d’études.

Dans des circonstances diment justifiées, notamment si les parents entendent faire donner a leur enfant un enseignement a
distance, « le directeur »" peut accorder une dispense d’enseignement de I'une ou de I'autre matiere prévue a l'article 7.

Lenseignement a domicile est soumis au contréle « du directeur »'. S'il est constaté que I'enseignement dispensé ne répond
pas aux criteres définis ci-dessus, I'éleve est inscrit d’office a I'école de sa commune de résidence. |l en sera de méme en cas
de refus opposé « au directeur »' de procéder au contrdle.

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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Section 2 — Le parcours scolaire

Art. 22,
En principe, chaque éléve soumis a I'obligation scolaire parcourt un cycle de I'enseignement fondamental en deux années.

Pour permettre aux éleves d’atteindre les objectifs fixés par le plan d’études dans le temps imparti, les équipes pédago-
giques s’appuient sur les dispositifs et les mesures de différenciation pédagogique suivants:

1. des dispositifs de différenciation des parcours de formation a l'intérieur de la classe pour aider les éléves qui éprouvent
des difficultés et pour stimuler les éleves qui manifestent des aptitudes particulieres;

2. des mesures de décloisonnement consistant a permettre a des éléeves de différentes classes d’étre regroupés tempo-
rairement selon leurs besoins, leurs intéréts ou leur niveau de compétence;

3. la possibilité offerte a un éléve de suivre des enseignements dans un autre cycle;

4. des mesures d’accompagnement décidées en fin de cycle pour étre mises en ceuvre au cycle suivant selon les besoins
de I'éleve.

Art. 23.

Sur décision de I'équipe pédagogique, un éléve qui, aprés une année d’enseignement, maitrise les objectifs définis pour la
fin du cycle peut étre admis au cycle suivant.

Sur décision de I'équipe pédagogique prise au cours du cycle, un éléve peut passer une année supplémentaire au sein du
cycle afin de lui permettre d’atteindre les objectifs définis pour la fin du cycle.

En cas de désaccord avec la décision de I'équipe pédagogique, les parents ont la possibilité d’introduire un recours auprés
« du directeur de région »' qui statue dans le délai d’'un mois.

Léléve qui suit une année supplémentaire au sein du cycle regoit un enseignement qui évite la répétition des activités déja
bien maitrisées et qui est spécialement adapté a ses besoins d’apprentissage.

Des que I'équipe pédagogique constate qu’un éleve ne peut atteindre les objectifs de fin de cycle dans le temps maximal
imparti, il bénéficie des mesures prévues dans la section 4 du présent chapitre.

La durée totale du séjour d’'un éléve dans les trois cycles qui correspondent a I'enseignement primaire ne peut pas excéder
huit années.

Section 3 — L'évaluation et I'orientation

Art. 24.
Les apprentissages sont régulierement évalués par le titulaire de classe.

L'évaluation est au service des apprentissages. Elle a pour objectifs:

1. l'observation du travail de I'éleve et 'adaptation de I'enseignement a ses besoins;

2. Ilinformation réguliére de I'éléve, de ses parents et du personnel intervenant sur les progrés réalisés;
3. la prise de décisions motivées en relation avec la progression de I'éléve au cours et a la fin du cycle.

Lévaluation situe la performance de I'éléve a la fois par rapport aux connaissances antérieures et par rapport aux apprentis-
sages témoignant de la maitrise des objectifs définis par le plan d’études.

Chaque éléve regoit un dossier d’évaluation dés qu’il est soumis a I'obligation scolaire. Ce dossier documente la progression
des apprentissages de I'éléve et certifie a la fin de chaque cycle que I'éleve a développé le socle de compétences pour suivre
avec fruit 'enseignement dans le cycle subséquent.

I accompagne I'éléve jusqu’a la fin de sa scolarité au sein de I'enseignement fondamental.

Le titulaire de classe est responsable de la tenue du dossier.

(Loi du 31 juillet 2016)

«Lorsque I'éleve quitte 'enseignement fondamental, le dossier d’évaluation est remis a I'éleve.»

Un reglement grand-ducal détermine les modalités de I'évaluation des éléves ainsi que le contenu du dossier d’évaluation.
Art. 25.

Le titulaire de la classe rassemble dans un fichier les données a caractére personnel des éléves ainsi que les données
concernant leur progression et leur fréquentation scolaires.

Un reglement grand-ducal détermine le contenu et le traitement des données précitées, leur utilisation aprés la fin de la
scolarité au sein de I'enseignement fondamental et les modalités d’archivage a la fin de I'année scolaire.
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(Loi du 26 décembre 2012)
«Art. 26.
(Loi du 31 juillet 2016)

«(1) A lissue du quatriéme cycle de I'enseignement fondamental, les éléves sont orientés vers « I'ordre d’enseignement
secondaire »' qui correspond le mieux a leurs aspirations et capacités. A cet effet, un entretien d’orientation entre le titulaire de
classe en tant que représentant de I'équipe pédagogique et les parents de I'éléve concerné a lieu au troisieme trimestre de la
deuxiéme année du quatrieme cycle. « Lobjectif de cet entretien d’orientation est de formuler de commun accord une décision
d’orientation motivée, soit pour une des classes de 7¢ de 'enseignement secondaire classique, soit pour une classe de 7¢ de la
voie d’orientation de I'enseignement secondaire général, soit pour une classe de 7¢ de la voie de préparation de I'enseignement
secondaire général. »' Le cas échéant, la décision d’orientation peut comprendre des précisions quant a une scolarisation
future de I'éléve dans une école a caractere international.»

Un reglement grand-ducal détermine les modalités d’admission dans les différentes classes de I'enseignement secondaire
()"

(Loi du 31 juillet 2016)

«(2) La décision d’orientation constitue I'étape ultime du parcours d’orientation qui s’étend sur les années que I'éleve passe
au quatrieme cycle de I'enseignement fondamental.

La décision d’orientation se fonde sur les éléments suivants:

1. les productions de I'éléve recueillies au cours du quatrieme cycle qui rendent compte de ses apprentissages ainsi que
de ses intéréts et aspirations;

2. les résultats de I'évaluation des apprentissages de I'éleve réalisés conformément a I'article 24;
3. les résultats de I'éleve a une série d’épreuves communes organisées au niveau national par le ministre;
4. les informations recueillies par le psychologue si les parents ont opté pour son intervention.

La décision d’orientation est actée et signée par les parents et le titulaire de classe.

() Au cas ou, suite a un désaccord sur I'orientation de I'éleve, le titulaire de classe et les parents de I'éléve ne peuvent pas
prendre une décision d’orientation commune, la prise de la décision d’orientation est reportée a une commission d’orientation,
ci-apres dénommée «la commission».

Au cas ou un éleve integre I'enseignement fondamental au cours ou a la fin du quatrieme cycle, la prise de la décision
d’orientation est reportée a la commission.

(4) Il est créé au moins une commission par « région »2. « Pour chaque éléve concerné par les dispositions prévues au
paragraphe 3, la commission élabore une décision d’orientation motivée soit pour une des classes de 7° de I'enseignement
secondaire classique, soit pour une des classes de 7¢ de 'enseignement secondaire général. »' Le titulaire de classe remet les
documents énumérés au paragraphe 2 a la commission.

Chaque commission est présidée par « le directeur »2.

La commission comprend comme membres invités:

1. les parents de I'éléve qui disposent d’'une voix aux délibérations;
2. le titulaire de I'éléve qui dispose d’une voix aux délibérations;

3. le psychologue si les parents ont opté pour son intervention.

La commission comprend comme membres permanents:

1. le président de la commission;

2. un enseignant du quatrieme cycle de 'enseignement fondamental;

3. un professeur assurant une tache dans I'enseignement secondaire « classique »' en tant qu’enseignant-orienteur;
4

un professeur ou un instituteur assurant une tache dans I'enseignement secondaire « général »' en tant qu’enseignant-
orienteur;

5. un psychologue du « Centre psycho-social et d’'accompagnement scolaires »2.
Chaque membre permanent dispose d’une voix aux délibérations.

Lenseignant du quatriéme cycle de I'enseignement fondamental et le psychologue du « Centre psycho-social et d’accom-
pagnement scolaires »2 sont choisis parmi leurs pairs qui, pendant le quatriéme cycle en cours, n'ont pas été concernés par
I'orientation des éléves dont la commission est saisie.

1 Modifié par la loi du 29 ao(t 2017.
2 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
3 Modifié par la loi du 22 juin 2017.
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Les membres permanents de la commission ainsi que leurs suppléants sont nommés par le ministre.
La décision d’orientation est actée et signée par le président de la commission.»
(5) - (8) (supprimés par la loi du 31 juillet 2016)

(9) Lorganisation et le fonctionnement des «commissions»' d’orientation (. . .)? sont déterminés par reglement grand-ducal.
Les membres des conseils d’orientation (. . .)? bénéficient d’'une indemnité dont le montant est fixé par le gouvernement en
conseil.»

(Loi du 26 décembre 2012)
«Art. 26bis.

Par dérogation a I'article 26, un éléve agé de douze ans ou qui atteint 'age de douze ans au 1°" septembre de I'année en
cours et qui fréquente soit une classe du troisieme cycle, soit une classe de la premiére année du quatrieme cycle, peut étre
orienté vers une classe de 7° « de la voie de préparation de I'enseignement secondaire général »3. Lorsque les parents sont
d’accord avec la proposition du titulaire de classe, une décision d’orientation est signée par les deux parties et les parents ins-
crivent leur enfant a une classe de 7¢ du régime préparatoire de I'enseignement secondaire technique.

En cas de désaccord des parents avec la proposition du titulaire de classe, I'éléve continue sa scolarité au sein de I'ensei-
gnement fondamental dans le respect des limites prévues a l'article 23 ci-dessus.»

Section 4 — Les mesures d’aide, d’appui et d’assistance en cas de difficultés d’apprentissage

(Loi du 29 juin 2017)

«Art. 27.

(1) Au niveau des écoles, I'l-EBS coordonne la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers et contribue a la

scolarisation des éléves a besoins éducatifs spécifiques. Il a pour mission :
1. [I'établissement de I'analyse d’entrée de la situation des éléves a prendre en charge au niveau de I'école, en concertation
avec I'équipe pédagogique ;
2. laprise en charge dans le respect d’une approche inclusive au sein de I'école des éléves a besoins éducatifs particuliers

)

3. lassistance aux éléves a besoins éducatifs particuliers dans leur classe ;
la concertation avec le titulaire de classe et I'équipe pédagogique concernés au sujet des éléves en question ;

o

la communication des informations aux parents des éléves a besoins éducatifs particuliers au regard de I'évolution des
apprentissages de leurs enfants ;

le conseil du personnel du service d’éducation et d’accueil pour enfants concerné aux sujets des éleves visés ;
le conseil des équipes pédagogiques en matiére de prise en charge des éléves visés ;
la coordination des mesures de prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers au niveau de 'école ;

© ® N o

I'élaboration d’'une démarche pour I'encadrement des éléves a besoins éducatifs particuliers dans le contexte de la
rédaction du PDS en concertation avec le personnel de I'école et le personnel du service d’éducation et d’accueil pour
enfants ;

10. le lien avec la commission d’'inclusion, dénommée ci-apres « Cl ».

Au cours du premier trimestre de chaque année scolaire, I'l-EBS présente la démarche de son école en matiére d’accompa-
gnement des éleves a besoins éducatifs particuliers a la Cl.

(2) Au niveau régional, le personnel de chaque direction comprend une équipe de soutien des éléves a besoins éducatifs
particuliers ou spécifiques qui se compose de membres du personnel défini a I'article 69.

Lorsque I'l-EBS a constaté, en accord avec I'équipe pédagogique et les parents concernés, que la prise en charge assurée
par I'école n’est pas suffisante, 'TESEB a pour mission d’assurer le diagnostic et le suivi de la prise en charge des éléves a
besoins éducatifs particuliers en collaboration avec les écoles, les I-EBS concernés, et, au besoin, avec I'’équipe médico-socio-
scolaire concernée et les instituts spécialisés.

Pour ce qui est des éléves a besoins éducatifs spécifiques, 'TESEB assure une premiere intervention en situation de crise et
effectue un diagnostic généraliste suite auxquels elle décide :

1. soit de conseiller le titulaire de classe et I'équipe pédagogique, I'l-EBS et I'école, ainsi que les parents concernés dans
la mise en ceuvre des mesures de différenciation et de soutien prévues par la Cl ;

1 Modifié par la loi du 31 juillet 2016.
2 Supprimé par la loi du 31 juillet 2016.
3 Modifié par la loi du 29 ao(t 2017.
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2. soit d’assurer elle-méme une prise en charge de I'éléve a besoins éducatifs spécifiques telle qu’arrétée par la Cl ;
3. soit elle propose a la Cl d’impliquer une institution spécialisée.

Apres sollicitation, TESEB présente les résultats de son diagnostic endéans quatre semaines de période scolaire.

Art. 28.

Le directeur charge un de ses directeurs adjoints de coordonner les travaux de 'ESEB de la région. Aprés concertation avec
les membres de sa direction ainsi qu’avec les présidents des comités d’école et sur proposition du directeur adjoint chargé de
la coordination des travaux de I'ESEB, le directeur fixe les principes de fonctionnement, I'ordre de priorité des actions prévues
et les procédures d’évaluation des interventions sur proposition de la Cl, ainsi que la coordination de la présence réguliere des
ESEB dans les écoles.

Les ESEB exercent leurs missions sous I'autorité du directeur concerné dans le cadre des moyens disponibles et des actions
prévues par la Cl.»

Art. 29.

« Il est créé au niveau de chaque région au moins une commission d’inclusion »' qui a pour mission de définir, soit a la
demande des parents, soit a la demande de I'instituteur et pour autant que les parents aient marqué leur accord, la prise en
charge des éléves en question.

La « Cl »" fait établir un dossier qui comprend:

1. un diagnostic des besoins de I'éléve;

2. les aides qui peuvent lui étre attribuées;

3. un plan de prise en charge individualisé.

Le plan est soumis aux parents pour accord. La « Cl »" fait évaluer annuellement le plan et y integre les adaptations jugées
nécessaires pour assurer le progrés scolaire de I'éleve.

(Loi du 20 juillet 2018)
« Le plan peut consister en:
1° l'adaptation de 'enseignement en classe assuré par le titulaire de classe en collaboration avec I'équipe pédagogique ;
2° [lassistance en classe par un ou des membres de 'ESEB rattachée pour la période d’intervention a I'équipe pédagogique ;
3° le séjour temporaire pour I'apprentissage de certaines matiéres dans une classe autre que la classe d’attache ;
4°  Tintervention spécialisée ambulatoire par un Centre de compétences en psycho-pédagogie spécialisée ;
5° I'organisation d’ateliers d’apprentissage spécifiques ou d’ateliers d’apprentissage complétant I'offre scolaire réguliére ;
6° la scolarisation spécialisée dans une classe d’un Centre ;
7° linscription dans une institution scolaire au Grand-Duché ou a I'étranger. »
(Loi du 29 juin 2017)
«La Cl décide des aménagements raisonnables pour I'éléve a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques dans le cadre de
I'enseignement en classe et lors des épreuves d’évaluation.»
(Loi du 20 juillet 2018)
« Dans les cas visés aux points 4° a 7°, le dossier est transmis pour approbation a la Commission d’inclusion nationale. »
(Loi du 29 juin 2017)
«Art. 30.
Chaque CI comprend :
le directeur adjoint concerné comme président ;
un instituteur comme secrétaire ;
trois membres de 'ESEB concernée ;
un représentant du ministre ayant 'Enfance et la Jeunesse dans ses attributions ;

S

un collaborateur de I'Education différenciée ou du Centre de Logopédie.

En outre, elle peut comprendre :
6. le médecin scolaire concerné, un médecin pédiatre ou un médecin spécialiste ;
7. lassistant social ou I'assistant d’hygiéne sociale concerné.

Le ministre nomme les membres. Il nomme les membres mentionnés aux points 4, 6 et 7 sur proposition respectivement du
ministre ayant la Santé dans ses attributions et du ministre ayant 'Enfance et la Jeunesse dans ses attributions.

Le mandat d’'un membre d’'une Cl vient a expiration des qu’il ne remplit plus les conditions nécessaires a sa nomination.

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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Les parents sont invités a participer a une réunion de concertation préalable avec des membres de la Cl en vue de la pré-
paration de la proposition de prise en charge mentionnée a l'article 29.

Le titulaire de classe et, le cas échéant, le responsable du service d’éducation et d’accueil pour enfants concerné ou son
délégué et le coordinateur de projet d’intervention concerné, prévu par la loi modifiée du 16 décembre 2008 relative a I'aide a
I'enfance et a la famille, assistent aux réunions.

La Cl peut appeler un ou plusieurs experts a assister a ses séances.

Les modalités de fonctionnement de la Cl sont fixées par reglement grand-ducal.»

Art. 31.

La « Cl »' désigne en son sein pour chaque éléve qui lui est signalé, une personne de référence qui, ensemble avec « le
directeur adjoint concerné »', veille a la collaboration entre le personnel de I'école, le personnel d’encadrement périscolaire, les
membres de « 'ESEB »' concernés et les membres de I'équipe médico-socio-scolaire concernée.

Cette personne est I'interlocuteur de I'éléve et de ses parents.

Les parents et le titulaire de classe concernés sont informés de la démarche préconisée et associés aux mesures proposées
dans l'intérét de I'éleve.

Art. 32.

Le dossier mentionné & l'article 29 appartient a I'éléve.

Pendant la durée de la scolarisation dans I'enseignement fondamental, ce dossier est confié a la personne de référence qui
en assure la gestion. Les parents ont accés au dossier de I'éléve et aux informations y contenues.

A la fin de cette scolarisation et pour autant que I'éleve poursuit sa scolarité dans I'enseignement public luxembourgeois, le
dossier est transmis par la « Cl »' au « service psycho-social et d’'accompagnement scolaires »2 du lycée concerné.

Art. 33.

En cas de désaccord avec la proposition de prise en charge de la « Cl »', approuvée le cas échéant par la commission
médico-psycho-pédagogique nationale, les parents peuvent s’adresser au ministre qui soumet le dossier a un groupe d’experts
qu’il nomme.

Le groupe d’experts peut soit se rallier a la proposition de prise en charge de la « Cl »', soit faire une proposition alternative.

Art. 34.

Les enfants qui integrent 'enseignement fondamental en cours de scolarité obligatoire sont inscrits, sur décision « du direc-
teur de région concerné »', dans le cycle qui correspond a leur age et a leur préparation antérieure. Ceux d’entre eux qui sont
inscrits dans le premier cycle et qui ne maitrisent pas suffisamment la langue luxembourgeoise ont droit a un cours d’accueil.

Ceux d’entre eux qui sont inscrits dans le deuxiéme, troisieme ou quatriéme cycle et qui ne maitrisent pas suffisamment la
langue allemande ou la langue frangaise pour pouvoir suivre 'enseignement fondamental, ont droit & un cours d’accueil. Celui-ci
a pour objectif d’assurer un apprentissage intensif soit de la langue allemande, soit de la langue frangaise et, le cas échéant,
un enseignement d’initiation de la seconde de ces deux langues.

Un reglement grand-ducal détermine les modalités de fonctionnement des cours d’accueil au sein des cycles d’apprentis-
sage de I'enseignement fondamental.

Chapitre lll. Structures administratives et gestionnaires

Section 1 — L'établissement des écoles

Art. 35.

Toute commune est tenue de mettre a la disposition les infrastructures et équipements nécessaires pour assurer I'enseigne-
ment fondamental

- soit en établissant une ou plusieurs écoles sur son territoire,

- soit en établissant une école avec d’autres communes, le cas échéant dans le cadre d’'un syndicat de communes.

Le conseil communal détermine les ressorts scolaires.

Chaque école, comprenant un ou plusieurs batiments scolaires, offre les quatre cycles de I'enseignement fondamental. Elle
est identifiée par le conseil communal, notamment par I'indication de son nom et de son adresse.

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
2 Modifié par la loi du 22 juin 2017.
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Chaque école est dotée d’une bibliothéque scolaire et assure 'accés des éléves aux technologies de l'information et de la
communication.

Art. 36.

Les classes d’éducation précoce, les classes d’éducation préscolaire et les classes d’enseignement primaire sont créées
dans le cadre de I'organisation scolaire établie conformément aux dispositions de la section 2 du présent chapitre.

En cas de besoin dépassant le cadre communal, une commune, de concert avec d’autres communes, peut créer une classe
régionale dans le cadre de I'organisation scolaire établie par la commune siége.
Art. 37.

Pour des besoins exceptionnels dépassant le cadre communal, I'Etat est autorisé a créer des classes spécialisées de
I'enseignement fondamental, & savoir:

- des classes pour enfants hospitalisés «ou en traitement thérapeutique stationnaire ou semi-stationnaire»’;
- des classes pour enfants nouvellement installés au Luxembourg.

Le fonctionnement de ces classes est déterminé par réeglement grand-ducal.

Ces classes sont placées sous I'autorité du ministre qui en assure le financement.

L’Etat peut conclure des conventions pour la mise & disposition dinfrastructures adéquates avec des communes et des
syndicats de communes.

Section 2 — Lorganisation scolaire

(Loi du 29 juin 2017)
«Art. 38.

Le conseil communal délibére annuellement sur I'organisation de I'enseignement fondamental en tenant compte du PDS et
du plan d’action y afférent, des rapports établis par le ou les comité(s) d’école, avisés par la commission scolaire communale,
et dans le respect du contingent de legons d’enseignement qui est mis a sa disposition par le ministre.

(Loi du 22 juin 2018)

« Le contingent comprend :
1. les legons attribuées pour assurer 'enseignement de base en tenant compte des normes pédagogiques communément
admises en matiére d’effectifs de classe ;

2. les lecons attribuées pour répondre & des besoins en relation avec la composition socioéconomique et socioculturelle
de la population scolaire ;

3. deux legons supplémentaires pour chaque école pour la mise en ceuvre des mesures relatives au PDS.
Des ressources supplémentaires peuvent étre accordées pour répondre a des besoins nécessitant I'intervention d'un I-EBS. »
Un reglement grand-ducal détermine les modalités d’établissement du contingent.

Dans la délibération portant sur I'organisation scolaire, le conseil communal arréte les mesures prévues dans le cadre du
PDS, le budget des écoles établies sur son territoire ainsi que le nombre de postes vacants pour lesquels il demande une
affectation de personnel au ministre.

Loccupation des différents postes par les instituteurs est arrétée par le conseil communal qui, a cet effet, prend un réglement
d’occupation des postes qui assure la continuité et la stabilité de la composition des équipes pédagogiques a l'intérieur d’un
cycle ou dans le cadre du PDS.

Le réglement d’occupation des postes est soumis a I'approbation du ministre.

Un réglement grand-ducal fixe la date de la rentrée des classes et la date de la fin des classes ainsi que les vacances et
congés scolaires.»

Art. 39.

La délibération sur I'organisation scolaire est transmise « au directeur »2 pour avis et au ministre pour approbation.

Lorganisation scolaire comprenant toutes les données nominatives et chiffrées est arrétée pour le 1°" octobre suivant la
rentrée des classes par le collége des bourgmestre et échevins. Ces données sont transmises a la commission scolaire, aux
comités d’école, « au directeur »' et au ministre.

Les données résultant de 'organisation scolaire définitive servent de base

1. alorganisation générale de I'enseignement fondamental au plan national et a la planification des besoins en personnel
intervenant;

1 Modifié par la loi du 26 décembre 2012.
2 Modifié par la loi du 29 juin 2017.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-126 -



ORGANISATION GENERALE

2.

a la détermination des parts respectives de I'Etat et de la commune dans la rémunération du personnel intervenant.

Un réglement grand-ducal détermine les informations relatives a I'organisation scolaire que les communes doivent fournir au
ministre ainsi que les modalités de leur transmission.

Section 3 — La gestion et I'ordre intérieur des écoles

Art. 40.

Il est créé dans chaque école un comité d’école qui a les missions suivantes:

N o oMb~

élaborer une proposition d’organisation de I'école « en tenant compte du PDS »';

élaborer un « PDS »' et participer a son évaluation;

élaborer une proposition sur la répartition du budget de fonctionnement alloué a I'école;

donner son avis sur toute question qui concerne le personnel de I'école ou sur lequel la commission scolaire le consulte;
déterminer les besoins en formation continue du personnel;

organiser la gestion du matériel didactique et informatique de 'école;

approuver I'utilisation du matériel didactique conformément a I'article 11;

(Loi du 30 juillet 2015)

«8. assurer le bon déroulement de l'initiation des stagiaires enseignants ainsi que des stagiaires du personnel éducatif et

psycho-social effectuant leur stage ou une partie de leur stage dans son école.»

Art. 41.

Chaque comité d’école est composé de trois membres au moins et de neuf membres au plus dont au moins deux tiers d’ins-
tituteurs. Les membres du comité sont élus par et parmi les membres du personnel de I'école, avant la fin de 'année scolaire.

Le ministre nomme le président du comité d’école parmi les instituteurs membres du comité et sur proposition de ce dernier.

La durée des mandats, qui sont renouvelables, est de cinq années.

Le responsable de I'organisme qui assure I'accueil socio-éducatif des éléves de I'école ou son délégué est invité au moins
une fois par trimestre a assister avec voix consultative aux réunions du comité d’école et chaque fois que figure a I'ordre du jour
un sujet qui le concerne.

Art. 42.

Le président du comité d’école a pour attributions:

1.
2.

o
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11.

de présider, de préparer et de coordonner les travaux du comité d’école;

de veiller, ensemble avec « le directeur »', au bon fonctionnement de I'école et d’animer et de coordonner le travail des
équipes pédagogiques;

d’assurer les relations avec les autorités communales et nationales;

d’assurer les relations avec les parents d’éleves;

d’assurer les relations avec I'organisme qui assure I'encadrement socio-éducatif des éléves et avec I'équipe médico-
socio-scolaire;

d’accueillir les remplagants des enseignants et d’organiser I'insertion des nouveaux éléves;

de coordonner les plans horaires des différents enseignants;

de rassembler les données concernant les éléves fournies par les titulaires de classe;

d’informer le bourgmestre ou son délégué de toute absence d’éléve dont le motif n’est pas reconnu valable;

d’accorder les dispenses de fréquentation scolaire pour une durée dépassant une journée, dans la limite de I'article 17
de la législation relative a I'obligation scolaire;

de collaborer avec « le SCRIPT »'.

Il peut déléguer les points sous 6, 8 et 9 de ses attributions a d’autres membres, notamment dans le cas ou I'école comprend
plusieurs batiments scolaires.

Art. 43.

A défaut de candidatures pour le comité d’école ou pour le poste de président, le conseil communal, aprés avoir demandé
I'avis « du directeur »', désigne pour un mandat d’'une année un responsable d’école auquel il peut attribuer la totalité ou une
partie des missions du comité d’école et du président du comité d’école afin d’assurer le bon fonctionnement de I'école.

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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Art. 44.

Dans les communes disposant de deux a quatre écoles, les présidents des comités d’école se réunissent au moins une fois
par trimestre afin

1. de coordonner notamment les propositions concernant I'organisation scolaire et le budget des écoles;
2. de veiller a un échange d’informations et de bonnes pratiques entre les écoles.

En outre, ils peuvent assumer ensemble les missions du comité d’école mentionnées a l'article 40 sous les points 4 et 5.

Dans les communes disposant d’au moins cing écoles, les missions énumérées ci-avant peuvent étre assurées par un
comité de cogestion.

Les membres et le président du comité de cogestion sont élus par et parmi le personnel des écoles.

Le comité se réunit au moins une fois par trimestre avec les présidents des comités d’école.

Art. 45.

Le comité d’école, ainsi que le comité de cogestion, disposent d’'un volume global de legcons supplémentaires qui est fixé
en fonction du nombre du personnel de I'école et qui est réparti entre les membres du comité respectif. Lindemnisation de ces
legons supplémentaires prestées est faite selon les besoins du service sous forme d’allocation d'indemnités ou de décharges.

Un réglement grand-ducal fixe la composition et les modalités de fonctionnement du comité d’école et du comité de coges-
tion, la composition du corps électoral et les modalités d’élection des membres, le calcul du volume des lecons supplémentaires
mis a disposition des comités.

Art. 46.

Un réglement grand-ducal détermine les dispositions concernant les régles de conduite et I'ordre intérieur communs a toutes
les écoles.

Section 4 — Le partenariat

Art. 47.

Au niveau de chaque classe, les partenaires des parents sont le titulaire de la classe et I'équipe pédagogique qui assurent
'encadrement scolaire des éléves.

Les parents et les enseignants procédent régulierement a des échanges individuels au sujet des éléves.
Les parents sont tenus de répondre aux convocations du titulaire de classe, du président du comité d’école ou « du directeur »'.

Pendant 'année scolaire, le titulaire de classe organise régulierement des réunions d’information et de concertation pour les
parents des éléves portant notamment sur les objectifs du cycle, les modalités d’évaluation des apprentissages et I'organisation
de la classe que fréquentent leurs enfants.

Pour communiquer avec les parents, les trois langues du pays sont a employer suivant les besoins.

Art. 48.

« Tous les trois ans »1, les parents des éléves de chaque école, convoqués en assemblée par le président du comité d’école,
ou, a défaut, le responsable d’école, élisent au moins deux représentants des parents qui ne sont pas membres du personnel
intervenant dans I'école.

Lassemblée détermine le nombre de représentants des parents et les modalités d’élection de ces derniers.
A défaut de candidatures aux élections, le conseil communal peut désigner des représentants des parents d’éléves.

Un réglement grand-ducal détermine les modalités d’élection des représentants des parents d’éléves.

Art. 49.
Sur convocation du président du comité d’école ainsi que chaque fois qu’ils en font la demande, les représentants des
parents se réunissent avec le comité d’école, pour

1. discuter, et le cas échéant, amender et compléter la proposition d’organisation de I'école ainsi que le « PDS »2 élaborés
par le comité d’école;
organiser les réunions et manifestations communes des partenaires scolaires;

3. formuler, en y associant les éléves, des propositions sur toutes les questions en relation avec I'organisation de la vie
scolaire.

Il'y a au moins trois réunions par année scolaire.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2018.
2 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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Art. 50.

Au niveau communal, le partenariat entre les autorités scolaires, le personnel des écoles et les parents d’éléves s’exerce a
travers la commission scolaire communale qui est un organe consultatif du conseil communal.

La commission scolaire communale est constituée selon le cas par la commune ou par le syndicat de communes.

Sans préjudice des attributions prévues dans d’autres articles, la commission scolaire a pour mission:

1. de coordonner les propositions concernant I'organisation des écoles et les plans de réussite scolaire et de faire un avis
pour le conseil communal;

de faire le suivi de la mise en ceuvre de I'organisation scolaire et des plans de réussite scolaire;

3. de promouvoir les mesures d’encadrement périscolaire en favorisant I'information, les échanges et la concertation entre
les parents, le personnel intervenant dans les écoles et les services et organismes assurant la prise en charge des
éléves en dehors de I'horaire scolaire normal;

4. d’émettre un avis sur les rapports établis par « le SCRIPT »' et de porter a la connaissance du collége des bourgmestre
et échevins tout ce qu’elle juge utile ou préjudiciable aux intéréts de I'enseignement fondamental;

5. d’émettre un avis sur les propositions concernant le budget des écoles;
6. de participer a I'élaboration de la conception, de la construction ou de la transformation des batiments scolaires.

Art. 51.

Chaque commission scolaire comprend:

1. comme président, respectivement le bourgmestre ou son délégué, a désigner parmi les membres du conseil communal,
ou le président du syndicat de communes ou son délégué, a désigner parmi les membres du comité;

2. au moins quatre membres & nommer respectivement par le conseil communal ou le comité du syndicat de communes;

au moins deux représentants du personnel des écoles élus par le personnel des écoles parmi les membres des comités
d’école ou du comité de cogestion;

4. au moins deux représentants des parents des éleves fréquentant une école de la commune ou du syndicat de com-
munes et qui ne sont pas membres du personnel intervenant, élus par et parmi leurs pairs.

Le nombre des personnes énumérées sub 3. doit étre égal au nombre des personnes énumérées sub. 4. Le nombre total des
personnes énumérées sub 3. et 4. doit étre égal au nombre des personnes énumérées sub 2.

Le nombre maximal des personnes énumérées sub2., 3. et 4. est fixé par le conseil communal.
Le conseil communal fixe les jetons de présence a allouer aux membres de la commission scolaire.

Les modalités d’élection des membres, I'organisation et le fonctionnement de la commission scolaire sont fixés par régle-
ment grand-ducal.

Art. 52.

« Le directeur de région »' assiste obligatoirement a la ou aux séance(s) de la commission scolaire consacrées a 'organi-
sation scolaire. Il est invité également aux autres séances. Le secrétaire de la commission lui fait parvenir a cet effet les ordres
du jour et les rapports des séances.

(.. .)%> Selon les besoins et au moins une fois par trimestre, la commission scolaire invite un représentant de « 'lESEB »'
concernée, un représentant du service ou de I'organisme assurant 'accueil socio-éducatif, un médecin scolaire ou un membre
de I'équipe médico-socio-scolaire concernée ainsi que d’autres experts.

Les personnes invitées assistent a la séance avec voix consultative.

Art. 53.

Au niveau national, le partenariat entre les autorités scolaires, le personnel des écoles et les parents d’éléves s’exerce a
travers la commission scolaire nationale.

La commission scolaire nationale propose au ministre les réformes, les axes de recherche, les offres en formation continue
et les améliorations qu’elle juge nécessaires ou opportunes.

Dans l'intérét d’'un développement scolaire continu, elle porte a sa connaissance des pratiques pédagogiques innovantes.
Elle donne son avis sur toutes les questions qui lui sont soumises par le ministre. Elle est notamment consultée sur les ques-
tions de principe et d’intérét général concernant I'enseignement fondamental.

(-..) (supprimé par la loi du 13 mars 2018)

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
2 Supprimé par la loi du 2 aolt 2017.
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Art. 54.

La commission scolaire nationale se compose:

1. de quatre membres a nommer par le ministre;

2. d'un membre a désigner par le ministre ayant la Famille dans ses attributions;

3. d'un membre du personnel de I'enseignement postprimaire a désigner par le ministre;

(Loi du 29 juin 2017)

«4. du président du college des directeurs de I'enseignement fondamental ;

5. d'un directeur de région a élire par et parmi ses pairs ;»

6. de quatre instituteurs de I'enseignement fondamental a élire par et parmi leurs pairs;

7. dun représentant des autorités communales a nommer par le ministre sur proposition du Syndicat des Villes et Com-
munes Luxembourgeoises;

8. de deux parents d’éleves nommeés par le ministre « sur proposition de la représentation nationale des parents »'.

Le ministre désigne parmi les membres le président, le vice-président et le secrétaire de la commission. Il désigne en outre
un secrétaire administratif.

(.. .) (supprimé par la loi du 1°" aodt 2018)
Le mandat des membres de la commission a une durée de cing ans. Ce mandat est renouvelable.

Les membres cessent de faire partie de la commission scolaire nationale quand ils ne remplissent plus les conditions de
représentation requises. Dans ce cas, ainsi qu’en cas de démission, de révocation ou de déces d’'un membre, il est pourvu, dans
le délai d’'un mois, a la vacance de poste par la désignation d’'un nouveau membre qui achéve le mandat de celui qu’il remplace.

Une fois par trimestre, le directeur de I'Education différenciée, le directeur du Centre de logopédie, un représentant du
ministre ayant 'Enseignement supérieur dans ses attributions, un responsable de la médecine scolaire désigné par le ministre
ayant la Santé dans ses attributions (. . .)2 sont invités a assister a la réunion de la commission.

Pour l'aider a remplir ses missions, la commission peut s’adresser a des organismes ou institutions luxembourgeois ou
étrangers. En outre la commission peut s’adjoindre des experts et les charger d’études ponctuelles.

Art. 55.

Le Gouvernement met a la disposition de la commission les locaux et le budget nécessaires a son fonctionnement ainsi
qu’un secrétaire administratif.

Les modalités d’élection des membres, le fonctionnement de la commission ainsi que les décharges et indemnités des
membres sont fixés par reglement grand-ducal.

Art. 56.

Les parents d’éléves qui sont membres de la commission scolaire nationale ont droit & un congé de deux demi-journées
par mois pour remplir leur mandat. Pendant ce congé, ils peuvent s’absenter du lieu de travail du secteur public et privé avec
maintien de leur rémunération. Dans le secteur public les bénéficiaires du congé continueront a toucher leur traitement et a
jouir des avantages attachés a leur fonction. Sont visés sous le terme de «secteur public», I'Etat, les communes, les syndicats
de communes, les établissements et services publics placés sous la surveillance de I'Etat ou des communes, les organismes
parastataux ainsi que la société nationale des chemins de fer.

Dans le secteur privé, les bénéficiaires du congé ont droit, pour chaque demi-journée de congé, a une indemnité compen-
satoire égale a la moitié du salaire journalier moyen tel qu’il est défini par I'article L.233-14 du Code du Travail, sans qu’elle ne
puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés.

Lindemnité compensatoire est payée par 'employeur. UEtat rembourse & 'employeur le montant de I'indemnité et la part
patronale des cotisations sociales au vu d’une déclaration y afférente, dont le modele est défini par le ministre compétent.

Les personnes exergant une activité professionnelle indépendante ou libérale bénéficient d'une indemnité compensatoire
fixée sur base du revenu ayant servi pour le dernier exercice cotisable comme assiette de cotisation pour 'assurance pension,
sans qu’elle ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés.

Lindemnité compensatoire revenant aux ayants droit visés par le présent article leur est payée directement par I'Etat.

1 Modifié par la loi du 1°" ao(t 2018.
2 Supprimé par la loi du 2 ao(t 2017.
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Section 5 — La surveillance des écoles

Art. 57.
La surveillance des écoles est exercée:

1. en ce qui concerne I'Etat, par le ministre,

2. en ce qui concerne la commune, par le conseil communal et le collége des bourgmestre et échevins, chacun selon ses
compétences.

(.. .) (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)
Art. 58.

Dans le cadre de I'enseignement fondamental, la commune, par ses organes compétents respectifs, exerce notamment les
attributions suivantes:
(Loi du 29 juin 2017)
«1. arréterle PDS ;
2. établir et arréter 'organisation scolaire en tenant compte du PDS ;»
veiller au respect de 'obligation scolaire;
participer a 'administration des écoles;
veiller a la réalisation et a I'entretien des batiments et équipements scolaires;

I e

procéder a la répartition, parmi les écoles, des différents membres du personnel affecté a la commune en vertu de
I'article 38;

7. organiser I'encadrement périscolaire des éléves tel que prévu aux articles 16 et 17 et veiller a son application;
8. veiller a 'exécution des dispositions Iégales en rapport avec la sécurité dans les écoles.

Un réglement grand-ducal détermine les normes en matiere de constructions scolaires.
(Loi du 29 juin 2017)
«Art. 59.

Le pays est divisé en quinze régions placées sous I'autorité du ministre et dont les délimitations et les sieges sont fixés par
reglement grand-ducal.

Chaque région est pourvue d’une direction dirigée par un directeur assisté dans I'exercice de ses fonctions par des direc-
teurs adjoints.

Le nombre de directeurs adjoints affectés & chaque région ne peut étre inférieur a deux et supérieur a quatre.
Art. 60.

(1) Le directeur veille au bon fonctionnement des écoles publiques de I'enseignement fondamental de la région et il est res-
ponsable de la gestion pédagogique et administrative des écoles de la région. Le directeur représente le ministre aupres des
communautés scolaires de la région et il soutient le dialogue, ainsi que la concertation entre les partenaires scolaires.

Il est le chef hiérarchique :

2. des directeurs adjoints ;
3

1. du personnel intervenant dans I'enseignement fondamental tel que défini a I'article 67 ;
. du personnel administratif de la direction.

(2) Dans le cadre de sa direction, le directeur a les attributions suivantes :
1

il définit des stratégies d’application de la planification nationale de I'éducation apres concertation avec les communau-
tés scolaires de la région ;

il veille a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a la poursuite des objectifs de qualité fixés sur le long terme ;

3. il vérifie la bonne marche des écoles et veille a la conformité des actions des écoles et de leur personnel par rapport aux
dispositions |égislatives et aux directives officielles ;

4. il exerce la fonction d’inspection a travers des visites dans les écoles et les classes ainsi qu’a travers des réunions de
service ;

5. il coordonne les actions des présidents des comités d’école de la région et convoque les présidents au moins deux fois
par trimestre ;

6. il exécute les missions lui confiées dans le cadre de la |égislation et des directives officielles régissant 'Education natio-
nale ;

7. il assure des missions dans le cadre du stage préparant a la fonction d’instituteur de 'enseignement fondamental ainsi
que dans le cadre du cycle de formation de début de carriere des employés de I'Etat ;

8. il gere les ressources humaines ;
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9. il veille au bon fonctionnement de la structure de la direction dans ses aspects administratifs, techniques et matériels ;
10. il établit et gére le budget.
Art. 61.

Les directeurs adjoints assistent le directeur suivant les attributions leur déléguées par ce dernier dans les domaines de la
gestion et de la pédagogie.

En cas d’absence, le directeur désigne un directeur adjoint qui le remplace.

Art. 62.

Le directeur délegue 'organisation de la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques au niveau
des écoles au directeur adjoint ayant la charge de coordonner les travaux de 'ESEB de la région, visé a l'article 28. Dans ce
cadre, le directeur adjoint concerné :

1.

suit la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques par les écoles et les I-EBS concernés ;

2. préside la Cl de la région ;
3. organise et supervise les interventions de 'ESEB.
Art. 63.

Chaque direction est dotée des locaux et moyens budgétaires nécessaires a I'exercice de ses missions et assure :

o > b

les travaux administratifs ;

la répartition des membres de la réserve de suppléants y affectés ;

le remplacement en cours d’année du personnel enseignant et du personnel socio-éducatif ;
la gestion des archives ;

le prét de documentation pédagogique et de matériel didactique.

Avec I'approbation du ministre, le service de 'enseignement d’'une commune peut assurer la mission énumérée a l'alinéa 1¢,
point 3. Une convention établie entre le ministre et la commune fixe les modalités d’application.

Art. 63bis .

Les directeurs se réunissent en collége des directeurs de I'enseignement fondamental, dénommé ci-apres « le college »,
qui a pour mission :

d’assurer la cohérence des interventions des directeurs au niveau national ;

de donner son avis sur les questions qui lui sont soumises par le ministre ou dont il se saisit lui-méme en matiere d’orga-
nisation et d’orientation pédagogique de I'enseignement ;

de fournir au ministre les données nécessaires quant a la gestion de I'organisation scolaire et la définition des orienta-
tions pédagogiques de I'enseignement fondamental ;

de collaborer avec les universités et les instituts de formation dans le cadre de I'organisation des temps de terrain a
effectuer par les étudiants dans le cadre des études ou formations suivies ;

de collaborer avec I'lFEN dans le cadre de I'organisation des stages d’insertion professionnelle, des cycles de formation
de début de carriére et des formations continues ;

de faire au ministre des propositions en matiere de formation continue des enseignants ;
d’organiser la formation offerte aux remplagants intervenant dans I'enseignement fondamental ;

de proposer au ministre des mesures susceptibles de contribuer au développement de la qualité de I'enseignement et
de 'encadrement des éléves.

Le collége établit annuellement un rapport de ses activités qu’il remet au ministre en signalant les initiatives pédagogiques et
en formulant des recommandations sur les moyens a mettre en ceuvre pour améliorer le fonctionnement des écoles, la qualité
de 'enseignement et la prise en charge des éléves.

Le ministre met a la disposition du collége les locaux et ressources nécessaires a I'exercice de ses missions.

Le college se dote d’'un bureau composé de quatre membres dont un président et est assisté dans ses missions par un
secrétaire administratif.

Un reglement grand-ducal fixe les modalités de fonctionnement du college et d’élection du bureau.

Art. 63ter.

Il est créé une cellule de médiation qui se compose comme suit :

1.
2.
3.

de deux représentants du ministre dont un assure la fonction de président de la cellule de médiation ;
du président du collége ;

des deux membres du college disposant de la plus grande ancienneté de service et n’étant pas membres du bureau du
college ;
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4. dun des représentants du personnel enseignant de I'enseignement fondamental a la Chambre des fonctionnaires et
employés publics.

La cellule de médiation peut étre saisie par un membre du personnel enseignant ou éducatif pour toute situation conflictuelle
en rapport avec le directeur concerné. Si le directeur concerné est membre de la cellule de médiation, il est remplacé par le
membre du college disposant de la plus grande ancienneté de service et qui n’est pas membre de la cellule de médiation et du
bureau du collége. Les modalités de fonctionnement de la cellule de médiation ainsi que la procédure de saisine sont fixées par
un reglement d’ordre interne.

Les délibérations de la cellule de médiation se font a huis clos. Les conclusions et recommandations sont transmises a la
personne ayant saisi la cellule de médiation et au directeur concerné. Les membres de la cellule de médiation sont tenus de
garder le secret des délibérations. Pourtant, sur accord explicite du directeur concerné, la cellule de médiation peut transmettre
ses conclusions et recommandations a 'ensemble des membres du collége.»

Art. 64. (abrogé par la loi du 29 juin 2017)
Art. 65. (abrogé par la loi du 18 juillet 2013)

Art. 66. (abrogé par la loi du 29 juin 2017)
Art. 67.

Le personnel intervenant dans I’enseignement fondamental se compose du personnel des écoles et du personnel des
« ESEB »'.

(Loi du 18 juillet 2013)

«Chapitre IV. Le personnel intervenant

«Section 1. — Le personnel des écoles et le personnel des équipes de soutien des éleves
a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques»’

Art 68.
Le personnel intervenant dans les écoles peut comprendre:

(Loi du 29 juin 2017)

«1. des directeurs et des directeurs adjoints de région ;»

des instituteurs;

des professeurs d’enseignement logopédique;

des pédagogues;

des psychologues;

des pédagogues curatifs;

des orthophonistes;

des rééducateurs en psychomotricité et des psycho-rééducateurs;
9. des ergothérapeutes;

© N oA DD

10. des assistants sociaux;
11. des infirmiers;
12. des infirmiers en pédiatrie, anciennement puériculteurs;
13. des éducateurs gradués;
14. des éducateurs;
15. des bibliothécaires-documentalistes;
16. des membres de la réserve de suppléants;
17. des maitresses de jardin d’enfants;
18. des membres de la réserve de suppléants des éducateurs gradués et éducateurs;
19. des enseignants de cours en langue maternelle pour enfants de langue étrangere;
20. des médiateurs interculturels;
21. des instructeurs de natation;
(Loi du 29 juin 2017)
«22. des membres de la réserve des auxiliaires éducatifs.»
23. des remplagants

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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(Loi du 29 juin 2017)
«24. des |-EBS.»

Art. 69.

Le personnel des « ESEB »' peut comprendre:

1. des instituteurs;

2. des professeurs d’enseignement logopédique;

3. des pédagogues;

4. des psychologues;

5. des pédagogues curatifs;

6. des orthophonistes;

7. des rééducateurs en psychomotricité et des psycho-rééducateurs;
8. des ergothérapeutes;

9. des assistants sociaux;
10. des infirmiers;
11. des infirmiers en pédiatrie, anciennement puériculteurs;
12. des éducateurs gradués;
13. des éducateurs;
14. des membres de la réserve de suppléants.»

Section 2 — La formation continue

Art. 70. - 74. (supprimés par la loi du 30 juillet 2015)
Chapitre V. Dispositions financiéres

Art. 75.
Les frais de construction et d’équipement des infrastructures scolaires communales et régionales de I'enseignement fon-
damental sont a charge des communes. Les sommes nécessaires a ces fins sont portées annuellement au budget communal.

L’Etat contribue & ces dépenses dans une mesure qui est déterminée annuellement par la loi du budget.

Un réglement grand-ducal détermine, d’apres des principes uniformes, les bases de répartition entre les communes des
subsides en faveur de I'enseignement fondamental.

(Loi du 16 décembre 2011)
«Art. 76.

(1) Les rémunérations du personnel des écoles et du personnel des « ESEB »', définis aux articles 67 a 69 de la présente
loi, sont & charge de I'Etat.

(2) La dotation annuelle allouée a chague commune au titre du Fonds communal de dotation financiére institué par 'article
38 de la loi modifiée du 22 décembre 1987 concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 1988,
est diminuée d’un tiers du codt total des rémunérations

a. du personnel qui lui est attribué pour assurer I'enseignement de base en tenant compte des normes pédagogiques
communément admises en matiére d’effectifs de classe,

b. du personnel qui lui est attribué pour réaliser des mesures prévues par le plan de réussite scolaire,

des éducateurs intervenant comme 2e personne dans les classes d’éducation précoce au premier cycle d’apprentis-
sage,

d. du personnel effectuant les remplacements des instituteurs, des chargés de cours ainsi que des éducateurs dans les
écoles fondamentales,

e. liquidées a titre d'indemnités extraordinaires aux instituteurs, chargés de cours ou éducateurs pour surplus de travail
dans le cadre de leur tiche d’enseignement ou d’éducateur dans I'enseignement fondamental.

(3) A la section Il de article 38 de la loi modifiée du 22 décembre 1987 concernant le budget des recettes et des dépenses
de I'Etat pour 'exercice 1988, le point 4° du paragraphe (1) est remplacé par le texte suivant:

1 Modifié par la loi du 29 juin 2017.
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«4° un crédit spécial inscrit au budget des dépenses courantes du ministére de I'Intérieur égal a la différence entre la dotation
du fonds telle que définie a la loi budgétaire annuelle d’une part et d’autre part, les alimentations du fonds prévues aux numéros
1° a 3° et le tiers du co0t total des rémunérations

a.

du personnel attribué aux communes pour assurer I'enseignement de base en tenant compte des normes pédago-
giques communément admises en matiere d’effectifs de classe,

du personnel attribué aux communes pour réaliser des mesures prévues par le plan de réussite scolaire,

des éducateurs intervenant comme 2e personne dans les classes d’éducation précoce au premier cycle d’apprentis-
sage,

du personnel effectuant les remplacements des instituteurs, des chargés de cours ainsi que des éducateurs dans les
écoles fondamentales,

liquidées a titre d’indemnités extraordinaires aux instituteurs, chargés de cours ou éducateurs pour surplus de travail
dans le cadre de leur tiche d’enseignement ou d’éducateur dans I'enseignement fondamental.»

(4) LEtat participe pour deux tiers dans la rémunération des fonctionnaires communaux, des employés communaux et des
salariés des communes qui continuent a intervenir dans I'enseignement fondamental suivant conventions établies avec les
communes concernées, sous réserve que leurs prestations soient prévues par I'organisation scolaire approuvée par le ministre
et que I'Etat ne contribue que jusqu’a concurrence du montant qui résulterait de 'application & ces agents de la législation
applicable aux fonctionnaires et employés de I'Etat.

(5) Les décomptes des frais de personnel définis aux paragraphes 2, 3 et 4 ci-dessus, ventilés par commune ou syndicat
scolaire, sont établis par les services du ministére de 'Education nationale sur base des données fournies par I’Administration
du personnel de I'Etat, et communiqués au ministére gestionnaire du Fonds communal de dotation financiére au plus tard deux
ans apres la fin de 'année scolaire faisant I'objet du décompte.

(6) Les modalités d’application des dispositions ci-dessus peuvent étre précisées par reglement grand-ducal.»

Chapitre VI. Dispositions transitoires, modificatives, abrogatoires et finales

Art. 77.

La loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée est modifiée comme suit:

1.

Lalinéa premier de I'article 4 est modifi€ comme suit:

«L’inspection et I'organisation pédagogiques des instituts et services sont assurées sous I'autorité du ministre confor-
mément & l'article 60 de la loi portant organisation de I'enseignement fondamental. Par dérogation, les devoirs de sur-
veillance imposés par la prédite loi aux pouvoirs communaux sont exercés, pour I'éducation différenciée, sous I'autorité
du ministre.»

Larticle 6 est modifié comme suit:

«Les dispositions relatives au contrdle de I'obligation scolaire s’appliquent a 'égard du personnel enseignant et des per-
sonnes ayant la garde des enfants visés ci-dessus, a I'exception des dispositions relatives aux attributions des autorités
communales, qui sont de la compétence du ministre.»

Larticle 9 est modifié comme suit:

«Toute personne ayant la garde d’un enfant visé a l'article 1°" doit signaler cet enfant a la commission d’inclusion scolaire
concernée. Il en est de méme pour les administrations communales, les inspecteurs de I'enseignement fondamental, les
médecins inspecteurs, les assistants sociaux et les assistants d’hygiéne sociale, si ces personnes ont été renseignées
sur des cas d’enfants visés a I'article 1°.»

Les articles 10 et 11 sont abrogés.

Larticle 11 est modifié comme suit:

«Sur avis de la commission d’inclusion scolaire, approuvé par la commission médico-psycho-pédagogique nationale, un
enfant peut, avec I'accord de la personne ayant la garde, étre temporairement placé dans une des classes ou dans un
des centres d’observation prévus a l'article 2 de la présente loi.

Lorsque I'intérét de la formation d'un enfant I'exige, le ministre, aprés avoir entendu la commission médico-psycho-
pédagogique nationale, peut autoriser cet enfant a recevoir 'éducation et les soins appropriés au-dela du terme de la
scolarité obligatoire. En ce cas, les dispositions de I'article 8 ci-dessus continuent a étre applicables.»

Larticle 12 est modifié comme suit:

«Les demandes visant le transfert dun enfant de [Iéducation différenciée a I'enseignement fondamen-
tal sont adressées par la personne ayant la garde de l'enfant a la commission d’inclusion scolaire concer-
née au moins deux mois avant la rentrée des cours. La commission transmet cette information a la commission
médico-psycho-pédagogique nationale et au ministre en y joignant son avis.

Les transferts se font par décision du ministre.»
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7. Les deuxieme et troisieme alinéas de l'article 14 sont modifiés comme suit:

«Les communautés ou associations doivent se conformer aux dispositions de la loi du 13 juin 2003 concernant les
relations entre I'Etat et 'enseignement privé.

Par dérogation, les attributions confiées par la loi portant organisation de I'enseignement fondamental aux autorités
communales sont, pour I'éducation différenciée, de la compétence du ministre.

Art. 78.

Sont abrogées les dispositions légales suivantes:

- laloi modifiée du 10 aolt 1912 concernant I'organisation de I'enseignement primaire;

- larticle 4 de la loi du 9 aoGt 1921 portant révision des traitements des fonctionnaires et complétant la loi du 28 décembre
1920, portant allocation d’une indemnité de vie chére supplémentaire;

- letitre Ill, chapitre 1°", de la loi du 5 aolt 1963 portant réforme de I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire;

- laloi du 18 ao(t 1973 ayant pour objet la formation et le classement du personnel de I'éducation préscolaire;

- les articles 28 et 33 de la loi du 6 septembre 1983 portant a) réforme de la formation des instituteurs, b) création d’un
Institut supérieur d’études et de recherches pédagogiques, ¢) modification de I'organisation de I'éducation préscolaire
et de I'enseignement primaire.

Art. 79.

Dans la mesure ou ils ne sont pas contraires aux dispositions de la présente loi, les réglements grand-ducaux existants, pris
en exécution de la loi modifiée du 10 aolt 1912 concernant 'organisation de I'enseignement primaire, restent en vigueur jusqu’a
la publication d’éventuels reglements pris en exécution de la présente loi.

Art. 80.

La présente loi entre en vigueur au début de I'année scolaire 2009-2010.

Réglement grand-ducal du 27 avril 2009 fixant la composition et les modalités de fonctionnement du comité d’école
et du comité de cogestion, la composition du corps électoral et les modalités d’élection des membres, le calcul du
volume des lecons supplémentaires mis a disposition des comités.

(Mém. A — 98 du 14 mai 2009, p. 1466)

Art. 1°".

Le comité d’école est composé de trois membres au moins et de neuf membres au plus, dont au moins deux tiers d’institu-
teurs.

Avant les élections des membres du comité d’école, le personnel de I'école, tel que défini a I'article 2 point 13 de la loi du 6
février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, décide du nombre total des membres a élire.

A défaut d’une décision avant les élections, le président de la commission scolaire fixe la composition du comité d’école en
tenant compte du nombre des classes par école au moment de I'élection, d’apres les principes suivants:

1. dans les écoles comptant jusqu’a 20 classes, le comité comprend trois membres, dont au moins deux instituteurs;

2. dans les écoles comptant entre 21 et 30 classes, le comité comprend cing membres, dont au moins quatre instituteurs;
3. dans les écoles comptant entre 31 et 40 classes, le comité comprend sept membres, dont au moins cinq instituteurs;
4. dans les écoles comptant plus de 40 classes, le comité comprend neuf membres, dont au moins sept instituteurs.

A défaut d’'un nombre suffisant de candidats ou si le nombre de candidats correspond au nombre total des membres a élire,
les candidats sont élus d’office, sans que leur nombre ne puisse étre inférieur a trois et a condition qu’au moins les deux tiers
des candidats soient des instituteurs.

Si uniqguement un ou deux instituteurs se portent candidat, 'un d’entre eux est désigné responsable d’école par le conseil
communal sur avis de I'inspecteur d’arrondissement conformément a I'article 43 de la loi du 6 février 2009 portant organisation
de I'enseignement fondamental. Il bénéficie d’'une décharge d’un nombre de legons hebdomadaires qui équivaut au moins au
tiers du nombre des membres du personnel de I'école assurant au moins une demi-tache. La somme des décharges accordées
a linstituteur désigné responsable d’école ne peut pas dépasser le volume de la tache normale.

Peuvent se porter candidat et font partie du corps électoral tous les membres du personnel de I'école, tel que défini a I'article
2 point 13 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, qui occupent un poste d’au moins une
demi-tache aupres de I'école et qui sont affectés pour au moins une année scolaire.
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Art. 2.

Le corps électoral est convoqué par le président sortant du comité d’école ou, a défaut, par le président de la commission
scolaire au moins cing jours avant I'élection.

Les élections ont lieu toutes les cing années en dehors de I'horaire scolaire avant le 1° juillet. Elles sont organisées par le
comité d’école sortant, ou a défaut par la commission scolaire.

Elles se font au scrutin secret. Les candidats sont élus a la majorité relative des voix dans I'ordre des suffrages obtenus et
compte tenu des dispositions de I'article précédent relatives a la composition des comités d’école.

Chaque électeur dispose d’autant de voix qu’il y a de candidats a élire et peut donner au plus une voix par candidat.

En cas d’égalité des suffrages, I'élection est acquise au candidat ayant la plus grande ancienneté d’affectation aupres de la
commune.

Un proces-verbal au sujet des opérations électorales est dressé par le président sortant ou, a défaut, par le président de la
commission scolaire.

Art. 3.

En cas de vacance pour un motif quelconque, il est procédé, dans le délai d’'un mois et dans le respect des quotas réglant
le minimum d’instituteurs dans la composition du comité, a I'élection d’'un nouveau membre qui achéve le mandat de son pré-
décesseur.

Art. 4.

Le mandat du comité d’école débute avant I'établissement des horaires scolaires pour 'année scolaire qui suit les élections
et porte sur une durée de cing années.

Dans un délai de dix jours apres les élections, le comité propose au ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions
par I'intermédiaire de linspecteur d’arrondissement un président qu’il choisit parmi ses membres instituteurs. a défaut d’'une
proposition pour le poste de président d’école, les dispositions de I'article 43 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de
I’enseignement fondamental s’appliquent. Au cas ou le conseil communal désigne sur avis de I'inspecteur d’arrondissement une
personne qui n’est pas membre du comité d’école afin d’assurer le mandat de responsable d’école, les décharges attribuées
au comité d’école sont diminuées de la part obligatoire réservée a la présidence du comité d’école, telle que définie a larticle
11, alinéa 2.

Le comité d’école se réunit au moins trois fois par année et aussi souvent que le bon fonctionnement de I'école I'exige.
Les trois réunions suivantes sont obligatoires:

— une réunion au premier trimestre pour discuter la répartition du budget de fonctionnement alloué a I'école;
— une réunion au deuxieme trimestre pour préparer I'organisation scolaire;

— une réunion au troisieme trimestre pour reconsidérer le plan de réussite scolaire.

Art. 5.

Le comité d’école établit son reglement interne qui fixe les modalités de fonctionnement.

Art. 6.

Dans les communes disposant d’au moins cing écoles, le personnel des écoles peut opter pour la création d’'un comité de
cogestion pour assurer, en collaboration avec 'administration communale, la coordination de la gestion, de I'organisation et des
mesures prévues pour le développement de la qualité de I'enseignement dans les écoles de la commune.

A défaut de comité de cogestion dans ces communes, les présidents des comités d’école se réunissent au moins une fois
par trimestre afin d’assurer les missions prévues a I'article 44 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de 'enseignement
fondamental.

Art. 7.
Le comité de cogestion est composé de cing membres au moins, y compris le président du comité de cogestion.

Peuvent se porter candidat et font partie du corps électoral tous les membres du personnel de I'école, tel que défini a l'article
2 point 13 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, qui occupent un poste d’au moins une
demi-tache aupres de I'école et qui sont affectés pour au moins une année scolaire.

Art. 8.

Le corps électoral est convoqué par le président de la commission scolaire ou son délégué au moins cing jours avant I'élec-
tion.

Les élections ont lieu toutes les cing années en dehors de I'horaire scolaire apres les élections des comités d’école. Elles
sont organisées par un bureau électoral composé du président de la commission scolaire, d’'un autre membre de ladite com-
mission a désigner par le président et d’un instituteur non-candidat, membre du personnel des écoles et a désigner par celui-ci.

Les élections se font au scrutin secret. Les candidats sont élus a la majorité relative des voix dans I'ordre des suffrages
obtenus et compte tenu des dispositions de I'article précédent relatives a la composition des comités de cogestion.
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Chaque électeur dispose d’autant de voix qu’il y a de candidats a élire et peut donner au plus une voix par candidat.

En cas d’égalité des suffrages, I'élection est acquise au candidat ayant la plus grande ancienneté d’affectation aupres de la
commune.

Un procés-verbal au sujet des opérations électorales est dressé par le président du comité de cogestion sortant ou, a défaut,
par le président de la commission scolaire ou son délégué.

Art. 9.

Le mandat du comité de cogestion débute aprés les élections et porte sur une durée de cing années. Le comité de cogestion
désigne en son sein un président qui assure la coordination de ses missions et des actions décidées. Il représente les écoles
de la commune vis-a-vis des tiers.

Art. 10.

Le comité de cogestion établit son réglement interne qui fixe les modalités de fonctionnement.

Art. 11.

Le nombre total de lecons hebdomadaires de décharges attribuées pour la participation au comité d’école équivaut au tiers
du nombre des membres du personnel de I'école assurant au moins une demi-tache.

Aprés déduction de la décharge du président qui correspond au moins au tiers arrondi vers I'unité supérieure du nombre
total de lecons hebdomadaires attribuées pour la participation au comité d’école, le restant des décharges est réparti parmi les
autres membres du comité.

Le nombre total de legons hebdomadaires de décharges attribuées pour la participation au comité de cogestion correspond
a une legon par entité d’école.

Art. 12.

Les premiére, deuxiéme et troisieme lignes du premier tableau de I'annexe du réglement grand-ducal du 23 mars 2009 fixant
la tAche des instituteurs de I'enseignement fondamental sont modifiées comme suit:

coordination du cycle 1 legon hebdomadaire si moins de 90 éléves sont
inscrits au début de 'année scolaire au cycle; 2 lecons
hebdomadaires & partir de 90 éléves inscrits au cycle
au début de I'année scolaire

participation au comité d’école le nombre total de lecons hebdomadaires de décharg- | COMIT
es attribuées pour la participation au comité d’école
équivaut au tiers du nombre des membres du person-
nel de I'école assurant au moins une demi-tache.
Apres déduction de la décharge du président, le
restant des décharges est réparti parmi les membres
du comité.

présidence du comité d’école la décharge du président ne peut étre inférieure | PRESI
au tiers arrondi vers I'unité supérieure du nombre to-
tal de legcons hebdomadaires de décharges attribuées
pour la participation au comité d’école

Il est inséré apres la troisieme ligne une nouvelle ligne qui prend la teneur suivante:

participation au comité de 1 legcon hebdomadaire par entité d’école COGES
cogestion

Art. 13.
Les dispositions du présent reglement grand-ducal sont applicables a partir de la rentrée scolaire 2009/2010.
Art. 14.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 27 avril 2009 fixant les missions et le fonctionnement de I’équipe pédagogique ainsi que
les attributions et les modalités d’indemnisation du coordinateur de cycle.

(Mém. A — 98 du 14 mai 2009, p. 1468)

Art. 1°,

Chaque équipe pédagogique d’un cycle d’apprentissage a pour missions:

1. dorganiser les apprentissages et les mesures de différenciation pour transposer au niveau des classes du cycle d’ap-
prentissage les dispositions du plan d’études ainsi que les objectifs du plan de réussite scolaire;

2. dorganiser, en cas de besoin et pour des périodes de courte durée, la répartition des éléves d’un cycle dans des
groupes d’apprentissage de besoin, de projet et d’intérét a composition variable afin de placer chaque éléve dans des
conditions optimales d’apprentissage;

3. de répartir les activités d’apprentissage et les heures d’appui en fonction des besoins des éleves du cycle d’apprentis-
sage entre les membres de 'équipe;

4. de se concerter, le cas échéant avec les autres équipes, sur le matériel didactique a utiliser et de le proposer pour
approbation au comité d’école;

d’élaborer et de mettre en ceuvre des situations d’évaluation;
d’évaluer les performances des éléves;
d’'informer les parents sur I'organisation et I'évaluation des apprentissages;

© N o o

d’élaborer en concertation avec les membres des équipes pédagogiques des cycles d’apprentissage précédent et sub-
séquent concernés des stratégies de prise en charge continue pour les éléves qui présentent une avance ou un retard
par rapport aux compétences a développer dans le temps imparti;

9. de se concerter avec des représentants de I'équipe multiprofessionnelle, notamment pour organiser 'encadre-ment des
éleves bénéficiant d’'un plan de prise en charge individualisé et pour assurer leur suivi;

10. de se concerter avec des membres du personnel de la maison relais pour enfants afin d’assurer la cohérence des
apprentissages et d’organiser en commun, le cas échéant, I'aide aux devoirs a domicile;

11. de déterminer les besoins en formation continue de ses membres.
Art. 2.

Au cours de I'année scolaire, chaque équipe pédagogique se réunit chaque semaine et chaque fois que le bon fonctionne-
ment de 'organisation des apprentissages I'exige, notamment au début de I'année scolaire. Le membre du personnel ensei-
gnant ou du personnel éducatif qui intervient dans plusieurs cycles d’apprentissage participe alternativement aux réunions des
différentes équipes, notamment si un sujet qui le concerne figure a I'ordre du jour.

Art. 3.

Les quatre équipes pédagogiques d’une école se donnent un méme réglement de fonctionnement interne approuvé par le
comité d’école.

Art. 4.

Il est désigné un coordinateur de cycle par les membres de ou des équipes pédagogiques du cycle. Le mandat porte sur une
durée d’au moins deux années scolaires et il peut étre renouvelé.

A défaut de candidature, les membres de I'équipe pédagogique assurent a tour de rdle, chaque fois pour une période de six
semaines, le mandat de coordinateur de cycle.

Art. 5.

Le coordinateur de cycle assure les taches de coordination et représente I'équipe ou les équipes d’un cycle d’apprentissage
aupres du comité d’école et auprés des parents, auprés de I'équipe multiprofessionnelle et du personnel qui assure I'accueil
socio-éducatif.

Il promeut la coopération entre les membres de I'équipe pédagogique ou des équipes pédagogiques d’un cycle et assure la
recherche de la continuité et de la cohérence des apprentissages des éléves.

Il convoque les réunions de I'équipe pédagogique ou des équipes pédagogiques du cycle d’apprentissage conformément a
I'article 2. Il fixe I'ordre du jour, dirige les réunions et documente les décisions adoptées.

Art. 6.

Les quatre coordinateurs de cycle d’'une école se concertent régulierement avec le comité d’école pour piloter 'ensemble
de I'école conformément au plan de réussite scolaire et pour assurer la continuité du matériel didactique utilisé ainsi que la
cohérence de I'évaluation des apprentissages tout au long des quatre cycles d’apprentissage.
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Art. 7.

Le coordinateur de cycle bénéficie d’'une décharge d’enseignement direct ou d’une indemnité pour legons d’enseignement
direct supplémentaires:

— d’une legon hebdomadaire si le nombre d’éléves inscrits au début de I'année scolaire au cycle d’apprentissage est infé-
rieur a quatre-vingt-dix;

— de deux legons hebdomadaires si le nombre d’éléves inscrits au début de I'année scolaire au cycle d’apprentissage est
supérieur ou égal a quatre-vingt-dix.

Art. 7.
Le présent réglement grand-ducal entre en vigueur pour la rentrée scolaire 2009/2010.
Art. 8.

Notre Ministre de Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

Réglement grand-ducal du 7 mai 2009 concernant les régles de conduite et I'ordre intérieur communs
a toutes les écoles,
(Mém. A — 98 du 14 mai 2009, p. 1470)
modifié par

Réglement grand-ducal du 20 février 2021 (Mém. A — 124 du 21 février 2021).

Texte coordonné au 21 février 2021

Version applicable a partir du 21 février 2021

Art. 1°".

Chaque école est une communauté qui comprend les éléves, le personnel de 'école, tel que défini au point 13 de larticle 2
de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental, ainsi que les parents d’éleves.

Le personnel de I'école veille a susciter un climat scolaire qui favorise un esprit de camaraderie et de solidarité auprés des
éléves et qui les engage a témoigner égards et respect aux personnes avec lesquelles ils entrent en contact. Laction éducative
du personnel de I'école compléte celle des parents et nécessite leur collaboration.

Dans I'intérét d’'un bon fonctionnement de la communauté scolaire, I'accés a I'école des parents d’éléves peut étre précisé
par le réglement d’ordre intérieur complémentaire de I'école dont I'élaboration est réglée par I'article 6 du présent réeglement.

Art. 2.

Tous les membres de la communauté scolaire se conforment aux dispositions prises dans I'intérét de I'ordre et de la sécurité.
lIs font preuve de ponctualité, de respect et de bonne tenue.

lls s’abstiennent de tout comportement susceptible de déranger le bon fonctionnement des activités scolaires et périsco-
laires, ainsi que de tout acte de violence physique ou psychique.

Lenregistrement de sons et d'images est interdit dans I'enceinte de I'école, sauf a des fins pédagogiques. Pour tout autre
enregistrement, I'autorisation préalable des parents des éléves et des autorités communales ou du ministre, ayant 'Education
nationale dans ses attributions, est requise.

Les téléphones portables des éléves sont éteints pendant le temps de classe, pendant les récréations, et a l'intérieur des
batiments scolaires. En dehors des restrictions énumérées ci-dessus, I'utilisation, de quelque fonction que ce soit, d’un télé-
phone portable ne peut se faire que dans le respect le plus strict vis-a-vis des autres membres de la communauté scolaire.
Lutilisation d’'un téléphone portable par les membres du personnel de I'école pendant leur temps de service est limitée au seul
usage professionnel.

(Regl. g.-d. du 20 février 2021)
« Art. 2bis.

Le retour en classe d’'un éleve mis en quarantaine en exécution des dispositions de l'article 7, paragraphe 1¢" de la loi du 17
juillet 2020 portant introduction d’une série de mesures de lutte contre la pandémie Covid-19 et modifiant 1° la loi modifiée du 25
novembre 1975 concernant la délivrance au public des médicaments ; 2° la loi modifiée du 11 avril 1983 portant réglementation
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de la mise sur le marché et de la publicité des médicaments, est soumis a la production d’un résultat de test négatif. Le controle
du résultat négatif du test est opéré par le titulaire de classe. »

Art. 3.

La tenue vestimentaire de tous les membres de la communauté scolaire doit étre correcte. Des tenues spéciales peuvent
étre prescrites pour certains cours, notamment les cours d’éducation sportive, d’éducation artistique et les séances de travaux
manuels et de travaux pratiques.

Art. 4.

Tous les membres de la communauté scolaire sont tenus de respecter le reglement d’ordre intérieur. Les manquements
de la part des éléeves au reglement d’ordre intérieur peuvent faire I'objet d’'une punition. Toute punition doit étre individuelle et
proportionnelle au manquement. Elle doit étre expliquée a I'éléve et les parents en sont informés.

La punition peut consister soit dans un rappel a I'ordre ou un blame, soit dans un travail supplémentaire d’un intérét éducatif.
Les punitions collectives sont prohibées.

Les chatiments corporels sont interdits.
Art. 5.

Les éléves sont sous la surveillance du titulaire ou des intervenants respectifs durant les heures de classe; un plan de
surveillance, établi par le comité d’école, renseigne sur la présence de surveillants durant les 10 minutes avant le début des
cours ainsi qu’'apres les cours et pendant les récréations. Ce plan de surveillance fait partie intégrante de I'organisation scolaire
adoptée par le conseil communal ou le comité du syndicat scolaire.

Art. 6.

Le comité d’école ensemble avec les représentants des parents d’éléves peut en outre élaborer un réglement d’ordre inté-
rieur complémentaire ayant notamment pour objet de fixer des régles spécifiques concernant le déroulement et la surveillance
d’activités scolaires et périscolaires.

Chaque reglement d’ordre intérieur complémentaire est soumis a I'approbation du conseil communal ou du comité du syn-
dicat scolaire apres avis de la commission scolaire et de I'inspecteur d’arrondissement.

Art. 7.

Le reglement d’ordre intérieur en vigueur doit étre affiché a un endroit visible de I'école. Un exemplaire doit é&tre communi-
qué au personnel de I'école ainsi qu’aux parents lors de I'entrée a I'école de leur enfant. Il en est de méme, le cas échéant, du
reglement d’ordre intérieur complémentaire ainsi que de toute modification apportée ultérieurement a I'un ou I'autre reglement.

Art. 8.

Laccés a I'enceinte de I'école pour toute personne ne faisant pas partie de la communauté scolaire ou n’exergant pas, au
sein de 'école, une mission prévue par la loi est soumis a 'autorisation préalable du bourgmestre.

Art. 9.
Le présent réglement grand-ducal entre en vigueur a partir de 'année scolaire 2009/2010.
Art. 10.

Notre Ministre de ’'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de 'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 14 mai 2009 déterminant les informations relatives a I’organisation scolaire que les communes
ou les comités des syndicats scolaires intercommunaux doivent fournir au ministre ayant I'Education nationale dans
ses attributions ainsi que les modalités de leur transmission,

(Mém. A — 108 du 22 mai 2009, p. 1601)
modifié par

Reglement grand-ducal du 2 ao(t 2017 (Mém. A — 697 du 9 ao(t 2017).

Texte coordonné au 9 aoit 2017

Version applicable a partir du 13 aoiit 2017

Art. 1°".

Les conseils communaux et les comités des syndicats scolaires intercommunaux auxquels les communes membres du
syndicat ont transféré la compétence de I'organisation scolaire, déliberent sur 'organisation provisoire de I'enseignement fon-
damental avant le 1°" juillet de chaque année. La délibération sur I'organisation scolaire est transmise a l'inspecteur d’arrondis-
sement pour avis et au ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions, désigné par la suite par le terme «le ministre»,
pour approbation.

Lorganisation scolaire comprenant toutes les données nominatives et chiffrées est arrétée pour le 1°" octobre suivant la
rentrée des classes par le college des bourgmestre et échevins ou par le bureau des syndicats scolaires intercommunaux. Ces
données sont transmises a la commission scolaire, aux comités d’école, a I'inspecteur d’arrondissement et au ministre.

Art. 2.

Lorganisation scolaire établie par le conseil communal ou le comité du syndicat scolaire intercommunal renseigne obligatoi-
rement sur les points suivants:

1) les écoles établies sur le territoire de la commune ainsi que les ressorts scolaires y rattachés;

N

les horaires hebdomadaires et journaliers des classes;

» W

) la répartition des classes et le relevé des éleves;

les activités dans le cadre de I'horaire scolaire, y compris le soutien aux éléeves en difficulté d’apprentissage, les me-
sures relatives au plan de réussite scolaire et, le cas échéant, les initiatives de projets scolaires et le détail de leurs
retombées en matiere de legons d’enseignement;

5) (supprimé par le régl. g.-d. du 2 aolt 2017);
6) Il'organisation des activités scolaires en dehors de I'horaire normal;

7) loccupation des postes d’instituteurs et les autres membres du personnel des écoles, avec indication de leurs presta-
tions;

8) [Iorganisation de la surveillance obligatoire des éléves pendant les récréations ainsi que pendant la période de surveil-
lance précédant ou suivant les heures fixées pour le commencement et la fin des classes.

Art. 3.

La transmission des données visées ci-dessus se fait par I'intermédiaire d’'un systeme informatique mis a disposition par le
ministre.

Art. 4.

Le réglement grand-ducal du 29 avril 2002 concernant 'organisation scolaire a établir respectivement par les conseils com-
munaux et par les comités des syndicats scolaires intercommunaux est abrogé.

Art. 5.
Le présent réglement grand-ducal entre en vigueur & partir de 'année scolaire 2009/2010.
Art. 6.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.
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Reéglement grand-ducal du 14 mai 2009 déterminant les modalités suivant lesquelles un enfant peut étre admis dans
une école d’une commune autre que sa commune de résidence ainsi que le mode de calcul des frais de scolarité,

(Mém. A — 108 du 22 mai 2009, p. 1602)
modifié par

Reéglement grand-ducal du 28 avril 2011 (Mém. A — 96 du 13 mai 2011, p 1582)

Texte coordonné au 13 mai 2011

Version applicable a partir du 17 mai 2011

Art. 1.

Les parents qui entendent faire scolariser leur enfant dans I'école d’une autre commune que celle de leur résidence
adressent, avant le 1°" mai de 'année précédant la rentrée scolaire, une demande écrite et motivée au collége des bourgmestre
et échevins de la commune ou ils entendent faire scolariser leur enfant.

Art. 2.
Le college des bourgmestre et échevins communique sa décision aux parents avant le 15 mai.

En cas d’acceptation de la demande, les parents en informent la commune d’origine dans la huitaine, I'enfant est inscrit par
I'administration communale concernée sur la liste des enfants scolarisés dans la commune pour I'année scolaire en question.

Art. 3.

Le retour d’un éleve dans I'école de sa commune de résidence se fait sur simple information par les parents de I'administra-
tion communale de résidence. Lenfant est inscrit d’office sur la liste des éléves pour I'année scolaire en question. Ladministra-
tion communale en informe la commune ou I'enfant était scolarisé durant 'année scolaire en cours.

(Réglement grand-ducal du 28 avril 2011)
«Art. 4.

Le conseil communal de la commune d’accueil détermine la redevance annuelle pour frais de scolarité qui ne peut dépasser
six cenmts euros par éléve.»

Art. 5.

Tout changement d’école intervenant au cours de I'année scolaire est notifié a I'inspecteur respectif par les titulaires de
I'ancienne et de la nouvelle classe fréquentée par I'enfant. Chaque entrée et sortie d’enfant au cours de I'année est saisie dans
le systéme de gestion des éléves par le titulaire des classes concernées.

Art. 6.

Lors d’'un changement d’école la transmission des données scolaires de I'enfant, et notamment son dossier d’évaluation, de
I'école d’origine a I'école d’accueil se fait par I'intermédiaire des présidents du comité d’école.

Si 'enfant part sans indiquer la nouvelle école ou il sera scolarisé, les documents visés ci-dessus sont gardés a I'école. Si
I'enfant part pour une école a I'étranger, les documents sont remis aux parents a leur demande.

Art. 7.
Le présent reglement grand-ducal entre en vigueur & partir de 'année scolaire 2009/2010.
Art. 8.

Notre Ministre de ’'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 14 mai 2009 déterminant le fonctionnement des classes d’enfants hospitalisés.

(Mém. A — 108 du 22 mai 2009, p. 1602)

Art. e,

Le ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions, désigné ci-aprés par le terme «le ministre», peut créer une ou
plusieurs classes dans l'intérét d’enfants en traitement médical soit sous forme stationnaire, soit sous forme ambulante.

Les classes s’adressent aux enfants dont I'état de santé permet de suivre tout ou partie du programme scolaire de I'ensei-
gnement tel qu'il est prévu par la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental.

Art. 2.

Lenseignement a lieu soit dans une institution, individuellement ou en groupes, dans des salles équipées a ces fins, soit, en
cas de besoin, au domicile de I'enfant. Dans ce dernier cas, l'instituteur en charge de cet enfant a droit aux frais de route et de
séjour conformément a la réglementation applicable aux fonctionnaires et employés de I'Etat.

Art. 3.

Les titulaires des classes se concertent avec les titulaires des classes d’origine des enfants concernés afin d’assurer une
continuité dans la prise en charge scolaire des enfants. lls établissent pour chaque enfant un programme individualisé, approu-
vé par l'inspecteur d’arrondissement, dont les priorités tiennent compte du traitement suivi par I'enfant.

Art. 4.

Le ministre affecte aux postes concernés des instituteurs en tenant compte d’une éventuelle formation spécialisée des
candidats.

Le cas échéant, une formation continue est offerte aux instituteurs qui occupent les postes en question.
Art. 5.

Les frais de fonctionnement des classes sont & charge du budget de I'Etat. lls font I'objet d’une convention & conclure entre
le ministre et I'établissement hospitalier ou l'institution concernés.

Art. 6.
Le présent reglement sortira ses effets a partir de la rentrée scolaire 2009/2010.
Art. 7.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 28 mai 2009 ayant pour objet de déterminer

1) les modalités d’élection des représentants des parents d’éléves a I’école et a la commission scolaire communale;
2) les modalités d’élection des représentants du personnel des écoles a la commission scolaire communale;

3) l'organisation et le fonctionnement de la commission scolaire communale.

(Mém. A — 132 du 12 juin 2009, p. 1876)

Chapitre I. Modalités d’élection des représentants des parents d’éléves a I’école et
a la commission scolaire communale

Art. 1e.

Lélection des représentants des parents des éleves a I'école a lieu tous les deux ans au mois d’octobre, a une date a fixer
par le président du comité d’école, ou a défaut, par le responsable d’école.

Art. 2.

Trois semaines avant la date prévue pour I'élection, le collége des bourgmestre et échevins arréte la liste des électeurs qui
comprend les parents d’éléves figurant a ce moment sur les relevés des éléves établis par les titulaires de classe de I'école.

A la méme date, le président du comité d’école ou, & défaut, le responsable d’école, procéde a un appel de candidatures
pour I'élection des représentants des parents d’éléves a I'école. Peuvent étre candidats les parents des éléves scolarisés a ce
moment dans cette école.

Les candidatures, qui doivent étre présentées par écrit, sont regues par le président du comité d’école ou, a défaut, par le
responsable d’école, jusqu’au plus tard trois jours avant la date des élections.

Art. 3.

Le président du comité d’école ou, a défaut, le responsable d’école convoque par tous les moyens appropriés et, le cas
échéant, avec 'appui logistique de I'administration communale, les parents d’éléves en assemblée dans des localités a mettre
a disposition par la commune.

Lassemblée des parents décide par vote a main levée, a la majorité relative des parents présents, du nombre de ses repré-
sentants, sans que celui-ci ne puisse étre inférieur a deux ainsi que du mode d’élection de ses représentants. Cette élection
peut se faire soit par acclamation, soit par scrutin secret par dép6t d’un bulletin de vote dans une urne.

Si 'assemblée des parents décide de procéder a une élection a scrutin secret par dép6t d’un bulletin de vote dans une urne,
le président du comité d’école, ou a défaut, le responsable d’école, secondé par I'administration communale le cas échéant,
prend les mesures nécessaires au bon déroulement du vote qui peut avoir lieu, le cas échéant, séance tenante. Au cas ou
I'élection des représentants des parents d’éleves se fait par un vote, chaque électeur dispose d’autant de voix qu’il y a de can-
didats a élire et peut donner au plus une voix par candidat. Les candidats sont élus a la majorité relative des voix dans I'ordre
des suffrages obtenus. En cas d’égalité des suffrages, I'élection est acquise au candidat le plus agé.

Dans tous les cas un proces-verbal au sujet des opérations électorales est dressé par le président du comité d’école ou, a
défaut, par le responsable d’école.

Le mandat des représentants des parents d’éléves a I'école porte sur une durée renouvelable de deux ans.

En cas de vacance d’un poste de représentant de parents d’éléves a I'école, il est pourvu a son remplacement dans le délai
de 2 mois suivant les regles tracées ci-dessus.

Art. 4.

Au cours de la premiére quinzaine du mois de novembre qui suit les élections, les représentants des parents des éleves de
la ou des écoles de la commune sont convoqués par le président de la commission scolaire ou son délégué pour élire leurs
représentants a la commission scolaire. Le nombre des représentants est fixé par le conseil communal.

Art. 5.

Le mandat des représentants des parents d’éléves a la commission scolaire porte sur une durée renouvelable de deux ans.
Il cesse plus t6t lorsque le représentant des parents d’éleves n’a plus d’enfant scolarisé dans I'école communale au moment
de la rentrée scolaire.

En cas de vacance d’un poste de représentant de parents d’éléves a la commission scolaire, il est pourvu au remplacement
dans le délai de 2 mois suivant les régles tracées a l'article 4.

Art. 6.

En cas de litige survenant dans le cadre de I'élection des parents d’éleves a I'école ou a la commission scolaire, le
bourgmestre tranche.
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Chapitre Il. Modalités d’élection des représentants du personnel des écoles
a la commission scolaire communale

Art. 7.

Lélection des représentants du personnel des écoles a la commission scolaire communale a lieu en assemblée, tous les 5
ans au mois de novembre de I'année ou ont eu lieu les élections pour le ou les comités d’école, a une date a fixer par le college
des bourgmestre et échevins. Le nombre des représentants est fixé par le conseil communal conformément a I'article 51 de la
loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental.

Art. 8.

Le college des bourgmestre et échevins arréte la liste des électeurs qui comprend le personnel de I'école, tel que défini a
I'article 2 point 13 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental.

Art. 9.

Dans la 14 moitié du mois d’octobre qui précéde les élections, le bourgmestre fait un appel aux candidatures pour les repré-
sentants du personnel des écoles parmi les membres du ou des comités d’école et, le cas échéant, du comité de cogestion. Il
est fait mention du nombre de personnes a élire tel qu’il a été fixé par le conseil communal. Le bourgmestre désigne également
le président du bureau électoral qui peut s’adjoindre un secrétaire ainsi qu’un ou plusieurs scrutateurs.

Art. 10.

Pour étre recevables, les déclarations de candidature doivent étre adressées par écrit au président du bureau électoral
jusqu’au plus tard trois jours avant la date des élections. La liste des candidats est publiée aussitot passé le délai pour la pré-
sentation des candidatures.

S’il y a moins de candidats que de représentants prévus, ils sont proclamés élus sans autres formalités.

Si aucune candidature n’est présentée dans le délai requis, le collége des bourgmestre et échevins ajourne I'élection & une
date ultérieure et ouvre un nouveau délai pour la déclaration des candidatures.

Art. 11.
Au moins cing jours avant les élections, le bourgmestre convoque le corps électoral.
Art. 12.

Au jour de I'élection, le scrutin se fait par les membres du corps électoral présents et par bulletins pliés en quatre et compor-
tant a 'extérieur le sceau de la commune qui sont réunis par le président du bureau lequel donne ensuite lecture des suffrages
qu'il porte.

Il est dressé une liste des membres votants ainsi qu’un procés-verbal des opérations électorales par le président du bureau
électoral.

Sont nuls les bulletins non conformes au présent réglement.
Art. 13.

Chaque électeur dispose d’autant de voix qu’il y a de candidats a élire et peut donner au plus une voix par candidat. Le vote
a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité des voix, c’est le candidat qui compte le plus d’années de service dans la commune
qui 'emporte. Lorsque le nombre d’années de service est le méme, le candidat le plus 4gé est déclaré élu.

Art. 14.

Le résultat du vote est immédiatement proclamé par le président du bureau et est transmis au college échevinal. Copie en
est adressée a 'inspecteur.

Art. 15.

En cas de litige survenant dans le cadre de I'élection des représentants du personnel des écoles a la commission scolaire,
le bourgmestre tranche.

Chapitre lll. Fonctionnement de la commission scolaire

Art. 16.

La commission scolaire se réunit sur convocation du président et chaque fois qu’un tiers des membres de la commission le
demandent.

Il'y a au moins une réunion par trimestre. Une réunion est consacrée a 'organisation scolaire.
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Art. 17.

La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est communiquée au moins huit jours avant la séance aux membres. Le
président arréte I'ordre du jour qui comprend obligatoirement tout point dont la mise a I'ordre du jour est demandée par écrit par
au moins un tiers des membres.

Art. 18.

La commission scolaire peut constituer des groupes de travail chargés de I'étude de problémes particuliers. Chaque groupe
de travail désigne parmi ses membres un président et un rapporteur. Les conclusions auxquelles aboutissent les groupes de
travail sont soumises a la commission scolaire en réunion pléniere.

Art. 19,

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas d’égalité des voix, celle du président 'emporte.
La commission scolaire se donne un réglement d’ordre intérieur.

Art. 20.

Il est loisible au conseil communal d’attribuer aux membres et experts assistant aux séances de la commission scolaire un
jeton de présence dont le montant est fixé par délibération du conseil communal.

Art. 21.

Le réglement grand-ducal du 17 juin 1993 fixant le mode d’élection du délégué du personnel enseignant de la commune a
la commission scolaire est abrogé.

Art. 22,
Le présent reglement entre en vigueur & la rentrée scolaire 2009/2010.
Art. 23.

Notre Ministre de ’'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

Reglement grand-ducal modifié du 28 mai 2009 concernant les modalités d’élection des membres du personnel
enseignant a la commission scolaire nationale, le fonctionnement de celle-ci ainsi que les décharges
et indemnités de ses membres.

(Mém. A — 132 du 12 juin 2009, p. 1874)
modifié par
Reéglement grand-ducal du 21 juin 2013 (Mém. A — 108 du 27 juin 2013, p. 1596)
Reéglement grand-ducal du 24 mars 2014.(Mém. A — 61 du 14 avril 2014, p. 646)

Texte coordonné

Chapitre I°". De I’élection des délégués du personnel enseignant

Art. 1er.

Lélection des délégués du personnel enseignant a la commission scolaire nationale a lieu tous les cing ans, dans la pre-
miére moitié du mois de décembre a une date a arréter par le membre du Gouvernement ayant 'Education nationale dans ses
attributions et désigné ci-apres par le terme «le ministre».

Les élections ont lieu par correspondance.
Art. 2.

Sont électeurs les instituteurs désignés a l'article 2 de la loi du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental.

Le ministre arréte la liste des électeurs avant le 15 octobre. Il nomme le président du bureau électoral.
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Art. 3.

Le ministre publie sur le site internet du ministére ou par tout autre moyen approprié, pour le 15 octobre au plus tard, la date
de I'élection, la liste des électeurs, le délai dans lequel les déclarations des candidatures doivent étre parvenues au ministre
ainsi que le nom et 'adresse du président du bureau électoral.

Art. 4.

Les électeurs peuvent réclamer contre la composition du corps électoral. lls doivent présenter, dans les dix jours qui suivent
la publication de la liste, leur réclamation motivée par écrit au ministre qui en décide.

Art. 5.
Sont éligibles les personnes figurant sur la liste électorale mentionnée a I'article 2.

Pour étre recevables, les déclarations de candidature doivent étre adressées par lettre recommandée au président du bu-
reau électoral. Elles portent la signature du candidat ou de la candidate et indiquent ses nom et prénoms (Regl. g.-d. du 24 mars
2014) «et le lieu de travail».

(Régl. g.-d. du 24 mars 2014)

«Les syndicats des enseignants peuvent présenter une liste de quatre candidats signée du président et des quatre candi-
dats.»

Aussitét passé le délai pour la présentation des candidatures, le président du bureau électoral publie la liste des candidats
par tout moyen approprié.

S’il y a quatre ou moins de candidats, ils sont proclamés élus sans autres formalités.

Si aucune candidature n’est présentée dans le délai requis, le ministre reporte I'élection & une date ultérieure et ouvre un
nouveau délai pour la déclaration des candidatures.

Art. 6.

Pour les élections, il est constitué un bureau électoral. Pour ce faire, le président nomme un secrétaire et quatre scrutateurs.
(Regl. g.-d. du 24 mars 2014) «Le président peut décider la création d’un bureau électoral accessoire et désigner a cet effet
un vice-président, un secrétaire adjoint ainsi que quatre scrutateurs supplémentaires». Il choisit en outre des suppléants en
nombre suffisant.

Aucun candidat ne peut faire partie du bureau électoral.
Art. 7.

Au moins dix jours avant les élections, le président du bureau électoral transmet un bulletin de vote a chaque électeur par
simple lettre a la poste.

(Régl. g.-d. du 24 mars 2014)

«Le bulletin de vote indique les listes introduites par les syndicats des candidats classés dans I'ordre alphabétique. Lordre
de liste sur les bulletins de vote correspond au classement selon ordre alphabétique des acronymes des syndicats, suivi des
candidatures individuelles regroupées par ordre alphabétique. Pour chaque candidat est indiqué le nom, le prénom et le lieu
de travail ainsi qu'une case affectée au vote. En téte de chaque liste est placé un cercle a c6té de 'acronyme du syndicat des
enseignants de la liste en question.»

Le bulletin, qui est plié en quatre, a angle droit, est marqué du sceau du ministére.

Il est placé dans une premiére enveloppe neutre, laissée ouverte et ne portant que I'indication «Election pour la commission
scolaire nationale» et la date des élections.

Une deuxiéme enveloppe, également ouverte, est jointe a I'envoi et porte 'adresse du président du bureau électoral ainsi
que le numéro d’inscription sur la liste électorale et une mention relative a I'affranchissement postal.

Le tout est enfermé, ensemble avec des instructions aux électeurs, dans une troisieme enveloppe a I'adresse de I'électeur.

Les réclamations pour défaut d’envoi doivent étre présentées au plus tard le quatrieme jour avant les élections au président
du bureau électoral qui envoie aussitdt un bulletin a I'électeur. Il en est de méme si I'électeur a détérioré son bulletin ou I'enve-
loppe de renvoi. Dans les deux cas le proces-verbal en fait mention.

Art. 8.
Chaque électeur dispose de quatre voix.
(Régl. g.-d. du 24 mars 2014)

«Il vote soit en inscrivant une croix dans la case prévue derriére le nom des candidats auxquels il donne sa voix, soit en
inscrivant une croix ou en noircissant le cercle placé en téte d’une liste».

Il place ensuite le bulletin, plié en quatre, I'estampille se trouvant a I'extérieur, dans la premiére enveloppe neutre, qu’il ferme.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-148 -



ORGANISATION GENERALE

Il glisse celle-ci dans la seconde enveloppe, portant 'adresse du président du bureau électoral. Il indique lisiblement, & la
place réservée a cet effet de cette seconde enveloppe, ses nom et prénoms, le lieu de sa résidence et y appose sa signature.
Il ferme I'enveloppe et la remet a la poste, dans un délai suffisant pour qu’elle puisse parvenir au président du bureau électoral
dans le délai fixé.

Art. 9.

Le jour du scrutin, le président remet au bureau électoral les enveloppes qu'il a regues. Aucune enveloppe n’est plus admise
aprés cette opération, a moins qu’elle n’ait été remise a la poste I'avant-veille du jour du scrutin.

(...) (abrogé par le régl. g.-d. du 24 mars 2014)
(Regl. g.-d. du 24 mars 2014)

«Les enveloppes extérieures sont classées par numéro d’ordre et ouvertes. Les enveloppes intérieures en sont retirées et
placées dans une urne».

Si'envoi n’est pas conforme aux dispositions de I'article 8, le vote est considéré comme nul et 'enveloppe est détruite immé-
diatement avec son contenu. Il en est fait mention au procés-verbal dressé par le secrétaire.

Le nombre de votants est inscrit au procés-verbal. Aucune enveloppe n’est plus admise apres cette opération quelle que soit
la date de la remise a la poste.

Il sera ensuite procédé au dépouillement des bulletins. Les enveloppes sont retirées de I'urne et sont ouvertes.
(Regl. g.-d. du 24 mars 2014)

«Le président répartit les bulletins de vote entre les bureau et bureau accessoire. Le président respectivement le vice-pré-
sident lit successivement les bulletins a haute voix. Les suffrages sont notés a la fois par le secrétaire, respectivement le secré-
taire-adjoint, et un autre membre respectivement du bureau et du bureau accessoire. Aprés dépouillement de tous les bulletins,
le bureau totalise les résultats des bureau et bureau accessoire.»

Outre le nombre des votants, le bureau électoral détermine le nombre des bulletins blancs, le nombre des suffrages valable-
ment exprimés et le nombre des voix obtenues par chaque candidat. Il en est fait mention au proces-verbal.

Art. 10.

Est nul
a) tout bulletin non conforme ou expédié d’'une maniére non conforme aux prescriptions du présent réglement;
b) tout bulletin qui est marqué par une signature, inscription, rature ou tout autre signe distinctif.

Art. 11.

Lélection a lieu a la pluralité des voix. En cas de parité des voix, la date de I'entrée en service décide; si 'admission a eu lieu
a la méme date, le candidat le plus agé I'emporte.

Pour I'application des dispositions de I'alinéa qui précede, les admissions a la fonction suite @ une méme session sont cen-
sées porter la méme date.

Le résultat du vote est immédiatement proclamé par le président.
Art. 12.

Le procés-verbal des opérations est signé par tous les membres du bureau électoral et envoyé au ministre; (Regl. g.-d. du 24
mars 2014) «les enveloppes extérieures classées par numéro d’ordre sont enliassées en un paquet et jointes aux bulletins de
vote regroupés tel que décrit ci-dessous.»

Les bulletins de vote enliassés en trois paquets, I'un contenant les bulletins valables pour les candidats, le deuxieme les bul-
letins blancs, le troisiéme, les bulletins nuls sont tenus a disposition du ministre dans des contenants scellés par le président,
jusqu’au surlendemain de I'expiration du délai prévu pour les réclamations. lls sont détruits dans la suite.

Art. 13.
(...) (abrogé par le régl. g.-d. du 24 mars 2014)
Art. 14.

Tout électeur peut réclamer contre les résultats proclamés. La réclamation doit, sous peine de nullité, parvenir par écrit le
dixieme jour au plus tard aprés celui de la proclamation du résultat, au ministre qui en décide.

Art. 15.

Si I'élection est annulée, le ministre fixe la date de la nouvelle élection a bref délai.
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Chapitre Il. Du fonctionnement

Art 16.

La commission scolaire nationale se réunit sur convocation du président et chaque fois que le ministre ou un tiers des
membres effectifs de la commission le demandent.

Art. 17.

La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est communiquée au moins cing jours avant la séance aux membres effec-
tifs. Le président arréte I'ordre du jour qui comprend obligatoirement tout point dont la mise a I'ordre du jour est demandée par
écrit par le ministre ou par ou moins un tiers des membres effectifs.

Art. 18.

La commission scolaire nationale (Régl. g.-d. du 24 mars 2014) «peut constituer» lors de sa premiére réunion un bureau qui
comprend le président, le secrétaire et d’autres membres de la commission dont le nombre est fixé par le ministre.

Le bureau représente la commission scolaire nationale vis-a-vis du ministre et en toute occasion utile. Il organise les travaux
de la commission, en prépare les réunions plénieres et garantit le suivi des affaires qui tombent sous lattribution de la com-
mission.

Art. 19.

La commission scolaire nationale peut constituer des groupes de travail chargés de I'étude de problemes particuliers.
Chaque groupe de travail élit parmi ses membres un président et un rapporteur. Les conclusions auxquelles aboutissent les
groupes de travail sont soumises a la Commission scolaire nationale en pléniére.

Art. 20.

La commission scolaire nationale se donne un réglement d’ordre intérieur.
Elle peut charger un fonctionnaire des travaux administratifs.

Art. 21.

Linstituteur, membre de la commission scolaire nationale, bénéficie d'une décharge hebdomadaire de (Reégl. g.-d. du 24
mars 2014) «2 lecons» de sa tache d’enseignement.

Art. 22,

Les membres, le fonctionnaire chargé des travaux administratifs ainsi que les représentants et experts ont droit par séance
a un jeton de présence qui s’éleve a 24,79 €. Le président ainsi que le secrétaire bénéficient d’un double jeton.

Art. 23.
Le présent réeglement entre en vigueur pour la rentrée 2009/2010.

Le réglement grand-ducal du 23 décembre 1963 fixant le mode d’élection des délégués du personnel enseignant a la com-
mission d’instruction est abrogé.

Art. 24.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-150 -



ORGANISATION GENERALE

Reéglement grand-ducal du 18 février 2010 déterminant les modalités d’établissement du contingent de lecons
attribuées aux communes et aux syndicats scolaires pour assurer I’enseignement fondamental.

(Mém. A — 39 du 15 mars 2010, p. 631)
modifiée par
Reéglement grand ducal du 8 mars 2017 (Mém. A — 276 du 16 mars 2017)

Texte coordonné au 16 mars 2017

Version applicable au 1¢ avril 2017

Art. 1°7,

Chaque année, avant le 15 avril, le ministre ayant I'’éducation nationale dans ses attributions, appelé par la suite «le mi-
nistre», détermine le contingent de legons attribuées a chaque commune ou syndicat scolaire pour assurer I'enseignement
fondamental.

Art. 2.

La somme des lecons attribuées a une commune ou un syndicat scolaire pour répondre a des besoins en relation avec la
composition socio-économique et socio-culturelle de la population scolaire ne peut pas dépasser un cinquieme de la somme
des legons attribuées pour assurer 'enseignement de base.

Art. 3.

Le nombre de lecons attribuées & une commune ou un syndicat scolaire pour assurer I'enseignement de base et pour
répondre a des besoins en relation avec la composition socio-économique et socio-culturelle de la population scolaire est le
produit du nombre d’éléves inscrits a I'école fondamentale de la commune ou du syndicat scolaire 'année qui précede I'appli-
cation du contingent par 'indice de la commune ou du syndicat scolaire déterminé sur une échelle allant de 100 a 120 points.

(Régl. g.-d. du 24 mars 2014)

«Le nombre de legons attribuées a une commune ou un syndicat scolaire selon les dispositions prévues a I'alinéa 1¢" peut
étre augmenté suite a une deuxiéme évaluation du nombre d’éléves inscrits a I'école fondamentale de la commune ou du syn-
dicat scolaire précédant la publication de la deuxieme liste des postes vacants prévue a l'article 9 du reglement grand-ducal
du 27 juin 2016 déterminant le détail des criteres de classement ainsi que les modalités des procédures d’affectation et de
réaffectation des candidats a un poste d’instituteur dans I'enseignement fondamental.»

Art. 4.

Lindice 100 constitue le volume de lecons attribuées pour assurer 'enseignement de base et correspond a un effectif moyen
de 16 éleves par classe.

Art. 5.

Les indices allant de 100 a 120 déterminent le volume des lecons attribuées pour répondre a des besoins en relation avec
la composition socio-économique et socio-culturelle de la population scolaire. lls sont établis par le Centre d’Etudes de Popula-
tions, de Pauvreté et de Politiques socio-économiques (CEPS) tous les trois ans

— soit sur la base de données socio-économiques relevant des ménages ayant au moins un enfant scolarisé dans I'école
publique luxembourgeoise. Dans ce cas la procédure de transmission des fichiers nécessaires a I'établissement des
indices entre les administrations concernées est la suivante:

1. linspection générale de la sécurité sociale (IGSS) anonymise sous forme de numéros les matricules des respon-
sables d’éducation et les transmet a 'administration du ministére de I'éducation nationale;

2. 'administration du ministére de I'’éducation nationale y attache les informations permettant d’attribuer les numéros
aux communes et les transmet au Centre d’études de Populations, de Pauvreté et de Politiques socio-économiques
(CEPS);

3. l'inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) transmet les numéros avec les données socio-économiques né-
cessaires a I'établissement des indices au Centre d’études de Populations, de Pauvreté et de Politiques socio-éco-
nomiques (CEPS);

4. le Centre d’études de Populations, de Pauvreté et de Politiques socio-économiques (CEPS) recoupe les deux fichiers
contenant des données anonymisées.

—  soit sur la base de données socio-économiques relevant de la population résidante constituée des ménages ayant au
moins un enfant entre 3 et 12 ans telles que transmises au Centre d’études de Populations, de Pauvreté et de Politiques
socio-économiques (CEPS) par l'inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) sous forme de données anonymi-
sées.
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Art. 6.

Les legons nécessaires pour la réalisation des mesures prévues par le plan de réussite scolaire sont attribuées par le
ministre sur la base des projets et des demandes introduites par les communes ou syndicats scolaires ainsi que de 'avis de
I’Agence pour le développement de la qualité de I'enseignement dans les écoles.

Art. 7.

Les legons nécessaires pour assurer 'enseignement moral et social sont attribuées aux communes ou syndicats scolaires
sur la base du nombre de lecons d’enseignement moral et social prévu par I'organisation scolaire.

Art. 8.

Pour répondre a des besoins exceptionnels et sur demande motivée de la commune ou du syndicat scolaire un supplément
de legons peut étre accordé par le ministre.

Art. 9.

Chaque année la différence entre le nombre de legons prévues par I'organisation scolaire de I'année qui a pré-
cédé la mise en ceuvre du présent réglement et le nombre de lecons prévues par le contingent est réduite
de 10%. Le nombre de legons résultant de la soustraction est attribué a la commune ou au syndicat scolaire.

Aprés la troisieme année de mise en ceuvre la commission d’experts instituée pour procéder aux études nécessaires a la
planification des besoins en personnel établit un avis sur:
— I'implémentation du contingent pour I'organisation scolaire dans les communes et les syndicats scolaires;

— la pondération entre le volume de legons attribuées pour assurer I'enseignement de base et le volume de legons attri-
buées aux communes et syndicats scolaires pour répondre a des besoins spécifiques en relation avec la composition
socio-économique et socio-culturelle de leur population scolaire;

— leffectif moyen d’éléves par classe a retenir comme norme pour assurer 'enseignement de base.
Art. 10.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

Réglement grand-ducal du 18 février 2010 concernant la saisie et le traitement des données a caractére personnel
des éléves de I’enseignement fondamental.

(Mém. A — 39 du 15 mars 2010, p. 630)

Art. 1°",

Il est constitué, sous I'autorité du ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions, désigné ci-aprés par le terme «le
ministre», une base de données regroupant les données de tous les éléves de I'enseignement fondamental.

Art. 2.

Les données des éleves d’une classe sont accessibles en lecture et écriture aux titulaires de cette classe ainsi qu’en lecture
a tous les intervenants dans cette classe.

Les présidents des comités d’école, les inspecteurs d’arrondissement ou leurs délégués et les bourgmestres ou leurs délé-
gués ont acces en lecture seule a toutes les données des éleves des classes dont ils sont en charge.

Art. 3.

Les données enregistrées sont:
1) des informations concernant I'éleve:
— numéro d’identité;
— nom, prénoms;
— Ssexe;
— résidence;
— lieu et date de naissance;
— nationalité;
— le cas échéant, date d’arrivée au Grand-Duché de Luxembourg;
— langue parlée habituellement a la maison;
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classe et cycle fréquentés;

progression scolaire;

bilans scolaires;
— avis d'orientation a la fin de 'enseignement fondamental;
2) des informations concernant sa famille:
— noms, prénoms, numéro d’identité et adresse des parents;
— profession des parents;
— nombre de freres et soeurs et 'ordre dans la fratrie.

Pour récolter les données servant a identifier les éleves, les services du ministre peuvent avoir recours au répertoire général
des personnes physiques et morales. Les autres données sont collectées aupres des parents.

Art. 4.

Au début de I'année scolaire, 'administration communale transmet a chaque titulaire de classe un relevé des éléves inscrits
dans cette classe et contenant les informations de l'article 3, & I'exception des cinq derniers tirets du point 1 et des deux derniers
tirets du point 2.

Le titulaire est responsable de la tenue et de la mise a jour des données.
Art. 5.

Les données saisies sont archivées sur papier a I'école a la fin de 'année scolaire. Aprés le départ des éléves de cette école,
les données archivées sont gardées par la commune.

Les informations qu’elles contiennent ne peuvent étre délivrées qu’a la personne concernée sur sa demande.
Art. 6.

Le ministre détermine la forme selon laquelle les données sont saisies et traitées par les personnes visées a I'article. 2. [l met
a leur disposition un systéme informatisé qui permet de recueillir les données prévues a I'article 3.

Art. 7.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de 'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

Réglement grand-ducal du 19 juin 1990 portant organisation du Service de guidance de I’enfance.

(Mém. A — 30 du 30 juin 1990, p. 413)

Art. 1e.

Le service de guidance de I'enfance, désigné par le terme «service» dans le présent reglement, apporte son aide aux
enfants qui, par I'effet de problémes éducatifs, psychologiques, psychosomatiques, neurologiques ou mentaux, rencontrent des
difficultés de développement et d’épanouissement dans leur famille et a I'école, dans I'éducation préscolaire, dans I'enseigne-
ment primaire ou dans une institution de 'Education différenciée.

Art. 2.

Sans préjudice d’autres missions pouvant lui étre assignées par le ministre de 'Education nationale, le service assure pour
les besoins des enfants visés a I'article 1°" une assistance éducative et des mesures d’éducation ambulatoire.

Il offre a cet effet des consultations et assure la prise en charge de I'enfant en difficulté et de son milieu.

A la demande du ministre de I'Education nationale, il préte en outre son concours:
- au fonctionnement des instituts et services créés dans le cadre de I'éducation différenciée;

- alélaboration et a I'exécution des mesures de pédagogie d’appui et de rééducation organisées dans le cadre de I'édu-
cation préscolaire et de 'enseignement primaire;

- ala préparation des délibérations de la Commission médico-psycho-pédagogique nationale créée en vertu de l'article
3 de la loi modifiée du 14 mars 1973;

- aux travaux de recherche scientifique concernant les problemes et les troubles de I'apprentissage;
- alaformation du personnel enseignant, des éducateurs et des moniteurs de 'Education différenciée.
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Art. 3.

Le ministre de I'Education nationale peut autoriser le service a se constituer en centres de consultation régionaux ou locaux
qui, sous la responsabilité du directeur de 'Education différenciée, assument les tdches mentionnées a l'article 1¢" et a l'article
2 du présent reglement.

Art. 4.

Le service est constitué d’équipes multidisciplinaires pouvant comprendre notamment:

a) des psychologues, des pédagogues, des instituteurs, des éducateurs, des moniteurs, des assistants sociaux ou des
assistants d’hygiéne sociale;

b) des médecins et des agents paramédicaux dont la désignation se fait conjointement par le ministre de I'Education natio-
nale et le ministre de la Santé;

c) dautres spécialistes et experts pouvant apporter leur aide aux enfants.
Art. 5.

Toutes les informations qu’'un membre du service obtient en sa qualité professionnelle sont a traiter confidentiellement.

Art. 6.

Pour les besoins du service, un chargé de direction peut étre désigné conformément a 'article 18. Il de la loi modifiée du 14
mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée.

Le chargé de direction est 'administrateur responsable du service. Il exerce ses fonctions sous I'autorité du directeur de
'Education différenciée.

Art. 7.

Sur convocation du directeur de 'Education différenciée et au moins une fois par an, les membres et les collaborateurs du
service et de ses centres régionaux et locaux se réunissent pour la mise au point et la coordination de leurs travaux.

Art. 8.

Le directeur de 'Education différenciée adresse annuellement un rapport sur les activités du service au ministre de I'Educa-
tion nationale, au ministre de la Santé et au ministre de la Famille.

Art. 9.

Notre ministre de 'Education nationale, Notre ministre de la Santé, Notre ministre de la Famille et Notre ministre des
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui sera publié au Mémorial.

Réglement grand-ducal du 12 mai 2009 fixant le fonctionnement
des commissions d’inclusion scolaire régionales.

(Mém. A — 103 du 19. mai 2009, p. 1542)

Art. 1°".

Pour chaque enfant qui lui a été signalé conformément & I'article 29 de loi du 6 février 2009 portant organisation de I'ensei-
gnement fondamental, la commission d’inclusion scolaire, dénommée par la suite «la commission», fait établir un diagnostic
approfondi sur base des contributions du titulaire de classe en concertation avec I'équipe pédagogique, des membres de
I’équipe multiprofessionnelle concernée et, le cas échéant, des membres d’organismes ayant assuré ou assurant une prise en
charge de I'enfant, reconnus par le ministre, nommés par la suite «organismes reconnus».

Le diagnostic porte sur les volets cognitif, physique, psychologique, pédagogique et social.

D’autres bilans et rapports peuvent étre demandés, notamment des rapports renseignant sur le handicap spécifique éven-
tuel, établis par des spécialistes.

Art. 2.

Un plan de prise en charge individualisé est élaboré par I'équipe multiprofessionnelle en collaboration avec le titulaire et/ou
I'équipe pédagogique aprés concertation avec les parents. Le plan de prise en charge individualisé comporte une proposition
d’orientation parmi les possibilités prévues a l'article 29 de la loi portant organisation de I'enseignement fondamental ainsi
que les aides supplémentaires attribuées pour assurer 'encadrement scolaire de I'enfant. Le cas échéant, le plan prévoit les
adaptations et les aménagements nécessaires en ce qui concerne les compétences a atteindre et les modalités d’évaluation
a appliquer.

Cette proposition de prise en charge est approuvée par la commission et soumise aux parents pour accord.

Ministere d’Etat — Service central de Iégislation
-154 -



ORGANISATION GENERALE

Art. 3.

Les parents ou la personne investie de I'autorité parentale ont accés au dossier de I'enfant et aux informations y contenues.
Le dossier est accessible aux professionnels, enseignants et personnel spécialisé, que les parents ont autorisés a en prendre
connaissance. La remise des dossiers se fait en toute confidentialité.

Art. 4.

La commission se réunit sur convocation de son président, au moins deux fois par trimestre. Sauf en cas d'urgence a
apprécier par le président, cette convocation parvient aux membres de la commission au moins une semaine avant la date de
la réunion.

Apres constitution du dossier de I'enfant, les propositions de prise en charge de la commission sont prises en présence d’au
moins quatre des membres effectifs.

Les membres d’'une commission touchent une indemnité dont le montant est fixé par le Gouvernement en Conseil.
Art. 5.

Les membres de la commission sont tenus au secret professionnel tant pour les délibérations de la commission que pour
toutes les informations qu’ils obtiennent a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

Art. 6.

Sont abrogés les articles 5, 6, 7 et 8 du reglement grand-ducal du 9 janvier 1998 concernant a) la composition et les attri-
butions des commissions médico-psycho-pédagogique nationale et régionales ou locales b) la procédure d’orientation scolaire
des enfants affectés d’un handicap ainsi que les modalités de leur scolarisation.

Art. 7.
Le présent reglement grand-ducal entre en vigueur pour la rentrée scolaire 2009/2010.
Art. 8.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.

Arrété grand-ducal du 9 janvier 1998 portant création d’un Service ré-éducatif ambulatoire.

(Mém A —9 du 17 février 1998, p. 148)

Art. 1.

En exécution de I'article 2 de la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différen-
ciée, il est créé auprés du ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle, et dans le cadre de 'Education
différenciée, un service d’éducation ambulatoire appelé Service ré-éducatif ambulatoire.

Art. 2.
La ministre aux Handicapés et aux Accidentés de la vie assume la responsabilité de ce service.

Toute intervention du service ré-éducatif ambulatoire qui se fait dans le cadre de I'éducation préscolaire et de 'enseignement
primaire s’effectue en accord avec l'inspecteur de I'enseignement primaire concerné. Toute intervention du service ré-éducatif
ambulatoire qui se fait dans le cadre de I'enseignement postprimaire s’effectue en accord avec le directeur de I'établissement
postprimaire concerné.

Art. 3.

Notre ministre aux Handicapés et aux Accidentés de la vie, Notre ministre de I'Education nationale et de la Formation profes-
sionnelle, Notre ministre de la Santé, Notre ministre de la Famille, Notre ministre de I'Intérieur et Notre ministre du Budget sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent réeglement qui sera publié au Mémorial.
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Reéglement grand-ducal du 9 janvier 1998 portant organisation du Service ré-éducatif ambulatoire.

(Mém A — 9 du 17 février 1998, p. 148)

Art. e,

Le service ré-éducatif ambulatoire, désigné par la suite par le terme «le service», organise, en accord soit avec I'inspecteur
de I'enseignement primaire, soit avec I'autorité communale, soit avec le directeur de I'établissement postprimaire concerné,
les mesures prévues au présent reglement en faveur des enfants qui, par suite d’'un handicap mental, moteur, sensoriel ou
caractériel, ou pour des raisons éducatives ou scolaires, ont des besoins spéciaux et requierent des assistances pédagogiques
spécifiques durant le temps de leur scolarité.

Art. 2.

Sans préjudice d’autres missions pouvant lui étre assignées par les ministres compétents, le service assure et organise pour
les besoins des enfants visés a I'article 1¢" une assistance éducative et des mesures de rééducation ambulatoire, conformément
aux propositions émises par les commissions médico-psycho-pédagogiques nationale et régionales ou locales.

Le service offre a cet effet des consultations et assure la prise en charge de I'éléve en difficulté.

Il élabore, organise et exécute des mesures de prise en charge orthopédagogique et de rééducation dans les classes de
I'éducation préscolaire et de 'enseignement primaire, conformément aux propositions émises par la commission médico-psy-
cho-pédagogique concernée.

Des prises en charge individuelles spécifiques peuvent étre organisées dans les locaux du service.
Le service assume une tache de guidance pour les personnes d’assistance en classe.

Le service préte son concours aux centres, instituts et services de I'Education différenciée en cas de demande de la part
du chargé de la direction pour organiser I'intégration d’'un enfant du centre ou de l'institut en question dans I'’école primaire ou
préscolaire.

Art. 3.

Le service peut étre sollicité par le Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle:

— aparticiper a des formations spécifiques a l'intention du personnel enseignant et éducatif, des parents et de toute autre
personne intéressée;

— a organiser un centre de documentation regroupant du matériel didactique ainsi qu’une bibliothéque professionnelle
spécialisée en collaboration avec le centre de documentation de I'lSERP;

— a participer aux programmes d’actions de recherche scientifique, coordonnés par le SCRIPT, dans le domaine de la
pédagogie, notamment sur des sujets d’'inadaptation a I'école et de troubles d’apprentissage;

— aparticiper a des travaux de recherche scientifique d’autres institutions, notamment ceux de I'Institut supérieur d’études
et de recherches pédagogiques et de I'Institut d’études éducatives et sociales ou d’autres institutions reconnues de
I'étranger;

— a collaborer a I'évaluation des essais d’'intégration dans I'enseignement ordinaire d’enfants a besoins éducatifs spé-
ciaux.

Art. 4.

Les limites des secteurs du service sont fixées par les ministres compétents, sur proposition du directeur de I'Education

différenciée.

Art. 5.

Les membres du service font partie d’équipes pluridisciplinaires pouvant comprendre notamment:
a) des pédagogues, des instituteurs, des éducateurs gradués et des éducateurs,

b) des agents paramédicaux, tels que ergothérapeutes, kinésithérapeutes, orthophonistes, pédagogues curatifs, rééduca-
teurs en psychomotricité,

c) dautres spécialistes et experts pouvant subvenir aux besoins des enfants.
La coordination de chaque équipe est assurée par un responsable de secteur.
Art. 6.

Chaque membre du service est tenu au secret professionnel pour les informations qu’il obtient dans I'exercice de ses fonc-
tions.
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Art. 7.

Il est désigné un chargé de la direction pour les besoins du service conformément aux articles 18 et 19 de la loi modifiée du
14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée.

Le chargé de la direction exerce ses fonctions sous l'autorité du directeur de I'Education différenciée.
Art. 8.

Sur convocation du directeur de I'Education différenciée et au moins une fois par an, les membres et les collaborateurs du
service se réunissent pour la mise au point et la coordination des travaux.

Art. 9.

Le chargé de la direction adresse a la fin de 'année scolaire un rapport sur les activités des différents secteurs au directeur
de I'Education différenciée qui en transmettra copie a I'inspecteur général de 'enseignement primaire et au Service de 'Ensei-
gnement du Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle.

Art. 10.

Le directeur de I'Education différenciée adresse annuellement un rapport sur les activités du service au ministre aux Handi-
capés et aux Accidentés de la vie et au ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle.

Art. 11.

Notre ministre aux Handicapés et aux Accidentés de la vie, Notre ministre de I'Education nationale et de la Formation profes-
sionnelle, Notre ministre de la Santé, Notre ministre de la Famille, Notre ministre de I'Intérieur et Notre ministre du Budget sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent réeglement qui sera publié au Mémorial.

Loi du 10 juillet 1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gouvernement, d’'une part, et
I’Archevéché, d’autre part, concernant I’organisation de I’enseignement religieux dans I’enseignement primaire.

(Mém A — 67 du 21 ao(it 1998, p. 1338)
modifié par
Loi du 31 juillet 2006 (Mém. A — 149 du 29 ao(t 2006, p 2456)
Loi du 2 ao(t 2017, (Mém. A — 696 du 9 aolt 2017; doc. parl. 7078)

Texte coordonné au 9 aoiit 2017

Version applicable a partir du 13 aoiit 2017

Art. 1.

La Convention concernant I'organisation de I'enseignement religieux dans les écoles primaires conclue entre le Gouverne-
ment du Grand-Duché de Luxembourg, d’'une part, et ’Archevéché de Luxembourg, d’autre part, signée a Luxembourg le 31
octobre 1997, est approuvée. Elle est publiée au Mémorial en annexe a la présente loi avec laquelle elle fait partie intégrante
et avec laquelle elle entrera en vigueur.

Art. 2. (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)

Ar. 3. (Supprimé par la loi du 2 aodt 2017)

Art. 4.

Le régime des rémunérations des enseignants et des chargés de cours est fixé par réglement grand-ducal.
(.. .) (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)

Art. 5. (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)

Art. 6. (supprimé par la loi du 2 aodt 2017)

Art. 7. (...) (abrogé par la loi du 31 juillet 2006)

Art. 8.

Lentrée en vigueur de la présente loi est fixée au 15 septembre 1998.
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CONVENTION

entre le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg, représenté par son Ministre de 'Education Nationale et des
Cultes, d’'une part, etl’Archevéché de Luxembourg, représenté par I’Archevéque de Luxembourg, d’autre part concer-
nant I'organisation de I’enseignement religieux dans I’enseignement primaire.

Art. 1°".
Lenseignement religieux est donné a raison de deux lecons hebdomadaires dans les écoles primaires publiques.

Le cours d’enseignement religieux prend la dénomination de cours «d’instruction religieuse et morale.»

Art. 2.

Sans préjudice des dispositions de I'article 1" qui précéde, les procédure, compétences et responsabilités en matiére d’orga-
nisation du cours d’instruction religieuse et morale sont déterminées suivant les modalités ci-aprés:

Les titulaires des cours d’instruction religieuse et morale ainsi que leurs remplagants éventuels sont désignés par 'arche-
véque qui fait connaitre sa résolution aux autorités communales, si possible avant la délibération annuelle du conseil communal
sur l'organisation scolaire. A cet effet, les administrations communales communiqueront a I'archevéque, en temps utile, le
nombre de classes a pourvoir dans leur commune.

Si le conseil communal désapprouve une décision d’affectation d’un enseignant de religion faite par 'archevéque, il peut,
endéans un délai de trente jours a compter de la notification de la décision concernée, inviter I'archevéque, au moyen d’une
délibération spécialement motivée, a retirer ou a modifier sa décision. En cas de maintien des positions contraires, le ministre
de 'Education Nationale statuera.

La procédure d’installation fixée a I'alinéa précédent n'est applicable que pour le cas de la premiere affectation d’'un ensei-
gnant de religion dans une commune déterminée.

Les autorités communales fixent les jours et heures auxquels auront lieu les cours d’instruction religieuse et morale, d’accord
avec I'archevéque. En cas de désaccord, le Ministre de Education Nationale statuera.

Les parties visées par le présent article veillleront a ce que les procédures décrites dans les alinéas précédents soient
menées de facon a ne pas compromettre la conclusion en temps utile de la délibération annuelle du conseil communal sur
I'ensemble de I'organisation scolaire, y compris l'instruction religieuse et morale.

En cas d’absence du titulaire du cours d’instruction religieuse et morale, celui-ci est tenu d'informer 'administration commu-
nale qui convoquera par tous les moyens appropriés un remplagant a choisir parmi ceux désignés par I'archevéque.

Art. 3.

Larchevéque peut confier 'enseignement religieux soit & un enseignant de religion, soit & un ministre du culte. Lenseignant
de religion est engagé par I'archevéché conformément aux dispositions de la législation sur le contrat de travail des employés
privés. UEtat garantit, en tant que tiers-payant, la rémunération sous forme de subvention-salaire payable directement a I'ensei-
gnant de religion.

Art. 4.

Ne peut donner des cours d’instruction religieuse et morale celui qui ne maitrise pas les trois langues officielles du pays.

Art. 5.

Larchevéque organise la formation spécifique des enseignants de religion.

Art. 6.

Pour étre engageé a titre définitif 'enseignant de religion doit remplir les conditions de formation générale et spécifique sui-

vantes:
—  étre détenteur du certificat de fin d’études secondaires luxembourgeois ou d’un certificat reconnu équivalent par le
ministre de 'Education Nationale;
—  étre détenteur du dipléme de I'Institut catéchétique de Luxembourg sanctionnant un cycle complet de formation en
théologie et en pédagogie s’étendant sur trois ans ou d’'une formation reconnue équivalente par I'archevéque.

Art. 7.

En cas de manque de personnel répondant aux conditions de formation énoncées a 'article 6 qui précede, I'archevéque peut
confier 'enseignement religieux a des chargés de cours de religion qui sont engagés a titre provisoire par I'archevéché. Ces
chargés de cours doivent répondre aux conditions de formation suivantes:

— avoir accompli avec succes, dans I'enseignement public luxembourgeois, cinq années d’études, soit dans I'enseigne-

ment secondaire, soit dans I'enseignement secondaire technique ou faire valoir des études reconnues équivalentes par
le ministre de 'Education Nationale,
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—  étre soit détenteur du certificat de I'Institut catéchétique de Luxembourg sanctionnant un cycle court de formation en
théologie et en pédagogie ou justifier d’une formation reconnue équivalente par I'archevéque, soit étre inscrit au cycle
de formation susmentionné.

Pour les besoins des remplacements temporaires visés par le présent article, les contrats entre I'archevéché d’une part, et
le chargé de cours de religion d’autre part, pourront étre renouvelés plus de deux fois, méme pour une durée totale excédant
24 mois, par dérogation a la loi du 24 mai 1989 sur le contrat de travail.

Dispositions transitoires

Art. 8.

A. Les chargés de cours de religion dans I'enseignement primaire en activité de service au moment de I'entrée en vigueur
de la présente Convention qui sont détenteurs du dipléme de I'Institut catéchétique de Luxembourg ou justifient d’'une formation
spécifique reconnue équivalente par I'archevéque, sans pour autant suffire aux conditions de formation générale énoncées a
I'article 6 ci-dessus peuvent étre engagés a titre définitif comme enseignants de religion.

B. Les chargés de cours de religion dans I'enseignement primaire en activité de service au moment de I'entrée en vigueur de
la présente Convention qui sont détenteurs du certificat de I'Institut catéchétique de Luxembourg ou justifient d’'une formation
spécifique reconnue équivalente par I'archevéque, sans pour autant suffire aux conditions de formation générale énoncées a
I'article 7 ci-dessus, peuvent étre engagés a titre provisoire dans les conditions établies dans ce méme article 7.

Entrée en vigueur

Art. 9.

La présente Convention est rédigée en deux exemplaires. Elle sera approuvée par la Chambre des Députés conformément
aux dispositions de I'article 22 de la Constitution.

Elle sera publiée au Mémorial et entrera en vigueur au moment a fixer par la loi d’approbation.

Fait a Luxembourg, le 31 octobre 1997.

Pour le Gouvernement Pour I'archevéché de Luxembourg
Grand-Duché de Luxembourg
Erna Hennicot-Schoepges Fernand Franck

Ministre de ’'Education nationale Archevéque de Luxembourg

Loi du 13 mai 2008 portant création d’une Ecole préscolaire et primaire de recherche
fondée sur la pédagogie inclusive.

(Mém A — 68 du 23 mai 2008, p. 942)
modifiée par:
Loi du 26 décembre 2012 (Mém. A - 289 du 31 décembre 2012, p. 4524)

Texte coordonné au 31 décembre 2012

Version applicable a partir du 4 janvier 2013

Art. 1¢7,

Il est créé sur le territoire de la Ville de Luxembourg une école préscolaire et primaire de recherche fondée sur la pédagogie
inclusive, dénommée ci-aprés «I'Ecole».

L'Ecole a pour mission de développer et de mettre en ceuvre un enseignement et un encadrement éducatif selon le principe
de la pédagogie inclusive consistant en la pleine participation de tous les éléves a tous les aspects de la vie scolaire indépen-
damment de leurs particularités sur les plans socioculturel, physique, sensoriel, cognitif, socio-affectif ou psychomoteur.

A ces fins, 'Ecole est dotée des ressources humaines et financiéres nécessaires pour garantir, dans la mesure du possible,
I'encadrement psycho-pédagogique de tous ses éléves.

La mise en application de la pédagogie inclusive a I'Ecole présuppose une communauté hétérogene d’éleves qui soit repré-
sentative de la population scolaire luxembourgeoise.
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L’Ecole collabore étroitement avec un établissement d’enseignement supérieur reconnu par I'Etat ou il a son siege, dénommeé
par la suite «institution universitaire», ceci conformément aux dispositions de I'article 16 ci-dessous.

LEcole est placée sous l'autorité du ministre ou de la ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions, désigné
ci-apres par le terme «le ou la ministre».

Pour tout ce qui n’est pas réglé par la présente loi, les dispositions générales régissant I'éducation préscolaire et I'enseigne-
ment primaire sont d’application.

Art. 2.
LEcole accueille les enfants des classes d’age de I'éducation préscolaire et de 'enseignement primaire.

Une commission mixte, composée de deux représentants du comité d’école défini a I'article 11, d’'un délégué du ou de la mi-
nistre et du ou de la bourgmestre ou de son délégué désigné par la commune d’implantation, décide de 'admission des éléves.

LEcole peut accueillir des enfants dont les parents ne résident pas dans le ressort scolaire ou se trouve implantée I'Ecole.
Une priorité est accordée aux enfants dont les parents résident dans ce ressort, respectivement sur le territoire de la commune
d’'implantation.

Art. 3.

L’éducation et 'enseignement se font en groupes d’éléves de différentes classes d’age dénommeés ci-apres «groupes». Les éléves
sont répartis dans les groupes par I'équipe multiprofessionnelle définie a l'article 18, paragraphe (5).

L’équipe multiprofessionnelle est responsable de la planification et de la mise en ceuvre de I'organisation scolaire et des
relations avec les parents.

Chaque membre de I'équipe est responsable sur le plan pédagogique des sujets spécifiques relevant de son domaine pro-
fessionnel et du groupe d’apprenants qui lui est confié.

Art. 4.

Lorganisation scolaire comprend:

a) des séquences d’enseignement, de travail individuel et de travail en groupe;

b) des plages de récréation;

c) un encadrement et des activités complémentaires sportives, créatives, manuelles et ludiques.

Les séquences d’enseignement, de travail individuel et de travail en groupe et les plages de récréation sont organisées pen-
dant cing jours par semaine, du lundi au vendredi. Les éléves participent aux séquences d’enseignement, de travail individuel
et de travail en groupe et aux plages de récréation, y compris la prise en commun des repas a I'Ecole. La participation aux
activités complémentaires reste facultative. La prise en charge, comportant les activités principales et complémentaires, ne peut

pas dépasser onze heures et demie par jour. Les repas et les activités complémentaires peuvent donner lieu a une participation
financiére des parents.

Lorganisation scolaire est approuvée par le ou la ministre.
Art. 5.

Dans la planification et la mise en ceuvre de 'enseignement et des apprentissages, I'Ecole met 'accent sur la valorisation de
la diversité linguistique et culturelle. Dans le cadre de I'enseignement et plus particulierement de I'alphabétisation, I'Ecole peut,
sur décision de I'équipe multiprofessionnelle, utiliser et mettre en valeur les langues maternelles des enfants.

Afin de suffire aux principes de la pédagogie inclusive, 'Ecole met en ceuvre des parcours d’apprentissage différenciés,
adaptés aux caractéristiques des éléves.

Lenseignement repose sur les objectifs d’apprentissage définis dans les plans-cadres de I'éducation précoce et de I'éduca-
tion préscolaire et dans le plan d’études de I'enseignement primaire.

Des objectifs spécifiques supplémentaires peuvent étre développés et introduits en coopération avec l'institution universitaire
visée a l'article 1¢ et avec 'accord du ou de la ministre.
Art. 6.

Lenseignement est offert dans le cadre de domaines de développement et d’apprentissage qui englobent entre autres les
disciplines évoquées dans les plans cadres de I'éducation précoce et de I'éducation préscolaire et dans le plan d’études de
I'enseignement primaire:

a) le domaine «langues» qui comprend les langues allemande, frangaise, luxembourgeoise et I'éveil aux langues;

b) le domaine «mathématiques»;

c) le domaine «sciences» qui comprend I'éveil aux sciences, les sciences naturelles, I'histoire et la géographie;
d) le domaine «corps et santé» qui comprend la psychomotricité, 'expression corporelle, les sports et la santé;
e) le domaine «arts» qui comprend I'expression créatrice, I'éveil esthétique et culturel, les arts et la musique;

=)
=

le domaine «vie en commun et valeurs» qui comprend I'éducation aux valeurs démocratiques et a la citoyenneté démo-
cratique ainsi que I'éducation morale et sociale ou l'instruction religieuse et morale.

LEcole peut utiliser des manuels scolaires qui ne figurent pas sur la liste établie par la Commission d’instruction.
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Art. 7.

Il est constitué pour chaque éléve un portfolio qui comprend:

a) undossier qui documente les productions de I'éleve et rend compte de son parcours d’apprentissage. Léquipe multipro-
fessionnelle y réunit avec I'éléve les documents représentatifs des travaux qu'il réalise;

b) un journal de bord ou I'éléve commente son parcours scolaire et son projet personnel de formation. Il sert d’outil d’auto-
évaluation a I'éléve;
c) le bilan établi, au moins deux fois par an, par I'’équipe multiprofessionnelle. Dans celui-ci figurent:
1. les performances et les acquis de I'éléve relatifs a une période donnée;
2. un rapport du progres d’apprentissage;
3. les commentaires sur les travaux réunis dans le dossier;
d) un travail de fin d’études primaires.

Le portfolio est présenté lors d’'un entretien avec les parents et I'éleve chaque fois qu’un bilan est établi.
(Loi du 26 décembre 2012)

«Art. 8.

A rissue de leur parcours scolaire a 'Ecole, les éléves sont orientés vers 'ordre d’enseignement postprimaire qui correspond
le mieux a leurs aspirations et leurs capacités.

Pour chaque éléve, I'équipe multiprofessionnelle établit, aprés concertation des parents, une proposition d’orientation pour
la poursuite du cursus scolaire dans I'enseignement postprimaire. Cette proposition prend en considération le portfolio avec le
travail de fin d’études primaires.

En cas de désaccord des parents avec la proposition d’orientation de I'éleve, les dispositions des articles 26 et 26bis de la
loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental sont applicables. »

Art. 9.

Lhoraire hebdomadaire est agencé en vue de l'intégration de I'éducation/enseignement et de I'encadrement éducatif des
éleves par I'équipe multiprofessionnelle.

Chaque groupe d’éleves est placé sous la responsabilité d’un sous-groupe de I'équipe multiprofessionnelle. Les membres de
chaque sous-groupe se concertent sur la progression des éléves et sur des mesures a proposer. lls coordonnent des projets a
théme et assurent leur caractere multidisciplinaire.

La tache de I'équipe multiprofessionnelle comporte entre autres:

a) I'enseignement, son organisation et 'encadrement des éléves;

) la concertation au sein de I'équipe multiprofessionnelle;
c) des travaux de préparation, d’évaluation et de réflexion;
)

le soutien d’un ou des membres de I'équipe dans le cadre de la prise en charge des difficultés rencontrées dans le travail
et la vie avec les enfants;

e) des travaux de tutorat;

f)  des travaux de recherche;

g) le contact avec les parents;

h) la participation aux assemblées du personnel;

i) la participation a des activités de formation continue;

j) lorganisation de I'encadrement des éléves pendant les heures situées en dehors des séquences d’enseignement;
k) I'élaboration des avis d’orientation des éleves a la fin de I'enseignement primaire;

I)  des travaux d’administration.

Le volume des taches des membres de I'équipe multiprofessionnelle est fixé par réglement grand-ducal.

Art. 10.

Les membres du personnel de 'Ecole tel que défini a I'article 18, paragraphes (1) a (4), constituent 'assemblée du personnel
qui se réunit une fois par semaine en période scolaire.

Lassemblée du personnel prend les décisions d’ordre pédagogique et organisationnel concernant I'Ecole. Elle élit les
membres du comité d’école. Elle délegue trois membres du personnel de 'Ecole dont un membre du comité d’école au conseil
d’école prévu a l'article 14.

Elle se dote d’un réglement interne qui fixe les modalités de fonctionnement.
Art. 11,

Il est constitué un comité d’école qui assure la gestion journaliere de I'Ecole. Il est composé de 4 membres, dont au moins 3
membres de I'équipe multiprofessionnelle, élus pour un mandat renouvelable de 5 ans.
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Le comité d’école désigne en son sein un président ou une présidente qui exécute les décisions du comité d’école et veille
au bon fonctionnement de 'Ecole dans ses aspects administratifs, techniques et matériels. Le président ou la présidente du
comité d’école représente la communauté scolaire vis-a-vis des tiers.

Le comité d’école se dote d’'un réglement interne qui fixe les modalités de fonctionnement.
Le comité d’école a les missions suivantes:
1. coordonner les travaux de I'équipe multiprofessionnelle;

2. élaborer une proposition d’organisation de I'Ecole avec indication du nombre de postes requis pour assurer I'enseigne-
ment et 'encadrement des éléves;

proposer et gérer le budget de I'Ecole;

organiser les activités de recherche de I'équipe multiprofessionnelle;
préparer les assemblées du personnel;

gérer le matériel didactique et informatique de I'Ecole;

coordonner les plans horaires;

© N o o W

rassembler les données concernant les éléves;

9. assurer le contact avec le Ministéere et la commune d’implantation;

10. préparer un rapport d’activité annuel de I'Ecole;

11. convoquer les réunions du conseil d’école;

12. informer le ou la ministre de toute absence d’éléve dont le motif n’est pas reconnu valable;

13. accorder les dispenses de fréquentation scolaire pour une durée dépassant une journée;

14. planifier des formations continues.

Le comité d’école délegue deux membres dans le conseil scientifique prévu a l'article 15 et un membre dans le conseil
d’école.

Art. 12.

Il est constitué un comité des parents composé de parents d’éléves de I'Ecole. Les parents en déterminent la composition,
les regles de fonctionnement et en élisent les membres.

Le comité des parents sert d’interlocuteur a tous les parents d’éléves.

Il transmet les avis, questions, suggestions, recommandations des parents d’éleves au conseil d’école. Il promeut la colla-
boration entre I'ecole et les parents.

Le comité des parents délégue un membre dans le conseil scientifique.
Art. 13.

Il est constitué un parlement d’éleves avec un encadrement assuré par des membres de I'’équipe multiprofessionnelle. Les
éléves en déterminent la composition, les régles de fonctionnement et en élisent les membres. Trois éleves sont désignés par
le parlement pour assurer la représentation des éléves aux réunions du conseil d’école.

Le parlement d’éléves sert de plate-forme d’échange a tous les éléves de I'Ecole. Il transmet les avis, questions, suggestions,
recommandations des éléves au conseil d’école.

Art. 14.

Il est constitué un conseil d’école composé paritairement de trois membres du personnel de I'Ecole dont un membre du
comité d’école, de trois parents et de trois éléves a désigner respectivement par 'assemblée du personnel, le comité des
parents et le parlement d’éleves.

Le conseil d’école sert d’interlocuteur aux membres du personnel de 'Ecole, aux parents et aux éleves. Il recueille les avis,
questions, suggestions, recommandations des membres qu’il représente et il les transmet au comité d’école. Il avise la propo-
sition de budget élaborée par le comité d’école. Il participe a I'organisation des événements scolaires.

Le conseil d’école se réunit au moins trois fois par année scolaire et chaque fois que deux tiers de ses membres le de-
mandent.

Art. 15.

Il est constitué un conseil scientifique, composé de:
a) deux membres du comité d’école;

b) un membre du comité des parents;

c) deux membres du personnel enseignant-chercheur ou du personnel scientifique de I'institution universitaire visée a
I'article 1°" intervenant a I'Ecole, désignés par l'institution universitaire;

d) un représentant du Ministere désigné par le ou la ministre.

Les membres sont désignés pour la durée de trois ans.
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Le conseil scientifique assure la coordination des projets et rapports de recherche et de développement de I'Ecole.

Il se réunit sur proposition du comité d’école ou du personnel enseignant-chercheur ou personnel scientifique de I'institution
universitaire visée a I'article 1°.

Les projets et rapports de recherche et de développement de I'Ecole sont soumis a une expertise externe d’institutions
universitaires.

Art. 16.

La coopération entre I'Ecole et I'institution universitaire visée a I'article 1°" concerne:
1) le développement de la qualité de I'enseignement;

2) la recherche sur I'Ecole;

3) le développement professionnel continu des membres de I'équipe multiprofessionnelle;
4) la publication et diffusion des résultats de recherche;

5) le développement durable de I'Ecole.

Les modalités de cette coopération font I'objet d’'une convention a conclure entre le ou la ministre et I'institution universitaire.
Art. 17.

Afin de promouvoir la coopération entre les différents partenaires et de créer un milieu d’apprentissage empreint de respect,
le personnel de I'Ecole, les parents et les éléves élaborent des régles de conduite fondées sur les droits et devoirs de ses
membres. Celles-ci sont fixées dans une charte scolaire.

Art. 18.

(1) Le cadre du personnel de I'Ecole peut comprendre:

QO

) des instituteurs et des institutrices de I'éducation préscolaire et de 'enseignement primaire,

O

des pédagogues,

o O

)

) des psychologues,

) des pédagogues curatifs et des pédagogues curatives,
)

)

des orthophonistes,

—

) des psychorééducateurs et des psychorééducatrices,
g) des ergothérapeutes,
h) des assistants sociaux et des assistantes sociales,

des éducateurs gradués et des éducatrices graduées,
des éducateurs et des éducatrices.

)
i)

(2) En dehors des fonctionnaires énumérés ci-dessus, le cadre du personnel de I'Ecole peut comprendre des stagiaires.
(3) En dehors des fonctionnaires et des stagiaires, 'Ecole peut également avoir recours, suivant les besoins du service et
dans la limite des crédits budgétaires, a

a) des chargés de cours et des chargées de cours engagés a tache compléte ou partielle et a durée indéterminée ou
déterminée;

b) des employés et des employées des carriéres administratives ou techniques engagés a tdche compléte ou partielle et
a durée indéterminée ou déterminée;

c) des ouvriers et des ouvrieres engagés a tache compléte ou partielle et a durée indéterminée ou déterminée.

(4) Des agents d’autres administrations et services de I'Etat peuvent étre détachés a I'Ecole.

(5) Les agents prévus aux paragraphes (1), (2), (3) point a) et (4) constituent 'équipe multiprofessionnelle.

(6) LEcole peut également avoir recours, dans la limite des crédits budgétaires, a des agents externes dont les modalités
d’engagement et d'indemnisation sont fixées par reglement grand-ducal.

(7) Les conditions d’admission a la fonction d’instituteur de I'éducation préscolaire et a la fonction d’instituteur de I'ensei-
gnement primaire a 'Ecole sont celles fixées par la législation applicable & I'éducation préscolaire et 'enseignement primaire.

Les conditions d’admission au stage et de nomination des autres membres du personnel de I'Ecole sont celles fixées pour
les fonctions correspondantes par
a) laloidu 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements d’enseignement secondaire et secondaire tech-
nique;
b) la loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée;

c) les reglements d’exécution relatifs aux lois précitées et les réglements grand-ducaux modifiés du 30 janvier 2004 appli-
cables pour le recrutement dans les administrations et services de I'Etat.
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(8) La carriere des instituteurs et des institutrices qui démissionnent de leur poste aupres d’'une commune pour occuper un
poste aupres de I'Ecole est reconstituée sur la base d’'une nomination fictive se situant a la date de leur entrée en service a
plein temps aupres d’'une commune. Le délai de douze années de grade prévu a l'article 22.V.5°, alinéa 2, de la loi modifiée du
22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat prend cours a cette méme date. Les dispositions de
I'article 7, paragraphe 6, alinéa 1 et alinéa 2, premiére phrase, de la loi précitée du 22 juin 1963 ne leur sont pas applicables.

(9) Le ou la ministre peut accorder des décharges pour des travaux de recherche, des travaux administratifs et la participa-
tion a une formation continue en cours d’emploi.

Art. 19.

Le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements de renforcement a titre permanent suivants:
a) 10 instituteurs ou institutrices de I'éducation préscolaire et de 'enseignement primaire;

) 6 éducateurs gradués ou éducatrices graduées;

) 1 psychologue;

d) 1 pédagogue curatif ou pédagogue curative;

) 7 éducateurs ou éducatrices;

f) 1 rédacteur ou une rédactrice faisant fonction de secrétaire;

g) 6 ouvriers ou ouvrieres de I'Etat.

Lagent de la carriere de rédacteur appelé a remplir la fonction de secrétaire a ’'Ecole est recruté parmi les fonctionnaires ou
stagiaires de la méme carriére de I'administration gouvernementale et détaché a I'Ecole.

Le ou la ministre institue une commission de recrutement composée de trois membres du comité d’école, d’un représentant
du Ministére de I'Education nationale et de la Formation professionnelle et d’'un représentant de l'institution universitaire visée
a larticle 1¢.

La commission est chargée d’examiner les candidatures et de proposer les candidats ou les candidates au ou a la ministre.
Le ou la ministre procéde aux nominations sur la base de ces propositions.

Les engagements définitifs au service de I'Etat résultant des dispositions du présent article se font par dépassement de
I'effectif total du personnel et en dehors du nombre des engagements de renforcement déterminés dans la loi du 21 décembre
2007 concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour 'année 2008 et dans les lois budgétaires pour les
exercices futurs.

Art. 20.

Les relations entre I'Etat et la commune d’implantation de 'Ecole sont réglées par une convention.
Art. 21.

Disposition transitoire et dérogatoire

En vue d’assurer le démarrage de I'Ecole pour la rentrée scolaire 2008

1. les représentants du comité d’école dans la commission mixte chargée de décider de 'admission des éléves sont dési-
gnés par la ministre.

2. la ministre procéde a I'engagement et a la nomination du personnel nécessaire par dérogation aux dispositions de
I'article 19, alinéas 3 et 4.
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Réglement grand-ducal du 22 juillet 2008 relatif au fonctionnement de I’Ecole préscolaire et primaire de recherche
fondée sur la pédagogie inclusive.

(Mém A — 130 du 28 aodt 2008, p. 1934)

Art. 1°. Lorganisation de I’enseignement et de I’encadrement

Dans les domaines de développement et d’apprentissage, I'acquisition des compétences se fait dans le cadre de séquences
d’enseignement, de travail individuel et de travail en groupe. Un accent particulier sera mis sur des projets a theme. Un theme
donné d’ordre général y est traité dans le cadre des domaines de développement et d’apprentissage définis a I'article 6 de la loi
du 13 mai 2008 portant création d’'une école préscolaire et primaire de recherche fondée sur la pédagogie inclusive, dénommé
ci-apres «I'école». Chaque projet donne lieu de la part des éléves a un travail individuel et en groupe ainsi qu’a des activités
d’écoute et de lecture et a des productions orales et écrites.

Les activités complémentaires sont facultatives. Elles sont supervisées et organisées par des membres de I'équipe multipro-
fessionnelle, le cas échéant, en collaboration avec des intervenants externes.
Lencadrement des éléves de I'école comprend:
la prise en charge lors de I'accueil du matin;
la surveillance et 'assistance pendant le repas de midi;
la surveillance et la prise en charge apres le repas de midi;
la surveillance et la participation aux jeux de récréation;
la prise en charge a la fin des cours;

BN

I'assistance psychologique et sociale;

En période scolaire, I'école est ouverte du lundi au vendredi pendant 11 heures et demie par jour. Laccueil des éléves est
assuré une heure avant le début des cours; il peut inclure un petit-déjeuner.

Laccueil reste assuré du lundi au vendredi pendant les congés de la Toussaint, de Carnaval et de la Pentec6te, hormis les
jours fériés.

Art. 2. La participation des parents a la vie de 'Ecole

Les parents sont membres a part entiére de la communauté scolaire.

L'école invite les parents a passer des moments d’observation centrés sur la vie de la classe et a participer a I'organisation
et a 'encadrement d’activités pédagogiques.

L'école organise régulierement des journées d’accueil afin que les parents puissent s'informer sur des projets en cours, mais
également animer un atelier, partager un savoir ou un savoir-faire.

Des entretiens d’évaluation portant sur le bilan de travail de I'enfant permettent de faire le point avec les parents et leurs
enfants sur la qualité des travaux réalisés pendant une période donnée.

Art. 3. Le volume de la tache des instituteurs et institutrices de I'’éducation préscolaire et de I’enseignement
primaire

Le volume de la tache hebdomadaire réglementaire des instituteurs et institutrices affectés a I'école est fixé a trente heures
de présence a I'école qui comportent une partie d’enseignement, une partie de travaux de recherche ainsi qu’une partie d’acti-
vités de participation a la vie scolaire.

Art. 4. Le volume de la tache du personnel socio-éducatif

La tache normale des éducateurs gradués et des éducateurs est fixée a quarante heures par semaine.

Les éducateurs gradués et les éducateurs ont leurs congés pendant la période des vacances et des congés scolaires.
En période scolaire, la tiche hebdomadaire de I'éducateur gradué et de I'éducateur est de quarante-quatre heures.

Les heures supplémentaires cumulées en période scolaire sont récupérées prioritairement pendant la période des vacances
et congés scolaires.

Art. 5. Le volume de la tache des autres membres du personnel de I’école

La durée normale de travail et le régime des congés des autres membres du personnel de I'école sont fixés conformément
aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur pour les fonctionnaires et employés de I'état.

La durée normale de travail et le régime des congés des ouvriers de 'état sont réglés conformément au contrat collectif des
ouvriers de I'état.

Art. 6.

Notre Ministre de 'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de I'exécution du présent réglement
qui sera publié au Mémorial.
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Réglement grand-ducal du 16 mars 2012 portant

a) exécution de I'article 16 de la loi du 6 février 2009 portant organisation de I’enseignement fondamental, relatif a
I’encadrement périscolaire,

b) modification du reglement grand-ducal du 17 décembre 2010 concernant I’assurance accident dans le cadre de
I’enseignement précoce, préscolaire, scolaire et universitaire.

(Mém. A - 59 du 28 mars 2012, p. 666)

Chapitre 1°. Généralités

Art. 1°,

Chague commune offre un encadrement périscolaire défini dans un plan d’encadrement périscolaire,
ci-aprés désigné par I'abréviation «PEP».

Ce PEP est établi annuellement et est lié & 'organisation scolaire.

Art. 2.

Le PEP vise a développer une offre éducative de qualité accessible aux enfants fréquentant 'enseignement fondamental et
a donner une réponse de qualité aux questions d’organisation du temps et de la vie familiale.

L’école et 'organisme socio-éducatif collaborent lors de I'élaboration et de la mise en ceuvre du PEP, tout en tenant compte
de leurs spécificités éducatives respectives.

Art. 3.

Le PEP prévoit les prestations indispensables suivantes:

1.

des activités assurant aux enfants I'accés aux ressources documentaires tel notamment I'acces a une bibliotheque voire
une médiathéque, aux ressources culturelles tel notamment I'acces a des activités d’animation et d’initiation musicale
et/ou artistique et 'acces aux ressources sportives tel notamment I'acces a des activités d’animation et d’initiation spor-
tive, nécessaires a leur développement et a leur formation;

2. des activités ayant pour objet les apprentissages sociaux, affectifs, cognitifs, linguistiques et psychomoteurs des en-
fants;

3. les études surveillées consistant & offrir aux enfants un cadre favorable & 'exécution des devoirs & domicile de fagon
autonome, dans des conditions de calme avec une surveillance et un soutien minimal;

4. [l'aide aux devoirs a domicile qui consiste a soutenir un enfant qui ne réussit pas a faire ses devoirs de fagon autonome;
cette aide aux devoirs a domicile releve du champ d’application de I'enseignement fondamental et peut étre prestée
sous forme d’appui pédagogique;

5. des moments de repos pour les enfants;

6. la restauration des enfants;

7. T'accueil des enfants avant et apres les heures de classe.

Art. 4.

Afin d’assurer la cohérence et la continuité des activités d’encadrement proposées dans le cadre du PEP et de garantir la
complémentarité avec les objectifs visés dans les plans de réussite scolaire et les concepts pédagogiques des organismes
d’accueil socio-éducatif, I'interaction du personnel encadrant est assurée par:

1.

o o~ w

I'organisation d’'un échange régulier entre le président du comité d’école et le chargé de direction de I'organisme assu-
rant I'accueil socio-éducatif;

la participation régulieére aux réunions des équipes de cycle de I'école fondamentale du site, d’'un agent socio-pédago-
gique désigné par I'organisme assurant I'accueil socio-éducatif;

la participation du personnel de I'organisme socio-éducatif a des activités parascolaires;

la participation du personnel enseignant a des activités organisées en dehors de I'horaire scolaire;
I'organisation conjointe d’une réunion de présentation du PEP aux parents;

la participation commune a des activités de formation continue.
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Chapitre 2. Elaboration du PEP

Art. 5.

Chaque commune définit, en fonction des besoins constatés, un ou plusieurs sites sur lesquels sera offert un encadrement
périscolaire.

Le site est une entité organisationnelle qui comprend au moins une école et une structure assurant I'accueil socio-éducatif
agréée par le ministre ayant la Famille dans ses attributions.

Un PEP peut porter sur un ou plusieurs sites.
Art. 6.

La commune, en concertation avec:

1. le président du comité d’école concerné, respectivement un représentant de I'école

2. le chargé de direction de I'organisme assurant 'accueil socio-éducatif, respectivement un représentant de I'organisme
assurant I'accueil socio-éducatif

élabore le projet du plan d’encadrement périscolaire et assure le suivi du plan d’encadrement périscolaire en prenant soin
d’optimiser I'utilisation des ressources budgétaires disponibles.

Sont associés dans la mesure du possible aux travaux, le personnel enseignant et socio-pédagogique, ainsi que les parents
et les enfants.

En cas de besoin il peut étre recouru a un ou plusieurs experts.
Art. 7.

Le PEP tient compte des modalités d’organisation suivantes:
a. au niveau de la préparation:

1. du constat général des besoins de la population en encadrement périscolaire sur le territoire communal ou intercom-
munal eu égard a la situation spécifique locale;

2. de I'estimation du nombre d’enfants scolarisés susceptibles de bénéficier de 'encadrement périscolaire par age, y
compris du nombre de ceux ayant des besoins spécifiques;

3. du relevé des propositions faites par des personnes physiques et/ou morales ayant pour objet des activités en rap-
port avec I'encadrement périscolaire;

4. du relevé des infrastructures pouvant servir a 'encadrement périscolaire.
b. au niveau de la planification:

1. de l'accueil et de la surveillance des enfants pendant les périodes précédant ou suivant immédiatement les horaires
scolaires;

2. du nombre et de la nature des activités proposées en fonction des modalités d’accueil, et, lorsqu’il s’agit d’activités
physiques ou sportives, des conditions dans lesquelles celles-ci sont mises en ceuvre;

3. de la nature des activités proposées, de la répartition des temps respectifs d’activité et de repos;
4. des modalités de fréquentation des enfants;

o

en cas de besoin, des mesures individualisées pour les enfants a besoins pédagogiques spécifiques résidant dans
la commune et fréquentant une école publique autre que celle de la commune;

des horaires des activités proposées;
de la transition entre les différents sites ol ont lieu les activités;
de la mise a disposition du personnel encadrant;

© ® N o

des ressources budgétaires disponibles pour sa mise en ceuvre;
. des dispositions prévues en matiere de restauration scolaire;

—_ -
- O

. des dispositions prises afin d’assurer la sécurité des enfants.

Le PEP distingue les offres relevant du champ d’application de I'enseignement fondamental et les offres relevant du champ
d’application du chéque-service accueil.

Art. 8.
Tout projet PEP est avisé par la commission scolaire communale avant d’étre soumis au conseil communal pour adoption.

La commune transmet le PEP & la fois au ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions et au ministre ayant la
Famille dans ses attributions aux fins prévues a larticle 9.
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Chapitre 3. Coopération au niveau ministériel

Art. 9.

Il est institué une commission interministérielle ayant pour mission:
1. d’examiner les PEP arrétés par les communes en vue d’en établir une synthese;

2. de faire part de ses propositions et recommandations aux ministres ayant I'Education nationale et la Famille dans leurs
attributions, qui conviennent, le cas échéant des stratégies et des mesures a prendre au niveau national, selon leurs
compétences respectives;

3. de présenter, de sa propre initiative, toutes suggestions et informations relatives a 'encadrement périscolaire.
Art. 10.

La commission interministérielle est composée:

1. de trois délégués désignés par le ministre ayant 'Education nationale dans ses attributions pour un mandat renouve-
lable de 4 ans;

2. de trois délégués désignés par le ministre ayant la Famille dans ses attributions pour un mandat renouvelable de 4 ans.
La commission peut s’adjoindre un ou plusieurs experts en cas de besoin.

La présidence est assurée en alternance, pour une durée de chaque fois deux années, par un représentant des ministres
ayant 'Education nationale, respectivement la Famille dans leurs attributions. La commission se réunit sur initiative du ministre
ou du président. Le président convoque la commission et fixe I'ordre du jour.

Chapitre 4. Dispositions finales

Art. 11.

Larticle 2 du reglement grand-ducal du 17 décembre 2010 concernant I'assurance accident dans le cadre de I'enseignement
précoce, préscolaire, scolaire et universitaire est modifié comme suit:

1. Larticle 2 est complété par un point i) libellé comme suit:

«i) 'ensemble des activités organisées dans I'encadrement périscolaire offert par la commune ou par le syndicat des
communes en application de l'article 16 de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement
fondamental.»

2. Laderniéere phrase de l'article 2 est modifiée comme suit:

«Pour les activités visées a I'alinéa précédent, 'assurance ne s’étend non seulement a l'activité elle-méme, mais éga-
lement au séjour éventuel, aux loisirs connexes a I'activité ainsi qu’aux trajets y relatifs.»

Art. 12.

Par dérogation a I'article 1" et sans préjudice des prestations prévues a l'article 3 et des modalités de coopération prévues
a l'article 4, les communes qui ne peuvent pas élaborer leur PEP pour la rentrée scolaire 2012-2013, sont tenues d’établir leur
premier PEP pour la rentrée 2013-2014 au plus tard.

Art. 13.
Le présent réeglement grand-ducal entre en vigueur a la rentrée scolaire 2012-2013.
Art. 14.

Notre Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle et Notre Ministre de la Famille et de I'Intégration
sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
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Loi du 26 février 2016 portant création d’une école internationale publique a Differdange,

(Mém. A - 27 du 4 mars 2016, p. 696; doc. parl. 6818)
modifié par:
Reéglement grand-ducal du 15 décembre 2017, (Mém. A — 1078 du 18 décembre 2017; doc. parl. 7150)
Loi du 13 juillet 2018, (Mém. A — 652 du 6 ao(t 2018; doc. parl. 7240)
Loi du 1" aolt 2019, (Mém. A — 563 du 20 aodt 2019; doc. parl. 7440)

Texte coordonné au 20 aoit 2019

Version applicable a partir du 24 aoat 2019

Art. 1°".
(Regl. g. - d. du 15 décembre 2017)

« Il est créé un établissement d’enseignement public luxembourgeois comprenant des classes de I'enseignement primaire
et de 'enseignement secondaire, appelé ci-aprés « Ecole ». »

L’Ecole porte la dénomination « Ecole internationale Differdange et Esch-sur-Alzette »'. Une dénomination particuliére peut
lui étre octroyée par reglement grand-ducal.

Art. 2.

L’Ecole a pour mission 'éducation et 'enseignement communs d’éléves d’origines diverses. Lors de la mise en oeuvre des
programmes et du choix des matériels d’enseignement une attention particuliere est consacrée a I'idée européenne, a I'éduca-
tion au respect mutuel et a 'ouverture sur le monde extérieur.

Art. 3.
Loffre scolaire comporte:
(Regl. g. - d. du 15 décembre 2017)?
« 1. le cycle de deux années de I'enseignement « early education » européen ; »
1. le cycle de cing années de I'enseignement primaire européen;
2. le cycle de sept années de I'enseignement secondaire européen;
(Regl. g. - d. du 15 décembre 2017)

« 4. les classes du régime préparatoire de I'enseignement secondaire général, les classes d’accueil et les classes de la
formation professionnelle. »

(Regl. g. - d. du 15 décembre 2017)
« Pour I'enseignement européen, il est offert le choix entre trois sections linguistiques, la section anglophone, la section

francophone et la section germanophone, et le choix entre les quatre langues principales suivantes : allemand, anglais, frangais
et portugais. »

(Loi du 13 juillet 2018)

« Dans chaque cycle sont offerts des cours obligatoires de langue luxembourgeoise. »
Art. 4.

(1) Le fonctionnement et 'organisation de I'Ecole sont soumis aux dispositions de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant
organisation des lycées (.. .)%. Pour les classes suivant 'enseignement européen, les dispositions de I'article 5 de la loi modifiée
du 25 juin 2004 portant organisation des lycées (. ..)° ne s’appliquent pas. Au sens de la présente loi, le terme «lycée» employé
dans la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées (. . .)* désigne «I'Ecole» et le terme «comité des profes-
seurs» désigne le «comité des enseignants».

(2) Lorganisation des études, les contenus, les modalités de I'enseignement et les certifications de I'enseignement européen
de I'Ecole sont soumis & la loi du 23 décembre 1998 portant approbation de la Convention portant statut des écoles euro-
péennes, signée a Luxembourg le 21 juin 1994 et des Annexes | et Il.

1 Modifié par le régl. g. - d. du 15 décembre 2017.
2 Modifié par la loi du 15 décembre 2017 mais en cours de rectification.
3 Supprimé par le régl. g. - d. du 15 décembre 2017.
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(3) Lorganisation des études, les contenus et les modalités des classes de I'enseignement préparatoire de I'enseignement
secondaire « général »' et des classes d’accueil de I'Ecole sont soumis aux lois et réglements de I'enseignement secondaire
« général »' luxembourgeois.

Art. 5.

Les nouvelles admissions a 'Ecole sont réglées comme suit:

1. Les éleves sont admis a la premiere année de I'enseignement primaire européen a la fin du cycle 1.2 de 'enseignement
fondamental luxembourgeois.

2. Les éleves qui ont suivi 'enseignement fondamental luxembourgeois sont admis a la premiere année de 'enseignement
secondaire européen en fonction de la décision d’orientation leur délivrée a la fin du cycle 4.2 de I'enseignement fonda-
mental luxembourgeois et les admettant & une classe de 7¢ de I'enseignement secondaire (. . .)> luxembourgeois.

3. Ladmission a une classe du régime préparatoire ou & une classe d’accueil suit les mémes regles que celles relatives a
I'inscription & une telle classe dans un autre lycée luxembourgeois.

(Reégl. g. - d. du 15 décembre 2017)

« 4. Les éléves sont admis a la premiére année de 'enseignement « early education » européen s’ils ont 'age de quatre ans
révolus au 1er septembre. »

A I'exception des classes du régime préparatoire et des classes d’accueil, 'Ecole n’est pas soumise a la disposition de I'ins-
cription prioritaire telle que définie a I'article 37 de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées (. . .)%.

Art. 6.

(1) Le cadre du personnel de I'Ecole comprend des fonctionnaires des différentes catégories de traitement tels que prévus
par la loi « modifiée »' du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat sur la base des emplois prévus par la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'ensei-
gnement fondamental et par la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements d’enseignement
secondaire (. ..)%

(2) Lenseignement peut é&tre assuré par des enseignants d’autres établissements détachés & 'Ecole.

(3) Le cadre prévu au paragraphe 1° peut étre complété par des employés enseignants suivant les besoins du service et
dans les limites des crédits budgétaires, sous les conditions suivantes:

a) avoir eu acces a la fonction enseignante dans un pays membre de I'lUnion européenne;
b) se prévaloir d’'une expérience professionnelle d’au moins « cing »® ans dans la fonction enseignante;

c) prouver par des certificats qu’ils ont atteint le niveau B2 du cadre européen commun de référence des langues dans au
moins une des langues administratives définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des langues.

Pour bénéficier d’'un classement dans la catégorie A, groupe d'indemnité A1, sous-groupe de I'enseignement tel que prévu a
Particle 43, paragraphe 4 de la loi « modifiée »2 du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat,
I'employé doit remplir les conditions de dipldme pour I'admission au concours de recrutement pour une fonction enseignante
du groupe de traitement correspondant du régime de traitement des fonctionnaires de I'Etat ou pour 'admission au stage de
cette fonction.

Pour bénéficier d’'un classement dans la catégorie A, groupe d’indemnité A2, sous-groupe de 'enseignement tel que prévu
a l'article 44, paragraphe 3 de la loi « modifiée »' du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de
IEtat, lemployé doit soit &tre détenteur du diplome du bachelor, soit présenter un certificat sanctionnant des études reconnues
équivalentes correspondant a la formation exigée pour la vacance de poste sollicitée.

1 Modifié par le régl. g. - d. du 15 décembre 2017.
2 Supprimé par le regl. g. - d. du 15 décembre 2017.
3 Modifié par la loi du 1¢" ao(it 2019.
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Loi du 2 aoiit 2017 portant organisation de la reprise des enseignants de religion et des chargés de cours de religion

et portant modification de

1. la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I’enseignement fondamental ;

2. la loi modifiée du 10 juillet 1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gouvernement,
d’une part, et I’Archevéché, d’autre part, concernant I’organisation de I’enseignement religieux dans I’enseigne-
ment primaire.

(Mém. A - 696 du 9 aolt 2017; doc. parl. 7078)

Chapitre 1°* - Champ d’application

Art. e,

La présente loi s’applique aux enseignants de religion et aux chargés de cours de religion en service au moment de 'entrée
en vigueur de la présente loi, ayant signé un contrat d’engagement a durée indéterminée avant le 15 septembre 2017 avec
'Archevéché de Luxembourg et ayant bénéficié de subventions-salaires selon les dispositions de la loi modifiée du 10 juillet
1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gouvernement, d’'une part, et I'’Archevéché, d’autre part,
concernant 'organisation de I'enseignement religieux dans I'enseignement primaire.

Les enseignants de religion et les chargés de cours de religion, dénommés ci-aprés « I'agent », peuvent bénéficier des offres
de reprise détaillées ci-aprés pendant une durée de trois ans a compter de la date d’introduction du cours « vie et société »
dans I'enseignement fondamental.

Chapitre 2 - Les offres de reprise et les conditions d’admissibilité aux différentes offres

Section 1¢¢ - Les modalités de reprise des enseignants de religion et des chargés de cours de religion

Art. 2.

Lagent est repris, a sa demande, dans la réserve de suppléants de I'enseignement fondamental afin d’exercer une tache
d’enseignement ou dans la réserve des auxiliaires éducatifs de I'enseignement fondamental afin d’exercer une tache d’assis-
tance sous la responsabilité d’'un membre du personnel intervenant énuméré a I'article 68 de la loi modifiée du 6 février 2009
portant organisation de I'enseignement fondamental, lorsqu’il remplit les conditions d’accés a ces réserves définies par la
présente loi.

Le volume de sa tache correspond au moins a celui dont il a bénéficié lors de son occupation auprées de I’Archevéché.

Les taches des agents repris figurant dans les contrats a temps partiel conclus avec I’Archevéché sont arrondies a la tranche
immédiatement supérieure, a savoir 25 pour cent, 50 pour cent, 75 pour cent ou 100 pour cent.

Art. 3.

Lagent pouvant se prévaloir avant le 15 septembre 2017 d’'une expérience professionnelle d’enseignement a plein temps
d’'une durée de trois ans et plus au service de I'enseignement public sous I'autorité de I’Archevéché de Luxembourg est inté-
gralement dispensé de la période de stage et du cycle de formation de début de carriere afférent, prévus a I'article 20 de la loi
modifiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

Lagent pouvant faire valoir avant le 15 septembre 2017 une expérience professionnelle d’enseignement d’une durée infé-
rieure a trois ans au service de I'enseignement public sous I'autorité de I’Archevéché de Luxembourg, bénéficie d’une réduction
de stage calculée au prorata des années de service et d’'une dispense d’une partie du cycle de formation de début de carriere
afférent.

Section 2 - Les modalités d’admission a la réserve de suppléants de I’enseignement fondamental, de la formation
théorique et pratique et la taiche hebdomadaire des enseignants de religion et des chargés de cours de religion

Sous-section 1° - Les modalités d’admission a la réserve de suppléants de I'enseignement fondamental
des enseignants de religion et des chargés de cours de religion

Art. 4.

(1) Est admissible a la réserve de suppléants de I'enseignement fondamental, prévue a l'article 15 de la loi modifiée du 6
février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental, I'agent qui :

1. est ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne ;
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jouit des droits civils et politiques ;

est détenteur d’un dipldme luxembourgeois de fin d’études secondaires ou d’un dipldme luxembourgeois de fin d’études
secondaires techniques ou d’un dipldme reconnu équivalent par le ministre ayant I'Education nationale dans ses attri-
butions, dénommé ci-aprées « le ministre » ;

4. a fait preuve d’'une connaissance adéquate des trois langues administratives telles que définies par la loi du 24 février
1984 sur le régime des langues ou en a été dispensé ;

5. offre les garanties de moralité requises, dont la preuve est apportée par la remise d’un extrait du bulletin n°3 et d’un
extrait du bulletin n°5 du casier judiciaire, datant tous les deux de moins de trente jours et ne comprenant pas de
condamnation a une peine d’emprisonnement ;

6. satisfait aux conditions d’aptitude physique et psychique requises pour I'exercice de son emploi, a attester par un certi-
ficat médical établi par le médecin du travail dans la Fonction publique ;

7. estdétenteur soit du certificat de formation prévu a I'article 12, paragraphe 1¢, soit d’un certificat de formation reconnu
équivalent par le ministre, soit a participé a 80 pour cent de la formation théorique prévue a l'article 6 ainsi qu’a l'inté-
gralité de la formation pratique prévue a I'article 8.

(2) Par dérogation au paragraphe 1 er, 'agent ayant atteint 'Age de cinquante-sept ans avant le 15 septembre 2017 est
dispensé des conditions prévues au point 4 ainsi que de la formation théorique et de la formation pratique définies aux articles
6 et 8.

Art. 5.

(1) La connaissance adéquate des trois langues administratives est définie selon les niveaux de compétences pour la
compréhension et I'expression orale ainsi que la compréhension et I'expression écrite, fixés conformément au Cadre européen
commun de référence pour les langues, & savoir :

1. niveau B2 pour la premiére langue ;
2. niveau B1 pour la deuxieme langue ;
3. niveau A2 pour la troisieme langue.

L'agent détermine laquelle des trois langues constitue sa premiere, sa deuxieme et sa troisiéme langue.

(2) Les dispenses suivantes sont accordées par le ministre :

1. Iagent ayant obtenu I'un des diplémes mentionnés a I'article 4, paragraphe 1°, point 3, dans le systeme d’enseignement
public luxembourgeois, est dispensé des trois épreuves de langues ;

2. l'agent pouvant attester la fréquentation, pendant au moins dix années scolaires, d’établissements publics ou privés
appliquant les programmes de I'enseignement public luxembourgeois, conformément a la Iégislation concernant I'orga-
nisation de I'enseignement fondamental et de I'enseignement postprimaire est dispensé des épreuves de luxembour-
geois ;

3. lagent ayant obtenu I'un des diplémes mentionnés a l'article 4, paragraphe 1¢, point 3, dans un pays ou une région de
langue frangaise ou allemande, est dispensé de I'épreuve de langue frangaise, respectivement de I'épreuve de langue
allemande ;

4. l'agent qui peut se prévaloir d'un certificat de compétences de langues, établi suivant le « Cadre européen commun de
référence pour les langues » par un institut agréé ou reconnu par le ministre, et attestant qu’il dispose du ou des niveaux
de compétences requis conformément aux dispositions du paragraphe 1¢, bénéficie d’'une dispense des langues cou-
vertes par le certificat.

(3) La vérification des connaissances des langues est organisée par I'Institut national des langues selon les dispositions
prévues par la loi modifiée du 22 mai 2009 portant a) création d’un Institut national des langues, b) de la fonction de professeur
de langue luxembourgeoise ou par une commission nommée par le ministre.

La commission est composée de trois membres effectifs et de trois membres suppléants, choisis parmi les collaborateurs du
ministre ou du personnel de I'enseignement fondamental.

Sous-section 2 - Les modalités de la formation théorique et pratique

Art. 6.

Lagent suit une formation théorique de cent-vingt heures qui est composée de sept modules, a savoir :

1. module 1 : la législation de 'enseignement fondamental, le plan d’études et les modalités d’évaluation d’'une durée de
neuf heures ;

module 2 : la pédagogie générale et la psychologie de I'enfance d’'une durée de trente heures ;

3. module 3 : le développement langagier, I'éveil aux langues, I'alphabétisation, les langues allemande, frangaise et luxem-
bourgeoise, I'ouverture aux langues d’une durée de trente-six heures ;

4. module 4 : le raisonnement logique et mathématique, les mathématiques d’une durée de quinze heures ;
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5. module 5 : la découverte du monde par tous les sens, I'éveil aux sciences, les sciences humaines et naturelles d’une
durée de douze heures ;

6. module 6 : la psychomotricité, I'expression corporelle, les sports et la santé d’une durée de six heures ;
7. module 7 : 'expression créatrice, I'éveil a I'esthétique, a la création et a la culture d’'une durée de douze heures.

Art. 7.

(1) Une dispense de la fréquentation d’'un ou de plusieurs modules de la formation théorique ainsi que des épreuves théo-
riques y relatives est accordée par le ministre a 'agent qui en fait la demande et qui peut se prévaloir d’'une formation axée sur
ce ou ces modules.

(2) Aucune dispense ne peut étre accordée pour le module 1.
Aucune dispense ne peut étre accordée pour des fractions de modules.

(3) A la demande de I'agent et selon ses choix, une dispense de fréquentation limitée aux modules 2, 5, 6 et 7 est accordée
a I'agent a raison de trois heures de formation par année de service prestée a mi-tadche au moins au service de I'’Archevéché
de Luxembourg, a I'enseignement fondamental ou aupres d’éleves d’une classe du Centre ou institut de I'éducation différenciée
ou du Centre de logopédie. Lagent qui, par I'application de ce mécanisme de dispense, bénéficie d’'une dispense totale pour un
ou plusieurs des modules précités est également dispensé de I'évaluation des épreuves théoriques et des activités d’appren-
tissage y relatives.

Art. 8.

(1) Lagent suit une formation pratique qui porte sur trente lecons d’enseignement au sein des quatre cycles de I'enseigne-
ment fondamental ou d’'une classe du Centre ou institut de I'éducation différenciée ou du Centre de logopédie.

(2) Chaque agent assure des observations dans la classe du tuteur visé a I'article 9 ou d’'un autre titulaire pendant vingt-deux
lecons.

(3) Chaque agent assure les huit activités d’apprentissage suivantes réparties sur les quatre cycles de I'enseignement fon-
damental au sein des différents modules de la formation théorique :

1. une legon pour chaque langue a savoir le luxembourgeois, I'allemand et le frangais du module 3 ;

2. deux lecons en mathématiques du module 4 ;

3. une legon en découverte du monde par tous les sens, éveil aux sciences, en sciences humaines ou naturelles du
module 5 ;

4. une legon en psychomotricité, expression corporelle, sports ou santé du module 6 ;
5. une lecon en expression créatrice, éveil a I'esthétique ou la création et la culture du module 7.

L'agent qui suit une formation pratique au sein de I'enseignement fondamental, doit prester au moins une activité d’appren-
tissage dans chacun des quatre cycles de I'enseignement fondamental.

Si 'agent suit une formation pratique au sein du Centre ou institut de I'éducation différenciée ou du Centre de logopédie,
les activités d’apprentissage sont adaptées aux besoins spécifiques des éléves et effectuées dans des groupes d’éléves d’age
différent.

(4) La formation pratique est organisée en dehors de la tdche hebdomadaire de 'agent. Lagent soumet la proposition d’orga-
nisation de la formation pratique pour accord au tuteur concerné.

Art. 9.

La fonction de tuteur est assumée par un membre du personnel enseignant admis a la fonction d’instituteur, désigné par le
ministre.

Art. 10.

La formation théorique est sanctionnée par une épreuve théorique portant sur le module 1 et huit épreuves théoriques qui
prennent la forme d’une préparation écrite pour chacune des huit activités d’apprentissage visées a l'article 8, paragraphe 3.

Chaque épreuve théorique est évaluée par deux formateurs et est notée sur vingt points.
Art. 11.

La formation pratique est sanctionnée par deux épreuves pratiques dans deux cycles différents ou dans deux groupes
d’éleves d’age différent. Chacune des épreuves pratiques se compose de la préparation écrite et de I'animation d’'une legon
d’enseignement.

Les sujets des épreuves pratiqgues sont communiqués a I'agent vingt-quatre heures avant I'épreuve. Lagent est dispensé
d’assurer ses cours la veille et le jour de I'épreuve.

Les épreuves de la formation pratique sont évaluées par le tuteur et un directeur de région ou son remplagant dans le cadre
de 'enseignement fondamental ou par le tuteur et un membre de la direction ou son remplacgant dans le cadre du Centre ou ins-
titut de I'éducation différenciée ou du Centre de logopédie. Chaque épreuve de la formation pratique est notée sur vingt points.
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Art. 12,

(1) Pour obtenir le certificat de formation, 'agent doit avoir réussi aux épreuves sanctionnant la formation théorique et la
formation pratique, prévues aux articles 6 et 8.

(2) La formation théorique et la formation pratique sont évaluées lors d’'une premiere session. En cas d’échec a cette pre-
miére session, I'agent est tenu de se présenter a une seconde session. La derniére session organisée dans le cadre de cette
reprise s’achéve au plus tard trois mois apres le délai fixé a I'article 1 er, alinéa 2.

(3) Le ministre nomme un jury d’examen et fixe le calendrier des épreuves. Le jury d’examen valide les résultats a l'issue
d’'une session et assure I'organisation des épreuves sanctionnant les formations théorique et pratique. Le jury d’examen est
composé d’un président, d’'un secrétaire et de 'ensemble des intervenants dans la formation. Il ne peut délibérer valablement
qu’en présence d’au moins la moitié de ses membres. Nul ne peut faire partie du jury d’examen d’un parent ou allié jusqu’au
quatriéme degré inclusivement.

(4) Lagent qui, lors de la premiére session, a obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus sur I'en-
semble des épreuves théoriques et sur 'ensemble des épreuves pratiques a réussi la formation.

(5) Lagent qui, lors de la premiére session, n’a pas obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus sur
'ensemble des épreuves théoriques est tenu de présenter, lors d’'une session ultérieure, une version remaniée de I'épreuve
théorique ou des épreuves théoriques pour laquelle ou lesquelles il n’a pas obtenu au moins la moitié des points pouvant étre
obtenus.

(6) Lagent qui, lors de la premiére session, n’a pas obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus sur
'ensemble des épreuves pratiques est tenu de se présenter a une session ultérieure a I'épreuve pratique ou aux épreuves
pratiques pour laquelle ou pour lesquelles il n’a pas obtenu au moins la moitié des points pouvant étre obtenus.

(7) Lagent qui, lors d’une session ultérieure, a obtenu au moins la moitié du total des points pouvant étre obtenus sur
I'ensemble des épreuves théoriques et pratiques a réussi la formation.

(8) Lagent qui a échoué a la formation théorique ou pratique peut se représenter a la formation ou a 'examen sanctionnant
la formation, dans la limite du délai fixé au paragraphe 2.

(9) Les résultats des épreuves sont transmis par voie écrite a I'agent.
Art. 13.

(1) Le formateur qui, en dehors des heures de formation théorique, évalue une épreuve de la formation théorique a droit a
une indemnité fixée a 2,27 euros N.l. 100 par épreuve théorique évaluée et par agent.

(2) Le tuteur et le supérieur hiérarchique qui évaluent une épreuve pratique touchent chacun une indemnité fixée a 12,59
euros N.I. 100 par épreuve pratique et par agent.

(3) Le tuteur qui suit un agent pendant la formation pratique touche une indemnité forfaitaire fixée a 50,34 euros N.I. 100 par
candidat.

(4) Le président et le secrétaire du jury d’examen prévu a l'article 12, paragraphe 3, ont droit & une indemnité fixée a 12,59
euros N.I. 100.

(5) Les membres de la commission prévue a l'article 5, paragraphe 3, ont droit & une indemnité fixée a 2,27 euros N.I. 100
par épreuve et par agent.

Art. 14.

Lors des opérations d’affectation dans le cadre de la réserve de suppléants prévue a I'article 16, alinéa 1¢, de la loi modifiée
du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental, I'agent ayant participé a au moins 80 pour cent de
la formation théorique ainsi qu’a 'intégralité de la formation pratique visé a I'article 4, paragraphe 1¢, point 7 de la présente loi,
ainsi que I'agent ayant atteint 'dge de cinquante-sept ans visé a I'article 4, paragraphe 2 de la présente loi, sont classés sous
le point 4 de l'article 16, alinéa 1° de la loi modifiée du 6 février 2009 précitée, apres les agents détenteurs du certificat de
formation, lesquels sont classés sous le point 3.

Sous-section 3 - Les missions et la tAdche des enseignants de religion et des chargés de cours de religion intégrés a la
réserve de suppléants de I'enseignement fondamental

Art. 15.

L'agent intégré a la réserve de suppléants de I'enseignement fondamental assure sa mission et bénéficie d’'une tache confor-
mément aux dispositions de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental et des
reglements grand-ducaux pris en son exécution.

Par dérogation a I'alinéa 1° :

1. lagent qui bénéficie d’'une décharge pour raison d’age d'une lecon hebdomadaire au moment de la reprise prévue a
Particle 1" continue & en bénéficier. A partir du 1¢ janvier de 'année au cours de laquelle il atteint I'Age de cinquante-
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cing ans, il conserve cette lecon hebdomadaire de décharge et bénéficie d’'une décharge de huit lecons d’enseignement
annuelles ;

2. l'agent qui bénéficie d’'une décharge pour raison d’age de deux lecons hebdomadaires au moment de la reprise prévue
a l'article 1¢" continue a en bénéficier.

Section 3 - Les modalités d’admission a la réserve des auxiliaires éducatifs de I’enseignement fondamental, de la
formation théorique et pratique et la tiche hebdomadaire des enseignants de religion et
des chargés de cours de religion

Sous-section 1°° - Les modalités d’admission a la réserve des auxiliaires éducatifs de I'enseignement fondamental des
enseignants de religion et des chargés de cours de religion

Art. 16.
(1) Il est créé une réserve des auxiliaires éducatifs de I'enseignement fondamental placée sous I'autorité du ministre.

La réserve peut comprendre :

1. les agents détenteurs du certificat de formation prévu a I'article 21 ou d’un certificat de formation reconnu équivalent par
le ministre ;
2. les agents non-détenteurs d’un des certificats de formation précités, visés au paragraphe 3 ;
3. les agents visés a l'article 4, paragraphe 1°, point 7.
(2) Est admissible a la réserve des auxiliaires éducatifs de I'enseignement fondamental, 'agent qui :
1. est ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne ;
jouit des droits civils et politiques ;

2

3. aaccompli avec succes, dans I'enseignement public luxembourgeois, au moins cing années d’études, soit dans I'ensei-
gnement secondaire, soit dans I'enseignement secondaire technique ou faisant valoir des études reconnues équiva-
lentes par le ministre ou, a défaut, dispose d’'une expérience professionnelle d’au moins trois années au service de
I’enseignement public sous I'autorité de I’Archevéché de Luxembourg qui lui est reconnue par le ministre ;

4. afait preuve d’'une connaissance adéquate des trois langues administratives telles que définies par la loi du 24 février
1984 sur le régime des langues ;

5. offre les garanties de moralité requises, dont la preuve est apportée par la remise d’un extrait du bulletin n°3 et d’un
extrait du bulletin n°5 du casier judiciaire, datant tous les deux de moins de trente jours et ne comprenant pas de
condamnation a une peine d’emprisonnement;

6. satisfait aux conditions d’aptitude physique et psychique requises pour I'exercice de son emploi, a attester par un certi-
ficat médical établi par le médecin du travail dans la Fonction publique.

7. est détenteur soit du certificat de formation prévu a I'article 21, soit d’'un certificat de formation reconnu équivalent par
le ministre, soit d’un certificat de formation prévu a I'article 4, paragraphe 1, point 7.

(3) Par dérogation au paragraphe 2, 'agent ayant atteint 'age de cinquante-sept ans avant le 15 septembre 2017 est dis-
pensé des conditions prévues au point 4 ainsi que de la formation théorique définie a 'article 18.

Art. 17.

(1) La connaissance adéquate des trois langues administratives est définie selon les niveaux de compétences a atteindre
tant pour la compréhension de I'oral que pour I'expression orale, fixés conformément au Cadre européen commun de référence
pour les langues, a savoir :

1. niveau B1 pour la premiére langue ;
2. niveau A2 pour la deuxiéme langue ;
3. niveau A1 pour la troisieme langue.

Lagent détermine laquelle des trois langues constitue sa premiéere, sa deuxieme et sa troisieme langue.

(2) Les dispenses suivantes sont accordées par le ministre :

1. lagent ayant accompli la derniére année d’études lui permettant d’accéder a la réserve dans le systeme d’enseigne-
ment public luxembourgeois est dispensé des trois épreuves de langues ;

2. lagent pouvant attester la fréquentation, pendant au moins dix années scolaires, d’établissements publics ou privés
appliquant les programmes de I'enseignement public luxembourgeois, conformément a la Iégislation concernant I'orga-
nisation de I'enseignement fondamental et de I'enseignement postprimaire, est dispensé des épreuves de luxembour-
geois ;

3. Ilagent ayant accompli la derniére année d’études, dans un pays ou une région de langue francaise ou allemande,
lui permettant d’accéder a la réserve, est dispensé de I'épreuve de langue francaise, respectivement de I'épreuve de
langue allemande ;
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4. l'agent qui peut se prévaloir d'un certificat de compétences de langues, établi suivant le « Cadre européen commun de
référence pour les langues » par un institut agréé ou reconnu par le ministre, et attestant qu’il dispose du ou des niveaux
de compétences requis conformément aux dispositions du paragraphe 1, bénéficie d’'une dispense des langues cou-
vertes par le certificat.

(3) La vérification des connaissances des langues est organisée par I'Institut national des langues selon les dispositions
prévues par la loi modifiée du 22 mai 2009 portant a) création d’un Institut national des langues, b) de la fonction de professeur
de langue luxembourgeoise ou par une commission nommée par le ministre.

La commission est composée de trois membres effectifs et de trois membres suppléants, choisis parmi les collaborateurs du
ministre ou du personnel de I'enseignement fondamental. lls ont droit & une indemnité fixée a 2,27 euros N.l. 100 par épreuve
et par agent.

Sous-section 2 - Les modalités de la formation théorique et pratique

Art. 18.

(1) Lagent suit une formation théorique de quatre-vingt-dix heures qui se compose d’un tronc commun de cinquante heures
ainsi que d’un module de spécialisation au choix de quarante heures.
(2) Le tronc commun se compose de quatre modules, a savoir

1. module 1 :la présentation et le cadre légal des services ou institutions susceptibles d’accueillir des auxiliaires éducatifs
d’une durée de dix heures ;

module 2 : la psychologie du développement de I'enfant et de I'adolescent d’une durée de quinze heures ;
module 3 : la communication et la gestion de conflits d'une durée de douze heures ;
module 4 : le réle d’accompagnateur et retour d’expérience d’'une durée de treize heures.

) Lagent choisit un module de spécialisation parmi les trois modules suivants :
spécialisation 1: 'enseignement fondamental et le Centre ou l'institut de I'’éducation différenciée;
spécialisation 2: la structure du département de I'enfance et de la jeunesse;

@ N 2 AeDd

spécialisation 3: 'enseignement secondaire et secondaire technique.

(4) Sur la demande diment motivée de I'agent, le module de spécialisation est substitué par un parcours de formation indi-
vidualisé.

Art. 19.

Une dispense de la fréquentation d’'un ou de plusieurs modules de la formation théorique est accordée par le ministre a
I'agent qui en fait la demande et qui peut se prévaloir d’'une formation axée sur ce ou ces modules.

Aucune dispense ne peut étre accordée pour les modules 1 et 4.
Aucune dispense ne peut étre accordée pour des fractions de modules.

Une dispense de fréquentation limitée aux modules 2 et 3 est accordée a I'agent a raison de trois heures de formation par
année de service prestée a mi-tdche au moins dans I'enseignement public sous l'autorité de I'’Archevéché de Luxembourg.

Art. 20.

L’agent suit une formation pratique de trente heures sous la forme d’un stage d’observation.

Art. 21.

Le ministre délivre un certificat de formation a I'agent qui a participé avec assiduité a au moins 80 pour cent de la formation
théorique ainsi qu’a I'intégralité de la formation pratique, prévues aux articles 18 et 20.

Sous-section 3 - Les missions et la tdche des enseignants de religion et des chargés de cours de religion intégrés a la
réserve des auxiliaires éducatifs de I'enseignement fondamental

Art. 22,

(1) La tache des membres de la réserve des auxiliaires éducatifs peut comprendre les missions suivantes :
I'accueil et la surveillance des enfants ou des jeunes avant, aprés et entre les cours ;

2. la surveillance temporaire d’un groupe d’enfants ou d’une classe d’éléves en cas d’absence du titulaire ou de son rem-
plagant ;

3. l'accompagnement des enfants ou des jeunes pendant des sorties, des déplacements occasionnels ou réguliers ;

l'aide et I'assistance axées sur les besoins cognitifs, physiques, sociaux et émotionnels des enfants ou des jeunes a
besoins éducatifs spécifiques ;
5. laide et I'assistance d’enfants ou de jeunes souffrant temporairement d’un trouble de santé invalidant.
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(2) Le volume de la tdche hebdomadaire des membres de la réserve des auxiliaires éducatifs intervenant dans I'enseigne-
ment fondamental en période scolaire comprend :

1. vingt-huit heures de présence aupres d’enfants ;
2. quatre heures de surveillance d’enfants ;

3. deux heures de concertation et de consultation avec des parents d’éleves, fixé en fonction des besoins du service par
le supérieur hiérarchique.

(3) Le ministre affecte, pour une année scolaire au moins, des membres de la réserve des auxiliaires éducatifs a une direc-
tion de région, afin de remplir une ou plusieurs des taches énumérées au paragraphe 1 er.

Les criteres de classement ainsi que les modalités d’affectation et de réaffectation des membres de la réserve des auxiliaires
éducatifs sont déterminés par réglement grand-ducal dans le respect de I'ancienneté acquise au service de I'enseignement
public sous l'autorité de I’Archevéché du Luxembourg.

(4) Les membres de la réserve des auxiliaires éducatifs peuvent étre détachés dans des établissements d’enseignement
secondaire ou d’enseignement secondaire technique et dans des administrations ou services dépendant du Ministére de I'Edu-
cation nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse. Dans ce cas, leur tdiche hebdomadaire correspond a celle des agents exergant
des taches correspondantes aupres des établissements ou services précités.

Art. 23.

Par dérogation aux dispositions de I'article 28 de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat et des réglements grand-ducaux pris en son exécution :

1. l'agent qui bénéficie d’'une décharge pour raison d’age d'une lecon hebdomadaire au moment de la reprise prévue a
I'article 1" continue & en bénéficier. A partir du 1¢ janvier de 'année au cours de laquelle il atteint 'age de cinquante-
cing ans, il conserve cette lecon hebdomadaire de décharge et bénéficie de deux jours ouvrables par année de congé
de récréation.

2. lagent qui bénéficie d’'une décharge pour raison d’age de deux legons hebdomadaires lors de la reprise prévue a
I'article 1° continue a en bénéficier.

Chapitre 3 - La rémunération des enseignants de religion et des chargés de cours de religion repris dans la réserve
de suppléants et la réserve des auxiliaires éducatifs de I’enseignement fondamental

Art. 24.

(1) Lagent repris dans la réserve de suppléants prévue a la section 2 du chapitre 2 est classé au grade E2 de la carriére du
chargé de cours de la réserve de suppléants dans I'enseignement fondamental conformément aux dispositions de la loi modi-
fiée du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemnités des employés de I'Etat.

(2) II'lui est tenu compte dans son entiereté du temps passé a exercer une tdche d’enseignement au service de I'enseigne-
ment public sous 'autorité de I’Archevéché.

(3) Il est repris au niveau de I'échelon barémique atteint dans sa carriére aupres de I'’Archevéché conformément aux dispo-
sitions prévues a la loi modifiée du 10 juillet 1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gouver-
nement, d’une part, et 'Archevéché, d’autre part, concernant I'organisation de I'enseignement religieux dans I'enseignement
primaire et au reglement grand-ducal pris en son exécution ou, a défaut a la valeur de I'échelon barémique immédiatement
supérieur dans le grade E2.

Art. 25.

(1) Lagent repris dans la réserve des auxiliaires éducatifs prévue a la section 3 du chapitre 2 est classé dans le tableau
figurant en annexe.

Il est repris au méme niveau de I'échelon barémique atteint dans sa carriere auprés de I'’Archevéché conformément aux
dispositions prévues par la loi modifiée du 10 juillet 1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gou-
vernement, d’une part, et 'Archevéché, d’autre part, concernant 'organisation de I'enseignement religieux dans I'enseignement
primaire et par le reglement grand-ducal pris en son exécution.

Les avancements ultérieurs sont subordonnés aux conditions suivantes :

1. Pour I'agent titulaire du certificat luxembourgeois de fin d’études secondaires ou secondaires techniques ou d’un certi-
ficat reconnu équivalent par le ministre :
a) Avancement au grade 7 aprés six années de bons et loyaux services depuis le début de carriere, mais au plus tot a
I'age de vingt-sept ans ;
b) Avancement au grade 8 aprés neuf années de bons et loyaux services depuis le début de carriere, mais au plus tét
a l'age de trente ans ;
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c) Avancement au grade 9 apres vingt-cing années de bons et loyaux services depuis le début de carriére, mais au plus
tét a 'dge de cinquante ans.

2. Pour 'agent ayant accompli avec succes, dans I'enseignement public luxembourgeois, cinqg années d’études, soit dans
I'enseignement secondaire, soit dans I'enseignement secondaire technique ou faisant valoir des études reconnues
équivalentes par le ministre :

a) Avancement au grade 5 apres six années de bons et loyaux services depuis le début de carriere, mais au plus tot a
I'age de vingt-sept ans ;

b) Avancement au grade 6 aprés neuf années de bons et loyaux services depuis le début de carriere, mais au plus tét
a l'age de trente ans ;

c) Avancement au grade 7 apres vingt-cing années de bons et loyaux services depuis le début de carriére, mais au plus
tot & 'age de cinquante ans.

3. Pour I'agent ne pouvant se prévaloir d’aucun des dipldbmes mentionnés aux points 1 et 2 :

a) Avancement au grade 2 aprés six années de bons et loyaux services depuis le début de carriere, mais au plus tot a
I'age de vingt-sept ans ;

b) Avancement au grade 4 aprés neuf années de bons et loyaux services depuis le début de carriere, mais au plus tét
a l'age de trente ans ;

c) Avancement au grade 5 allongé de deux échelons de neuf points chacun apres vingt-cing années de bons et loyaux
services depuis le début de carriére, mais au plus t6t a 'dge de cinquante ans.

(2) Par dérogation au paragraphe 1 er, I'agent repris dans la réserve des auxiliaires éducatifs prévue a la section 3 du
chapitre 2 et classé au grade 9, échelon 11 au moment de sa reprise conserve ce classement conformément aux dispositions
prévues a la loi modifiée du 10 juillet 1998 portant approbation de la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gouvernement,
d’une part, et I'’Archevéché, d’autre part, concernant 'organisation de I'enseignement religieux dans I'enseignement primaire et
au reéglement grand-ducal pris en son exécution.

Chapitre 4 - Dispositions modificatives, transitoires et finales

Art. 26.

Larticle 16, alinéa 1°" de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental est rem-
placé par 'alinéa suivant :

«La réserve de suppléants peut comprendre :
1. des instituteurs ;
2.a) des chargés de cours détenteurs d’un dipldome d’études supérieures préparant a la fonction d’instituteur ne s’étant
pas classés en rang utile lors du concours réglant 'admission au stage préparant a la fonction d’instituteur ;

b) des chargés de cours détenteurs d’un dipldbme d’études supérieures préparant a la fonction d’instituteur remplissant
les conditions de langue en vue de I'admission au concours réglant 'admission au stage préparant a la fonction
d’instituteur ;

3.a) des chargés de cours détenteurs du certificat de qualification de chargé de direction établi conformément aux dispo-
sitions de la loi modifiée du 5 juillet 1991 portant : a) fixation des modalités d’une formation préparant transitoirement
a la fonction d’instituteur ; b) fixation des modalités d’'une formation préparant transitoirement au certificat de quali-
fication de chargé de direction ; c) création d’'un pool de remplagants pour I'éducation préscolaire et 'enseignement
primaire ; d) dérogation a la loi du 24 mai 1989 sur le contrat de travail ;

b) des chargés de cours détenteurs d’'une attestation d’admissibilité a la réserve de suppléants établie conformément
a la loi modifiée du 25 juillet 2002 concernant le remplacement des instituteurs de I'éducation préscolaire et I'ensei-
gnement primaire ;

c) des chargés de cours détenteurs du certificat de formation prévu a l'article 19 ;

d) des chargés de cours détenteurs du certificat de formation prévu a I'article 12 de la loi du 2 aolt 2017 portant orga-
nisation de la reprise des enseignants de religion et des chargés de cours de religion ou d’un certificat de formation
reconnu équivalent par le ministre ;

4. des chargés de cours engagés a durée indéterminée et a tache compléte ou partielle ;
5. des chargés de cours en cycle de formation engagés a durée indéterminée et a tadche compléte ou partielle.»

Art. 27.

Les articles 2 et 3, I'article 4, alinéas 2 et 3, et les articles 5 et 6 de la loi modifiée du 10 juillet 1998 portant approbation de
la Convention du 31 octobre 1997 entre le Gouvernement, d’une part, et '’Archevéché, d’autre part, concernant I'organisation
de I'enseignement religieux dans I'enseignement primaire sont supprimés.
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Art. 28.

A partir de 'année scolaire 2017/2018, le Gouvernement est autorisé a continuer a financer, dans la limite d’un pool de qua-
rante emplois a plein temps, 'engagement, par I'’Archevéché, d’enseignants de religion visés par I'article 1¢, alinéa 1¢, qui sont
intervenus dans I'enseignement fondamental, sous I'autorité de I’Archevéché, pendant 'année scolaire 2016/2017.

Le financement prend la forme d’une prise en charge par I'Etat des salaires des enseignants de religion concernés. Le finan-
cement se fait sur base des montants, conditions et modalités fixés dans les contrats de travail conclus entre les enseignants
de religion et I'Archevéché au jour de la prise en charge.

Les engagements effectués au niveau du pool visé a l'alinéa 1* et financés par I'Etat ne donneront pas lieu & un rempla-
cement au titre du mécanisme de financement au moment de la cessation de la relation de travail entre 'Archevéché et les
enseignants concernés ou de la mise a la retraite du salarié.

Art. 29.

Par dérogation a l'article 1, les articles 5 a 12 sont également applicables aux chargés de cours, détenteurs d’un dipléme
luxembourgeois de fin d’études secondaires ou d’un diplédme luxembourgeois de fin d’études secondaires techniques ou d’un
dipléme reconnu équivalent par le ministre ayant I'Education nationa