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Réglement grand-ducal du 25 juin 2015 portant déclaration d’obligation générale de la convention
collective de travail des salariés occupés dans le secteur des garages conclue entre la Fédération
des Garagistes du Grand-Duché de Luxembourg a.s.b.l. (FEGARLUX) et I’Association des
Distributeurs-Automobiles Luxembourgeois a.s.b.l. (ADAL), d’une part et les syndicats OGB-L et
LCGB, d’autre part.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu l'article L.164-8 du Code du Travail;

Sur proposition concordante des assesseurs de I'Office national de conciliation et sur avis des chambres
professionnelles compétentes;

Vu l'article 2 (1) de la loi du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d’Etat et considérant qu’il y a urgence;

Sur le rapport de Notre Ministre du Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et solidaire et aprés délibération
du Gouvernement en conseil;

Arrétons:

Art. 1°". La convention collective de travail des salariés occupés dans le secteur des garages conclue entre la
Fédération des Garagistes du Grand-Duché de Luxembourg a.s.b.l. (FEGARLUX) et I'Association des Distributeurs-
Automobiles Luxembourgeois a.s.b.l. (ADAL), d’'une part et les syndicats OGB-L et LCGB, d’autre part, est déclarée
d’obligation générale pour tout le secteur.

Art. 2. Conformément au paragraphe (5) de I'article L.164-8 du Code du travail, la déclaration d’obligation générale
prend effet a partir de la date d’entrée en vigueur de la convention collective de travail des salariés occupés dans le
secteur des garages conclue entre la Fédération des Garagistes du Grand-Duché de Luxembourg a.s.b.l. (FEGARLUX)
et '’Association des Distributeurs-Automobiles Luxembourgeois a.s.b.l. (ADAL).

Art. 3. Notre Ministre du Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et solidaire est chargé de I'exécution du
présent réglement qui sera publié au Mémorial avec la convention collective de travail des salariés occupés dans le
secteur des garages conclue entre la Fédération des Garagistes du Grand-Duché de Luxembourg a.s.b.l. (FEGARLUX)
et I'’Association des Distributeurs-Automobiles Luxembourgeois a.s.b.l. (ADAL).

Le Ministre du Travail, de FEmploi Palais de Luxembourg, le 25 juin 2015.
et de ’Economie sociale et solidaire, Henri
Nicolas Schmit
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‘ KOLLEKTIVVERTRAG
FUR DAS LUXEMBURGER GARAGENGEWERBE

abgeschlessen zwischen der

FEDERATION DES GARAGISTES DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG, a.s.b.l.
(FEGARLUX)

und dar

ASSOCIATION DES DISTRIBUTEURS-AUTOMOBILES LUXEMBOURGEDIS, a.s.b.l.
(ADAL)

ginerseits,

und dan
Vertrag schlisfenden Gewerkschaften

ONOFHANGEGE GEWERKSCHAFTSBOND LETZEBUERG
(OGB-L)

ung

LETZEBUERGER CHRESCHTLECHE GEWERKSCHAFTSBOND
(LCGB)

andererseaits.

im Fallia von Interpretationsschwiargkeiten ist alizine der deutscha Text maligebend
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Artikel 1. vertrag schiieBende Parteien

Iwischen der

FEDERATION DES GARAGISTES DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG, asb.l.
(FEGARLUX)

und der
ASSOCIATION DES DISTRIBUTEURS-AUTOMOBILES LUXEMBOURGEDIS, a.s.b.l. (ADAL)
ainarsaits,
und den Verirag schlielenden Gewerkschaften
ONOFHANGEGE GEWERKSCHAFTSBOND LETZEBUERG (OGBL)
und
LETZEBUERGER CHRESCHTLECHE GEWERKSCHAFTSBOND (LCGB)
anderarsaits,

wird der folgende Kollektivverirag abgeschiossen
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ZWECK UND GELTUNGSBEREICH

Artikel 2. Zweck

2.1

Der Zweck dieses Kolleklivwertrages ist die Aufrechterhaltung des sozialen Friedens
durch Schaffung und Sicharung einheitichen, verraglichen Rechies, die Regelung alier
das Arbelisverhdltnis betreffenden Angelegenheiten und die Bekdmpfung des
unlauteren Wattbewerbs und dar Schwarzarbeit.

Artikel 3. Geitungsbereich

3.1

a2

33

3.4

Der Vertrag gilt fir alle im GroBherzogtum Luxemburg selbstindig etablierten Betriebe
aus dem Garagengewerbe, umfasst somit alle Betriebe, die eine oder mehrera der
folgenden Arbeiten, Lieferungen oder Leistungen ausfihr: Verkauf, Reparatur,
Unterhalt und Dienstizistungen an Motorfahrzeugen jeder Art nebst Zubehbr

Der Verirag findet auf alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer Anwendung.
insofern nicht anders im vorliegenden Text vorgesehan

Auch die Neu- und Gebrauchtfahrzeugverkduferinnen unterliegen generall den
Bestmmungen des Kollektivwertirages. Bei diesen sind auch die Bestimmungen der
Artikel 16 bis einschlieflich 22 bezlglich der Lohnregelung und der Gratifikation
generall anwendbar. Insofern sie jedoch auf Provisionsbasis entlohnt warden, blaibt as
den einzelnen Pareien des individuellen Arbeilsverirages COberlassen, cb sie@ eine
Gratifikation festiegen und ob es sich um eine Gratifikation gemal Artikel 22 oder eina
anders definierte handealt

Demnach muss aus dem individuellen Arballsvertrag klar hervorgehen, ob die/der Neu-
oder Gebrauchtwagenverkduferfin unter diese Definition falt und wenn vorhanden,
muss dia Parsonalvertratung dartiber informiert werden,

Ausdricklich vom Geltungsbereich ausgeschlossen sind:

alle unter Lehrvertrag stehende Lehringe, die den speziellan Bestimmungen bezilglich
der Lehrvertrage des Arbeitsgesetzbuches unteriegen,

die laitendan Angestellten im Sinne von Artikel L.162-8 (3) des Arbeitsgesetzbuches,
die eine realle, sigenmachlige Entscheidungsbafugnis besitzen, deran Funktion sine
klar dafinierte Autoritdt oder den Zugang zu vertraulichen Informationen beinhaltet und
dig Uber ainan deutlich hiheren Lohn als die Arbeitnebmer verfligen, die unter die
Bestimmungen des Kollektivwertrages fallen, oder der andars festgelegt wird.

EINSTELLUNGEN UND ENTLASSUNGEN

Artikel 4. Einsteliung und Probezeit

a1

4.2

4.3

4.4

Grundsatzlich wird das Arbeitsverhéltnis durch das Arbeitsgesetzbuch geragelt, soweit
diezser Kollektivwertrag keine davon abweichenden voreilhafteren Bestimmungen
enthdlt. Arbailnehmer, welche glnstigera innerbetriebliche Abmachungen genielien,
diifen durch diese Bestimmung nicht geschadigt werden

Jede Einsteliung wvon Arberskraften geschieht In  Zusammenarbai mil der
Arbaitsmarktverwaliung und gemal den diesbeziglichen Gesetzesbestimmungen.

Auller in dan vom Gesetz zugelassenen Ausnahmefdllen ist der Arbeitsvertrag auf
unbestimmte Dauer abgeschlossan.

Der Arbeitsvertrag erfolgt schriftlich, in zwei Exemplaren, wovon aines fir den
Arbeitgebear, das zweite {Or den Arbeitnehmer bestimmt ist.

v g
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Der Arbeilsvertrag muss folgende Angaben enthalten:

« Art und Nalur des zu besetrendan Arbeitsplatzes und der auszuflhranden Arbeiten;

« die normale Arbeitszait,

« den Basislohn bei der Einstellung, sowie gagebenanfalls alle zusatzlichen Leistungen
und Vergltungen;

« die eventuell vorgesehene Probazeit;

* die vom Gesetz oder vom Kolleklivwertrag abweichends, flr den Arbeilnehmer
vorteilhafiere Bestimmungen.

Der Arbeilsverirag darf auf keinen Fall Bestimmungen enthalten, die gegeniber dem
Geselz oder diesem Vertrag fir den Arbeitnehmer nachteilhaft waran,

Grundsatzlich kann bei jeder Neueinstallung eine Probezeit festgelegt werden, welche
im Arbeitsvertrag fesigeschrizben sain muss

Enthalt der Arbeitsvertrag keine Probezeil, so gilt er als auf unbastimmia Dauar
abgeschlossen, aullar as handelt sich um ainen befristelen Arbeitsvertrag gemdl

Artikel 4,3. Der Gegenbaweis ist nicht zuldssig

Die baidarseilig vereinbarte Probezeit darf nicht weniger betragen als zwei Wochen und
darf nicht langer sein als:
« drei Monate fOr ungualifizierte Arbeiinehmer und Arbaitnahmer mit CCM odar CITP;
+ zachs Monate fir Arbeitnehmear mit CATP oder siner mindesiens als gleichwerhg
anerkannten benuflichen Ausbildung,
* zwoll Monate fir Arbeitnehmer deren monatliches Bruttoanfangsgehalt einen durch
Groltharzogliches Reglemeant festgesetzten Betrag emeicht
(4.053,57 Euro bei Index 756 27)

Die Probezeit, die einan Monat nicht dberschreitet muss in ganzen Wochen
ausgedrickt werden; diejenige, die einen Monat Uberschredel, muss in ganzen
Monaten ausgedrickt werden.

4.10 Nach Ablauf der Probszeil gilt die Einstellung als endgiltig. Die Probezeit darf nicht

varianger oder emauert wardan.

4.11 Wahrend der Probezeit kann der Vertrag von einer der beiden Saiten aufgeltst wardan.

4.12 Wahrend der Probezeit gelten folgende Kindigungsfristan:

* Soviele Tage, wie die versinbarte Probezeit Wochen enthait;
* vier Tage pro versinbartem Probemonat, ohne jedoch 15 Tage unterschredten zu
kénnen und ohne ainen Monat Oberschreiten zu missen

Artikel 5. Entlassungen und Kiindigungsfristen

5.1

Grundséitzlich kann von beiden Seilen jederzeit eine Kindigung erfolgen, wobei
nachstehende Kindigungsfristen einzuhalten sind:

a) bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer;
ginen (1) Monat, bel weniger ais 5 Dienstjahren,
zwei (2) Monate, ab 5 bis einschliellich 9 Dienstjahran,
draej (2) Monate ab 10 Dienstjahren;

b} bei Kiindigung durch den Arbeitgeber:
zwei (2) Monate bei weniger als 5 Dienstjahren,
vier (4) Monate ab 5 bis sinschiiefilich 9 Dienstjahren,
sechs (6) Monate ab dem 10. Dienstjahr

ﬁ
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52 Die Kiondigungsfrist, sowohl seitens des Arbeitgebers wia auch des Arbeitnehmaers
beginnt:
« Am 15. des laufenden Monats, wenn die schrifiiche Miltailung vor diesem Datum
erfolgte;
« am 1. des folganden Monals, wenn die schrfiiche Mittellung nach dem 14. des
laufenden Monats erfolgte.

5.3 Bei Kundigung durch den Arbeitgeber hat der Arbeitnehmer gemaft Artikel 124-7 des
Arbeitsgesetzbuches Anrecht auf nachfolgende Abgangsentschadigungen:

= bei 5 bis 10 Dienstiahren: 1 Monatslohn

= bei 10 bis 15 Dienstjahren; 2 Monatsidhne
= bei 15 bis 20 Dienstjghren: 3 Monatsléhne
bel 20 bis 25 Dienstjahren: 6 MonatslShne
bei 25 bis 30 Dienstjahren; 9 Monatsithne
ab 30 Dienstjahran: 12 Monatsidhne

Abwaichend von den Bestimmungen des verhengen Absatzes kann der Arbeitgaber in
einem Betneb, der waniger als 20 Arbeitnehmer beschaftigt, entweder fir die erwahnten
Abgangsentschadigungen oder fir die in Absatz 4.1. festgelegten, jedoch in diesem Fall
varlangerten Kindigungsiristen optieran. Diese Kindigungsfristen betragen dann 5,
resp. B, resp. B, resp.12, resp. 15, resp. 18 Monate.

54 Bei Kindigung durch den Arbeitgeber hat der Arbaitnehmer Anrecht auf sechs (5) Tage
Urlaub zur Suche eines neuen Arbeitsplatzes. Die Entiohnung dieser Tage ist zu Lasten
des Betnebes, vorausgesetzi der Arbednehmer hat sich als Arbeitsuchender bai der
nationalen Arbeitsmarktverwaltung eingeschrieben.

55 In Befrieben, in denen mehr als 150 Arbeitnehmer beschéftigt sind, muss, bevor der
Arbaitgeber eine Kindigung ausspricht, der betroffens Arbeitnahmer zu einem
Vorgesprach geladen werden, und zwar zwei (2) Tage im voraus, per Einschraibebrief,

Die Kindigung selbst kann dem Arbeitnehmer frihestens am darauf folgenden Tag und
spitestens acht (8) Tage nach dem Vorgesprach per Einschreiben zugestellt warden.

56 Binnen einem Monat kann der Arbednehmer per Einschreibebrief sine genaue

Begriindung der Kindigung verlangen, dia der Arbeitgeber innerhalb von einem Monat
nach Erhalt der Anfrage schriftlich, per Einschreiben, varbringen muss.

57 Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses kann in beiderseitigem Einverstindnis erfolgen.
Artikel B. Kindigungsbeschrinkungen und zusitzliche Bestimmungen

6.1 Ist im Betrieb ein Personalausschuss vorhanden, so sind alle Kindigungen und
Entlassungen demselben mitzuteilen.

6.2 Der Personalausschuss erhall, gegen Empfangsbestitigung, eine Kopie des
Kindigungsschrelbens, sowie gegebenenfalls die Vorladung zum Vorgesprach.

6.3 Beim Vorgesprach kann sich der belroffene Arbeitnehmer durch ein
Belegschaftsmitglied seiner Wahl, einem Personalvertreter, oder einem Vertreter siner
der im Personalausschuss vertrelenen, national reprasentativen Gewerkschaflen
beistehen lassen.

6.4 Eine Enllassung durch den Arbeitgeber kann mcht erfolgen:

a) weagen der Tatigkait fir die Durchilihrung dieses Vertrages;
b) wegen der Zugehdrigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation;
c)  wegen gewarkschaftlicher Tatigkeit und Werbearbeit;
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d) wegen Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit oder Unfafl, und zwar nicht vor Ablauf
von 26 Wochen nach Eintretan der Arbeitsunfahigkeait;
g) wegen Teilnahme an einem rechtmaligen Streik.

Beim Verlassen des Betriebes werden dem Arbeitnehmer seine Papiere zurlckerstattel
und demselben ein Zeugnis ausgestelit, in dem die Art und Dauer der Beschaftigung
angegeben sind. Dieses Zeugnis darf keine fir den Arbeitnahmer abtraglichen
Bemarkungean enthaltan.

Fallz kollektive Entlassungen vorgenommen werden sind die diesbeziglichen
gesetzlichen Bestimmungen anzuwanden

Wird ain Arbeitnahmer aus batrisbstachnischen Grinden gekindigt, so kann er aine
bavorzugte Wiederainstellung wahrend eines Jahres nach dem Varlassan des
Batriebes geltend machen. Dazu muss der Arbeitnehmer schriftich einen
diesbezlglichen Antrag stellen, wonach der Arbeitgeber verpflichtal ist, ihn wahrend
dieses Jahres (ber alle seinar Qualifikation entsprechenden offenen Stellen zu
informieren

Kindigt der Arbeilnehmer wvertragsmalig, so hal er Anrecht auf die sofortige
Auszahlung des ihm noch zustehenden Lohnes nach Ablauf der Kindigungsfrist.

ARBEITSZEIT

Artikel 7. wschentliche und tigliche Arbaitszeit

71

[

7.3

7.4

75

76

7.7

7.8

Dig normale wichentliche Arbeilszeil betragt 40 Stundan,

Die normale tagliche Asbeitszeil ist auf B Stunden festzulegen und sollte auf 5 Tage in
der Woche verteilt werden, wenn besondere betriebliche Erfordernisse dieser Regelung
nicht entgegenstehen,

In diesem Fall besteht die Méglichkeit Uber eine Betriebsvereinbarung mit der
Personalvertretung oder den betroffenen Arbeitnehmern die Arbeltszaitenreglung laut
Artikel L-211.6.des Arbailsgeselzbuches einzufihren, Alle Gber diese Arbeitszeit der
Betriebsversinbarung hinaus geleisteten Stunden und angefangene Stunden gelten als
Ubarstunden.

Arbeitsbeginn und Arbeilsschiuss erfolgen entsprechend den jeweiligen balneblichen
Erfordernissen, Bastimmungan und Anordnungen.

Der Arbeiigeber ist verpflichtat, den Arbeitnehmer in der jewsllig festgesatzten Arbaits-
zait zu baschaftigen und ihm den vereinbarten Lohn zu zahlen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtel, die Arbeit pOnktlich zu beginnen und nichl vorzeitig zu
beanden Die Zeil fir Umkleiden und Waschen liegt aullerhalb der festgesetzien
Arbaitszeit.

Dar Arbaligeber hat das Recht, den Arbeitnahmer baim Batreten und Verlassen des Be-
triebes auf Plnktlichkeit zu kontrellieren, dies gegebenenfalls mittels Zeiterfassungs-
systemen

Jeder Arbeitnahmer st verpfiichtel, seine Arbeit gewissenhaft und fachgerecht auszu-

fihren. “'
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7.9 Der Arbeitgeber hat das Recht, die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers zu kontrollieran,
wie beispielsweise durch Ausfillen von Arbeitszetteln und sonshige technischa
Vomichlungan, wie zum Beispiel Zellerfassungssystemen.

7.10 Im Falle von Krankheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, am gleichen Tag wenn miglich
innerhalb der ersten Stunde des vorgesehenen Arbeitsbeginns seinen Arbeiigeber zu
benachrichtigen. Der Arbeitnehmer ist des Waiteran verpflichtat, innerhalb von drei
Tagen, gerechnet ab dem erslen Tag seiner Abwesenheit, dem Arbeilgeber ein
arzfliches Allest, weiches die Arbeitsunféhigkait das Arbsitnehmers (gerechnet ab dem
erstean Tag seiner Abwaesaenheil) bastaligt, sowie die voraussichtliche Dauver seiner
Abwesenheit festlegt, zu dbermitteln.

7.11 Dia darauf folgenden eventuslien Verlangerungen der Krankmeldungen missen dem
Arbeitgeber in den vorbenannten Fristen Gbermittelt werden.

7.12 Bei Nichtbeachtung der unter diesem Punkt festgelegten Bestimmungan wird die
Abwesenheil als unbarechtigie Abwesanheit angesehen, wird die Zeit der Abwesenhait
nicht entlohnt, und kann der Arbeitgeber das Arbeilsverhalinis wegen unentschuldigtan
Fehlens am Arbefisplatz kindigan.

7.13 Insofern der Arbeitnehmer zuséstziiche berufliche oder selbstandige Tatigkaiten ausiben
mochie, informient er mindestens 2 Monale im Voraus saeinen Arbaiigeber. Eine
benufiche oder selbstindige Tatigkeit in  fachlichen Arbeiten aullerhalb der
Batrisbsstatie bedarf der ausdriicklichen und schriftlichen Erlaubnis des Arbeilgabers.

7.14 Die Arbeitszeit zwischen 22 und 6 Uhr gilt als Nachtarbeit Die Zuschlagsarbeitszeit an
Sonn- und Feiertagen legt zwischen 6 Uhr des Sonn- oder Feiertages und 6 Lihr des
daraufiolgenden Tagas.

7.15 Vorbahalflich ainar besondersn Abmachung zwischen Arbaitgebem und der
Personaldelegation, ansonsten den betroffenen Arbeitnehmem, wird die tagliche
Arbeitszeit durch eine Arbeitsunterbrechung unterbrochen und mbglichst in zwei gleiche
Abschnitte geteilt. Die Arbaitsunterbrechung darf nicht weniger als eine halbe Stunde
davern und soll zwei Stunden nicht Gberschraiten.

7.16 Arbeitnehmer, die ohne anwesend am Arbaflsplatz sein zu missean aulerhalb ihrer
normalen Arbeitsstunden Bereitschaftsdienst garantieren, erhalten pro Stunde eine
Entschadigung von 10 % ihres normalen Stundenlohnes, For die affaktiv gearbeiteten
Stunden wihrend des Bereitschaftsdienstes (inklusive Fahrsiunden) hat der
Arbeitnehmer Anrecht auf den Basisstundeniohn, erhdht um 10% Bereitschaftspramie,
dan geschuldeten Uberstundenzuschiag, sowie gegebenenfalls weilare Zuschldge wie
Machl-, Sonn- und Felertagszuschliag gemal Artikel 8.

7.17 For Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gelten die Bastimmungan das
Jugendarbefsschutzgesalzes (Arikel L.341-1 bis L.345-2 des Arbeitsgesatzbucheas).

7.18 Die Teilzeitarbeit ist durch die gesetzlichen Bestimmungen der Artikel L. 123-1 bis L.123-
8 des Arbaitsgesetzbuches geregelt.

Artikel 8. Mehrarbeit, Oberstunden; Sonn- und Felertagsarbeit; Nachtarbeit

B.1 Uberstunden, sowie Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit sind nur in dringenden Fallen
und Im Rahmen der diesbeziglichen gesetziichen und kollektivvertraglichan
Bastimmungen zuldssig.

8.2 Als Uberstunden gelten alle (ber die vom Gesetz und von diesem Verirag fesigeselizle
normale tagliche und wochentliche Arbeitszeit hinaus gelaisteten Arbeitsstunden und
angefangenen Arbeitsstunden

| | I|
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Fir die vorerwahnten Arbeften (Mahrarbeit und Ubarstunden) sind folgende Zuschlage
Zum Stundenlohn zu zahlen:

a) fir Uberstunden und Mehrarbeit; 40%

b) fir Sonntagsarbeit: T0%

c) [ir Feiertagsarbeit: 100%&

d) fur Nachtarbeit: 30%

@) fir Nachtarbeit bai Schichteintellung: 15%

Im Falle, dass der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers ain Monatsgahall vorsiaht, wird der
normale Stundaniohn wie folgt berachnet:

Monatsgehalt = normaler Stundeniohn
173

Mehrarbeit, Uberstunden, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit werden auf Basis des so
errechneten normalen Stundenlohns, mit den entsprechenden Zuschldgen entlohnt

Auf Wunsch des/der Arbeitnehmer(in}s, und mit der Zustimmung des Arbeitgebers,
ktnnen die Uberstunden und dia an Sonn- und Feiertagen geleistete Mehrarbeit durch
die gleiche Anzahl von freien Stunden vergitel werdan, wobei in jedam Fall abar der
vorgesehene fuschlag gezahlt werdan muss,

URLAUB UND ARBEITSUNTERBERECHUNGEN, GESETZLICHE
FEIERTAGE

Artikel 9. Der bezahite Jahresurlaub

8.1

8.2

83

84

8.5

8.6

- N

Das Recht auf Urlaub wird nach draimonatiger, ununterbrochenar Beschafligung baim
gleichan Arbaitgebar arwirkl,

Der bezahite Jahresurlaub ist gemaR Arbeitsgesetzbuch geregelt und betragt 25
Arbeiftstage bei einer 5-Tage-Woche.,

Fir jeden Urlaubstag hat der Arbeitnehmer Anrecht auf eine Entschadigung in Heha
des mittleran Taglohnes der drei (3) dem Urlaub vorangegangenan Monate, basierend
auf dem Bruttomonatsiohn, wobei Lohnzuschiage fir wahrend der Referenzpenode
geleistaien Mehrarbeit und Ubserstunden mit zu berlcksichtigen sind,

Der Jahresurlaub des ersten Arbeitsjahres wird zu 1/12 pro abgeschlossenen Monat
berechnet. Ein angefangener Monat, der 15 Kalendertage ubarschraitat gilt als
abgeschlossener Monat,

Nimmt der Arbeitsvertrag wahrend dem laufenden Jahr ein Ende, 5o hal der
Arbeitnehmer Anrecht auf 1/12 des ihm zustehenden Jahresurlaubs pro
abgeschlossenen Monat, dies unbeschadet der gesetzlichen und vertraglichan
Bastimmungen im Fall von Kindigung oder Entlassung.

Ein angefangener Monat, der 15 Kalendertage Oberschreitet, gilt dabei als
abgeschlossenar Monal.

Der durch das Gesetz vom vorgeschrizsbenen Mutterschaftsurlaub, sowie der durch das
Gesalz eingafihrie Empfangsurlaub bei Adoption eines Kindes, nehmen den
Arbaitnehmerfinnen nicht das Recht auf d=n ihnen zustehendan, bezahlten
Jahresuriaub.
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Artikel 10. zusitziicher, bezahiter Urlaub

10.1 Jeder Arbeitnehmer hat aufgrund des vorliegenden Kollektivwertrages zuziglich zum
gesetziichen Urlaub Anrecht auf einen zusatzlichen, bezahiten Urlaubstag, das heilit 26
Tage.

10.2 Darliber hinaus wird ein zusatzlicher Urlaubstag fir alle Arbeilnehmer mit wenigstens
20 vallen und ununterbrochenen Betriebszugehtngkeitsjahren gewahrt.

Artikel 11. per auBergewshnliche Urlaub

11.1 Ein Arbeitnahmer, der wegen persnlicher Angelegenheilen daran gehinden ist, zur
Arbeit zu erscheinen, hat Anspruch auf auBargewShnlichen Uraub, gemal den
Bastimmungen des Arbeitsgesatzbuches. Das Recht auf auBergewdhnlichen Uraub ist
den in Artikel 8 enthaltenan Bedingungen betraffend die dreimonatige Wartafrist nicht

unterworfen.
11.2 Diesar Sonderuriaub betragt
a) EinTag: beim Todesfall eines Verwandien oder Verschwiageren des

zweitan Grades (Grofieltern. Enkel, Bruder, Schwester,
Schwager, Schwagerin);
vor der Einberufung zum Militardienst;

b} Zwei Tage: bei der Niederkunft der Ehefrau, sowie bei der Adoption aines
Kindes, bei der Geburl einas rachilich anerkannten Kindes,
bei dar Heiral eines Kindes;
baim Umzug,

¢l Drei Tage: beim Sterbefall des Ehepartners oder eines Verwandten oder
Verschwagerien des ersten Grades (Etern, Schwiegeraltem,
Kind, Schwiegersohn, Schwiegertochter);

d) Sechs Tage: beider Hairat oder des Abschlusses einer einregistriartan
Partnarschaft (FACS) gemal den gesatzlichen Bastimmungen

11.3 Jeder gewdhlte Arbeitnehmervertreter hat Anrecht auf den ihm zustehenden Urlaub zu
gewerkschaftlichen und Bildungs- resp. Fortbddungszwecken, sowie auf die ihm
zustehende Freistellung zur Austbung seines Mandals, gemal den Bestimmungen des
Arbaitsgesetzbuches Ober die Personalvertretungen.

Artikel 12. urlaub fir berufliche Weiterbildung

1217 Ab dem 1. Apnl 2001 hat jeder Arbeitnehmer Anrecht auf einen monatliichen
Stundenkredit, genannt _Bildungskredit. Ab diesem Datum kapialisiert jeder
Arbeitnehmer im Luxemburger Garagensektor mittels einer Stunde monatiich das Recht
auf berufliche Bildung und Weiterbildung.

122 Arbeitnehmem mit befristeten Arbeitsverirdgen wird der Stundenkredit enisprechend
ihrer Teilzeitarbail proratisiant, dies auf Basis von mindestens 180 Stunden monatiich
bei Vollzeitarbeit im Rahmen der 40-Stundenwoche,

12.2 Unter beruflicher Bildung und Weiterbildung im Sinne vorliegenden Abkommens ist jede
Bildungsmallnahme zu verstehen, welche einer Verbesserung der beruflichen
Qualifikation des Arbeilnehmers dient und/oder den Belangen des Belrisbs entspricht,
nklusive der Bildungsmallnahmen die vom Autchersteller oder der Markenveriretung
organisiert sind, und unabhangig daven ob die Bildungskurse auf Initiative des ’

Arbaitnehmers oder des Arbeitgebers belegt werdan. / '
i n
J z . |
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124 Der Stundenkredit kann genutzt werden fir nachstehende Bildungs- und

12.5

126

12.7

Weiterbildungsmalnahman

a) auf Initiative des Arbeitnehmers

- jade Bildungsmalinahme, welcha den Bastimmungen dieses Abkommens antspricht
und fir die die zu verwendande Zeil entweder ganz oder teilweisa innerhalb der
normalen Arbertszeit hiegt;

- for Examen oder Tests wahrend der normalen Arbeitszeit, im Zusammenhang mit
giner diesem Abkommen entsprechendan Bildungsmalnahmean;

- zur Vorbereitung auf ein Examen oder Test, dies in Hohe von maximal B Stunden pro
Examen odar Test

- um die Arbeit vorzeitig zu verassen zur rechizeitigen Teillnahme an Bildungs- oder
Weiterbildungskursen aullerhalb der normalen Arbaitszeitan.

b} auf Initiative des Arbeitgebers
- flr alle internan und externan Bildungs- und Weiterbiidungsmalnahmen welche dar
Arbeifgeber als notwendig zur bendtigten Qualifikation des Arbeitnehmers bafindat.

Arbaitnehmeam, walche Teillzeit arbeitan kann ain Bildungs- oder Weiterbildungstag nur
prorata tempons zu ihrer Teilzeitbeschaftigung vom Bildungskradit abgazogen werden,
wobel die Stunden die Ober die Prorataberechnung hinausgehen entweder als
Arbeitsstunden entiohnt werden oder durch entsprechende Freizeit abgegolten werden,
Dies gilt nur wenn es sich um Bildungs- oder Waiterbildungsmatinahmean auf Initiative
des Arbeitgebers handelt

Die Bildungsstunden werden dem Arbeiinehmear ab dam ersten Monat in ainem Balrieb
des Sekitors guigeschrieben, wobei aber das Recht, auf den Bildungskredit
zurbckzugrerfen erst nach ununterbrochenan drai Monatan beim gleichen Arbeligeber
entsteht. Wahrend dem Jahr nicht genutzter Stundenkredit wird ins nachste Jahr
Obeartragen und blaibt bestehan.

Um eventuelle Streilfalle zu vermeiden und beizulegen wird eine paritdtische
Kommission zwischen Arbeitnahmearausschull und Betrabslaitung gebildet, welche ihre
Beschlisse einstimmig fasst. Kann der Streitfall nichl beigelegl werden, bzw. falls kein
Arbaitnehmerausschuss im Betrieb vorhanden ist, ist die in vom HKollektivwertrag
vorgesehana parntatische Kommission zwischen Sozialpartnern zu befassen.

Betnabswechsel / Kameraunterbrechung

12.8

12.9

Wechsell ain Arbaitnehmer innerhalb des Garagensektors in einen anderen Batrieb, so
werden |hm maximal zwdlf Stunden Bildungskredit vom bisherigen zum neuen
Arbeilgeber Obertragen. Darlber hinaus gehende, nicht genutzte Bildungsstundan
verfallen. Beim neuen Arbeftgeber entsteht das Recht auf Nutzung des Bildungskredils
nach einer erneuten ununterbrochenen dreimonatigen Karenzperiode.

Ein Arbeitnehmar der in den Garagenseklor zurlickkommit nachdem ar diesen verlassen
hatte, hat kein Anrecht auf von vor dem Verlassen verbliebenen Stundenkredit, auller
die Daver der Karmiereunterbrechung im Sektor hat einen Monat nicht Gberschritten

12.10Der Arbeitnehmer dessen Karriere durch Elternurlaub, bzw. durch einen |&ngeren

unbazahiten Urlaub unterbrochen ist, behalt den ihm zum Zeitpunkt der Unterbrechung
#ustehenden Stundenkradit und kann bel Wiederaufnabme der Karrers sain Rechi
darauf wiader geltend machen.

12.11Um es den wegen Elternurlaub oder unbezahltem Urlaub abwesenden Arbeitnehmer zu

erlauban ihre beruflichen Kenntnisse und Qualifikation zu verbessarn, mit dem Ziel sich
bei ihrer Rickkehr wider problemlos eingliedern zu konnen, verpflichtet sich der
Arbeilgeber, dia betroffanen Arbeitnehmer Ober alle wahrepnd hrer Abwesenhail

CCT Garages 1/12/2014 11 j % &{Z z
Mémorial A — N° 131 du 13 juillet 2015 {"'



2846

organisierten Bildungs- und Weiterbildungsmalnahmen zu informieren und ihnen dan
Zugang hierzu zu ermaglichen.

Kosten und Kostenriickerstattung.

12.12Arbaitnehmer die hren Arbeitsverirag aufidsen und den Betrieb verlassen, kann der
Arbeitgeber die Rickerslatiung der vom Betrieb fir Bidung und Weiterbildung, inklusive
der im Rahmen des enisprechenden Gesetzes vom 22. Juni 1989 getitigten Kosten
variangen. Es kénnen hierbei nur die wahrend des zum Moment der Vertragskindigung
laufenden Monats und der zwélf vorhargehenden Monate getatigien Kosten in Betracht
gezogen werden.

12 13Ausnahmsweisa kann die Rickerstattung der Kosten den laufenden sowie die 24
varhergehenden Monate betreffen, wenn es sich um eine Bildungsmalinahme handelt,
die sich zusammenhangend (ber einen Zeitraum von mindestens 24 Monaten erstreckt
{z. B. zyklische oder modulare Kurse walche sich Ober zwei oder mehr Jahre arstrecken
und for den Betrieb erhebliche Kosten darstellen). In dem Falle entscheidet die weiter
oban erwdhnle paritatische Kommission dber den fir die Kostenrickerstattung zu
berlcksichtigenden Zeitraum.

12.14Die verlangle Kostenrlickerstattung darf auf keinen Fall die durch das Gesetz vom 22.
Juni 1999 festgesetzien Betrdge Obersteigen und muss die darin vorgeschriebenen
Abschidge berlcksichtigen,

12.15Eine Rickerstattung der Kosten kann nur dann verlangt werden, wenn der
Arbeitnehmer vor Antritt der Bildung oder Weiterbildung informiert war Ober die
anfallendan Kosten und die Hohe einer eventuellen Rickerstattung.

12.16Eine Kostenr(ckerstattung kann nicht verlangt werden wenn die Kindigung vom
ﬂrh-eilgeber ausgegangen ist. Dies gilt auch bei Kindigung wegen schwerwiegendem
‘argehen,

Artikel 13. sozialurlaub

13.1 Jeder Arbeitnehmer hat Anrecht auf 12 Stunden bezahlten Sozialuraub pro
Kalenderjahr und zwar nach den Indikationen der nachfolganden Liste:

a) Fall oder Fille welche in direktem Zusammenhang mit der Person des Arbaitnehmers
stehen

o gerichtliche Vorladungen (persdnliche Verfahren); Examina, im Rahmen von
Studian auf privater Basis |

o aulergewdhnliche private Situationen (zB. Feuer, Hochwasser oder sonstige
Katastrophen im Zusammanhang mit dem festen Wohnsitz des Aniragstallars).

b) Fall oder Falla im Zusammenhang mil einer der Personen, die dem Haushalt des
Arbeitnehmers angehéren (Ehepariner, in freler Lebensgemeinschaft lebender
Pariner, Elternteil sowie Kindemn) und flr welche die Unterstitzung des
Arbeitnehmers unenibehrlich ist im Zusammenhang mit einer aulergewdhnlichen und
spezifischan Situation :

o Pflega und Unterstiitzung in Fallen von Krankheit oder Unfall |

o Amrztbesuche sowie spezifische medizinische oder therapeufische
Angelegenheaiten ;

o Problema im Zusammenhang mit dem Schulverhalten eines Kindes
{medizinische, psycho-pidagogische Probleme und Interventionan).

1

'
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13.2 Das Anrecht auf Sczialurlaub ist prinzipiell beschrankt auf die oben aufgafihrien
Indikationen. Solite aber seitens des Arbeitnehmers ein Antrag auf Sozialuriaub gestellt
werden, dessen Indikation nicht im Indikationskatalog aufgefthr isl, so kann die
zustandige Sozialurlaubskommission (sishe weiter unten) diesen dennoch gestatten,
falls sie den Antrag als begrindet ansieht

13.3 Das Gewahren des Sozialuraubs setzt in jedem Fall die Antragstellung seitens des
Arbaitnehmers an die zustandige Sozialudaubskommission voraus. Der Antrag seilens
des Anfragstellers muss begrindet sein und gegebenenfalls die offiziellen Dokumanta
enthalten die im Zusammanhang mit dem Antrag des Sozialurlaubs stehen (amtliche
Bestdtigungen, drztiiche Zerifikate, usw...).

13.4 Der Antrag muss alle Angaben wie Anfangsdatum, Dauer und Enddatum des
angefragten  Sozialurlaubs  enthaften, Flr berechligte Félle kann die
Sozalurlaubskommission die Zeitspanne verldngern, welcha fur das Aufbringen und
Vorlegen der offiziellen Dokumenta vorgesehan ist.

13.5 Der Sozialurfaub ist verflgbar in Hahe wvon 12 Stunden pro Kalenderahr pro
Arbaitnehmer (proratisiert im Falle von Teilzeit-Arbeitnahmer). Er ist beliebig aufteilbar
(Stunden, ganzer Tag), je nach Bedarf der jeweiligen Situation des Antragsiellers fir
waiche dieser Urlaub beantragt wird Die Sozialurlaubskommission kann dem
Antragstaller, falls dessen Situation es verlangt, die Verlangarung des Sozialurlaubs auf
unbazahlter Basis zuerkennen. Die gleiche Maoglichkeit besteht auch, falls en
Arbaitnehmer salnen Sozialurlaubkredit schon aufgabraucht hat und sich erneut aina
Situation argibt, die das Zugestehen von Sozialurlaub rechifertigen wiirde.

13.6 Im Betrieb wird sine Sozialurlaubskommission eingesetzt. Diese besteht aus einem
Mitglied der Direkfion und einem Mitglied des Personalausschusses, falls vorhanden. Ist
kain Parsonalausschuss vorhanden wird gin Vertreter aus den Reihen der Arbeitnehmer
arnannt. Jeder Anlrag muss dieser Sozialurlaubskommission vorgelegt werden. Die
Sozialurlaubskommission entscheidet immer Uber die Annahme oder Ablehnung des
Antrags in gemeinsamean Beschluss ihrer Mitgliedar.

Artikel 14. Bezahite Arbeitsunterbrechungen

14.1 Fir besondere Arbeitsunterbrechungen gelten folgende Bestimmungen:

a) Erleidet ain Arbeitnehmer einen Arbeitsunfall, der die Einstellung seiner Arbeit
erfordert, so ist dar ganze Lohn fir diesen Arbeitstag geschuldat,

b} Der gesamte Lohn ist geschuldet bei Bergung oder Transport eines im Betrieb
Verunfallten, sowie bai betrieblichen Erhabungen betreffand Unglicksfallie im
Betriab:

¢) Flr wahrend der Arbeitszeit dringend notwandige arztliche Konsullationan kann der
Arpeitnehmer bis zu 8 Stunden jahrlich, unter Fortzahlung seines Lohnes von der
Arbeil freigesiellt warden;

d) Der Arbeitnehmer darf des Weiteran keinen Lohnausfall ereiden, wenn er durch
eine genchtliche Vorladung, auler als Angeklagter, an der Arbeitsleistung gehindert
ist. Dies gilt jedoch nur einmal pro Jahr.

Artikel 15. Gesetziiche Feiertage
151 Gemal Art. L232-2 des Arbeitsgesetzbuches gelten als Feiertage: Neujahr,

Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmetfahrd, Pfingstmontag, Nationalfeiertag (23. Juni),
Maria Himmalfahrt, Allerhailigen, 1. Weithnachtstag (25. Dezember), 2. Weihnachtstag

{26. Dezember).
|' -
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15.2 Fallt einer dieser Tage auf einen arbeitsfreien Wochentag, werden die gesetsiichen
Bastimmungen angewandt.

15.3 FOr die an Feiertagen geleistelen Arbeitsstunden ist gemal Arikel 8.3 der
entsprechends Lohn mit einem Zuschlag von 100 % zu zahlan,

15.4 Keinen Anspruch auf die Feiertagsentschadigung hat der Arbeitnehmer oder Lehriing:

der aus eigenem Verschulden oder ohne begrindete persdnliche oder schrftliche
Verstindigung des Arbeitgebers entweder am Tag vor oder nach dem Fajertag nicht
gearbsaitet hat;

- der innerhalb der 25 Arbeitstage, die dem Feiertag vorausgehen, wahrend mehr als
3 Tagen ohne Rechtfertigung der Arbeit fernblieb, selbst wenn der Abwesenheitsgrund
seine Abwesenhait berechiigh hatte.

E. LOHNREGELUNG UND EINSTUFUNG

Artikel 16. Mindestishne

16.1 Der Arbeitsiohn ist der freien Vereinbarung zwischen Arbeilgeber und Arbeitnehmer
Uberlassen, darf jadoch die durch diesen Vertrag definierten Stundeniohne, die in einam
Anhang (Anhang1) zu diesem Abkommen angafihrt sind und Mindestsstze darsteflen,
nicht unterschreiten, d.h. nur zugunslen des Arbaitnehmers abgedndert werdan,

16.2 Die gemdll diesem Verirag angewandten Stundenihne richten sich nach denen in
Art.18.2 angegebenen Bestimmungen, entsprechend der jeweiligen Qualifikation, baw.
der ununterbrochenen Betriehszugehbrigkeit des Arbaitnahmars.

16.3 Die angeflhrten Tanfishne beruhen auf der 40-Stundenwoche und sind gemat Arikel
21 dieses Vertrages den Schwankungen des Lebenshaltungskostenindexes
anzupassen. Die Lohntariftabellen sind Bestandtell des Verirages.

16.4 Gemdl den Bestimmungen von Arikel 30 sind Arbaitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gleich zu behandeln betreffend Lohn- und Arbeitsbedingungen, ohne irgendwelche
Form von Diskriminierung.

16.5 Jugendliche unter 18 Jahren, die nicht unter Lehrvertrag stehen erhalten mindastens:
Alter 15-18 Jahre: 75% des entsprechenden Tariflohnes
Alter 18-17 Jahre: 80% des entsprechenden Tariflohnas
Alter 17-18 Jahre: 90% des entsprechenden Tariflchnes
Als Referanz gilt die Tanflohnklazsa NO.

16.6 Unter Lehrvertrag stshende Lehrdinge werden gemal den offiziellen
Lehrlingsentschadigungen entlohnl.

16.7 Andere, in der Lohntabelle dieses Kollektivverirags nicht erfasste Arbeitnehmer, werden
mit dem geselzlichen Mindestiohn entschédigt

16.8 Bestehende ginstigere Lohnbedingungen bleiben durch dieses Abkommen unber(hrt
und bleiben unbeschadet in Kraft,

Artikel 17. Lohnausgieich bei Krankheit und Arbeitsunfall

17.1 Bed Krankheit und Arbeitsunfall hat der Arbeitnehmer das Recht auf den Erhalt seines
Gehaltes und anderer Vorteile, die ihm aufgrund des Arbeitsvertrages zustahen,
entsprechend den Bestimmungen von Arfikel 7.10 bis 7.12 und von Arikel L. 121-8
Abschnitt 3 des Arbeitsgesetzbuches,
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Artikel 18. Einstufung und Qualifikation

18.1

8.2

18.3

18.4

18.5

188

Die Gehalterstruktur beruht auf Lohngruppen, die wie folgt definiert sind:
nichtqualifizierte Arbailtnehmer (NQ)

Arbaitnehmer mit CCM respektiv CCP

Arbeitnehmer mit CITP

Arbeitnehmer mit CATP respaktiv DAP

Arbeitnehmer mit Diplom als Mechanikiechniker (lechnicien en mécanique) (TM)
Arbeitnehmer mil Maisterbrief

administrative Arbeitnehmer

MNeu- oder Gebrauchtfahrzeugverkauferinnen

O 00000 0D

Die Einstufung in die verschiedenan Lohngruppen erfolgl aufgrund der bei der
Einstellung vorzulegenden fsugnisse, auller bei den nichtqualifizierien Arbeitnehmer
{NQ) wo die Einstufung aufgrund der Betriebszugeharigkeit vorgenommen wird.

Arbeitnehmer mit Maisterprifung erhalten sinen Aufschiag von 8% auf den jeweiligen,
thnen zustehenden Gessallenlohn, den sie zum Zetpunkt des Abschlusses der

Meisterprifung bezogen haben,

Arbaitnehmer, die ein Diplom des Kursus ,Autoelektrik/Autoslektronik® Helfent basitzen,
erhalten einen Aufschlag von 5% auf den ihnen zustehenden Lohn.

£Zwecks Berechnung der Betrisbszugehtrigkeit der unqualifizieten Arbaitnehmer
werden die im Rahmen sines Arbeitsverhaltnisses im Betrieb gelsisteten Arbeitsjahre
vor Erreichen des Alters von 18 Jahren in Batracht gezogen.

FOr ungqualfizierte Mitarbeiter, welche im Verauf ihrer Karriere den Arbeitssekior
wachsaln und dann zu einem spéteren Zedpunkt in den Garagensektor zurlckkehren,
gelten folgande Bastimmungen (anwendbar auf die Karriere laut Tanflohniabella):

a) Haben sia nicht in ihrem Beruf (Qualfikation) weltergearbeitet, so werden diese
Arbeitsjahre nicht fir ihre Karriere angerechnet.

b) Haben sie in ihrem Beruf (Qualifikation) weitergearbeitet, so werden diesa Jahre voll
angerechnet. In diesem Fall muss durch Baleg (Arbeitszertifikat) nachgewiesan
werden, dass sie in ihrem Beruf (Qualfikation) weitergearbeitet haben.

Artikel 19. Lohnzahiung

19.1

19.2

183

19.4

Als Lohnperiode gitt der Kalendermonat Aufgrund einer individusllen, schriftlichen
Varainbarung zwischan Arbeitgaber und Arbeitnahmar kénnen jadoch ausnanmswaisa
auch Vorschiisse gezahit werden.

Spatestens am 5. eines jeden Monats muss dem Arbeitnehmer der Lohn des
vorhergehenden Monats zugestelit werden. Falt sine Lohnzahlung auf einen
arbeitsfrelen Tag, so hat die Zahlung am vorhergehenden Tag zu erfolgen

Spatestens mit der Gehaliszahlung eines jeden Monals erhalt der Arbaeilnehmer gine
genaue Lohnabrechnung.

Mit der Endabrechnung ist jedam Arbeitnehmer eine Abrechnung mit gatrennter Angabe
der Bezlige und Abzige auszuhéndigen, dh. die Abrechnung muss das
Bruttobasisgehalt, die Zahl der gearbeiteten Stunden, den Stundenlohn, die Zuschiage,
usw. 50 beinhalten, dass der Arbeitnehmer seinen Lohn mit Laichtigkeit feststellen und
nachrechnen kann. Des weiteren sind Name und Adresse des Arbaitgagers und der

entlohnta Monat aufzufithran, g/
1o/
y o 7
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Artikel 20. Lohnabziige

20.1 Lohnabzige dirfen nur in berechtigten Fallen erfolgen und missen begrindel und bei
der Lohnabrechnung aufgefihrt sein

20.2 Unberachtigta Abwesanhaiien warden nicht antlohnt.

Artikel 21. Anpassung der L&hno an die Lebenshaliungskosten

21.1 Gemal dem Arbeitsgesetzbuch werden sowohl die Tarif- als auch die Effiektivithne an
dis Schwankungen des Lebenshaltungskostenindexes angapasst, und zwar gemal den
geltenden gesatziichen Bastimmungen.

Artikel 22. Gratifikation

22.1 Den Arbeitnehmem wird eine jahriiche Gratifikation zuerkannt, die mit dem Lohn von
Movember im Monat Dezember ausgazahlt wird

222 Die Gratifikation befrdgt 300 Euro pro Jahr. Diese Gratifikation st nicht an die
Schwankungen des Lebenshaltungskostenindex gebunden und wird demnach nicht
angepass!. Die Gratifikation wird generell im Verhélinis zur Vollzeit mit dem vollen
Betrag ausbezahit, (d h. bei Teilzeit, Elernurlaub, etc. wird die Gratifikation angepasst).

223 Die Referenzperiode zur Auszahlung der Gratifikation, |auft vom 1. Dezembar zum 30.
November aines jadan Jahres, Dia Gratifikation wird im Monat Dezember ausgezahit

22.4 Wenn der Arbeitsvertrag im Laufe des jeweiligen Kalenderjahres an- oder ablauft, hat
dar Arbeitnehmer Recht auf 1/12 der Gratifikation pro Arbeitsmonat. Die Bruchteile der
Arbeitsmonate wvon mehr als 15 Kalendertagen sind als voliwertige Arbeiismonate zu

berechnen.

225 Im Falle siner Kindigung des Arbeitnehmers aus schwenwvegendem Grund ist keine
Gratifikation geschuldel.

22.6 Kein Arbeitnehmer, der andera, ginstigere, innerbatriebliche Abmachungen beziglich
ainer [@hrlichen Gratifikation genielit, darf durch diese Bestimmung geschadigt werden

22.7 [nes trifft insbesondara auf die Baschaftigten der ADAL zu, die vor dam 1. Januar 2011
als Angestefite singestellt wurden und deren Gratifikation noch zu den Bedingungen

des Nachtrags des Kollsktivvertrages vom 20. Februar 2000 berechnel wird und auch
s0 bestehen bleibt.

F. SOZIALBESTIMMUNGEN

Artikel 23. Personalverirotung

23.1 Fir die Verretung der Belagschaft durch den Personalausschuss galten die
Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches Ober die Personalausschisse,

Artikel 24. vorzeitiger Ruhestand - , Préretraite Solidarite”

241 Arbeitnehmer kénnen ab dem 57, Lebensjahr ihre frihzedtige Pensionierung
beantragen, dies laut den Bestimmungen des Arhmlsquulzhumas batreffend die .

préretraite-solidarité”. é)
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ARBEITSBEDINGUNGEN UND BESONDERE BESTIMMUNGEN

Artikel 25. Werkzeug und Arbeitskleidung

25.1

25.2

253

Das Arbeitswerkzeug und —materal sowie Blromaterial werden jedem Arbeitnehmer
durch den Arbeitgeber zur Verfligung gestalit.

Jedem technischen Arbeitnehmer werdan nach Ablauf der Probezeit zwei
Arbeitsanzige (Kittel und Hose, Kombi) pro Jahr und nur bel Bedarf gratis zur
Verfligung gesteilt

Arbeitnehmer, die in Bereichen arbeilen, wo dies nolwendig ks, erhalten ein Paar
Sicherheitsschuhe gratis. Das Tragen der Sicherhaitsschuhe ist obligatorisch.

Die Schuhe werden einmal pro Jahr kostenlos ersetzt, wenn das abgetragena oder
abgenutzte Paar vorgezeigt und eingetauscht wird.

Artikel 26. verantwortiichkeit der Arbeitnehmer

26.1

Der Arbeitnehmer haftet fiir von ihm an Fahrzeugen, Maschinen, Werkzeugen,
Arbeitskleidung, Arbeitsschuhe und Materialien angenchieten Schaden nur, wenn er
rechtswidrig handeflt oder ihm ain Verschulden, d. h. Vorsatz oder grobe Fahriassigkeit
angelastet werdan kann, Ob der Arbeitnehmer den Schaden vorsdtzlich oder grob
fahrldssig herbaigafihrt hat, muss der Arbeitgeber nachwaisen,

Die Arbeitnehmaer haben das Geschafis- und Batriebsgeheimnis unbedingt zu wahren.

Artikel 27. sicherheit, Gesundheit und Hygiene

27.1

27.2

27.3

27 4
27.5

276

271

27.8

Es gelten die Bestimmungen der Unfallversicherungsanstalt (ber das Garagengewerbe,
sowie aveniuall interna Batriebsragaiungen

Der Arbeitgeber ist verpflichiet, unter Beobachiung dear Unfailverhitungsvorschrifien,
zur Verhitung von Unfillen entsprachende Vorkehrungen zu treffen; u.a. ist in jedem
Betrieb diesbazlgliches Sanitatsmaterial beraitzuhalten.

Fir besondere Arbeiten, sowie fir gefdhriiche und gasundheitsschadliche Arbeitan stalit
der Arbeitgeber entsprechendes Schutzmaterial und -kleidung zur Verfligung.

Alle Maschinen sind mit den gebrduchlichen Schutzvorrichtungen zu versehan,

Jedar Betrieb soll ausgestattet sein mit:

«  ginwandfrai funktionierenden Entldfiungs- und Abgasantagen,
«  Absauggerdt(en) fir Arbeiten an den Bremsan;
* gul sichtbar gekannzeichneten Feuarldscharn,

Arbaitsgruben sollen mit einer Sicherheitskante und einem Motausgang versehen sain,
und sollen bai Nichtbenutzung abgedeckt werden kinnan.

Den Arbeitnehmern ist vom Arbeitgeber zwecks Einnahme des Essens ein
entsprechendes, den erordeden hygienischen Bedingungen Rechnung tragendes
Lokal bareitzusteilen, und zwar gemal den diesbezlglchen Besltimmungen des
Arbeitsgesetzbuches. Das gleiche gilt for die Aufbewahrung der Kleider, wozu
diesbeziigliche Einrichiungen vorhanden sein missen.

Es ist des weilaren seitens des Befriebes fir einwandfrele hyglienische Bedingungen
Sorge zu tragen, und zwar in Bezug aul das Vorhandensein entsprechender Wasch-
und Duschanlagen, W.C.- Einnichtungan und dgl. mehr. ! i
1 7
J E = :L: ]
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27.9 Die notwendige professionelle Seife wird den Arbaitnehmern gratis vom Arbeitgeber zur
Verfigung gestalll

27.10D0ie Arbeitnehmer ihrerseits sind verpflichtet, den Sicherheltsvorkehrungen des
Betriebes nachzukommen und mitzuheifen, ein unfallifreies Arbeiten zu gewahrieisten,

Artikel 28, schwarzarbeit

28.1 Unter Vorbehalt der Bestmmungen von Arikel 7.13. des vorliegenden
Kollektivvartrages darf der Arbeitnehmer nach Beendigung der fesigesetzten
Arbaitszeit, sowie wihrend der Uriaubs- und Feiertage, keine Berufsarbeil fur
Dritiparsonen ausfihran.

28.2 Arbaitnehmer, die sich nachweislich der Schwarzarbeit schuldig gemacht haben,
kdnnen fristlos entlassen werden. Ansonsten galten dia enisprechandan Bastimmungan
des Arbeiisgesatzbuches batreflend dem Verbot der Schwarzarbeit.

Artikel 29. Ausfuhrung und Auslegung des Vertrages, Schlichtung, Vertragskommission

29.1 Die Sicherung der genauen AusfOhrung der Bestimmungen des Kollekthvwertrages
sowie die Forderung der Zusammenarbeit und deren Leitung obliegen einer
paritatischen Verragskommission bestehend aus jeweills maximal 3 Verretern von
ADAL, FEGARLUX, OGBL und LCGB.

28.2 Die Einberufung der Verragskommission kann jederzeit mit Angabe der Tagesordnung
von giner der Variragspartaien beantragl werdan.

28.3 Die Vertragskommission hat zum Zweck, Gber die gewissenhafta Einhaltung des
Kollektivwerirages zu wachen und in Zweifelsfallan, auf Antrag hin, binnen zwel
Monaten, Ober die Auslegung der kollektivwertraglichen Versinbarungen zu
antscheiden.

28.4 Der Verragskommission obliegt darGber hinaus und insbesondera: die Uintarsuchung
der ihr schrifilich gamaldeten Varstolla gegen dia Bastimmungen und den Zweck des
Kollektivvertrages, die Prifung einer fnedlichen Beilegung maoglicher Differanzan, die
Festsetzung der Wiedergutmachung sowie die Ubarwachung deran Ausflihrung,

Bei den Zusammenkinfien der Vertragskommission fOhren die Prasidenten der
Vertragsparieien abwechseind den Vorsitz

Gegen Entscheidungen der Vertragskommission oder im Fall, wo binnen der Frist ven
rwei Monaten keine Entscheidung von Seiten besagter Kommission arfolgt ist. kann bai

den gesatzlich zustandigen Gerichtsinstanzen Berufung eingelegt werden.

Artikel 30. Gleichstellung von Minnern und Frauen

30.1 Der Arbeftgebar garantiert glaicha Entlohnung bei Mannarn und Frauen flr die
Enirichtung von gleicher oder gleichwertiger Arbeit, gemal der grolherzoglichen
Verordnung vom 10. Jull 1874 und den damit verbundenen Geseizesiexten. DarOber
hinaus gelten ausdricklich die Bestimmungen der Artikel L.251-1 bis L.253-4 des
Arbeitsgesetzbuches.

Artikel 31. sexuslle Belistigung

31.1 Als sexuelle Baldstigung gilt jedes Verhalten, jede Geste oder jede AulBerung, die laut
Artikel L 245-2 des Arbeitsgesetzbuches Ober den Schutz von sexueller Eelarﬁgung

werbotan sind.
3 | _._,_.:—"'F-_r.—'_! |
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1.2 Die gesetzlichen Bestimmungen der Artikel L2452 bis L2457 des
Arbaitsgesetzbuches finden Amwendung.

31.3 Eine sexuelle Beldstigung wird als grobe Verlelzung des vorliegenden
Kellektivvertrages und des Arbellsvertrages angesshen und kann als sclche zu der
Entlassung des oder der Urhebar{s){in) der saxuallen Beldstigung fllhren.

Artikel 32. Algemeine Rechte und Pfiichten

321 Die den Vedragspartnern durch die Unterzeichnung des Kollektivverirages
erwachsenen Rechte und Pflichten gelten fir die gesamte Vertragsdaver. In dieser
Hinsicht erkennen die Verragsparieien ausdricklich an, dal der Zweck des
Kollekthvwerirages jegliche Androhung oder Verwirklichung eines Streiks, bzw. einer
Aussperrung wahrend der Veriragsdauer ausschiiel. Die Veriragspartaien verpflichlen
sich demgemaB, wahrend diesar Zeit alles zu unternehmen, was die gute
Zusammenarbail zwischen den Arbeitnehmem und Arbeitgebern auf dar Ebane der
Betriebe férdem kénnte.

32.2 Die Verragsparteien verpflichten sich, den Text des Vertrages in franzosischer Sprachs
Obersetzen zu lassen. Die Ubersetzungskosten werden geteilt zu jewails einem Viertel
von ADAL, FEGARLUX, OGBL und LCGB. Der deutsche Text bleibt allerdings
ausschliaggeband im Falla von Interpretationsproblemean,

Artikel 33. Daver und Kiindigung des Kolloktivworirages

33,1 Vorliegender Kollaktivvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2014 in Kraft und ist fir
die Dauer von 2 Jahren abgeschlossan.

33.2 Eine erstmalige Kindigung des Vertrages kann friheslens zum 1. Dezember 2016
erfolgen, und zwar unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei (3) Monaten. Vor
einer rechtmaligen Kindigung sollen die Venragspariesien versuchen, eine
Verstandigung anhand von Verhandlungsgesprichen herbeizufuhren, die spitestens
sachs (6) Wochen vor dem Verfallsdatum aufgenommen werden.

33.3 Erfolgt keine Kindigung bzw. Beantragung von Verhandlungen zum fesigesetzten
Termin des Absatzes 33.2, so lauft der Vertrag stillschweigend weiter und kann in der
Folge zum Ersten eines jedan Monats, unter Beobachtung der vorgesahenan Frist,
gekiindigt werden, bzw. Verhandlungen beantragt werden.

334 Die Verragspariei, die Verhandlungen zur Emeusrung oder \erbesserung des
Kollektivwerirages beantragt, hat der anderen Parei schrftich  ihre
Abanderungsvorschidge zu unterbreiten, die sowchl einzeine Veriragspunkte, als auch
den gesamten Vertrag batreffan kinnan.

Artikel 34. schiussbestimmungen

341 Alle in diesem Kollektivvertrag angeflhrien gesetzlichen Beslimmungen und
Prozentsatze stellen lediglich eine Information zum besseren Verstdndnis dar Bai
Abanderung oder Anpassung der jewelligen Gesetzestexte wird dieser Kollektivvertrag
entsprechend angepasst, das heillt die betreffendan Anpassungen und Abanderungen
der jewailigen Geselzestexte werden, sobald sie in Kraft getreten sind, automatisch in
diesen Kollektivwertrag (bemommen und sie ersetzen somit die bigs dahin gdltigen
Bastimmungen und Prozentsdtze, chne dass es dafir zu neuen Verhandlungen
zwischen den Vertragsparinem kommen muss,

| L3
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34.2 Der vorliegende Text ersetzl alle bestshenden und vorherigen Kollektivvertrige und
deran Anhange sowohl der FEGARLUX als auch der ADAL, auller der Regeling unter
Artikel 22.7 von diesem Kollektivvertrag. Anderweitige Absprachen, solange nicht
schriftich als Anhang zu dem vorllegenden Text fesigehalten und von allen
Vertragsparieien unterschrieben, sind inexistent.

34.3 Die von den Veriragsparteien angestreble Aligemeinverbindlichkeitserklarung des
Vertrags wird mit der Verdffanllichung im Memaorial wirksam.

344 Dieser Koliektivwerirag ist von den Verragsparieien genehmigt und in sechsfacher
Ausfertigung unterschrieban wordan.

Luxemburg, den 1. Dezember 2014

Fédération des Garagistes du Grand- Association des Distributeurs
Duché de Lunmhuurq.“.‘h B.L Automobiles Luxembourgeois, A.5.B.L.
(FEGARLUX) / { ADAL )
Erpest Plﬂs{:h“ 760
Prasident Cs\‘ﬁﬁﬂ’m /
Oncfhingege Gewerkschaftsbond Letzebuerger Chréschtieche
Létzebuerg « OGBL » Gewerkschaftsbond « LCGE »
£

."..:‘-::| Ao If-;';:-'}_; J _:-!;_E_-,.-—_
Claudic COGONI
président du comigé OGBL Garages

A

— o M A T
Robert WOLFF ﬁgﬁ:ﬁuf BAUDOT T

secretaire central OGBL ire syndical LCGB
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G, Annexa 1 : Tariflohntabello | Grille dos salaires tarifaires

GARAGENGEWERBE /| GARAGES
(Fégarlux + Adal) Base &/h
Indice Indice
100 au 715,17 au

L. 01/10/2013 | 01/10/2013

a) MT (Machanik - Techniker) - TM (Techniclen en

mécaniqua)

1. Jahr/fannéa 1. 7160 13,3019
2. Jahrfannéa 1,7526 13,5856
| 3. Jahr/fannée 1,8255 14,1507
| 4. Jahriannéa 18984 14,7158
|5. Jahrfannée 19712 152802

b) Arbeitnehmer({in) mit Gesellenprifung/CATP respektiv

mit DAP

Salarié{e) avec CATP resp. DAP

Mechatroniker (Mécatronicien)

Autolackierer (Peintre de véhicules)

Autospengler (Débosseleur de véhicules)

Autoelektriker/-glektroniker (électricien/électronicien

d'autos)

Lagerhalter Automobilsektor (magasinier secteur
automobile)

im 1. Gesallanjahr/ en 1ére annee 1,7190 13,3250
|im 2, Gesellenjahr/ en 2e annéa 1,7180 13,3250

im 3. Gesellenjahr/ &n 32 annéa 1,7568 13,6182

im 4. Gesallenjahr/ en 4& annéa 1,8262 14 1562

im 5. Gesellenjahr/ en 5& annéa 1,8955 14,6833
im B. Gesellenjahr/ en B& année 1.8650 15,2321
im 7 Gesellenjahr! en 7e annéa 2,0344 15,7701
im 8. Geseallanjahr/ en Be année 2,1038 16,3080
im 8. Gesellenjahr! en 82 année 21732 16,8460
im 10. Gesellenjahr/ en 10e année 2,2425 17,3832
|im 11. Gesellenjahr/ en 11e année 2.3118 17,9212

|||||

() Arbeitnehmer(in) mit Meisterprifung/ Salarié{e) avec brevet de maitrise

Mechatroniker (Mécatronicien)
Autolackierer (Peintre de véhicules)
Autospengler (Débosseleur de véhicules)

Abschlusses der Meisterprifung bazogen haben

I'ohtention du bravet de malirize.

Autoelektriker-elektroniker {électricien/électronicien d'autos)

Arbaitnehmer(innen) mit Maisterprifung erhalten einen Aufschlag von 8% auf den respektiven
Gesallenlohn (gemall der vorstehenden CATP-DAP Tarifiohntabelle), den sie zum Zeitpunkt des

Les délenteurs/ditentrices du brevel de maitrise obliennent una majoration de 8% du salaire tarifaira
de lartisan avec CATP / DAP [voir tableau ci-dessus) qu'lls (qu'elles) ont touché au momeni de

o) Arbeltnofimerfin) mit CCM respektiv mit CCP — Salariéfe) awvec CCM respectivement avec
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CCP

im 1. CCM-Arbeitsjahr/ en 1ére année 14374 11,1423
im 2. CCM-Arbeitsjahr/ en 22 annéde 1,4374 11,1423
im 3. CCM-Arbaitejahr/ an 3 annde 1,7180 13,3250
im 4. CCM-Arbeitsjahr/ en 4 année 1.7180 13,3250
im 5. CCM-Arbeitsjahr/ en 5a année 1,7337 13,4391
im 8. CCM-Arbaitsjahr/an Ge annéa 1,7815 13,8872

a) Arbaitnehmerfin) mit CITP - Salarié(o) avec CITP

1. Jahrfannée 14374 11,1423
2. Jahriannée 14374 11,1423
3. Jahriannés 1,4834 11,5764
4. Jahriannée 16435 12,7399
5. Jahrlanneée 1,66868 12,8213
6. Jahriannés 1.7247 13,3684
| 7. Jahrlannée 1,7825 13.8174

) unqualifizierter(te) Arbeitnehmer{in)/salarié{a) non-qualifié(e) (N.Q.)

im 1. Jahrien 1&re année 1.4374 11,1423
im 2 Jahrfen 2e année 14374 11,1423
im 3. Jahrfen 3& année 1,4421 11,1787
im 4. Jahr/en 4& annéa 1,4467 11,2144
im 5. Jahrfen 58 année 1,4561 11,2873
im 6. Jahrfen Ge annéa 1,5024 11,6462
im 7. Jahr'en Te année 1,5602 12,0942
im 8. Jahr'en 8e année 1.6180 12,5423
im 9, Jahr'an S92 annéa 1,8759 12,8811
im 10. Jahrien 10e année 1.7337 13,4381
im 11. Jahrien 11e année 1,7915 13,8872

gl Administrativerfve) Arbeitnehmer(in) - Salarié(e) administratiffve)

Hier kommen die gesetziichen Mindestiohne zur Anwendung
Sont applicables 188 salairms sociaux minima lagaux

| h) Neu-oder Gebrauchifahrzeugverkiuferinnen -
Vendeurfouse de véhicuwles neufs ou d'occasion

Hier kommen die gesetzbichen Mindestibhne zur Anwendung resp. Artikel 3 Absatr 3 des
Rollektivverirages.

Sont applicables les salaires soclaux minima legaux respectivement Farticle 3 alinéa 3 du confrat
collacti,

E
|

o fF i .-mf'}:’;
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i) Jugendiicherfe) Arbeitnehmerfin) / Jeune travailleurfeuse)

17-18 Jahre: B0 % des entsprechendan Tarfohns
17-18 ans: BO % du salave tarifalre comaspandant
15-17 Jahre: 75 % cos antsprechendan Tarmfiohns
15-17 ans: 75 % du salarie tarifaire cormaspandant

| {als Referenz gift dis Tanfiohnklasse N.Q./ Référance: grille des salaires N.Q.

* T.M.ICATPICCMICITP

Bei den Tarifichnen for T.M., CATP, DAP, CCM, CCP und CITP git for die Einstufung des
Arbeitnehmers (der Arbeitnehmerin in die Tarifichntabelle das Datum des entsprechenden Diploms
oder Zerifikats

La classification dans |8 tablesu des salaires tarifaires T.M.. CATP, DAP, CCM, CCP et CITP est &
appliquer sur basa da la date dioblention du dipldme ou du certificat correspondant.

& H.n.

Fir die unqualifizierten Arbeitnehmear{innan) gilt fir die Einstufung in die Tarflohntabelle die
jeweilige Betrisbszugehérigkeit.

Pour les salarié(e)s non-qualifidje)s, le temps passé dans lentreprise est & considérer pour
la classification du salana dans le tableau des salaires tarifaires.

Editeur:  Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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