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Réglement grand-ducal du 23 avril 1981 concernant la formation scientifique et pédag6: R

gique et les conditions de nomination des maitres de cours pratiques des établisse-
ments d enseignement secondaire technique et de I'Institut supérieur de technologie.

Nous JEAN, par la grice de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu la loi du 21 mai 1979 portant
1. organisation de la formation professionnelle et de |’enseignement secondaire technique;
2. organisation de la formation professionnelle continue;

Vu la loi du 21 mai 1979 portant création d’un institut supérieur de technologie;

Vu la loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de |'Etat;

Vu laloi du 10 juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |’enseignement
postprimaire;

Vu l'avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics;

Notre Conseil d’Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre de |'Education Nationale etaprés délibération du Gouvernement en
conseil;

Arrétons:

Art. 1°". Nul ne peut &tre nommé maitre de cours pratiques a un établissement d’enseignement
secondaire technique ou a I’Institut supérieur de technologie, dénommés ci-aprés «établissements
d’enseignement techniquey, s’il ne remplit les conditions d’études et de formation pédagogique prévues
au présent réglement, sans préjudice des autres conditions fixées par les lois et réglements sur la matiére.

Titre I. — Des études

Art. 2. Les candidats aux fonctions de maitre de cours pratiques doivent:

a) ou bien étre détenteur du brevet de maitrise dans leur spécialité et avoir subi avec succés un examen
d’admission au stage

b) ou bien étre détenteur d’un des brevets prévus i l'article 29, par. 8, al. 2, de laloi du 21 mai 1979
portant 1. organisation dela formation professionnelle et de |’enseignement secondaire technique 2.
organisation de la formation professionnelle continue.

Art. 3. L'examen d’admission au stage porte sur les matiéres suivantes:
a) Epreuve écrite et graphique.
(1) Rédaction frangaise ou allemande, au choix du candidat, sur un sujet d’ordre général ou tech-
nique.
(2) Mathématiques appliquées.
(3) Technologie professionnelle.
(4) Dessin technique.
b) Epreuve orale.
(1) Les matiéres de |’épreuve écrite.
(2) La législation du travail et la législation sociale.
c) Epreuve pratique.
Elaboration et exécution d’un travail d’atelier en rapport avec la spécialité du candidat et accompagné
d’un mémoire explicatif.
Le programme détaillé de ces matiéres ainsi que la durée des différentes épreuves de I'examen sont
fixés par réglement ministériel.

Art. 4. lly a chaque année, en cas de besoin, deux sessions d’examen, la session ordinaire qui couvre la
période du 1°juin au 31 juillet, et la session d’ajournement, qui couvre la période du 1° septembre au 31
octobre.
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Art. 5. Les candidats a I’examen d"admission au stage ne peuvent étre agés de plus de quarante ans a/a: LW
date fixée pour le début de I’examen.

Toutefois, ce maximum peut étre dépassé au cas ou le candidat occupe déja une fonction ou un emploi
auprés de I'Etat, d’un établissement public ou du secteur communal.

Art. 6. Les examens d’admission au stage ont lieu devant des commissions nommées par le Ministre de
I"'Education Nationale.

Chaque commission se compose d’un président, de quatre membres effectifs et de deux membres
suppléants. Des étrangers peuvent faire partie des commissions.

La commission désigne parmi ses membres un secrétaire.

Art. 7. Dans une réunion préliminaire, la commission statue sur |’admissibilité des candidats et prend
toutes les dispositions propres a assurer le bon fonctionnement de |’examen.

Art. 8. Les épreuves écrites, les épreuves graphiques et dans la mesure du possible les épreuves
pratiques ont lieu simultanément pour tous les candidats appartenant a une méme spécialité. Elles pré-
cedent les épreuves orales.

Art. 9. Les candidats ne peuvent avoir ni notes, ni écrits quelconques en rapport avec les matiéres de
I’examen et ne peuvent faire usage que des livres, tables numériques et instruments autorisés par la
commission; il leur est interdit de communiquer soit entre eux, soit avec |’extérieur.

En cas de contravention de la partd’un candidat, la commission prononce sans recours la nullité de son
examen.

Pendant leur travail, les candidats sont constamment surveillés par au moins deux membres de la
commission.

Art. 10. Les candidats peuvent se servir, dans les épreuves écrites et orales, de la langue frangaise ou
de lalangue allemande a moins que, pour des raisons propres a certains régimes de formation, la commis-
sion d’examen n’en décide autrement.

Art. 11.Chaque épreuve écrite, chaque épreuve graphique et chaque épreuve pratique est appréciée
par deux examinateurs.

La cote de chaque épreuve résulte de la moyenne arithmétique des cotes données a cette épreuve par
chacun des membres de la commission.

La commission arréte ensuite les branches sur lesquelles portera |'épreuve orale.

La cote finale pour une branche qui fait également |'objet d’une épreuve orale sera établie comme
moyenne des notes obtenues tant a |’écrit qu’a I'oral.

Art. 12. La commission ne peut délibérer que lorsqu’elle est au complet. Elle prononce I"admission,
I"ajournement partiel ou I"ajournement total du candidat.

L’admission est prononcée soit sans mention, soit avec une des mentions «bien» ou «trés bieny.

Pour étre admis, le candidat doit avoir obtenu la moitié du maximum des points pour chaque épreuve.

Les mentions «bieny et «trés bien» sont accordées au candidat qui a obtenu au moins respectivement
les trois quarts et les cinq sixié¢mes du maximum des points pour |’ensemble des épreuves.

Le candidat qui n"apas obtenu la moitié du maximum des points dans une ou deux branches théoriques
est ajourné partiellement.

Le candidat qui n’apas obtenu la moitié du maximum des points dans plus de deux branches théorique-
sou en travaux pratiques est ajourné totalement.

Le candidat ajourné partiellement est tenu de refaire dans un délai de trois mois |’épreuve ou les
épreuves jugées insuffisantes.

L’ajournement partiel ne peut étre prononcé plus de deux fois.

Le candidat ajourné totalement est tenu de refaire |’ensemble des épreuves.
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Le candidat ajourné totalement et le candidat ajourné partiellement pour la deuxiéme fois sont rens; S—
voyés a la session de I’année suivante.

Sauf en cas de force majeure, le candidat ajourné qui ne se présente pas dans un délai d’unan a partir de
la date de son ajournement doit subir un nouvel examen complet.

Le candidat ajourné trois fois ou ajourné totalement deux fois n’est plus admis a un nouvel examen.

Art. 13. Les membres de la commission sont tenus de respecter le secret des opérations de |'examen
et des délibérations.

Art. 14. Aux candidats qui ont subi avec succés |’examen d’admission au stage il est délivré un certifi-
cat indiquant la spécialité du candidat et, le cas échéant, la mention qu’il a obtenue. Ce certificat est rédigé
conformément a un modéle a arréter par le Ministre de I’Education Nationale; il est signé par tous les
membres de la commission et revétu du visa du Ministre de |'Education Nationale.

Titre Il. — Du stage pédagogique
Art. 15. Sous réserve des dispositions de I'article 2 qui précéde, |'admission au stage pédagogique a
lieu par décision du Ministre de I'Education Nationale conformément aux dispositions de la loi du 10 juin
1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |’enseignement postprimaire et a celles
de l'article 1°" du reéglement grand-ducal de ce jour concernant les droits et devoirs des stagiaires des
différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire.

Art. 16. Le stage pédagogique comprend
a) le stage de formation pédagogique générale;
b) I’exécution et la présentation d'un travail pratique ou d’une progression d’exercices;
c) le stage de formation pratique.

Chapitre 1. — Le stage de formation pédagogique générale
Art. 17. Le Conseil national de stage de |’enseignement technique, institué a l'art. 5 du réglement
grand-ducal de ce jour concernant la formation scientifique et pédagogique et les conditions de nomina-
tion des professeurs-ingénieurs dipldmés et des professeurs-architectes dipldmés des établissements
d’enseignement secondaire technique et de I'Institut supérieur de technologie, est chargé d’organiser le
stage de formation pédagogique générale.

Art. 18. Sur décision du Ministre de I’'Education Nationale, les stagiaires de |’enseignement technique
peuvent suivre, en tout ou en partie, les cours du stage de formation pédagogique générale organisés par
le département de formation pédagogique du Centre Universitaire de Luxembourg.

Art. 19. Le stage deformation pédagogique générale commence chaque année a une date a fixer par le
Ministre de I’'Education Nationale et prend fin le 15 juillet suivant.

Art. 20. Le stage de formation pédagogique générale comprend:

a) des cours communs sur les problémes pédagogiques, psychologiques et sociologiques de |’enseigne-
ment;

b) des cours communs, avec exercices d’application pratique, sur la méthodologie générale de
I’enseignement;

c) des cours communs sur la législation scolaire;

d) des cours spécialisés, avec exercices d’application pratique, sur la didactique et la matiére des diffé-
rentes branches d’enseignement.

Art. 21. Les cours prévus a l'article qui précéde sont assurés par des membres du Conseil national de
stage de |’enseignement technique ou des chargés de cours, luxembourgeois ou étrangers, désignés par le
Ministre de I’Education Nationale.
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Art. 22. Au cours du stage de formation pédagogique générale, le stagiaire peut étre chargé d’uner T
tiche conformément aux articles 3 et 7 de laloi prémentionnée du 10 juin 1980. L enseignement qu’il
donne est placé sous la responsabilité du directeur de |établissement auquel il enseigne et du conseiller
pédagogique compétent et se fait avec |’assistance d’un patron de stage, enseignant au méme établisse-
ment.

Art. 23. Le stage de formation pédagogique générale est sanctionné par un examen auquel peuvent se
présenter les stagiaires qui ont pris part réguliérement aux cours et aux exercices dapplication.

Le candidat regu a I'examen est admis au stage de formation pratique par décision du Ministre de
I’Education Nationale.

Le candidat ajourné partiellement doit se soumettre a un examen supplémentaire avant le premier
octobre de la méme année. En cas d’échec a cet examen supplémentaire, le candidat est ajourné totale-
ment.

Le candidat ajourné totalement est tenu de refaire I'ensemble du stage de formation pédagogique
générale et de subir toutes les épreuves de |'examen.

Sauf empéchement par force majeure, le candidat qui n'a pas été recu a I'examen au début de la
deuxiéme année scolaire aprés celle ou il a été admis au stage de formation pédagogique générale, est
exclu du stage pédagogique.

Art. 24. Un réglement grand-ducal fixera les programmes des cours ainsi que les modalités d’examen.

Chapitre 2. — Le travail pratique ou la progression d’exercices

Art. 25. Le stagiaire est tenu d’exécuter et de présenter un travail pratique ou une progression
d’exercices rentrant dans le programme des travaux exécutés dans les ateliers scolaires.

Art. 26. Le projet de travail pratique ou de progression d’exercices doit étre soumis pour approba-
tion au Conseil national de stage de |’enseignement technique avant le 1° mai de I’année du stage de
formation pédagogique générale.

Art. 27. Pour |"appréciation du travail pratique ou de la progression d’exercices, le Ministre de I'Edu-
cation Nationale institue une commission de trois membres.

Art. 28. Le travail pratique ou la progression d’exercices doivent étre remis au directeur de |'éta-
blissement scolaire auquel le stagiaire est attaché, pour le 20 septembre de la deuxiéme année du stage de
formation pratique.

L appréciation du travail pratique ou de la progression d’exercices a lieu dans les deux mois qui suivent
la remise.

Le candidat dont le travail pratique ou la progression d’exercices est jugé insuffisant est tenu de le
remanier. Le travail pratique ou la progression d’exercices remanié doit étre remis au président de la
commission pour le 20 mars de I'année subséquente. L’appréciation a lieu avant le 20 avril suivant.

Toutefois, un candidat peut étre autorisé par le Ministre de I'Education Nationale, sur demande
motivée, a remettre son travail pratique ou sa progression d’exercices remaniés pour le 20 septembre.
Leur appréciation a lieu dans les deux mois qui suivent la remise.

Le candidat dont le travail pratique ou la progression d’exercices remaniés est jugé insuffisant est exclu
du stage pédagogique.

Art. 29. Le travail pratique ou la progression d’exercices est mis par la commission a la disposition de
|"établissement scolaire auquel est attaché le candidat.

Art. 30. Des bourses de recherche peuvent étre accordées aux stagiaires dans |’intérét de |’exécution
du travail pratique ou de la progression d’exercices.
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Chapitre 3. — Le stage de formation pratique LEw

Art. 31. Le stage de formation pratique a une durée de cinq trimestres scolaires; il commence au
début de |'année scolaire qui suit le stage de formation pédagogique générale.

Pendant ladurée du stage de formation pratique, le stagiaire est attaché a un établissement d’enseigne-
ment technique du pays. Il peut étre chargé d’'une tiche conformément aux articles 3 et 7 de la loi du 10
juin 1980 prémentionnée.

Art. 32. A chaque établissement d’enseignement technique, le stage de formation pratique est
organisé par le directeur, en collaboration avec des conseillers pédagogiques compétents pour les
domaines de I’enseignement général, de |’enseignement technique et de I’enseignement pratique aux-
quels appartiennent les stagiaires attachés a |’établissement.

Les conseillers pédagogiques sont nommeés, pour une période de quatre ans, par le Ministre de |'Educa-
tion Nationale, sur proposition du directeur, la conférence des professeurs entendue en son avis.

Les obligations du conseiller pédagogique sont suspendues, s’il n'y a plus de stagiaire de son domaine
d’enseignement attaché a |"établissement.

Le conseiller pédagogique doit justifier de cing années de grade et assumer, a titre principal, une tiche
d’enseignement dans |"établissement.

Art. 33. Les conseillers pédagogiques assurent la liaison avec le conseil national de stage de |’enseigne-
ment technique.

Art. 34. Le stage de formation pratique comporte
a) desséries de legons faites, en présence du stagiaire, par le patron de stage, désigné au début de I'année
scolaire par le directeur;
b) des séries de legons faites par le stagiaire en présence et sous la responsabilité du patron de stage;
c) des lecons d’épreuve et des visites d’inspection semblables a celles prévues 4 |'examen pratique;
d) la correction de séries de devoirs d"éléves, sous la direction du conseiller pédagogique et du patron de

stage.
Un arrété du Ministre de I'Education Nationale peut fixer unnombre minimum de séries de lecons, de

lecons d’épreuve, d’inspections et d’exercices de correction requis pour |‘admissibilité a |’examen
pratique.

Art. 35. A lafin du stage de formation pratique, les stagiaires subissent un examen pratique devant
des commissions instituées a cette fin.

Chaque commission se compose de cing membres, nommeés par le Ministre de I’Education Nationale,
dont un commissaire du Gouvernement, qui la préside. Chaque commission comprend deux membres
n’appartenant pas au corps enseignant de |’établissement auquel le stagiaire est attaché.

Ily a chaque année deux sessions d’examen: la premiére, au cours du cinquiéme trimestre du stage de
formation pratique; la deuxiéme, au cours du trimestre suivant.

Sous réserve des dispositions de |"alinéa suivant et de I’article 36 qui suit, les candidats se présentent
obligatoirement a I’examen en premiére session.

Peuvent se présenter en deuxiéme session, les candidats empéchés de se présenter en premiére session
soit par application des dispositions de I"article 36 qui suit, soit pour cause de force majeure reconnue par
le Ministre de I’Education Nationale. Peuvent également se présenter en deuxiéme session, les candidats
ajournés en premiére session, sous réserve des dispositions de |article 38 du présent réglement.

Art. 36. Pour pouvoir se présenter a |’'examen pratique, le stagiaire doit:
a) avoir accompli son stage de formation pratique selon les dispositions de I'article 34 du présent régle-

ment;
b) avoir présenté avec succes son travail pratique ou sa progression d’exercices.

ELERY
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Art. 37. L'examen pratique comprend: -
a) deuxvisites d’inspection faites dans les classes ou le stagiaire enseigne sa spécialité depuis le début de
I’année, par au moins trois membres de la commission d’examen, dont le commissaire du Gouverne-
ment, chagque membre de la commission devant participer a une au moins de ces visites;
b) deux legons afaire dans la branche qui forme la spécialité du candidat;
¢) la correction de trois séries de devoirs choisis dans des classes différentes.
Un arrété du Ministre de I'Education Nationale peut adapter la disposition sous c) aux exigences
particuliéres de certaines branches.

Art. 38. La commission d’examen prend a I’égard de chaque candidat une des décisions suivantes:
admission, ajournement partiel, ajournement total.

Pour étre regua I’examen pratique, le candidat doit avoir obtenu soit dans chacune des sept épreuves
prévues al‘article qui précéde une note suffisante, c’est-a-dire égale au moins a la moitié du maximum des
points, soit dans six des sept épreuves la moitié du maximum des points a condition que le total des points
obtenus soit au moins égal aux trois cinquiémes du maximum des points et que la note insuffisante ne soit
pas égale ou inférieure aux trois dixiémes du maximum de points attribués a cette épreuve.

Le candidat ajourné partiellement est tenu de refaire, au cours de la session suivante, |’épreuve ou les
épreuves jugées insuffisantes. Lecandidat ajourné totalement et le candidat ajourné partiellement pour la
deuxiéme fois sont renvoyés a la deuxiéme session suivant ces ajournements; ils sont tenus de se présen-
ter au cours de cette session. Les candidats qui, sauf cas de force majeure, ne respectent pas ces délais sont
exclus du stage pédagogique.

L'ajournement partiel ne peut étre prononcé plus de deux fois.

Le candidat ajourné totalement deux fois et qui ne réussit pas a la troisiéme épreuve est exclu du stage
pédagogique. Il en est de méme du candidat ajourné deux fois partiellement et une fois totalement ou
ajourné une fois totalement et deux fois partiellement et qui ne réussit pas a la quatriéeme épreuve.

Art. 39. La commission instituée pour |’examen pratique, aprés avoir constaté le succés du candidat,
lui décerne une des mentions suivantes: satisfaisant, bien, trés bien, en tenant compte des résultats
obtenus aux épreuves des stages de formation pédagogique générale et pratique ainsi que pour le
mémoire, selon un baréme a fixer par le Ministre de I'Education Nationale.

Art. 40. |. Les stagiaires recusa |'examen pratique peuvent &tre nommés aux fonctions de maitre de
cours pratiques, selon les besoins du service et dans |'ordre de leur ancienneté de service respective, a
compter de la session ou ils ont été regus a I'examen pratique. En casd’ancienneté égale et pour autant
que de besoin, les stagiaires d’une méme spécialité sont classés par le Ministre de I'Education Nationale
conformément aux dispositions qui suivent. lls sont nommés dans |'ordre de ce classement.

Il. Le rang du candidat au classement de saspécialité se fonde, a ancienneté égale, sur le total des points
obtenus aux différentes épreuves du stage pédagogique.

Dans le total des points, [’examen sanctionnant le stage de formation pédagogique générale intervient
pour un maximum de trente points, le travail pratique ou la progression d’exercices pour un maximum
de trente points, |'examen pratique pour un maximum de quatre-vingt-dix points, a raison d’un maxi-
mum de quinze points pour chaque legon et chaque visite d’inspection et d’'un maximum de dix points
pour chaque correction d’une série de devoirs.

Pour chaque épreuve ayant donné lieu a un ajournement partiel est mise en compte la moitié du
maximum des points attribués a cette épreuve; toutefois, pour le mémoire remanié jugé suffisant est
mise en compte la moyenne arithmétique des deux notes, sans que la note mise en compte puisse étre
supérieure a la moitié du maximum des points.

Ill. En cas d’égalité des points entre deux ou plusieurs candidats, la priorité revient au plus agé.

ELERY



658

Chapitre 4. — Dispositions générales et transitoires -

Art. 41. Nul ne peut en qualité de membre d’une commission, prendre part a |’examen d’un de ses
parents ou alliés jusques et y compris le quatriéme degré.

Art. 42. Sans préjudice des dispositions de |’article 26, les stagiaires qui accomplissent le stage de
formation pédagogique générale au cours de I’année scolaire 1980-81 doivent soumettre le projet de
travail pratique ou de progression d’exercices au Conseil national de stage de |’enseignement technique
pour une date a fixer par le Ministre de |’Education Nationale.

Art. 43. Toutes les dispositions contraires au présent réglement sont abrogées. Toutefois, les disposi-
tions réglementaires en vigueur avant la promulgation du présent réglement, restent applicables aux
stagiaires admis au stage pédagogique avant la rentrée scolaire de 1980.

Art. 44. Notre Ministre de I’'Education Nationale est chargé de |’exécution du présent réglement, qui
sera publié au Mémorial.

Palais de Luxembourg, le 23 avril 1981.
Jean

Le Ministre de |’Education Nationale,
Fernand Boden

Réglement grand-ducal du 23 avril 1981 concernant la formation scientifique et pédago-
gique et les conditions de nomination des professeurs d’enseignement technique des
établissements d’enseignement secondaire technique et de [I’Institut supérieur de

technologie.
Nous JEAN, par la grice de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu la loi du 21 mai 1979 portant
1. organisation de la formation professionnelle et de I’enseignement secondaire technique;
2. organisation de la formation professionnelle continue;

Vu la loi du 21 mai 1979 portant création d’un institut supérieur de technologie;
Vu la loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat;

Vu laloi du 10 juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |I’enseignement
postprimaire;

Vu I"avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics;

Notre Conseil d'Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education Nationale et aprés délibération du Gouvernement en
conseil;

Arrétons:

Art. 1°". Nul ne peut étre nommé professeur d’enseignement technique i un établissement
d’enseignement secondaire technique ou a [’Institut supérieur de technologie, dénommés ci-apres
«établissements d’enseignement technique», s’il ne remplit les conditions d’études et de formation
pédagogiques prévues au présent réglement, sans préjudice des autres conditions fixées par les lois et
réglements sur la matiére.
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Titre 1 — Des études

Art. 2. Les candidats aux fonctions de professeur d’enseignement technique doivent:

a) ou bien étre détenteurs soit du diplome de fin d’études secondaires, soit du dipléme d’ingénieur-
technicien, soit d’un dipldme reconnu équivalent par le Ministre de I'Education Nationale et avoir fait
avec succés au moins soit six semestres d’études universitaires, soit six semestres d’études spéciales
supérieures a |"étranger;

b) ou bien étre sortis de I'Institut pédagogique, pouvoir se prévaloir d’une pratique professionnelle
d’au moins cinqg années comme instituteur d’enseignement primaire, étre détenteurs du brevet
d’enseignement moyen ou d’un brevet équivalent et avoir fait avec succés soit quatre semestres d’études
universitaires soit quatre semestres d’études spéciales supérieures a |’étranger;

c) avoir passé avec succés un ou plusieurs examens probatoires sanctionnant chaque année d’études
universitaires ou spéciales supérieures, soit a Luxembourg devant une commission nommée par le
Ministre de I'Education Nationale, soit a |'université de leur choix, a condition que chaque examen
sanctionne normalement, dans le pays ou se trouve lesiege de |'université, I'année d’études en question
et qu’il soit reconnu a cet effet par la commission d’examen mentionné ci-dessus.

Art. 3. Les candidats aux fonctions de professeur d’enseignement technique sont répartis en trois
groupes:
A. Le groupe «enseignement généraly avec les options lettres, sciences physiques et mathématiques,
chimie, biologie et oenologie.
B. Le groupe «sciences techniques» avec les options mécanique, électro-technique et génie civil.
C. Le groupe «éducation physique».

Art. 4. Les examens probatoires des différents groupes et options ont lieu, selon les besoins du
service, conformément a un arrété du Ministre de I'Education Nationale.

Il 'y a chaque année, en cas de besoin, deux sessions d’examen, la session ordinaire, qui couvre la
période du 1% juin au 31 juillet, et la session d"ajournement, qui couvre la période du 1°" septembre au 31
octobre.

Art. 5. Le programme des examens probatoires et la durée des différentes épreuves sont fixés par
réglement ministériel.

Art. 6. Le Ministre de |’'Education Nationale nomme une commission d’examen pour chaque groupe
défini a I'article 3. En cas de besoin, une commission distincte peut &étre nommée pour chaque option
énumérée a larticle 3.

Les commissions d’examen se composent d'un commissaire du Gouvernement, comme président, et
de trois a quatre membres effectifs et de un a deux membres suppléants.

Des étrangers peuvent faire partie des commissions.

Art. 7. Au cours d’une réunion préliminaire la commission d’examen statue sur |’admissibilité des
candidats et prend les dispositions propres aassurer le bon fonctionnement de I'examen.

Art. 8. Chaque examen comporte des épreuves écrites et des épreuves orales.
Les épreuves écrites ont lieu simultanément pour tous les candidats appartenant au méme groupe et a
la méme option. Elles précédent les épreuves orales.

Art. 9. Sont dispensés des examens probatoires les candidats qui sont porteurs d’un dipléme final
étranger sanctionnant au moins six semestres d’études universitaires ou spéciales supérieures et donnant
accés, au pays ol se trouve le siege de |'université, soit a la fonction de professeur de |’enseignement
secondaire technique, suit austage de formation pédagogique dans I’enseignement secondaire technique.
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Art. 10. La commission d’examen peut prescrire des épreuves complémentaires aux candidats quie T
ont passé leurs examens a |"étranger. Les matiéres de ces épreuves complémentaires sont arrétées de cas
en cas par la commission d’examen sur le vu du dossier du candidat. Lesépreuves ont lieu au plus tot un
mois aprés que la commission d’examen a notifié au candidat le programme des épreuves a passer.

Art. 11. Durant les épreuves, les candidats ne doivent avoir ni notes, ni écrits quelconques ayant
rapport avec les matiéres de |’examen; ils ne doivent faire usage que des livres autorisés par la commission
d’examen; il leur est interdit de communiquer soit entre eux, soit avec |’extérieur.

En casde contravention, la commission d’examen prononce sans recours la nullit¢ de I’examen du ou
des candidats en cause.

Art. 12. Chaque épreuve est appréciée par deux examinateurs.

Art. 13. La commission ne peut délibérer que lorsqu’elle est au complet. Elle prononce |’admission,
I"’ajournement partiel ou |’ajournement total du candidat.

L"admission est prononcée soit sans mention, soit avec une des mentions «bien» ou «trés bieny.

Pour étreadmis, le candidat doitavoir obtenu la moitié du maximum des points pour chaque épreuve.

Les mentions «bien» et «trés bien» sont accordées au candidat qui a obtenu au moins respectivement
les trois quarts et les cinq sixiémes du maximum des points pour |'ensemble des épreuves.

Le candidat qui n'a pas obtenu la moitié du maximum des points dans une ou deux branches est
ajourné partiellement.

Lecandidat qui n’apas obtenu la moitié des points dans plus de deux branches est ajourné totalement.

Le candidat ajourné partiellement est tenu de refaire dans un délai de trois mois |’épreuve ou les
épreuves jugées insuffisantes.

L'ajournement partiel ne peut étre prononcé plus de deux fois.

Le candidat ajourné totalement est tenu de refaire I’ensemble des épreuves.

Le candidat ajourné totalement et le candidat ajourné partiellement pour la deuxieme fois sont ren-
voyés a la session de I'année suivante.

Sauf en cas de force majeure, le candidat ajourné, qui ne se présente pas dans un délai d’un an 4 partir de
la date de son ajournement doit subir un nouvel examen complet.

Le candidat ajourné trois foisou ajourné totalement deux fois n’est plus admis a un nouvel examen.

Art. 14.Les membres de la commission d’examen sont tenus de garder le secret des délibérations.

Art. 15. Les candidats ayant passé avec succés les examens probatoires de chaque année d’études
obtiennent un certificat d’études préparatoires au professorat d’enseignement technique indiquant
notamment les matiéres qui ont fait |’objet des épreuves.

Titre Il — Du stage pédagogique

Art. 16. Sous réserve des dispositions de I'article 2 qui précéde, |'admission au stage pédagogique a
lieu par décision du Ministre de I'Education Nationale conformément aux dispositions de la loi du 10 juin
1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |’enseignement postprimaire et celles
de I'article 1° du réglement grand-ducal de ce jour concernant les droits et devoirs des stagiaires des
différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire.

Art. 17.Le stage pédagogique comprend:
a) le stage de formation pédagogique générale;
b) I"élaboration d’un travail de recherche scientifique;
c) le stage de formation pratique.
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Chapitre 1°" O Le stage de formation pédagogique générale £

Art. 18. Le Conseil national de stage de I’enseignement technique, institué a |I'art. 5 du reglement
grand-ducal de ce jour concernant la formation scientifique et pédagogique et les conditions de nomina-
tion des professeurs-ingénieurs diplédmés et des professeurs-architectes diplomés des établissements
d’enseignement secondaire technique et de I'Institut supérieur de technologie, est chargé d’organiser le
stage de formation pédagogique générale.

Art. 19. Sur décision du Ministre de I"Education Nationale, les stagiaires de |’enseignement technique
peuvent suivre, en tout ou en partie, les cours du stage de formation pédagogique générale organisés par
le département de formation pédagogique du Centre Universitaire de Luxembourg.

Art. 20. Le stage de formation pédagogique générale commence chaqueannée a une date a fixer parle
Ministre de |’Education Nationale et prend fin le 15 juillet suivant.

Art. 21. Le stage de formation pédagogique générale comprend:

a) des cours communs sur les problémes pédagogiques, psychologiques et sociologiques de |’enseigne-
ment;

b) des cours communs, avec exercices d’application pratique, sur la méthodologie générale de
I’enseignement;

c) des cours communs sur la législation scolaire;

d) des cours spécialisés, avec exercices d’application pratique, sur la didactique et la matiére des diffé-
rentes branches d’enseignement.

Art. 22. Les cours prévus a |article qui précéde sont assurés par des membres du Conseil national de
stage de |’enseignement technique ou des chargés de cours, Luxembourgeois ou étrangers, désignés par
le Ministre de I’'Education Nationale.

Art. 23. Au cours du stage de formation pédagogique générale, le stagiaire peut étre chargé d'une
tache conformément aux articles 3 et 7 de laloi prémentionnée du 10 juin 1980. L’enseignement qu’il
donne est placé sous la responsabilité du directeur de |’établissement auquel il enseigne et du conseiller
pédagogique compétent et se fait avec |'assistance d’un patron de stage, professeur au méme établisse-
ment.

Art. 24. Le stage deformation pédagogique générale est sanctionné par un examen auquel peuvent se
présenter les stagiaires qui ont pris part régulierement aux cours et aux exercices d’application.

Le candidat regu a I’examen est admis au stage de formation pratique par décision du Ministre de
|’Education Nationale.

Le candidat ajourné partiellement doit se soumettre a un examen supplémentaire avant la premier
octobre de la méme année. En cas d’échec acet examen supplémentaire, le candidat est ajourné totale-
ment.

Le candidat ajourné totalement est tenu de refaire I’ensemble du stage de formation pédagogique
générale et de subir toutes les épreuves de |’examen.

Sauf empéchement par force majeure, le candidat qui n’a pas été recu a I'examen au début de la
deuxiéme année scolaire apreés celle ol il a été admis au stage de formation pédagogique générale, est
exclu du stage pédagogique.

Art. 25. Un reglement grand-ducal fixera les programmes des tours alnsi que les modalités d’examen.

Chapite 2 — Le travail de recherche scientifique

Art. 26. Le stagiaire est tenu d’élaborer un travail de recherche scientifique, appelé «mémoire» dans
le présent reglement.
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Art. 27. Le sujet du mémoire est choisi dans le domaine de la spécialité du stagiaire. L

Dans la préparation de son mémoire, le stagiaire est tenu de se faire conseiller par un patron de
recherche, luxembourgeois ou étranger, de son choix.

Le sujet du mémoire, accompagné des observations du patron de recherche, doit étre soumis pour
approbation au Conseil national de stage de |’enseignement technique, avant le 1°" mai de I’année du stage
de formation pédagogique générale.

Art. 28. Le stagiaire spécialiste dans une langue vivante doit rédiger son mémoire dans la langue de sa
spécialité.

Les stagiaires de toutes les autres spécialités peuvent opter soit pour la langue frangaise, soit pour la
langue allemande. IIs peuvent étre autorisés par le Ministre de I’Education Nationale a utiliser la langue
anglaise, sur avis du patron de recherche.

Art. 29. Le stagiaire détenteur d’un titre ou dipléme universitaire sanctionnant un travail de
recherche personnelle, obtenu en dehors du dipléme requis pour |’admission au stage et se situant par
rapport a ce dipldme a un niveau supérieur, peut étre dispensé par le Ministre de |'Education Nationale de
la présentation du mémoire prévu al‘article 26, sur avis du Conseil national de stage de |’enseignement
technique.

Art. 30. Pour |'appréciation de chaque mémoire, le Ministre de |'Education Nationale institue une
commission de trois membres, pouvant comprendre un étranger. Le patron de recherche est, en prin-
cipe, membre de la commission.

Art. 31. Le mémoire doit étre remis, en trois exemplaires, au directeur de |’établissement auquel le
stagiaire est affecté, pour le 20 septembre de la deuxiéme année du stage de formation pratique.

La soutenance du mémoire, en séance publique, a lieu avant le 20 décembre suivant.

Le candidat dont le mémoire est jugé insuffisant, est tenu de le remanier. Le mémoire remanié doit
&tre remis au président de la commission pour le 20 mars de I'année subséquente. La soutenance a lieu
avant le 20 avril suivant.

Sur demande motivée, le candidat peut étre autorisé par le Ministre de |'Education Nationale a
remettre son mémoire remanié pour le 20 septembre de I’année subséquente. Dans cecas, la soutenance
du mémoire remanié aura lieu avant le 20 décembre suivant.

Le candidat dont le mémoire remanié est jugé insuffisant est exclu du stage pédagogique.

Art. 32. Un exemplaire du mémoire est déposé par le président de la commission d’examen aux
archives du Conseil national de stage de |’enseignement technique.

Le candidat dispensé de la présentation d’un mémoire conformément alarticle 29 dépose aux archives
du Conseil national de stage de |’enseignement technique un exemplaire du travail de recherche présenté
a une université étrangere.

Art. 33. Des bourses de recherche peuvent étre accordées aux stagiaires dans I’intérét de |"élabora-
tion du mémoire.

Chapitre 3 — Le stage de formation pratique

Art. 34. Le stage de formation pratique a une durée de cinq trimestres scolaires; il commence au
début de |'année scolaire qui suit le stage de formation pédagogique générale.

Pendant la durée du stage de formation pratique, le stagiaire est attaché a un établissement d’enseigne-
ment technique du pays. Il peut étre chargé d’une tiche conformément aux articles 3 et 7 de laloi du 10
juin 1980 prémentionnée.

Art. 35. A chaque établissement d’enseignement technique, le stage de formation pratique est
organisé par le directeur, en collaboration avec des conseillers pédagogiques, compétents pour les
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domaines de I’enseignement général de |’enseignement technique et de |’enseignement pratique qui: T
forment la spécialité des stagiaires attachés a |"établissement.

Les conseillers pédagogiques sont nommés, pour une période de quatre ans, par le Ministre de |’'Educa-
tion Nationale, sur proposition du directeur, la conférence des professeurs entendue en son avis.

Les obligations du conseiller pédagogiques sont suspendues, s’il n’y a plus de stagiaire de son domaine
d’enseignement attaché a |’établissement.

Le conseiller pédagogique doit justifier de cing années de grade et assumer a titre principal, une tache
d’enseignement dans |’établissement.

Art. 36. Les conseillers pédagogiques assurent la liaison avec le Conseil national de stage de |’enseigne-
ment technique.

Art. 37. Le stage de formation pratique comporte:
a) des séries de legons faites en présence du stagiaire, par le patron de stage, désigné au début de I'année
scolaire par le directeur;
b) desséries de lecons faites par le stagiaire en présence et sous la responsabilité du patron de stage;
c) des lecons d’épreuve et des visites d’inspection semblables a celles prévues a I’examen pratique;
d) lacorrection de séries de devoirs d’éléves, sous la direction du conseiller pédagogique et du patron de
stage.
Un arrété du Ministre del’Education Nationale peut fixer un nombre minimum de séries de lecons, de
lecons d’épreuve, d’inspections et d’exercices de correction requis pour |admissibilité a I’examen
pratique.

Art. 38. A lafin du stage de formation pratique, les stagiaires subissent un examen pratique devant
des commissions instituées a cette fin.

Chaque commission se compose de cing membres, nommeés par le Ministre de I’'Education Nationale,
dont un commissaire du Gouvernement, qui la préside. Chaque commission comprend deux membres
n’appartenant pas au corps enseignant de |’établissement auquel est attaché le candidat.

Ily a chaque année deux sessions d’examen: la premiére, au cours du cinquiéme trimestre du stage de
formation pratique; la deuxiéme, au cours du trimestre suivant.

Sous réserve des dispositions de | alinéa suivant et de Iarticle 39 qui suit, les candidats se présentent
obligatoirement a |’examen en premiére session.

Peuvent se présenter en deuxiéme session, les candidats empéchés de se présenter en premiére session
soit par application des dispositions de I"article 39 qui suit, soit pour cause de force majeure reconnue par
le Ministre de I'Education Nationale. Peuvent également se présenter en deuxiéme session, les candidats
ajournés en premiére session sous réserve des dispositions de |'article 41 du présent réglement.

Art. 39. Pour pouvoir se présenter a |'examen pratique, le stagiaire doit:

a) avoir accompli son stage de formation pratique selon les dispositions de I'article 37 du présent régle-
ment;

b) avoir présenté avec succés son mémoire, sans préjudice de l'article 29 du présent réglement.

Art. 40. L'examen pratique comprend:

a) deux visites d’inspection faites dans les classes o le stagiaire enseigne sa spécialité depuis le début de
I'année, par au moins trois membres de la commission d’examen, dont le commissaire du Gouverne-
ment, chaque membre de la commission devant participer 4 une au moins de ces visites;

b) deux lecons a faire dans la branche qui forme la spécialit¢ du candidat;

c) la correction de trois séries de devoirs choisis dans des classes différentes.

Un arrété du Ministre de I'Education Nationale peut adapter la disposition sous c) aux exigences
particuliéres de certaines branches.
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Art. 41. La commission d’examen prend a I’égard de chaque candidat une des décisions suivantes: T
admission, ajournement partiel, ajournement total.

Pour étre recua |I’examen pratique, le candidat doit avoir obtenu soit dans chacune des sept épreuves
prévues a |"article qui précéde une note suffisante, c’est-a-dire égale au moins a la moitié du maximum des
points, soit dans six des sept épreuves la moitié du maximum des points a condition que le total des points
obtenus soit au moins égal aux trois cinquiémes du maximum des points et que la note insuffisante ne soit
pas égale ou inférieure aux trois dixiemes du maximum de points attribués a cette épreuve.

Le candidat ajourné partiellement est tenu derefaire, au cours de la session suivante, |'épreuve ou les
épreuves jugées insuffisantes. Le candidat ajourné totalement et le candidat ajourné partiellement pour la
deuxiéme fois sont renvoyés a la deuxiéme session suivant les ajournements; ils sont tenus de se présen-
terau coursde cette session. Lescandidats qui, sauf cas de force majeure, ne respectent pas ces délais sont
exclus du stage pédagogique.

L’ajournement partiel ne peut étre prononcé plus de deux fois.

Le candidat ajourné totalement deux fois et qui ne réussit pas a la troisiéme épreuve est exclu du stage
pédagogique. Il en est de méme du candidat ajourné deux fois partiellement et une fois totalement ou
ajourné une fois totalement et deux fois partiellement et qui ne réussit pas a la quatriéeme épreuve.

Art. 42. La commission instituée pour |’examen pratique, aprés avoir constaté le succés du candidat,
lui décerne une des mentions suivantes: satisfaisant, bien, trés bien, en tenant compte des résultats
obtenus aux épreuves des stages en formation pédagogique générale et pratique ainsi que pour le mé-
moire, selon un baréme a fixer par le Ministre de I’Education Nationale.

Art. 43. Les stagiaires regus a |I'examen pratique peuvent étre nommeés aux fonctions de professeur
d’enseignement technique, selon les besoins du service et dans |’ordre de leur ancienneté de service
respective, a compter de la session ou ils ont été regus a |’examen pratique. En cas d’ancienneté égale et
pour autant que de besoin, les stagiaires d’'une méme spécialité sont classés par le Ministre de I’Education
Nationale conformément aux dispositions qui suivent. llssont nommés dans I’ordre de ce classement.

Il. Le rang du candidat au classement de sa spécialité se fonde, a ancienneté égale, sur le total des points
obtenus aux différentes épreuves du stage pédagogique.

Dans le total des points, I’examen sanctionnant le stage de formation pédagogique générale intervient
pour un maximum de trente points, le mémoire pour un maximum de trente points, |'examen pratique
pour un maximum de quatre-vingt-dix points, a raison d’'un maximum de quinze points pour chaque
legon et chaque visite d“inspection et d’'un maximum de dix points pour chaque correction d’une série de
devoirs.

Pour chaque épreuve ayant donné lieu a un ajournement partiel est miss en compte la moitié du
maximum des points attribués a cette épreuve; toutefois, pour le mémoire remanié jugé suffisant est
miss en compte la moyenne arithmétique des deux notes, sans que la note mise en compte puisse étre
supérieure ala moitié du maximum des points.

lll. En cas d’égalité de points entre deux ou plusieurs candidats, la priorité revient au plus 4gé.

Chapitre 4 — Dispositions générales et transitoires

Art. 44. Nul ne peut, en qualité de membre d’une commission, prendre parta |’examen d’un deses
parents ou alliés jusques et y compris le quatriéme degré.

Art. 45. Sans préjudice des dispositions de |'article 27, al. 3, les stagiaires qui accomplissent le stage de
formation pédagogique générale au cours de I'année scolaire 1980-81 doivent soumettre le sujet du
mémoire au Conseil national de stage de I’enseignement technique pour une date a fixer par le Ministre de
I’'Education Nationale.
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Art. 46. Toutes les dispositions contraires au présent réglement sont abrogées. Toutefois, les dispesi;, S
tions réglementaires en vigueur avant la promulgation du présent réglement, restent applicables aux
stagiaires admis au stage pédagogique avant la rentrée scolaire de 1980.

Art. 47. Notre Ministre de |'Education Nationale est chargé de |’exécution du présent réglement, qui
sera publié au Mémorial.

Palais de Luxembourg, le 23 avril 1981.
Jean
Le Ministre de |'Education Nationale,
Fernand Boden

Réglement grand-ducal du 23 avril 1981 concernant la formation scientifique et pédago-
gique et les conditions de nomination des professeurs-ingénieurs diplomés et des
professeurs-architectes diplomés des établissements d’enseignement secondaire tech-
nique et de I'Institut supérieur de technologie.

Nous JEAN, par la grice de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu la loi du 21 mai 1979 portant
1. organisation de la formation professionnelle et de I’enseignement secondaire technique;
2. organisation de la formation professionnelle continue;

Vu la loi du 21 mai 1979 portant création d’un institut supérieur de technologie;

Vu la loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de |’Etat;

Vu laloi du 10juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de I’enseignement
postprimaire;

Vu I"avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics;

Notre Conseil d’Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre de |'Education Nationale et aprés délibération du Gouvernement en
conseil;

Arrétons:

Art. 1. Nul ne peut étre nommé professeur-ingénieur dlplémé ou professeur-architecte diplomé 3
un établissement d’enseignement secondaire technique ou a |'Institut supérieur de technologie, dénom-
més dans la suite «établissements d’enseignement techniquey, s’il ne remplit les conditions d’études et
de formation pédagogique prévues au présent réglement, sans préjudice des autres conditions fixées par
les lois et réglements sur la matiére.

Titre 1. — Des études

Art. 2. Les candidats aux fonctions de professeur-ingénieur diplémé doivent étre détenteurs soit
d’un dipléme d‘ingénieur ou d’architecte, soitd’un dipléme final délivré par un institut d’enseignement
supérieur reconnu par I’Etat ou il a son siége, sanctionnant un cycle d’études scientifiques de quatre
années au moins, inscrit au registre des dipldmes prévu par la loi du 17 juin 1963 ayant pour objet de
protéger les titres d’enseignement supérieur.
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Titre Il. — Du stage pédagogique
T ELERY

Art. 3. Sous réserve des dispositions de |“article 2 qui précéde, |'admission au stage pédagogique a lieu
par décision du Ministre de I’Education Nationale conformément aux dispositions de la loi du 10 juin
1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |’enseignement postprimaire et a celles
de l'article 1°" du réglement grand-ducal de ce jour concernant les droits et devoirs des stagiaires des

différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire.

Art. 4. Le stage pédagogique comprend
a) le stage de formation pédagogique générale;
b) I'élaboration d’un travail de recherche scientifique;
c) le stage de formation pratique.

Chapitre 1% — Le stage de formation pédagogique générale

Art. 5. Il est institué un Conseil national de stage de I’enseignement technique, chargé d’organiser le
stage de formation pédagogique générale.

Un réglement ministériel détermine la composition, | organisation et le fonctionnement du Conseil
national de stage de I’enseignement technique.

Art. 6. Sur décision du Ministre de |'Education Nationale, les stagiaires de |’enseignement technique
peuvent suivre, en tout ou en partie, les cours du stage de formation pédagogique générale organisés par
le département de formation pédagogique du Centre Universitaire de Luxembourg.

Art. 7. Le stage de formation pédagogique générale commence chaque année a une date a fixer par le
Ministre de I'Education Nationale et prend fin le 15 juillet suivant.

Art. 8. Le stage de formation pédagogique générale comprend:

a) des cours communs sur les problémes pédagogiques, psychologiques et sociologiques de I’enseigne-
ment;

b) des cours communs, avec exercices d’application pratique, sur la méthologie générale de I’enseigne-
ment;

c) des cours communs sur la législation scolaire;

d) des cours spécialisés, avec exercices d’application pratique, sur la didactique et la matiére des diffé-
rentes branches d’enseignement.

Art. 9. Les cours prévus a |"article qui précéde sont assurés par des membres du Conseil national de
stage de I’enseignement technique ou des chargés de cours, luxembourgeois ou étrangers, désignés par le
Ministre de I’Education Nationale.

Art. 10. Au cours du stage de formation pédagogique générale, le stagiaire peut étre chargé d’une
tiche conformément aux articles 3 et 7 de la loi prémentionnée du 10 juin 1980. L’enseignement qu’il
donne est placé sous la responsabilité du directeur de |’établissement auquel il enseigne et du conseiller
pédagogique compétent et se fait avec |'assistance d’un patron de stage, professeur au méme établisse-
ment.

Art. 11. Lestage de formation pédagogique générale est sanctionné parun examen auquel peuvent se
présenter les stagiaires qui ont pris part régulierement aux cours et aux exercices d’application.

Le candidat regu a I'examen est admis au stage de formation pratique par décision du Ministre de
I’Education Nationale.

Le candidat ajourné partiellement doit se soumettre a un examen supplémentaire avant le premier
octobre de la méme année. En cas d’échec a cet examen supplémentaire, le candidat est ajourné totale-
ment.
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Le candidat ajourné totalement est tenu de refaire I'ensemble du stage de formation pédagogique.
générale et de subir toutes les épreuves de |'examen.

Sauf empéchement par force majeure, le candidat qui n'a pas été recu a I'examen au début de la
deuxiéme année scolaire aprés celle ou il a été admis au stage de formation pédagogique générale, est
exclu du stage pédagogique.

ELERY

Art. 12. Un réglement grand-ducal flxera les programmes des cours ainsi que les modalités d’examen.

Chapitre 2 — Le travail de recherche scientifique

Art. 13. Le stagiaire est tenu d’élaborer un travail de recherche scientifique, appelé «mémoire» dans
le présent réglement.

Art. 14. Le sujet du mémoire est choisi dans le domaine de la spécialité du stagiaire.

Dans la préparation de son mémoire, le stagiaire est tenu de se faire conseiller par un patron de
recherche, luxembourgeois ou étranger, de son choix.

Le sujet du mémoire, accompagné des observations du patron de recherche, doit &tre soumis pour
approbation au Conseil national de stage de |’enseignement technique avant le 1°" mai de I’année du stage
de formation pédagogique générale.

Art. 15. Pour la rédaction du mémoire, les stagiaires peuvent opter soit pour lalangue francaise, soit
pour la langue allemande. lls peuvent étre autorisés par le Ministre de I"Education Nationale a utiliser la
langue anglaise, sur avis du patron de recherche.

Art. 16. Le stagiaire détenteur d’un titre ou dipléme universitaire sanctionnant un travail de
recherche personnelle, obtenu en dehors du dipléme requis pour |I'admission au stage et se situant par
rapport ace dipléme aun niveau supérieur, peut étre dispensé par le Ministre del’Education Nationale de
la présentation du mémoire prévu a l'article 13, sur avis du Conseil national destage de |’enseignement
technique.

Art. 17. Pour I'appréciation de chaque mémoire, le Ministre de I’'Education Nationale institue une
commission de trois membres, pouvant comprendre un étranger. Le patron de recherche est, en prin-
cipe, membre de la commission.

Art. 18. Le mémoire doit étre remis, en trois exemplaires au directeur de |’établissement auquel le
stagiaire est attaché, pour le 20 septembre de la deuxiéme année du stage de formation pratique.

La soutenance du mémoire, en séance publique, a lieu avant le 20 décembre suivant.

Le candidat dont le mémoire est jugé insuffisant, est tenu de le remanier. Le mémoire remanié doit
étre remis au président de la commission pour le 20 mars de |I'année subséquente. La soutenance a lieu
avant le 20 avril suivant.

Sur demande motivée, le candidat peut étre autorisé par le Ministre de |'Education Nationale a
remettre son mémoire remanié pour le 20 septembre del’année subséquente. Dansce cas, la soutenance
du mémoire remanié aura lieu avant le 20 décembre suivant.

Le candidat dont le mémoire remanié est jugé insuffisant est exclu du stage pédagogique.

Art. 19. Un exemplaire du mémoire est déposé par le président de la commission d’examen aux
archives du Conseil national de stage de I’enseignement technique.

Le candidat dispensé dela présentation d’un mémoire conformément a l'article 16 dépose aux archives
du Conseil national de stage de |’enseignement technique un exemplaire du travail de recherche présenté
a une université étrangere.

Art. 20. Des bourses de recherche peuvent é&tre accordées aux stagiaires dans |'intérét de |’élabora-
tion du mémoire.
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Chapitre 3 — Le stage de formation pratique

I Ed
Art. 21. Le stage de formation pratique a une durée de cinq trimestres scolaires; il commence au
début de l'année scolaire qui suit le stage de formation pédagogique générale.
Pendant la durée du stage de formation pratique, le stagiaire est attaché a un établissement d’enseigne-
ment technique du pays. Il peut étre chargé d’une tiche conformément aux articles 3 et 7 de laloi du 10
juin 1980 prémentionnée.

Art. 22. A chaque établissement d’enseignement technique, le stage de formation pratique est
organisé par le directeur en collaboration avec des conseillers pédagogiques compétents pour les
domaines de |’enseignement général, de |’enseignement technique et de |’enseignement pratique qui
forment la spécialité des stagiaires attachés a | établissement.

Les conseillers pédagogiques sont nommés, pour une période de quatre ans, par le Ministre de |'Educa-
tion Nationale, sur proposition du directeur, la conférence des professeurs entendue en son avis.

Les obligations du conseiller pédagogique sont suspendues, s’il n’y a plus de stagiaire de son domaine
d’enseignement attaché a |’établissement.

Le conseiller pédagogique doit justifier de cing années de grade et assumer, a titre principal, une tiche
d’enseignement dans |"établissement.

Art. 23. Les conseillers pédagogiques assurent la liaison avec le Conseil national de stage de |’enseigne-
ment technique.

Art. 24. Le stage de formation pratique comporte:
a) des séries de legons faites, en présence des stagiaires, par le patron de stage désigné au début de
I’année scolaire par le directeur;
b) des séries de legons faites par le stagiaire en présence et sous la responsabilité du patron de stage;
c) des lecons d’épreuves et des visites d’inspection semblables a celles prévues a |'examen pratique;
d) la correction de séries de devoirs d’éléves, sous la direction du conseiller pédagogique et du patron de
stage.
Un arrété du Ministre de |’'Education Nationale peut fixer un nombre minimum de séries de legons, de
lecons d'épreuve, d’inspections et d’exercices de correction requis pour |’admissibilité a |’examen
pratique.

Art. 25. A la fin du stage de formation pratique, les stagiaires subissent un examen pratique devant
des commissions instituées a cette fin.

Chaque commission se compose de cing membres, nommés par le Ministre de |'Education Nationale,
dont un commissaire du Gouvernement, qui la préside. Chaque commission comprend deux membres
n’appartenant pas au corps enseignant de |’établissement auquel le stagiaire est attaché.

Il'y achaque année deux sessions d’examen: la premiere, au cours du cinquiéme trimestre du stage de
formation pratique; la deuxiéme, au cours du trimestre suivant.

Sous réserve des dispositions de |"alinéa suivant et de |"article 26 qui suit, les candidats se présentent
obligatoirement a |’'examen en premiére session.

Peuvent se présenter en deuxiéme session, lescandidats empéchés de se présenter en premiére session
sot par application des dispositions de I’article 26 qui suit, soit pour cause de force majeure reconnue par
le Ministre de I'Education Nationale. Peuvent également se présenter en deuxiéme session, les candidats
ajournés en premiere session, sous réserve des dispositions de |‘article 28 du présent réglement.

Art. 26. Pour pouvoir se présenter a I'examen pratique, le stagiaire doit:
a) avoir accompli son stage de formation pratique selon les dispositions de I'article 24 du présent régle-

ment;
b) avoir présenté avec succés son mémoire,sans préjudice de I’article 16 du présent réglement.

ELERY
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Art. 27. L'examen pratique comprend: L.E TN
a) deux visites d’inspection faites dans les classes oU le stagiaire enseigne sa spécialité depuis le début de
['année, par au moins trois membres de la commission d’examen, dont le commissaire du Gouverne-
ment, chaque membre de la commission devant participer a une au moins de ces visites;
b) deux lecons a faire dans la branche qui forme la spécialité du candidat;
c) la correction de trois séries de devoirs choisis dans des classes différentes.
Un arrété du Ministre de I’Education Nationale peut adapter la disposition sous c) aux exigences
particulieres de certaines branches.

Art. 28. La commission d’examen prend a I'égard de chaque candidat une des décisions suivantes:
admission, ajournement partiel, ajournement total.

Pour étre regu a I'examen pratique, le candidat doit avoir obtenu soit dans chacune des sept épreuves
prévues al‘article qui précede une note suffisante, c’est-a-dire égale au moins a la moitié du maximum des
points, soit dans six des sept épreuves la moitié du maximum des points a condition que le total des points
obtenus sot au moins égal aux trois cinquiémes du maximum des points et que la note insuffisante ne soit
pas égale ou inférieure aux trois dixiémes du maximum de points attribués a cette épreuve.

Le candidat ajourné partiellement est tenu de refaire, au cours de la session suivante, |"épreuve ou les
épreuves jugées insuffisantes. Le candidat ajourné totalement et le candidat ajourné partiellement pour la
deuxieme fois sont renvoyés ala deuxiéme session suivant ces ajournements; ils sont tenus de se présen-
ter au cours de cette session. Les candidats qui, sauf casde force majeure, ne respectent pas ces délais sont
exclus du stage pédagogique.

L ajournement partiel ne peut étre prononcé plus de deux fois.

Le candidat ajourné totalement deux fois et qui ne réussit pas 2 la troisiéme épreuve est exclu du stage
pédagogique. Il en est de méme du candidat ajourné deux fois partiellement et une fois totalement ou
ajourné une fois totalement et deux fois partiellement et qui ne réussit pas a la quatriéme épreuve.

Art. 29. Lacommission instituée pour |’examen pratique, aprés avoir constaté le succés du candidat,
lui décerne une des mentions suivantes:

satisfaisant, bien, trés bien, entenant compte des résultats obtenus aux épreuves des stages de forma-
tion pédagogique générale et pratique ainsi que pour le mémoire, selon un baréme a fixer par le Ministre
de I’Education Nationale.

Art. 30. . Les stagiaires regus a |’examen pratique peuvent &tre nommés auxfonctions de professeur-
ingénieur dipldmé ou de professeur-architecte diplomé, selon les besoins du service et dans |'ordre de
leur ancienneté deservice respective, a compter de la session ou il sont été recusal’examen pratique. En
cas d'ancienneté égale et pour autant que de besoin, lesstagiaires d’une méme spécialité sont classés par le
Ministre de I’Education Nationale conformément aux dispositions qui suivent. lls sont nommés dans
I’ordre de ce classement.

Il. Le rang du candidat au classement de saspécialité se fonde, aancienneté égale, sur le total des points
obtenus aux différentes épreuves du stage pédagogique.

Dans le total des points, |'examen sanctionnant le stage de formation pédagogique générale intervient
pour un maximum de trente points, le mémoire pour un maximum de trente points, |'examen pratique
pour un maximum de quatre-vingt-dix points, a raison d'un maximum de quinze points pour chaque
legon et chaque visite d’inspection et d’'un maximum de dix points pour chaque correction d’une série de
devoirs.

Pour chaque épreuve ayant donné lieu a un ajournement partiel est mise en compte la moitié du
maximum des points attribués a cette épreuve; toutefois, pour le mémoire remanié jugé suffisant est
mise en compte la moyenne arithmétique des deux notes, sans que la note mise en compte puisse étre
supérieure a la moitié du maximum des points.

lll. En cas d’égalité de points entre deux ou plusieurs candidats, la priorité revient au plus 4gé.
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Chapitre 4 — Dispositions générales et transitoires Py

Art. 31. Nul ne peut, en qualité de membre d’une commission, prendre parta |’examen d'un de ses
parents ou alliés jusques et y compris le quatriéme degré.

Art. 32.Sans préjudice des dispositions de |"article 14, al. 3, les stagiaires qui accomplissent le stage de
formation pédagogique générale au cours de I'année scolaire 1980-81 doivent soumettre le sujet du
mémoire au Conseil national de stage de I’enseignement technique pour une date a fixer par le Ministre de
I’Education Nationale.

Art. 33. Toutes les dispositions contraires au présent réglement sont abrogées. Toutefois, les disposi-
tions réglementaires en vigueur avant la promulgation du présent réglement restent applicables aux
stagiaires admis au stage pédagogique avant la rentrée scolaire de 1980.

Art. 34. Notre Ministre de I’'Education Nationale est chargé de |’exécution du présent réglement, qui
sera publié au Mémorial.

Palais de Luxembourg, le 23 avril 1981.
Jean

Le Ministre de |I’Education Nationale,
Fernand Boden

Réglement grand-ducal du 23 avril 1981 concernant la formation scientifique et pédago-
gique et les conditions de nomination des professeurs de I’'enseignement secondaire.

Nous JEAN, par la grace de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu I"article 1°"de laloi du 17 mai 1874 sur les traitements du personnel enseignant de I’Athénée et des
progymnases;

Vu Il'article 4 de la loi du 17 juin 1911 concernant |’organisation de |’enseignement moyen des jeunes
filles;

Vu laloi du 5 aolt 1939 sur la collation des grades;

Vu la loi du 18 juin 1969 sur |’enseignement supérieur et I’homologation des titres et grades étrangers
d’enseignement supérieur, notamment |‘article 9;

Vu la loi du 25 aoGt 1971 portant création de la fonction de professeur de sciences économiques et
sociales aux établissements d’enseignement secondaire;

Vu le réglement grand-ducal du 24 juillet 1972 déterminant les conditions de formation et de nomina-
tion des professeurs de dessin aux établissements d’enseignement secondaire;

Vu le réglement grand-ducal du 24 juillet 1972 déterminant les conditions de formation et de nomina-
tion des professeurs d’éducation physique aux établissements d’enseignement secondaire;

Vu la loi du 24 juillet 1973 ayant pour objet de modifier
a) larticle 2 de laloi du 15 février 1964 portant création de lafonction de professeur d’éducation musi-

cale aux établissements d’enseignement secondaire;
b) la dénomination de la fonction de professeur de dessin aux établissements d’enseignement secon-
daire, moyen, technique et professionnel;

Vu la loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat;

ELERY
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Vu laloi du 10 juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |’enseignement: T

postprimaire;
Vu l'avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés publics;
Notre Conseil d’Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education Nationale etapres délibération du Gouvernement en
conseil;

Arrétons:

Art. 1°". Nul ne peut étre nommé professeur de lettres, de sciences économiques et sociales,
d’éducation artistique, d’éducation physique, d’éducation musicale a un établissement d’enseignement
secondaire, s’il ne remplit les conditions d’études et de formation pédagogique prévues au présent
réglement, sans préjudice des autres conditions fixées par les lois et réglements sur la matiére.

Titre I. — Des études

Art. 2. |. Les aspirants-professeurs de lettres ou de sciences doivent, ou bien, justifier du grade de
docteur en philosophie et lettres ou en sciences physiques et mathématiques ou en sciences naturelles,
conféré selon la loi du 5 aolt 1939 sur lacollation des grades, ou bien, avoir obtenu I’homologation de
leurs titres et grades étrangers d’enseignement supérieur selon laloi du 18 juin 1969 sur |’enseignement
supérieur et |’homologation des titres et grades étrangers d’enseignement supérieur.

Il. Lesaspirants-professeurs de sciences économiques et sociales doivent remplir les conditions de la loi
du 25 aolit 1971 portant création de la fonction de professeur de sciences économiques et sociales aux
établissements d’enseignement secondaire.

Ill. Les aspirants-professeurs d’éducation artistique doivent remplir les conditions du réglement grand-
ducal du 24 juillet 1972 déterminant les conditions de formation et de nomination des professeurs de
dessin aux établissements d’enseignement secondaire, sous réserve de |"application de I'art. 2 du régle-
ment cité.

IV. Les aspirants-professeurs d’éducation physique doivent remplir les conditions du réglement grand-
ducal du 24 juillet 1972 déterminant les conditions de formation et de nomination des professeurs
d’éducation physique aux établissements d’enseignement secondaire, sous réserve de |’application de
I"article 2 du réglement cité.

V. Les aspirants-professeurs d’éducation musicale doivent remplir les conditions de laloi du 15 février
1964 portant création de la fonction de professeur d’éducation musicale aux établissements d’enseigne-
ment secondaire, telle qu’elle a été modifiée par la loi du 24 juillet 1973, sous réserve de |’application du
paragraphe Il de Iarticle 1° de la loi citée.

Art. 3. Dans le présent réglement, le terme «étudiant» désigne toute personne poursuivant les
études visées par les lois et réglements mentionnés a l‘article qui précede, en vue d’une des fonctions
précitées de professeur a un établissement d’enseignement secondaire.

Art. 4. Au cours du premier semestre de ses études de niveau universitaire, tout étudiant notifiera au
Ministre de I’Education Nationale la ou les disciplines qu’il étudie et la sanction finale des études qu’il
prépare.

Un accusé de réception est délivré par le Ministre de |'Education Nationale en réponse a cette notifica-
tion.

Laméme notification serafaite, avec indication du résultat des études accomplies, au début de chacune
des années universitaires suivantes.

Art. 5. Le Ministre de I'Education Nationale publie, a la fin de chaque année scolaire, les statistiques
concernant le nombre des étudiants, groupés par disciplines et par années d’études.
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Art. 6. Les étudiants accomplissent, au cours des deuxiéme, troisitme ou quatriéme semestress.de: T
leurs études de niveau universitaire, un stage d’orientation dans un établissement d’enseignement
postprimaire du pays, a désigner par le Ministre de I’Education Nationale.

Atitre exceptionnel, le Ministre de I'Education Nationale peut autoriser un étudiant diment empéché
a accomplir le stage d’orientation aprés le quatriéme semestre.

La durée du stage est de deux semaines au moins; il peut étre accompli en périodes d’une semaine.

Ala fin du stage, unavis d’orientation professionnelle est donné a |’étudiant par le responsable du stage
de |"établissement. En outre, il lui est délivré un certificat attestant qu’il aaccompli le stage. Copie de ce
certificat est versée au dossier de |’étudiant.

Un réglement ministériel fixera les modalités et délais d’inscription ainsi que I"organisation détaillée du
stage d’orientation.

Titre Il. — Du stage pédagogique
Art. 7. Sous réserve des dispositions des articles 2 et 6 qui précédent, |'admission au stage pédago-
gique estaccordée par le Ministre de I’Education Nationale conformément aux dispositions de la loi du 10
juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de |’enseignement postprimaire et a
celles de Iarticle 1% du réglement grand-ducal de cejour concernant les droits et devoirs des stagiaires des
différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire.

Art. 8. Le stage pédagogique comprend
a) le stage de formation pédagogique générale;
b) I"élaboration d’un travail de recherche scientifique;
c) le stage de formation pratique.

Chapitre 1 — Du stage de formation pédagogique générale

Art. 9. Le département de formation pédagogique du Centre Universitaire de Luxembourg est
chargé d’organiser le stage de formation pédagogique générale.

Art. 10. Le stage de formation pédagogique générale commence chaque année a une date a fixer par le
Ministre de I’Education Nationale et prend fin le 15 juillet suivant.

Art. 11. Le stage de formation pédagogique générale comprend:

a) descours communs sur les problémes pédagogiques, psychologiques et sociologiques de |’enseigne-
ment;

b) des cours communs, avec exercices d’application pratique, sur la méthologie générale de I’enseigne-
ment;

c) des cours communs sur la législation scolaire;

d) des cours spécialisés, avec exercices d’application pratique, sur la didactique et la matiére des diffé-
rentes branches d’enseignement.

Au cours du stage de formation pédagogique générale, le stagiaire peut étre chargé d'une tiche confor-
mément aux articles 3 et7 de laloi prémentionnée du 10juin 1980. L’enseignement qu’il donne est placé
sous la responsabilité du directeur de |"établissement auquel il enseigne et du conseiller pédagogique
compétent et se fait avec |’assistance d'un patron de stage, professeur au méme établissement.

Art. 12. Les cours prévus a |'article qui précéde sont assurés par des chargés de cours, des chargés
d’enseignement, des chefs de travaux et des assistants, luxembourgeois ou étrangers.

Art. 13. Le stage de formation pédagogique générale est sanctionné par un examen auquel peuvent se
présenter les stagiaires qui ont pris part régulierement aux cours et aux exercices d’application.

Le candidat regu a |’examen est admis au stage de formation pratique. Cette admission a lieu par
décision du Ministre de I'Education Nationale.
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Le candidat ajourné partiellement doit se soumettre a un examen supplémentaire avant le premien: T
octobre de la méme année. En cas d'échec a cet examen supplémentaire, le candidat est ajourné totale-
ment.

Le candidat ajourné totalement est tenu de refaire |'ensemble du stage de formation pédagogique
générale et de subir toutes les épreuves de |’examen.

Sauf empéchement par force majeure, le candidat qui na pas été regu a I'examen au début de la deu-
xiéme année scolaire apreés celle ou il a été admis au stage de formation pédagogique générale, est exclu du

stage pédagogique.

Art. 14. Un réglement grand -ducal fixera les programmes des coursainsi que les modalités d’examen.

Chapitre 2. — Du travail de recherche scientifique

Art. 15. Le stagiaire est tenu d’élaborer un travail de recherche scientifique, appelé «mémoire» dans
le présent réglement.

Art. 16. Le sujet du mémoire est pris dans le domaine de la spécialité du stagiaire.

Dans la préparation de son mémoire, le stagiaire est tenu de se faire conseiller par un patron de re-
cherche, luxembourgeois ou étranger, a son choix.

Le sujet du mémoire doit étre soumis pour approbation au conseil du département de formation
pédagogique, avant le 15 février de I'année du stage de formation pédagogique générale. Le sujet est
approuvé sur proposition du patron de recherche.

Disposition transitoire. — Les stagiaires qui accomplissent le stage de formation pédagogique générale
au cours de I"année scolaire 1980-81 doivent soumettre le sujet du mémoire au conseil du département
de formation pédagogique pour une date a fixer par le Ministre de |'Education Nationale.

Art. 17. Le stagiaire spécialiste dans une langue vivante doit rédiger son mémoire dans la langue de sa
spécialité.

Les stagiaires de toutes les autres spécialités peuvent opter soit pour la langue francaise, soit pour la
langue allemande. A I’exception des spécialités dans une langue classique, ils peuvent étre autorisés par le
Ministre de I’Education Nationale a utiliser la langue anglaise, sur avis du patron de recherche.

Art. 18. Le stagiaire détenteur d’un titre ou dipléme universitaire sanctionnant un travail de re-
cherche personnelle, obtenu en dehors du diplome requis pour |'admission au stage et se situant par
rapport a ce dipléme a un niveau supérieur, peut étre dispensé par le Ministre de |'Education Nationale de
la présentation du mémoire prévu al'article 15, sur avis du conseil du département de formation pédago-

gique.
Art. 19. Pour |'appréciation de chaque mémoire, le Ministre de |'Education Nationale institue une

commission de trois membres, pouvant comprendre un étranger. Le patron de recherche est, en prin-
cipe, membre de la commission.

Art. 20. Le mémoire doit étre remis, en trois exemplaires, al’administrateur du département de
formation pédagogique, pour le 20 septembre de ladeuxiéme année du stage de formation pratique.

La soutenance de mémoire, en séance publique, a lieu avant le 20 décembre suivant.

Le candidat dont le mémoire est jugé insuffisant, est tenu de le remanier. Le mémoire remanié doit
étre remis au président de la commission pour le 20 mars de |’année subséquente. La soutenance a lieu
avant le 20 avril suivant.

Sur demande motivée, le candidat peut étre autorisé par le Ministre de I'Education Nationale a re-
mettre son mémoire remanié pour le 20 septembre de I'année subséquente. Dans ce cas, la soutenance
du mémoire remanié aura lieu avant le 20 décembre suivant.

Le candidat dont le mémoire remanié est jugé insuffisant est exclu du stage pédagogique.
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Art. 21. Un exemplaire du mémoire est déposé par le président de la commission d’examen 4 pan

bibliotheque du Centre Universitaire de Luxembourg.

Le candidat dispensé de la présentation d’'un mémoire conformément al’article 18 dépose ala biblio-
théque du Centre Universitaire de Luxembourg un exemplaire du travail de recherche présenté a une
université étrangére.

Art. 22. Des bourses de recherche peuvent étre accordées aux stagiaires dans |’intérét de |"élabora-
tion du mémoire.

Chapitre 3. — Du stage de formation pratique

Art. 23. Le stage de formation pratique a une durée de cinq trimestres scolaires; il commence au
début de I'année scolaire qui suit le stage de formation pédagogique générale.

Pendant la durée du stage de formation pratique, lestagiaire est attaché a un établissement d’enseigne-
ment secondaire du pays. Il peut étre chargé d’une tiche conformément aux articles 3 et 7 de la loi du 10
juin 1980 prémentionnée.

Une partie des legons visées a I'alinéa précédent peuvent étre faites a un établissement d’un autre
ordre d’enseignement postprimaire. Pour ce cas, un réglement du Ministre de I’'Education Nationale
pourra prescrire que certaines des épreuves prévues a |‘article 30 du présent réglement auront lieu a cet
établissement.

Art. 24. A chaque lycée, le stage de formation pratique est organisé par le directeur, en collaboration
avec deux conseillers pédagogiques, |'un de I'ordre des lettres, I’autre de |I’ordre des sciences.

Les conseillers pédagogiques sont nommeés, pour une période de quatre ans, par le Ministre de I’"Educa-
tion Nationale, sur proposition du directeur, la conférence des professeurs entendue en son avis.

Le conseiller pédagogique doit justifier de cing années de service et assumer, atitre principal, une tache
d’enseignement dans le lycée.

Le Ministre de I’'Education Nationale peut charger le directeur dela mission de conseiller pédagogique.

Art. 25. Lesconseillers pédagogiques sont responsables de |’organisation a leur lycée du stage d’orien-
tation prévu a l’article 6 du présent reglement.

[Is assurent la liaison continue avec le département de formation pédagogique et la coordination de la
formation pratique des stagiaires.

Art. 26. Le stage de formation pratique comporte:

a) une legon ou une série de legons faites, en présence des stagiaires, par le titulaire du cours désigné
patron de stage au début de chaque trimestre par le directeur;

b) desséries de lecons faites en présence et sous la responsabilité du titulaire du cours, désigné patron de

stage au début de chaque trimestre par le directeur;

des legons d’épreuve et des visites d’inspection semblables a celles prévues a I’examen pratique;

d) lacorrection de séries de devoirs d’éleves, sous la direction du conseiller pédagogique et du patron de
stage;

e) I'élaboration d'un travail pédagogique sous forme de rapport circonstancié sur une expérience
pédagogique faite par le candidat au cours de son stage. Le sujet du rapport doit étre approuvé par le
conseiller pédagogique compétent. Le rapport, qui doit étre remis au conseiller pédagogique pour le
1€rdécembre de la deuxiéme année du stage de formation pratique, est approuvé par le conseiller
pédagogique en collaboration avec un patron de stage, avant le 20 décembre suivant. Au cas ou le
rapport ne serait pas approuvé, il doit étre remanié. Le rapport remanié doit étre remis pour le 20
janvier suivant et &tre approuvé pour le 1% février.

Un arrété du Ministre de I"Education Nationale peut fixer un nombre minimum de séries de legons, de
lecons d’épreuve, d’inspections et d’exercices de correction requis pour |’admissibilité a |’examen
pratique.

(a)
~
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Art. 27. Au cours du stage de formation pratique, les stagiaires son tenus de participer aux journggs; LW
pédagogiques qui seront organisées par le département de formation pédagogique du Centre Universi-
taire.

Art. 28. A lafin du stage de formation pratique, les stagiaires subissent un examen pratique devant
des commissions instituées a cette fin.

Chaque commission se compose de cing membres, nommés par le Ministre de I"Education Nationale,
dont un commissaire du Gouvernement, qui la préside. Chaque commission comprend deux membres
n’appartenant pas au corps enseignant de |’établissement auquel le stagiaire est attaché.

[ly achaque année deux sessions d’examen: la premiere, au cours du cinquiéme trimestre du stage de
formation pratique; la deuxiéme, au cours du trimestre suivant.

Sous réserve des dispositions de |"alinéa suivant du présent article et de |'article 29 qui suit, les candi-
dats se présentent obligatoirement al’examen en premiére session.

Peuvent se présenter endeuxiéme session, lescandidats empéchés de se présenter en premiére session
soit parapplication des dispositions de |'article 29 qui suit, soit pour cause de force majeure reconnue par
le Ministre de I'Education Nationale. Peuvent également se présenter en deuxiéme session, les candidats
ajournés en premiére session, sous réserve des dispositions de |“article 31 du présent réglement.

Art. 29. Pour pouvoir se présenter a |’examen pratique, le stagiaire doit

a) avoir accompli son stage de formation pratique selon les dispositions des articles 26 et 27 du présent
réglement;

b) avoir présenté avec succés son mémoire, sans préjudice de l'article 18 du présent réglement.

Art. 30. L'examen pratique comprend:

a) deux visites d’inspection faites dans les classes ol le stagiaire enseigne saspécialité depuis le début de
['année, par au moins trois membres de la commission d’examen, dont le commissaire du Gouverne-
ment, chaque membre de la commission devant participer a une au moins de ces visites;

b) deux legons a faire dans la branche qui forme la spécialité du candidat; sauf les candidats dont la spécia-
lité nefigure que dans une seule des divisions prévues a |"article 46 de laloi du 10 mai 1968 portant
réforme de |’enseignement secondaire, chaque candidat doit faire une de ces legons dans une classe de
la division inférieure et lautre dans une classe de la division supérieure;

c) la correction de trois séries de devoirs choisies dans des classes différentes.

Un arrété du Ministre de |'Education Nationale peut adapter la disposition sous c) aux exigences
particuliéres de certaines branches.

Art. 31. La commission d’examen prend a |’égard de chaque candidat une des décisions suivantes:
admission, ajournement partiel, ajournement total.

Pour étre recua I’'examen pratique, le candidat doit avoir obtenu soit dans chacune des sept épreuves
prévues a l'article qui précéde une note satisfaisante, c’est-a-dire égale au moins a la moitié du maximum
des points, soit dans six des sept épreuves la moitié du maximum des points a condition que le total des
points obtenus soitau moins égal aux trois cinquiémes du maximum des points et que la note insuffisante
ne soit pas égale ou inférieure aux trois dixiémes du maximum de points attribués a cette épreuve.

Le candidat ajourné partiellement est tenu de refaire, au cours de la session suivante, |'épreuve ou les
épreuves jugées insuffisantes. Le candidat ajourné totalement et le candidat ajourné partiellement pour la
deuxiéme fois sont renvoyés a la deuxiéme session suivante; ils sonttenus de se présenter au cours de
cette session. Les candidats qui, sauf casde force majeure, ne respectent pas cesdélais sont exclus du stage
pédagogique.

L"ajournement partiel ne peut étre prononcé plus de deux fois.

Le candidat ajourné totalement deux fois et qui ne réussit pas a la troisiéme épreuve est exclu du stage
pédagogique. Est exclu également le candidat ajourné deux fois partiellement et une fois totalement ou
ajourné une fois totalement et deux fois partiellement et qui ne réussit pas a la quatrieme épreuve.
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Art. 32. La commission instituée pour |’examen pratique, aprés avoir constaté le succés du candidag,. S~
lui décerne une des mentions suivantes: satisfaisant, bien, trés bien, en tenant compte des résultats
obtenus aux épreuves des stages de formation pédagogique générale et pratique ainsi que pour le
mémoire, selon un baréme a fixer par le Ministre de I'Education Nationale.

Art. 33. . Les stagiaires regusal’examen pratique peuvent étre nommés aux fonctions de professeur,
selon les besoins du service et dans |'ordre de leur ancienneté de service respective, a compter de la
session ou ils ont été recus a |’examen pratique. En cas d’ancienneté égale et pour autant que de besoin,
les stagiaires d’une méme spécialité sont classés par le Ministre de |'Education Nationale conformément
aux dispositions qui suivent. lls sont nommés dans |'ordre de ce classement.

Il. Le rang du candidat au classement de sa spécialité se fonde, a ancienneté égale, sur le total des points
obtenus aux différentes épreuves du stage pédagogique.

Dans letotal des points, |'examen sanctionnant le stage de formation pédagogique générale intervient
pour un maximum de trente points, le mémoire pour un maximum de trente points, |'examen pratique
pour un maximum de quatre-vingt-dix points, a raison d’'un maximum de quinze points pour chaque
legon et chaque visite d’inspection et d’'un maximum de dix points pour chaque correction d’une série de
devoirs.

Pour chaque épreuve ayant donné lieu a un ajournement partiel est mise en compte la moitié du
maximum des points attribués a cette épreuve; toutefois, pour le mémoire remanié jugé suffisant est
mise en compte la moyenne arithmétique des deux notes, sans que la note mise en compte puisse étre
supérieure a la moitié du maximum des points.

lll. En cas d’égalité de points entre deux ou plusieurs candidats, la priorité revient au plus agé.

Art. 34. Nul ne peut, en qualité de membre d’une commission, prendre parta |’'examen d’un de ses
parents ou alliés jusques et y compris le quatriéme degré.

Art. 35. Toutes les dispositions contraires au présent réglement sont abrogées. Toutefois, les disposi-
tions réglementaires en vigueur avant la promulgation du présent réglement, restent applicables aux
stagiaires admis au stage pédagogique avant la rentrée scolaire de 1980.

Art. 36. Notre Ministre de I'Education Nationale est chargé de I’exécution du présent réglement, qui
sera publié au Mémorial.

Palais de Luxembourg, le 23 avril 1981.
Jean
Le Ministre de |’Education Nationale,
Fernand Boden

Réglement grand-ducal du 23 avril 1981 concernant les droits et devoirs des stagiaires des
différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire.

Nous JEAN, par la grice de Dieu, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau;

Vu laloi du 10juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de I’enseignement
postprimaire, notamment |“article 7,

Vu la loidu 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, notamment l“article 1°%
Vu I"avis de la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics;
Notre Conseil d’Etat entenduy;

Sur le rapport de Nos Ministres de |'Education Nationale, des Finances, de la Fonction Publique, et
aprés délibération du Gouvernement en conseil;
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Arrétons:

Chapitre 1*, Recrutement, entrée en fonctions

Art. 1er 1. Indépendamment des conditions spéciales déterminées par les lois et les réglements, nul
n’estadmis au stage préparatoire aux différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire,
s’il ne remplit pas les conditions suivantes:

a) étre de nationalité luxembourgeoise,

b) jouir des droits civils et politiques,

c) offrir les garanties de moralité requises,

d) satisfaire aux conditions d’aptitude physique requises pour |exercice de la fonction,
e) satisfaire aux conditions d’études et de formation professionnelle requises.

2. La demande d’admission au stage pédagogique, ainsi que les piéces et documents prouvant que les
conditions pour |'accés au stage sont remplies, doivent parvenir, sous peine de forclusion, au ministre de
I"Education Nationale dans les délais fixés.

L"admission au stage pédagogique est accordée par le ministre de I’Education Nationale conformément
aux dispositions de la loi du 10 juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de
|’enseignement postprimaire.

L’admission au stage alieu pour une année scolaire. Le stage peut étre prolongé d’année en année sur
décision du ministre de |'Education Nationale dans les limites de la durée maximale du stage fixée ci-
dessous.

L’admission au stage est révocable. Le licenciement du stagiaire peut intervenir a tout moment,
I'intéressé entendu en ses explications. Sauf dans le casd’un licenciement pour motifs graves, le stagiaire a
droit a un préavis d'un mois.

3. La durée du stage ne peut &tre ni inférieure a 30 mois ni supérieure a 56 mois, les suspensions de
stage n’étant pas mises en compte. Pour chaque candidat, le début du stage est fixé par le ministre de
I’Education Nationale. Si celui-ci n"en décide pas autrement, lestage prend fin soit par la nomination soit
le 30 septembre suivant la réussite a I’examen pratique ou de fin de stage.

Le stagiaire n’ayant pas passéavec succes lesépreuves du stage pédagogique dans les limites de la durée
maximale fixée ci-dessus, est exclu du stage. |l n’est plus autorisé ase présenter aux épreuves restantes du
stage, excepté s’il s’agit d'un ajournement partiel. Dans ce cas, le candidat doit passer avec succés
I"épreuve ou les épreuves d’ajournement partiel a la premiére session a laquelle il peut se présenter
conformément aux dispositions réglementaires. Un nouvel échec entraine |’exclusion définive du candi-
dat.

4. Le stage peut étre suspendu par décision du ministre de I’Education Nationale pour la durée de
toute absence prolongée en cas d’incapacité de travail du stagiaire. Pendant ces périodes, le paiement de
I'indemnité de stage, en tout ou en partie, peut &tre continué par décision du ministre de |’Education
Nationale sur avis conforme du ministre de la Fonction Publique.

5. Pour les différentes fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire, les conditions de
formation a remplir par les stagiaires, les modalités du stage et les épreuves déterminant le résultat final
du stage sont fixées par réglement grand-ducal.

Art. 2. 1. Pour chaque fonction etspécialité, les candidats ayant accompli avecsucces le stage pédago-
gique peuvent é&tre nommés fonctionnaires, selon les besoins duservice et dans |’ordre de leur ancienneté
de service respective a compter de la session ol ils ont terminé avec succés les épreuves du stage.

2. En cas d’ancienneté égale et pour autant que de besoin, les candidats d’'une méme fonction et
spécialité sont classés sur la base du total des points obtenus aux différentes épreuves du stage pédago-
gique. lls sont nommés dans |'ordre de ceclassement. En cas d’égalité de points, lapréférence est donnée
au candidat le plus 4gé.
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Chapitre 2. — Affectation du stagiaire LE

Art. 3. 1. Le Ministre de I'Education Nationale décide de |"affectation du stagiaire. En principe, cette
décision vaut pour une année scolaire.

2. Dans l'intérét du service ou du stage, le stagiaire peut é&tre changé d’affectation. Le stagiaire con-
cerné dispose d'un délai de trois jours francs pour communiquer par écrit ses observations au Ministre de
I’Education Nationale, qui confirmera ou modifiera sa décision.

3. Lorsqu’une mutation nécessite un changement de résidence ou de logement, le stagiaire a droit au
remboursement des frais de déménagement et, le cas échéant, des frais accessoires, dans les conditions et
suivant les modalités déterminées par réglement grand-ducal.

Chapitre 3. — Devoirs du stagiaire

Art. 4. L’article 9, paragraphes 1, 2 et 4, ainsi que lesarticles 10 a 16 de la loi du 16 avril 1979 fixant le
statut général des fonctionnaires de I’Etat, sont applicables aux stagiaires des différentes fonctions ensei-
gnantes de I’enseignement postprimaire, le cas échéant par application analogique.

Chapitre 4. — Incompatibilité

Art. 5. La qualité de stagiaire est incompatible avec le mandat de député. L’acceptation par un sta-
giaire de ce mandat entraine les conséquences prévues par la loi.

Chapitre 5. — Tache du stagiaire

Art. 6. 1. Au cours du stage pédagogique, le stagiaire est chargé d’une tiche conformément aux
articles 3 et 7 de la loi du 10 juin 1980 portant planification des besoins en personnel enseignant de
I’enseignement postprimaire.

2. La tiche hebdomadaire normale des stagiaires est déterminée, pour les différents grades et fonc-
tions auxquels ils se préparent, selon le tableau «Rémunération des stagiaires» qui figure en annexe au
présent réglement et dont il forme une partie intégrante.

Pour le calcul de la tiche hebdomadaire, les activités prises en considération sont exprimées en lecons
d’enseignement, le cas échéant aprés conversion suivant des régles fixées par réglement du Gouverne-
ment en conseil.

3. En cas de besoin de service, lestagiaire peut étre chargé d’une tiche supérieure aune tiche hebdo-
madaire normale pourvu que sa formation pédagogique n’en souffre pas.

Chapitre 6. — Rémunération

Art. 7. 1. Le stagiaire touche une indemnité de stage comprenant une part fixe garantie ainsi que, le
cas échéant, une part variable. La part fixe garantie couvre les prestations d’une tiche hebdomadaire
normale. La part variable couvre les prestations de la tiche dépassant en volume la tiche hebdomadaire
normale.

2. L'indemnité annuelle, exprimée en points indiciaires, est fixée pour chaque grade, d'apreés le tableau
«Rémunération des stagiaires» reproduit en annexe.

La valeur numérique des points indiciaires est déterminée conformément aux régles fixées par la
législation en matiére des traitements des fonctionnaires de I'Etat.

3. Le stagiaire a droit a I"allocation de chef de famille conformément aux dispositions de I’article 9de la
loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de |'Etat.

4. Le préléevement forfaitaire dans I'intérét de la péréquation des pensions est opéré.

5. L'indemnité de stage et |'allocation de chef de famille sont payables mensuellement, a raison d'un
douziéme par mois, lorsqu’elles sont dues pour le mois entier.

Lorsqu’elles sont seulement dues pour une partie du mois, elles sont calculées par jour, a raison d’un
trois cent soixantiéme de |'indemnité annuelle.

ELERY
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Pour la période du 15 juillet au 15 septembre, ces indemnités sont fixées, par mois entier, par la mise; A
en compte de la tiche hebdomadaire moyenne effective de I'année scolaire précédente pour autant
qu’elle est supérieure a une tiche hebdomadaire normale de stagiaire telle qu’elle est déterminée par le
tableau «Rémunération des stagiaires» en annexe.

6. Les lecons de remplacement pour autant qu’elles dépassent la tiche hebdomadaire normale sont
rémunérées selon le tableau «Rémunération des stagiaires» en annexe. Pour la durée du remplacement,
les congés de la Toussaint, de Carnaval, de la Pentecéte ainsi que les vacances de Noél et de Paques, s’ils
tombent dans la période de remplacement ou la suivent immédiatement, sont mis en compte pourvu que
la durée du remplacement dépasse quatre semaines, non compris le temps de ce congé ou de ces vacances.

7. En dehors des indemnités prévues au présent article aucune rémunération n’est accordée au sta-
giaire, sauf dans des cas spécialement prévus par la loi et les réglements.

8. La rémunération du stagiaire est cessible et saisissable conformément a la loi.

Chapitre 7. — Congés

Art. 8. 1. Le stagiaire a droit a des jours fériés et bénéficie de congés dans les limites etaux conditions
prévues au présent chapitre ou ala réglementation du régime des congés du personnel enseignant de
I’enseignement postprimaire.

Les congés visés a |'alinéa qui précéde comprennent notamment:

a) le congé annuel de récréation,

b) le congé pour raisons de santé,

c) les congés extraordinaires et les congés de convenance personnelle,
d) le congé de maternité,

e) le congé pour activité syndicale ou politique.

Le congé annuel de récréation ne peut se situer en dehors des vacances et congés scolaires.

2. Le stagiaire conserve pendant la durée des congés sa qualité de stagiaire. Sauf disposition contraire, il
continue de jouir des droits conférés par le présent statut et reste soumis aux devoirs y prévus.

Art. 9. — Congé de maternité — 1. Le stagiaire féminin a droit, sur présentation d’un certificat
médical attestant la date présumée de I’accouchement, a un congé de maternité.

Cette période de congé exceptionnel se décompose en congé prénatal de huit semaines et en congé
postnatal de huit semaines.

Si I’accouchement n’a lieu qu’aprés la date prévue par le médecin, le congé prénatal est prolongé
jusqua l'accouchement et sans que la durée de congé a prendre obligatoirement aprés |I’accouchement
puisse étre réduite.

Ladurée du congé postnatal estportée de huit a douze semaines en cas d’accouchement prématuré ou
multiple ainsi que pour les méres allaitant leur enfant.

2. Un congé sans indemnité consécutif au congé de maternité peut é&tre accordé pour une période
maximale d’un an. Ce congé n’est pas renouvelable.

3. Le congé de maternité est considéré comme période de stage, a moins que le stagiaire n'ait demandé
une suspension du stage. llen est de méme — la non-rémunération mise a part — du congé sans indemnité
consécutif 3 un congé de maternité pour la période qui ne dépasse pas deux mois.

Le stage est suspendu d’office pour la durée du congé sans indemnité dépassant les deux mois.

Chapitre 8. — Protection du stagiaire

Art. 10. Lesarticles 32 a 35 de la loi du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de
I'Etat sont applicables aux stagiaires des fonctions enseignantes de |’enseignement postprimaire, le cas
échéant par application analogique.
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Chapitre 9. — Droit d association -
Art. 11.1. Les stagiaires jouissent de la liberté d’association et de la liberté syndicale. Toutefois, ils ne
peuvent recourir a la gréve que dans les limites et sous les conditions de la loiqui en réglemente |’exercice.
2. Les stagiaires sont électeurs de la chambre professionnelle des fonctionnaires et employés publics et
y sont éligibles.

Chapitre 10. — Sécurité sociale, pension

Art. 12. Le stagiaire bénéficie du régime de sécurité sociale applicable aux fonctionnaires de |'Etat.

Pour chaque stagiaire, la durée effective du stage, telle qu’elle résulte des dispositions de |'article 1,
paragraphes 2, 3 et 4, et le cas échéant des dispositions de I"article 9, est comptée comme temps de
service pour le calcul de la pension.

Chapitre 11. — Cessation du stage

Art. 13. La cessation du stage résulte:

a) du décés du stagiaire,

b) de I'application des dispositions de I'article 1%, paragraphes 2 et 3, du présent réglement,

c) de la cessation volontaire régulierement acceptée selon les dispositions de |'article 14 du présent
réglement,

d) de la perte de la nationalité luxembourgeoise,

e) de la perte des droits civils et politiques,

f) de la perte du droit d’enseigner.

Art. 14. 1. Le stagiaire est en droit de renoncer ases fonctions. Il ne peut toutefois abandonner
I’exercice de ses obligations de service avant d’avoir obtenu I"accord du Ministre de |’"Education Natio-
nale.

2. La demande de cessation des fonctions doit &tre adressée par écrit au Ministre de |’Education Natio-
nale par la voie hiérarchique. Elle doit préciser la date a laquelle le stagiaire désire cesserses fonctions.

3. L"accord du Ministre de I'Education Nationale doit étre notifié dans un délai ne pouvant excéder
trente jours a partir de la date de réception de la demande de cessation des fonctions.

La décision du Ministre del’Education Nationale fixe |’effet de la cessation définitive ala date proposée
par le stagiaire a moinsque |'intérét du service n'impose le choix d’une date plus éloignée. Celle-cine peut
étre postérieure de plus de trois mois a la date de réception de la demande du stagiaire.

4. Le Ministre de I’'Education Nationale peut refuser la demande de cessation des fonctions si une
action disciplinaire est déja en cours ala date de la réception de la demande ou si une telle action est
exercée dans les trente jours qui suivent.

Chapitre 12. — Discipline

Art. 15. Les articles 44, 47 numéros 1 a 3, ainsi que |"article 74 de laloi du 16 avril 1979 fixant le statut
général des fonctionnaires de I'Etat sont applicables aux stagiaires des différentes fonctions enseignantes
de I’enseignement postprimaire, le cas échéant par application analogique.

Les sanctions de |"avertissement, de la réprimande et de |'amende, sont appliquées par le Ministre de
I’Education Nationale ou par le chef hiérarchique du stagiaire.

Chapitre 13. — Dispositions diverses

Art. 16. Le présent réglement est applicable aux candidats admis au stage apreés la rentrée scolaire de
1980.

A I’égard des candidats admis au stage pédagogique avant la rentrée scolaire de 1980, le présent régle-
ment est applicable a partir de la rentrée scolaire de 1983. En vue de |"application des dispositions rela-
tives a la durée maximale du stage pédagogique a l'article 1%, paragraphe 3 du présent réglement, seule la
période de stage postérieure a la mise en vigueur du présent réglement est mise en compte.
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Art. 17. Notre Ministre de |’Education Nationale, Notre Ministre des Finances et Notre Ministre de#
Fonction Publique sont chargés, chacun en cequi le concerne, de |’exécution du présent réglement, qui

sera publié au Mémorial.

Le Ministre de |'Education Nationale,

Fernand Boden

Le Ministre des Finances,
Jacques Santer

Le Ministre de la Fonction Publique,

René Konen

681

Palais de Luxembourg, le 23 avril 1981.

ANNEXE

Rémunération des stagiaires
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E2 | instructedy/maitre de cours pratiques 14 legons d’enseignement 136 145 5,00
E3 | maitre de cours spéciaux 14 legons d’enseignement 140 151 5,62
ES | professeur d’enseignement technique 12 legons d’enseignement 166 178 8,80
E7 | professeur de lettres ou de sciences / 10 legons d’enseignement 170 185 10,00

prof.-docteur /
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prof. d'éducation artistique®
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prévues a |'art. 1°" de la loi du
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