Mémorial

Grand-Duché de Luxemlonrg. &

Piemorial

B Grofhersogtums Luzemburg.

Samedi, 7 décembre 1935.

M 74,

Samstag, 7. Dejember 1935.

Arrété grand-ducal du 27 novembre 1935, ayant
pour objet de eréer dans le Grand-Duché une
taxe professionnelle.

Nous CHARLOTTE, par la.grice de Dien
Grande-Duchesse de Luxembourg, Duchesse de
MNassau, etc., etc, etc.;

Vu la loi du 10 mai 1935 fixant la compétence
du pouvoir exécutif en -matidre économique ;

Notre Conseil d'Etat entendu ;

Sur le rapport de Notre Directeur gépéral des
Finances et de notre Directeur général de’la Justice
et de 'Intérieur et aprés délibération du Gouverne-
ment en Conseil;

Avons arrété et arrétons:

Art. 1¢r. Les personnes qui exercent leur activité
professionnelle en ambulance ou sur les marchés ou
foires et qui ont dans le pays leur domicile ou une
résidence fixe, sont tenues de verser avant le 17 jan-
vier de chaque année ou avant tout exercice de
leur profession au bureau des contributions de lteur
ressort, une somme dont le montant est 1ixé comme
suit :

50 fr. lorsque le capital investi dépasse 1000 fr.
sans dépasser 2000 fr.

100 fr. lorsque le capital investi dépasse 2000 fr.

sans dépasser 5000 fr.

200 fr. lorsque le capital investi dépasse 5000 fr.

sans dépasser 10.000 fr.

300 fr. lorsque le capital investi dépasse 10.000 fr.

Cette somme est due pour I'année entiére ; elle
est acquise entiérement au Trésor et n'est pas sus-
ceptible d’additionnels au profit de la commune ;
elles est déduite le cas échéant de Vimpdt sur le
revenu de 1’Etat de Vannée pendant laquelle le
commerce forain est exercé, mais sans que la base
des impositions communales soit diminuée.

Grogh. Beidlul vom 27. Rovember 1935, betrefs
fend die Sdaffung ciner Gewerdetare.

Wir Chatlotte, von Gottes Graben Grokheryogin

von Buvemburg, Herzogin gu Naffay, w., 2., k]

Rad) Cinjidt bes Gejefes vom 10. Mai 1935
betreffend bdie Feftfehung der Kompeteny ber Eres
futivgewalt in Wirt{dhaftsangelegenheiten;

Rad) Unbbrung Unferes Staatsrates;

Nuf den Beridit Unjeres General-Direttors bder
Finangernt und Unferes General-Dicetiors ber Jufiiz
und bes Jrnernt und nad Beratung ber Reglerung
im Ronfeil;

Haben befdpofjen und bejdliegen:

et 1. Die Perfonen, die ein Wandergemerhe
pher ein ®ewerbe auf Mirften ober Jahrmdrtien
ausiiben, untd bie im Landbe einen Wohnfif ober
einent feften Wufenthalt baben findb gehalten, vor
vem 1. Januar eines jeden Jabres ober vor bem
Ausiibent ihres Gemerbes beim Steueramt. ifhres
Wohnbegirfes eime Summe 3 enhridten, beren
Betrag fefigefest ilt wie folgt:

50 F¥r., wenn bas Unlagetapitad meehr als 1.000 Fr.
hetrdgt ofne 2.000 Fr. ju itberfleigen,

100 &r., wenn bdas Wnlagefapital mehr als
2.000 Fr. betrdat ohree 5.000 Fr. zu iiberfteigen,

200 §#rf., wenn bas Unlagetapital mebr als
5.000 Fr. betrdgt obrme 10.000 Fr. zu iberfteigen,

300 Hr., wemn bas Unlagefapital mehr als
10.000 fr. betrdgt.

Diefer Betrag wird fiir dbas gange Jabhr erhoben
und jwar gang zu Gunflen bes Staates; er biemt
widt als Grundlage fiir Gemeindeauflagen; bdie
ftaatlide Ginfommenfteuer des Jabres wabrend
weldem das Wanbergewerbe ausgeilbt witd, wird
geagebenenfalls um ben Betrag diefer Tare gebirt,
ohne baf jebod) Dierburd) bie Grundlage der Ge-
meinbeauflapen pexminbert wird.
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Art. 2. Les représentants deg finnes étrangéias,

ies marchands ambulants, les forains et tous antres

qui exercent leur profession dans le Grand-Duché
de Luxembourg mais qui n'y possédent ni domicile
ni résidence ni &ablissement fixe sont assujettis
& une taxe de 300 fr. qui est mtegra]ement percue
A pré’l‘lt cTu f?e:qr

Ges personnes ainsi que les sociétés étrangéres et
tous les autres redevables étramgers ayant dans le
Luxembourg un ou plusieurs établissements guel-
conques tels que siéges dopération, succursales ou
agences peuvent de plub &tre -astreintes a4 pré-
senter 4 1'agréation dé Iadministration ‘des contri-
butions une garantie réeile, un cautionnement per-
sonnel ou un représentant offrant des garanties
nécessaires de solvabilité ; en cas de décés de ce
représentant, de retrait de son agréation ou d'un
événement enfrainant son incapacité il doit étre
pourvu i son remplacement dans le délai d'un
mois. En cas d'insuffisance de la garantie réelle ou
du cautionnement personnel, les redevabies et leurs
représentants sont tenus solidairement du paie-
ment des sommes dues.

Les redevables étrangers qui ne se sont pas con-
formés aux prescriptions qui précédent pourront se
voir interdire, par le Directeur général des Finances,
Vexercice de toute profession dans le pays jusqu’au
moment ot ils se seront mis en régle. .

Art. 3, Les personnes indiquées aux art, ter et 2
du présent arrété doivent a toute réquisition des
agents de la police générale ou locale ou des agents
de Padministration des contributions exhiber la
quittance constatant l2 paiement de la taxe ‘due,
sous peine d'une amende de 10 fr. Lorsque la taxe
n'est pas payée-vditlimoment de la sommiation de
I’agent de contrsld, Pamende sera du double de ia
taxe due. :

Le non acquittement de la taxe entraine pour les
intéressés Pinterdiction d’exercer leur profession
aussi longtemps qu’ils ne se seront pas mis en régle.

Les agents qui constatent Vinfraction peuvent
saisir et séquestrer pour la méme période aux frais

et risques du redevable en défaut de payer les outils;
ie matériel on marchandises du contrevenant.

Art. 4. L’administration des contributions est
chargée de la perception de la taxe professionnelle
prévue par le présent arrété.

-

,firmen,

Mrt, 2. Die Nertreter, auslindijder Handels.
umbergiehende Gemerbetreibenbe, Tahe-
marfts= und alle andern Handler, die im Grojher-
sogtum  Luxemburg ihr Gemerbe ausiiben, gber
weber ﬂBnbnTIB nod) Uufenthalt nod) fefie Nieders
Tafhing I)uben, fiyd einer Taze von 300" F¢ unter-
worfen, oie uusidjf"éh[fd) ;34 (Eunitenghes é‘faui@g
erhoben wirb.

Diefe Perfonen Jowie die aquslindifden Gejel-
fhaften und alle anberd‘wilslinijden Steuersohld,
bie im Grogherzogtum Lusembury eine nber mebrere
RNiederlaljungen irgend welder Wrt befigen, ols
Filialen, Betriebsftellen, UgentuibAT:Finnen aufer-
bem gebalten werben, ber Steliervermaltung eine
Realliderheit, eine perfinlide Biivgjdoeft ober
einen Bertreterysdefjrn Jahlungsfdhiafeit die nitine
Sidyerheit bietet, 3ur Genehmigung in Borjdlag zu
bringen; beim Wbleben Dbiefes Vertveters, beim
Wibertuj ber Genehmigung ober beim Eintritt
irgent -eines Ereigniffes, bas die Wnhibisfeft s38s
Nertreters ur Folga hat, muf berfelbe immerhalh
eines Monates exfelt werden. Falls die Healfider-
beit und bie perfonlide Bigidaft nidt, Laeniigen,
iind bie Steuerzabler und ihre Bertreter foltdarijdh
aur Joblung ber ge[duldeten Sunumen verpflidtet,

Nuslindijfhen Stenerpflidtinen, bie vorftehenden
Borfdriften nidht nadfonumen, fann ber General-
DireHtor ber Finangen bie Nusiibung jegliden Ge-
werbes im Gropbherzoatum unterfagen bis fie Ben
BVorfdriften nadiommen.

Urt, 3, Die in Art. 1 unb 2 gegenmarhgen
Befdlulles begeidneten Perfonen mitfien auf jede
NHufforberung ver WUgenten der allgermeinert und der
Lofalpolizei Jomie ber Beamten der Steuervermal
tung bie Quittung iiber die Begabluny der gefduldes
ten Taxe vorlegen, bei einer Straje von 10 fFr.
Jft bie Taxe ini Yugenbld bder Uufforberung bes

" founteollierenben Beamten nod) nidt ewtridpet, {¢

ift eine Etrafe in Hobhe bes boppelten Belrages ber
Taxe perwirkt. . 4w

Jntereffenten, bie ble Stpugn md)t ent:idjtet
haben, biizfen ihr Gewerbe nidt ausitben bis fie
ben BVor]driften nadygefommen find; bis zu dielem
Nugenblid dirfen bie Veamten, welde bie Whér-
tretung feMftellen, Merfieuge, Gerdte oder Waren

ves im Jidfand befindlihen Steuerpfliditigen cmf'

beffen Roften und Gefahr befdlagnahmen unb M
Bermabhr nehnren.

Nzt, 4, Die Steuervermaltung ift mit der Er-
bebung ber burd) biefen Bejdluf oorgefehenen
®emerbetaze betraut.
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Art. 5. Des conventions internationales peuvent
prévoir des dérogations aux dispositions qui pré-
cddent.

Art. 6. Notre Directeur général des Finances et
notre Difecteuy, général de la Justicg et ge U'Inté-
rieur sont chargés, chz{acun en ce qui Te concerne, de
I'exécutiGh du présent arrété qui sera ,plublié au
Mémorial. 5 ' ;r _

Chiteau de Berg, te 27 ngyembre 1935.

Charlotte.
Le Diregienr général des Finances, . T
o P Duposg.. v L ow

Pourx le Direclenrgénéral de la Justice
et da Ulnlérienr, .i: -
Le Directeur généval des Troanuy publics,
Et. S¢hmit. =~

T L PRI

Arrdté grafdiducal du 30 novembre 1935, portant
"modffication de I'arrété grand-ducal du 25 fé-
“vrier' 1930, sur la réglementation de 1a circu-
‘lationi4sur les voies publigues.

Nous CHARLOTTE, par la grice de Dien
Grande-Duchesse de LEuxembourg, Duchesse de
Nagsau, ete.. ete,, efc. o o

Vu la loi du 10 juin 1932, concernant la réglemen-
tation de la circulation des véhicirles de toute na-
ture sur les voies publiques; 0 '

Vu la loi du 19 février 1929, portant approbation
des Conventions internationales relatives 4 la cir-

culation woutidre et 4 la circulation automobile, .

signées 4 Paris, le 24 avril 1926 ;

Vu Yarrété grand-ducal du 25 février 1930, por-
tant régiement relatif 4 1a circulation sur les voies
publiques ; ‘ : a

Vu T'art. 27 de la loi du 16 janvier 1866 sur -

Porganisation du Conséil d’Efat, et considérant
qu’il y a urgence; . .

Sur le rapport de Notre Directeur général des
Travaux publics, du Commerce et de I'Industrie,
de Notre Directeur général de la Justice et-de I'In-
térieur et de Notre Directeur général des Finances,
de la Prévoyance sociale et du Travail, et aprés
délibération du Gouvernement en Conseil :

Avons arrété et arrétons:
Art, 1er, Lrart. 3, alinéa 1¢r, de Varrété grand-

Net, 5. Jnteenationale Abmadungen Wnnen Ab:
dnberungen 3u vorftefenden Beftimmungeér treffen.

Art. 6. Unfer General-Direltor bder Finangen
und Mnfer General-Direftor ber Jujtiy und bdes
3nnern find, infofern es jie betrifgt, l:ttif' ber, Aus-
fibning biefes BVejdluffes betraut, der {m *Mie-
morial” verdffentlidt werden [oll.

Sdlop Berqg, ben 27. November 1935.

" Ghatlotte,
Der General-Dirveftor ber Finangen,
R. Dupong.
Fir ben General-Direttor
ber Juftiz und bes Fnnern,
Der General-Direftor der dffentliden Nrbeiten.
Et, Sdymit.

Grogh. Beydup vom 30. November 1935, wodurd
das Reglement vom 25 Februar 1930 iiber den
Bffentliden Girafenverfeht abgedndert wird.

Wiv Ehatlotte, von Goties Gnaben Grofherzogin
von Luxemburg, Herjogin zu Rajfay, 1., tc., .

Nady Einlidt des Gefehyes vom 10. Juni 1932 ifiber
bie Reglementierung bes BVertebrs von Fabirzeugen
jeder Mrt auf den Hifentlidien Stragen;

Rady Einfidht bes Gefetes vom 19, Februar 1929,
wodurd) die am 24. WApril 1926 in Pacls unterzeid)
tteten internationalen Hbereinfommen betreffend
ben Gtrafen: und Uutomobilverfehr genehmigt
werben;

TNady Einfidyt bes Grokh. BVeldlyffes vom 25. Fe-
bruar 1980, betreffend Reglement liber ben Bffent-
lidhen Giralenverfehr; .

Tad) Einfidt des Wrt. 27 des Gefehes vom 16, Ja-
nuar 1866 iiber bie Einridtung bes Staatsrates,
und in Anbetradt der Dringlidieit;

Uuf ben Beridht Unferes General-DireFtors ber
dffentlidyen Wrbeiten, bes Hanbels und der Jrivuflrie,
Unferes General-Direttors ber Juftiz und bdes Jn-
nern und Unferes General-Direftors der Finangen,
ber fogialen Ficforge und ber AUrbeit, jowie nad Be-
ratung ber Regierung im RKonfeil;

Haben befdloffen wnd bejdliegen:
Net, 1. xt. 3, Ubfah 1, bes Grokh. Befdlujies vom
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ducal du 25 février 1930, sur la réglementation de
la circulation sur les vgies publiques aura 4 Uavenir
la teneur suivante :

« Tout vélocipéde, motocycle et tricycle doit
» &tre pourvu, depuis la chute du jour jusqu'au
» matin, d'un feu blanc visible de Pavant et d’un
» fen rouge ‘visible de Parriére. »

Art. 2. Le présent arrété enfrera en vigheur le
18T janvier 1936.

Art. 3. Notre Directeur général des Travaux
publics, du Commerce et de 1'Industrie, Notre Di-
recteur général de la Justice et de I'Intérieur et
Notre Directeur général des Finances, de la Pré-
voyance sociale et du Travail, sont chargés, chacun
en ce quileconcerne, de 'exécution du présent arrété
qui sera inséré au Mémorial.

Chiteau de Berg, le 30 novembre 1935,
Charlotte,

Le Direcieur géwéral des Travanx publics,
“du Comanerce et de I'Industrie,
Et, Schmit.

Le Directenr général de la Justice
et de I Intérieur,
Rorb. Dumont.

Le Divecteur général des Finances,
de la Prévoyance sociale et du Trwail,
P. Dupong.

Arrété du 4 décembre 1935, portant tixation de la
valeur moyenne des rémunérations en nature
au point de vue de application du livre 111
du-Code des 'kssurances sociales du 17 décembre
1925,

La Directenr général du Travail
et de la Prévovance sociale,

Vu l'art, 173 de la loi du 17 décembre 1923,
concernant le Code des Assurances sociales ;

Revu les arrétés ministériels des 10 octobre
1911, 21 féyrier 1913, 14 juillet 1921, 30 novembre
1026, 31 mai 1933, 24 juillet 1934 et 12 décembre
1934, portant fixation de la valeur moyenne des
rémunérations en nature au point de vue de I'appli-
cation de iz loi du 17 décembre 1925 sur le Code des
Assurances sociales ;

25. Februar 1930, iber bie Meglementierung bes
dffentliden Strafenveriehrs wird in Juburgt fol-
genben Wortlaut hoben:

n3edes fFabrrad, Motorradb und Keaftbreirad twick,
»0om Anbrud) der Nadyt bis jum Morgen, ﬁrﬁt einem
ppon porne fidtbaren weifen und non birl{en fidyt-
JBaren roten Qi[dft‘ perfehen fein.”

Oet. 2. Gegenwirtiger Bejdiup triH mit bem
1. Sanuer 1936 in Keaft.

Aet. 3. Unfer General-Direftor der difentliden
Nrbeiten, bes Hanbelsi unb  ber. Jrduftrie, Unfer
General-Diveftor ber Juftiz und -bes Inmerm und
Hnjer ®eneral-Diveftor ber fFinarngen, der jozialen
Fitrforge unbber Yrbeit find, ein jeder infofern o3
ibn betvifft, mit ber Ausfihrung gegenmartigen
Befdiuffes, ber im ,Memorial” verdffentlidt wird,
Betraut.

Sdylop Berg, den 30. November 1¢I5,
' Gharlotie.

Der General-Diretior der dffentliden Wsbeiten,
bes Hanbels und ber Jnbuitrie,
Et. Sdymit.

Der General-Divettor der Jufti;
und bes Jnnern,
Rorb, Dumont,

Der General-Dirveftor ber Finangen,
der fogiafen Firforge und dber Hrbeit,
B, Dupong.

Befdlup vom 4. Dejember 1935, wodurd Fer
Durdyjnittswert fiir MNaturalbeyiige Binfidt-
lid) ber Unwendung des T, Budjes der Sopials
vettidierungsordnung vom 17. Degember 1925
fejtgefet wird.

Det General«Direltor der Arbheit

und der fozialén Fiurfoxrge,

Nady Cinfidt oom Wrt. 173 bes Gefehes vom
17. Degember 1925, betreffend bie Sojialverfide:
rungsorbnung;

Nad) Wiedereinfidht der Minifterialbejdliiffe vom
10. Dftober 1911, 21. Februar 1913, 14. Jull 1921,
30. Movember 1926, 31. Mai 1933, 24. Juli 1934
und 12. Dejember 1934, betreffend die Feftjehung
bes Durdidinittswertes fiic Naturalbegziige Hinfidt-
lid) ber Anwendung bes Gefees vom 17. Begember
1925, iiber bie Gozialverfiderungsordnung;
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“Arréte :

Art. 18r. La valeur moyenne des rémunérations
en nature dont Pénumération suit, est fixée 2
partir du 1€t rmwer 1936 aux taux suwants

al eutretlen complet :

pour Tes hommes, 4 300 tr. par.Tois :
pour les femmes, & 225 fr. par mots ;
b) la pension compléte :
pour les hommes 4 225 fr. par mois, resp. 8 fr.
par journée ;
pour les femmes 4 175 fr. par mois, resp. 7 fr.
par journée ;

¢) la pension partielle

pour les hommes A 142:fr. par mois, resp. 4 fr.
par journée ;

pour les femmes 4 87 fr. par mois, resp. 3,50 fr.
par journée ;

d) le logement :

4 60 fr. par mois et par chambre dans la com-

mune de Luxembourg et le canton d’Esch-
Cs.-Alz
A 50 fr. dzms toutes les autres localltés du pays.

Art. 2. Le présent -arrété sera inséré au Mé-
morial. :
Luxembourg, le 4 décembre 1935.
Le Directenr général

du Travail et de la Prévoyance sociale,
‘P. Dupong.

Bejdliept:

Net, 1, Der Durdidnittsivert fiir dle nad)bezeidy-
neten Raturalbezitge wird ab 1. Famuar 1936 folgen-
bermafen feftaefest:

a) Freier Unterhalt:

fiir Manner, auf 300 Fr. monatlidy,
filr Yrauen, auf 225 Fr. monatlid;
b) Rojt allein:
fiir Manner auf 285 Fr. monatlid), bezmw. auf
8 ¥r. pro Tag;
fiir Fraven, auf 175 Fr. monatlid, bezw. auf
7 Fr. pro Tag;
¢) teilmeife Kolt:
fir Minner auf 112 Fr. monatlid), bezw. auf
4 Fr. pro ZTag;
fiir Yrauen auf 87 Fr. monailid), beyw. auj
3,60 Fr. pro Tag.
d) Wohnung allein:
~auf 60 §Fr. monathid) filr jedes ’-hmmer in ber
Geneinde furemburg jowie im RKRamton EdH
a. b, Mlzette, unbd
auf 50 Hr. in allen anderen Drifdaften bes
Lonbes.

Nei. 2. Diefer Bejhluh Joll im ,,iUIeninr{a[“
verdffentlidht mwerben.
Luremburg, den 4. Degember 1935
Der General-Direftor
bet rbeit unbd ber fogialen Fiirforge,
. Dupong.

Avis. — Jury d’examen. — Le jury d'examen pour le droit se réunira en session ordinaire du 19 décembre
1935 au 6 janvier 1936, dans une des salles du Palais de justice 4 Luxembourg, i l’effet de procéder A
Pexamen de Mile Marie-Louise Barblé d’Esch-s.-Alz., MM, Victor Bief de Berg, Henri Crg‘natfe de Diekirch,
Alexandre Kinn de Differdange, Lucien Lehmeri; de Mondorf-les-Bains, Emile Reiles, de Warken, Emile
Reuter de Luxembourg, Emile Sechlesser de Luxembourg, et Frangois Wirt; de Dudelange, récipiendaires
pour le second examen' du doctorat en droit.

L’examen écrit aura lieu pour tous les récipiendaires le jeudi, 19 décernbre, de 9 h. du matin &4 midi et
de 3 4 6 h. de relevée.

Les épreuves orales sont fixées comme suit: pour Mlle Barblé au lundi, 23 décembre, pour M. Biel au
mardi, 24 décembre, pour M. Cravatte an vendredi, 27 décembre, pour M. Kinn, au samedi, 28 décembre,
pour M. Lehneris au lundi, 30 décembre, pour M. Reiles au mardi, 31 décembre, pour M. Rewter au vendredi,
3 jamner 1936, pour M. Schlesser au samedi, 4 ]anvser et pour M. Wirt: au lundi, 6 janvier 1936, chaque
fois 4 3 heures de V'aprés-midi. — 27 novembre 1936.

Avis. Réglement communal. En séance du 22 octobre 1935, le conseil communal de Pétange a
édicté un réglement sur la salubrité publique. — Ce réglement a été diiment approuvé et publié. — 19 no-

vembro 1935,
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Arrété du 20 novembre 1935, Instituant une commission spéciale pour 'examen des demanides présentées
en exécution des arrétés grand-ducaux du 29 octobre 1835 et 16 novembre 1935, conicernant Pexportation
et le transit de certaines marchandises vers ltalie ou des possessions italiennes, I'importation de mar-
chandises en provenance ou originaires de i'Italie ou des possessions itallennes.

Le Directewr windral du Commerce 8 de Flidustrie,

Vu I'arrété grand-ducal du 29 octobre 1935, subordonnant 4 une autorisation spéciale 'exportation et
e transit de certains articles considérés comme armes, munitions et matériel. de guerre ;

Vu les arrétés grand-ducaux du 16 novembre 1935, subordonnant 3 autorisation llmportataon de
marchandises en provenance ou originaires de 1'Italie ou des possessions italiennes, ainsi que Pexportation
de certatns produits A destination de V'Ifalie et des possessions italiennes ;

Arréte -

Art. 1er. [ est institué une commission spéciale chargée d'examiner toutes les demandes présentdes
en exécution des arrétés grand-ducaux susdits.

Art. 2. Sont nommés memhbres de cette commission :
MM. Albert Wehrer, Conseiller de Gouvernetnent ;
Emile Etienne, directeur de la Fédération des Industriels Luxembourgeois ;
Paul Weber, secrétaire de la Chambre de Commerce ;
Nicolas Muller, chef de bureau au Gouvernemant ;
Emile Maferus, attaché an Gouvernement.
_ Art. 3. M. Albert Wehrer remphra les fonctions de présu:lent M. Majerus celles de secrétaive de cette
commission.
Art. 4. Le présent arrété sera pubhe an M émorial.
Luxembourg, le 20 novembre 1935, . . .
. Le Direcleur géndral du Commnerce el de I'Fndustris,
Et. Schmit.

A

Avis. — Justice, — Par arréfé grand-ducal du 27 novembre 1935, M. Paul Gelgingsr, juge au tribunal
d'arrondissement de Luxembourg, a été nommé juge d'instruction prés le méme tribunal. — 28 novembre
1935.

Emprunts communaux. — Tirage d’'obligations.
Ville &' Esch-sur-Alzeite.

Emprunt 41/20/ 1931 : fr. 5.551.000. — Date de "échéance ; 1&% décembre 1935 :

No# 32, 100, 132, 146, 204, 256, 271, 289, 253, 312, 500, 503, 534, 612, 710, 788, 761, 791, 866, 891, 929,
1144, 1156, 1170, 1225, 1271, 1280, 1284, 1344, 1372, 1419, 1480, 1535, 1548, 1555, 1555, 1598, 1612, 1664,
1601, 1717, 1745, 1815, 1822, 1830, 1883, 1889, 1890, 1916, 1022, 1045, 1049, 1972, 1973, 2035, 2061, 2003,
2102, 2139, 2179, 2203, 2312, 2316, 2424, 2497, 2500, 2507, 2514, 2591, 2646, 2619, 26093, 2720, 2716, 2851,
2910, 2912, 2932, 2035, 2964, 2985, 2986, 2993, 3095, 3096, 3111, 3130, 3174, 3180, 3210, 3254, 3284, 3203,
3295, 3315, 3327, 3335, 3336, 3348, 3379, 3396, 3419, 3459, 3495, 3499, 3521, 3586, 3597, 3685, 3694, 3718,
3736, 3781, 3784, 3795, 3853, 3857, 3878, 1889, 3805, 3896, 3917, 3954, 4173, 4199, 4210, 4211, 4265, 4277,
4302, 4408, 4467, 4469, 4492, 4507, 4510, 4516, 4523, 4566, 4577, 4587, 45809, 4602, 4627, 4673, 4681, 4713,
4741, 4747, 4757, 4802, 4871, 4922, 5016, 5046, 5051, 5067, 5072, 5110, 5166, 5180, 5100, 5204, 5216, 5228,
5243, 5317, 5320, 5344, 5370, 5390, 5391, 5401.

Le service financier de I'emprunt se fait aux guichets de la Banque Générale du Luxembourg. — 28
novembre 1935.
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Les bourses d'études ci-aprés spécifiées sont |

Avis. — Bourses d’études.

1191

-0 'k

Betanntmadung, — thbim['-nt[eu.
Folgende’ C-Stublenborféﬁ imb bom 1. Oftober 1935

vacantes a partir du 19T octobre 1935, savoir : ab fallig:
—— | z
5. .%
. ' 2% 554
Fondations. | Colkalenrs. “Etudes ¥ faire: Avanis-droii. 33 T_-% g
o
7 =gR
2
Barnig. Le directeur du pensionnat épis- ‘ Etudes & un établissement _cl"en- ]1° Les parents ; 1| 860
copal, le directeur et 'auménier dejseignement moyen ou supérievf. | 2° les étudiants des pa-|
I' Athénée. : roisses: de Nospelt, Laro-|
: chette, Wormeldange, Gre-
' venmacher, o
Mullendorff. L'évéque de Luxembourg. Etudes au gymnase de Diekirch| Eléves distingués dugym-| 1 | 180
: (section gymnasiale). - nase de Diekirch.
Perin. Le directeur de I'Athénée et'ad-! Etudes & I'Athénde et & des| 1° Les _parents ; 1220
rqinistrateur-receccur des bourses etabhssements cl 1nsh‘uctlon supéq 29 les jeunes gens de la
d’études. rieure. ville de Luxembourg.
Pulz d'Adlers-]  Les deux p.arénts les plus Sgés"' Langues anciennes & un des trois| ~ Les parents. 1300
thurm. du degré le plus rapproché dulgymnases avec continuation éven- )
fondateur. tuelle au Séminajre.
Seyler. Le bourgmestre et le premier| Etudes & F'Athénée. Les parents. . 1| 200
: échevin dela ville de Lukembourg. :

Les prétendants A la jouissance de ces Bolrses
sont invités a faire parvenir leur demande au dépar-

" tement de linstruction publique pour le 20 dé

. fréquenter.

cembre prochain au plus tard.
Les demandes indiqueront :
20 les nom, prénoms et domicile des postulants;
39 1a qualité en laquelle ils sollicitent ; 4¢ les-études
qu’ils comptent faire et V'établissement d'instruc-
tion qu'ils fréquentent ou qu'ils se proposent de
Les requetes §e10nt accompagnées de toutes les
pidces propres A établlr, soit 1a parenté des pétition-
naires avec auteur de la fondation, soit les autres
titres donnant droit & la jouissance des bourses.
Les postulants & titre de parenté sont tenus de

’ ]omdre aux pidces prouvant leur filiation un arbre

généalogique de leur famille. — 29 novembre 1935.

10 le fondateur; -

Die Bemerber um ben Genup diefer Barjen Jud
gebeten, ibre Gefude vor bem 20. Degember Tunfrig
an bas Departement des dffentliden Unterridits
eirgujenden.

Die Gefude miljffen Mngaben enthalten: 1. iiber
ten Jtamen des Stifters; 2. fiber Namen, BVornamen

7 und PWobnjiy ber Bewerber; 3. itber die Eigenfdaft

in meldyer Jie auffretén; 4. {iber bie Studien, benen
fie fih wibmen, jomie iiber die Unteitidisanfialt,
welde fie befudien ober zu befuden beabfidtigen.

Den Ge[uden miffen alle Belege beigefilgt werben,
die entiveber bie Berwandtfdaft der Bewerber mit
bem Stifter dartun, ober irgendwelden Mnfprudy
auf den Genufy der Borfen begrimden. Die auf
Grund ihrer Bermandvifdaft avfiretenden Bemerber
follen ben Belegitiiden ibren Starmmbaum beifigern.
— 929, November 1935
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Avis. — Assurance-maladie. — Par arrété de M. le Directeur général du travailet de la prévoyance sociale,
en date du 26 novembre 1635, le$ modifications apportées aux art. 5, 6, 8 4 13, 16 4 33, 35 2 44, 52 et 54
A 57 des <tatuts de la caisse réginnale de maiadie de Luxembourg, par décision de Passemblée générale des
12 anht et 30 décembre 1934 e1 30 juin 1935, sont approuvées

Texie des morhftmfmns

« Art. 5. Al§ frefwillige Mitglieder kgnnen der Kasse beitreten, die nachbezeichneten Personen, sofern
sie nach der Art ihrer Beschilftigung der Kasse angehtren wiirden, im Bezirk der Kasse wohnen und ihr
Gesamtjahreseinkommen 12,500 Fr. nicht dibersteigt :

1. die unstiindig beschiftigten, berufsméfig Lohnarbeit vernchtenden Arbe1te.r, Gehllfen, Gesellen
und Lehrlinge, deren Beschiftigung, nach ihrem Gegenstand oder gemi Arbeifsvertrag, fiir weniger als
eine Woche vorgesehen ist;

2, Taglohner, die nicht regelmiBig im Handels- und Gewerbebetriebe ihrer Arbeitgeber beschiitigt
werden ;

3. Beamte, deren Jahresverdienst 10.000 Fr. iibersteigt ;

+. Angestelite des Staates, der Gemeinden, Offentlicher oder privater Anstalten, solange sie lediglich
fir ihre snatere Berufstitigkeit ausgebildet werden ; '

5. Unternehmer und Hausgewerbtreibende, die regelmiBig nicht mehr als zwei Arbeiter beschiftizen

6. Familienangehdrige des Arbeitgebers, die ohne eigentliches Arbeltsverhaltms und c-hne Entgelt, in
seinem Betriebe beschiiftigt werden ;

7. Hausgehilfen, sowie land- und forstwirtschaftliche Dienstboten, deren Versicherung jedoch jn den
Einzelheiten, besonders hinsichtlich der Leistungen und Beitriige, durch offenthches Verwaltungsregle-
ment geregelt wird.

Art, 6, Gewinnanteile und Sachbeziige sind den Gehiltern oder Léhnen glelchgestgllt und werden mit
ihrem Durchschnittswert eingesetzt, der fiir die Sachbeziige durch die Regierung festgesetzt wird.

Art. 8, Nr, 2, Abs. 2. Der Beitritt geschieht durch schriftliche Anmeldung bei der Kasse.

Art. 9, p. Versicherte, die wegen Aufgabe der versicherungspflichtigeniBeschiftigung aus der Kasse
ausscheiden, konnen, solange sie sich regelmifig im Inlande aufhalten und nicht Mitglied einer anderen
Kasse werden, in ihrer bisherigen oder einer niedrigeren, den durchschnittlichen Vericherungsleistungen
entsprechenden Lohnklasse versichert bleiben, wenn sie in den dem Ausscheiden vorangegangenzn 12
Monaten wihrend mindestens 26 Wochen krankenversichert waren.

Die unter den Bedingungen des Art. 43 SVO aus der Pflichtversicherung ausgeschiedenen Mitglieder,
die weder Lohn beziehen, noch eine selbstindige Titigkeit ausiiben, ferner die wegen Ueberschreitung
des versicherungspflichtigen Gehaltsmaximums aus der Kasse ausgeschiedenen Beamten kdnnen sich
nur auf Teilleistungan, ohne Kranken- und Wochengeld, versichern.

Die den Durchschnittsleistungen entsprechenden Lohnklassen der auf Voli- oder Teilleistungen Weiter-
versicherten werden jedes Jahr durch den Vorstand festgesetzt, wobel die Beitrdge in ein den Versicher.
ungsleistungen moglichst genau entsprechendes Verhilinis gebracht werden miissen,

Der Antrag auf Weiterversicherung muf binnen. 8 Tagen nach dem Ausscheiden aus der versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung, oder dem Ueherschreiten des versicherungspflichtigen Gehaltsmaximums, oder,
bei Arbeitsunfihigkeit, nach der Einstellung der Kramnkengeldleistungen, auf einem besonderen Melde-
formular, schriftlich bei der Kasse gestellt werden. Einem spiter gestellten Antrag kann bis zum Ablauf
der dritten Woche nach dem Austritt aus der versicherungspflichtigen Beschiftigung, oder der Beendigung
der Kassenleistungen, stattgegeben werden ; in diesem Falle wird jedoch die Krankenhilfe, vorbehaltlich
des Art. 11, fiir Krankheiten verweigert, die innerhalb 6 Wochen nach Stellung des Antrags eintreten

Art. 10. Die Mitgliedschaft erlischt :

b) fiir Versicherungsberechtigte :

1. durch Austritt aus der zum Beijtritt berechtigenden Beschiftigung ;

2. durch Verlegen des Wohnortes auBerhalb des Kassenbezirks ;
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3. durch Feststellung des Vorstands gegeniiber dem Versicherungsberechtigten, daB8 dessen Jahres-
einkommen 12.500 Fr. dbersteigt ; die Zustellung hat durch Einschreibebrief zu geschehen ;

4. durch Nichtzahlung von zwei Monatsbeitrigen an den festgesetzten Zahltagen; in diesem Falle
wird die Nevaufnahme als freiwilliges Mitglied wiihrend 6 Monaten verweigert ;

5. durch schriftliche Austrittserklirung bei der Kasse.

Art. 11, Abs. 1. Versicherten, die wegen unfreiwilliger Erwerbslosigkeit als Mitglied aus der Kasse
ausscheiden, verbleibt das Relfit"auf ‘die Regelleistungen der Kasse fiir Versicherungsfille, die innerhalb
der ersten 3 Wochen der ‘Erwerbslosigleit gintreten, wenn sie in den vorangegangenen 12 Monaten min-
destens 26 Wochen, oder unmittelbar vor ibrem Ausscheiden mindestens 10 Wochen versichert waren,
wobei geringfiigige Unterbrechungen, die durch den Uebergang von einer Beschiftigung zur anderen
bedingt sind, bis zu einer’ Gesamtdauer von einer Woche in die Zehnwochenfrist einbezogen werden.

War der Erwerbslose zur Zeit des Austritts aus der versicherungspflichtigen Beschiftigung erwerbs-
unfihig krank, so liuft die Dreiwochendrist erst vom Datum der Beendigung der Kassenleistungen.

Art. 12. Die Arbeitgeber haben jede von ihnen beschiftigte versicherungspflichtige Person spitestens
binnen acht Tagen nach Beginn und Ende der Beschiftigung an- bezw. abzumelden.

Abmeldungen wegen zeitweiser Betriebseinstellung, Arbeitsmangel oder ungiinstiger Witterung sind
nur bei Kindigung des Beschiftigungsverhiiltnisses zuldssig ; die Abmeldung wird indessen nicht bertick-
sicfltigt, ’\»}éhn die Dauer der Arbeitsunterbrechung nicht iber eine Arbeitswoche hinausgeht.

r'Aenderﬁ'ngen der durchschnittlichen Tageldhne, die eine Aenderung der Lohnklassen bewirken, sind
der Kasse bis zum 7. des Folgemonats zu melden. '

"Bei Stiickiohn, Heimarbeit oder schwankender Arbeitszeit (s. Art. 16) ist der wihrend des verflossenen
Beitragsmonats bezogene wirkliche Lohn allmonatlich der Kasse bis zum 7. des Folgemonats zu melden.

Die Anmeldungen miissen enthalten : ' _

Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt, Art der Beschiftigung des Versicherten, den Tag des
Eintritts in die Beschiftigung, Angaben iiber den Familienstand, die Zahl der Kinder bis zu 16 Jahren,
die frithere Kasse, sowie folgende Lohnangaben :

a) bei Zeitlohn, den vereinbarten Stunden-, Tage- oder Monatsiohn ;

b) bei Stiicklohn, den durchschnittlichen Verdienst pro Arbeitstag ;

¢} bei Festlegung von Feierschichten filr die Dauer von mindestens einem Kalendermonat, den Stunden-
oder Tagelohn und die Zahl der wichentlichen Arbeitstage ; '

d) bei Heimarbeit, den Vermerk « L. V.» (= Lohnangabe vorbehalten). S. Art. 16.

In den in Art. 16 sub 4} und &) bezeichneten Fillen hat der Arbeitgeber den Gesamtarbeitsverdienst des
Versicherten wihrend jeder der in Betracht kommenden Lohnperioden auf ¢inem von der Kasse aufgestellten
Formular anzugeben. Er muB in der Lage sein, durch seine Lohnbuchhaltung die Richtigkeit seiner Lohn.
angaben nachzuweisen. ' -

Die Abmeldungen miissen enthalten :

den Vor- und Zunamen des Versicherten, den Tag des Austritts aus der Beschiiftigung, sowic den
Grund der Abmeldung {Krankheit, Arbeitsmangel, freiwilliger Austritt aus der Beschiftigung.)

Die Meldungen sind bei der Geschiftsstelle der Kasse und nur auf den bei ihr erhiltlichen Vordrucken
zu machen. )

Fiir jede An- und Abmeldung ist von der Geschiftssteile der Kasse, binnen acht Tagen, dem Arbeit-
geber eine mit dem Stempel der Kasse und dem Datum der Ausstellung versehene Empfangsbescheinigung
(Abschnitt) zuzustellen. Hat der Arbeitgeber eine solche Empfangsbescheinigung spitestens acht Tage
nach Absendung seiner Metdung nicht erhalten, so mufl er annehmen, daB die betreffende Meldung nicht
an die Kasse gelangt ist, und siz auf einem neuen Formular wiederholen.

Nur die ordnungsgéméiﬁ mit dem Kassenstempel versehenen Empfangsbescheinigungen (Abschnitte)
verpflichten die Kasse.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, iber die Zahl der von ihnen beschiftigten Arbeiter, Gber die gezahl-
ten Lihne und Gehilter und iiber die Beschiftigungsdauer den Kassenorganen oder den von ihnen Beauf-
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tragten, ayf Verlangen, Auskunft zu erteilen. Auf Verlangen derselben Organe miissen die Arbeitgeber
denselben die diesbeziiglichen Geschiftsbiicher zur Einsicht vorlegen. Desgleichen haben die Versicherten
dieselben Aufschliisse ilber Ort und Dauer ihrer Beschiftigung und iiber die Héhe des empfangenen Lohnes

zu geben.

Art, 13, Zifl. 3. Den freiwillig Beitretenden :

1. drztliche Behandlung und Arznei, chne Krankengeld ; 2. Krankgnhauspflege; ohne Haus- und Tagchen-
geld ; 3. Beistand durch einen Krankenpfleger, wenn sich die Krankgnhauspflege, aus zwingenden Griinden,
nicht durchffitren Jift; 4. Hebammenhilfe ; 5. Verpflegung in ¢inemm Wochnerinnenhegim, ghne Wochen,
Haus- und Stillgeld ; 6. Sterbegeld.

Den wegen Ueberschreitung des versicherungspflichtigen Gehaltsmaxlmums oder wegen Heirat oder
Fithrung des Haushalts der eigenen Familie aus der Pfhchtwcysucherun_g ausgnschnpdgp_eg; und weiter-
versicherten Mitgliedern, sowie den Alters- und Invalidenrentnern gewidhrt die Kasse-nur gie in vogsteh-
endem Ahsatz bezeichneten Leistungen, zuziglich der statutarischemn, Familienhilfe.

Die wegen Erwerbslosigkeif ausgeschledenen Mitglieder kﬁnnen sich.auf die wodlen Leistungen weiter
versichern. :

Art. 16. Die Barleistungen werden nach dem gemiB dem durchschnittlichen Tagelohn festgesetzten
Grundiohn bemessen, der nach der verschiedenen Lohnhéhe der Versicherten stufenweise fettgesotzt wird,
ohne den durch ein &ffentliches Verwaltungsreglement festzusetzenden Betrag {iberschreiteri®®: kinnen,

Als durchschnittlicher Tagelohn gilt :

a) bei festem Tagelohn, der vereinbarte Tagelohnsatz;

b) bei festem Monatslohn, der durch 26 geteilte Monatslohn ;

¢) bei Stundenlohn, der der téglichen Arbeitszeit des Betriches entsprechende T#gelohn ;

4) bei Stiicklohn und Betriebsarbeit, der durchschnittliche Verdienst pro Arbeifstag ;

#) bei Stiicklohn und Heimarbeit, der wochentfigliche Durchschmttslohn des ﬁfﬂ die in den Beitrags-
monat fallenden Lohnperioden gezahlten Arbeitsverdienstes.

Betrigt auf Grund des Arbeitsvertrags oder der thm zugrunde liegen'deh Betriebsordnung die Zahl der
wéchentlichen Arbeitstage weniger als 6, so kann, auf Antrag des Arbeitsgblers, der 6. Teil des der Betrie-
regelung entsprechenden Wochenverdienstes als durchschnittlicher Tagelohn angenommen werden.

Ist die Zahl der wiichentlichen Arbeitstage oder -stunden, infolgé wirtschaftlicher Einfliisse schwankend,
s0 kann die Kasse mit dem Arbeitgeber, auf dessen Antrag, vereinbaren, daB der durchschnittliche Tage-
lohn auf Grund des Gesamtarbeitsverdienstes der in den letzten Beitragsmonat fallenden Lohnperioden
festgesetzt wird. Der Gesamtarbeitsverdienst wird zur Ermittlung des durchschnittlichen Tagelohnes
durch die Zahl derin die berficksichiigten Lohnpetioden fallenden Wochentage geteilt.

Jedes Mitglied” vﬁ{rd auf Grund seiner -Anmeldung nach seinem Gmndlohn durch die Kasse der ent-
sprechenden Lohnklasse zugeteilt.

Aendert sich der Grundlohn, so dndert sich die Lohnklasse erst mit dem nichsten Beitragsmonat, es
sei denn, daB die Lohninderung bis zum 7. des Beitragsmonats gemeldet war.

Versicherte, die voritbergehend einen geringeren Lohn beziehen, kénnen in ihrer Bishefigen Lohnklasse
verbleiben, wenn sie den Mehrbetrag der Beitrige selbst-ﬁbernehmen, und der Arbeitgeber sich zur Ein-
zahlung des Mehrbetrags an die Kasse® verpflichtet. '

Gewinnanteile, Gratifikationen, Familienzulagen und Sachbeziige sind fir die Klassenzuteilung wmit
ihrem Durchschmttswert der fiir die Sachbeziige durch dle Regierung festgesetzt wird, den Barldhnen
zuzuzihlen,

Die weiterversicherten und freiwilligen Mitglieder werden der ihren Leistungsanspriichen entsprechenden
Lohnklasse zugeteilt, je nachdem die Krankenhilfe sich auf die Sach- und Barleistungen, oder die Sach-
leistungen allsin erstrecken soll.

Die Versicherten werden nach der Hohe ihres Entgelts 8 verschiedenen Lohnklassen zugeteilt,

Die fiir die Berechnung der Beitrdge und die Bemessung der Barleistungen geltenden Lohnklassen werden
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jeweils durch Verdffentlichung in der Presse und durch Anschlag im Schalterraum der Kasse bekannt
gemacht.

Art. 17. Die Versicherten haben im Erkrankungsfalle auf nachstehende Regelleistungen Anspruch :

a) Auf arztliche Behandlung vom Beginn der Erkrankung an: dieselbe begreift :

1. die drztlichen Hilfeleistungen ;

2" die Wersorgung thit Ad#nei, Brillen, Bruchpanaern una annncien Klemersn Hewmywren

3. freie elekiro-physikalische’ HeifSehandlung im Kassenambulatorium ;

" 4, ginén Zuschull vor75%, bei dénjenigen elektro-physikalischen Heilverrichtungen, die aus gwingenden
Griinden in den ibrigen Strahleninstituten vorgenommen werden missen.

Genehmigungspflichtige Leistungeni:

“Von dringefiden Filllen abgesehen, Hi#’ die das #rztliche Attest, mit der Begriindung der Dringlichkeit,
d@t Kasse Birifiéh 48 Stunden zu unterbreiten ist, bediirfén der vorherigen Genehmigung der Kasse :

1. jeder Arzt- und Affothekerwechsel bei einer und dersetben, mit Erwerbsfahugkeut oder Erwerbsunfihig-
keit verburdénen Efkrankung:; :

2. die Hinzuziehung eines zweiten Arztes, sowie die Ersta‘ttung eines begriindeten Krankheitsberichtes ;

3, die Vornahme von Operationen, sowie die Hinguziehung eines Assistenzarztes;

4..die, Aufnahme in die Krankenhiuger und die Wachnerinnenheime ;

5. R@ntgenaufnahmen ynd Durchleuchtungen sowie die Anwendung der elektro- physnkahschen Heil-
methoden ; "

6. Analysen und Bider;

7. sfimtliche Verrichtungen der Masseure und Krankenpﬂeger

" 8. Krankentrangporte.

Bei VerstiBen gegen vorstehende Bestimmung kann cler Vorstand nach Anhorung cles Kontrollarztes
die Krankenhilfe fiir die vor, der Genehmigung liegende Behandlungszeit ganz oder teilweise versagen.

b) bei Arbeitsunfihigkeit auf cin Krankengeld in Hohe des halben Grundlohnes fiir jeden Wochentag,
vom 4. Tage der Erkrankung ab,

- Versicherte, deren durchsehnittlicher Tagelohn weniger als das Krankengeld der medrlgsten Lohnklasse
betrdgt, erhalten ein Krankengeld in Hohe ihres durchschnittlichen Tagelohns.

Unbescldete Lehrlinge haben keinen Anspruch auf Krankengeld.

Das - Krankengeld wird vom ersten Tage an gewidhrt bei Krankheiten, die langer als 8 Tage andauern,
bei solchen, die zum Tode fiihren und bei solchen, die durch Betriebsunfall verursacht worden sind.

Die Krankenhilfe endet spitestens mit Ablauf der 26. Woche nach Beginn der Krankheit.

Tritt vor Ablauf der 26wdchigen Unterstiitzungsfrist Erwerbsunfihigkeit ein, sq.endet die Kranken-
hilfe mit Ablauf der 26. Woche nach Eintritt der Evwerbsfihigkeit, wobei zu einer,hgstehenden Krankheit
hinzutretende Erkrankungen mit jener einen einheitlichen Versicherungsfall hitden.

Fillt in den Krankengeldbezug eine Zeit, in der nur Krankenpflege gewihrt wird; so wird diese Zeit
auf die Dauer des Krankengeldbezuges bis zu 13 Wochen nicht angerechnet.

Werden bei-gleichbleibender Krankheitsursache die Unterstiitzungszeiten durch Perioden von wenig-
stens zwei Monaten unterbrochen, wihrend denen weder Krankenpflege erforderlich war, noch Arbeits-
unfihigkeit vorgelegen hat, der Versicherte also gearbeitet, oder Erwerbslosenunterstiitzung bezogen hat,
so begriinden die nach diesen Perioden eintretenden Erkrankungen, unter der Einschrinkung des Art. 31,
Ziffer 2, einen neuen Anspruch auf die volle satzungsmiBige. Unterstitzungsdauer. Dauert die Unter-
brechung weniger als zwei Monate, so wird, unter Vorbehalt des Gegenbeweises, ¢in einheitlicher Krank-
heitsfall angenommen.

Art. 18, An Stelle der drztlichen Behandlung und des Krankengeldes kann die Kasse, anf Antrag des
Arztes und das zustimmende Gutachten des Kontrollarztes, Krankenhauspflege gewihren,

Bei Sanatorialbehandlung, welche die Kasse nach Ablehnung des Heilverfahrens durch die Alters- und
Invalidenversicherungsanstalt, oder die Pensionskasse def Privatangestellten, im Versin mit der Liga
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gegen die Tuberkulose, ibernitnmt, gewihtt die Kasse die fiir die hauptstiidtischen Krankenhiuser gelten-
den Pflegesiatze, zuziiglich des fur die postoperative Behandlung ab dritter Woche geltenden Pausch-
betrages.

Bei Krebsbehandlung in den auslindischen Anti-Krebszentren, welche die Kasse, im Einvernehmen
mit der Liga fir Krebsbekimpifung, {ibernimmt, trigt die’ Kasse die Beh'mdlunqskosten gHRAl - der
zwischen' dér Liga fir Krebshekdimpfung und den Anti-Krebszentren getroffenen tariflichen Vereinbir-
ungen, zuziiglich der Reisekosten.

Art. 19. Mitglieder, die binnen der letzten 12 Monate vor der Nlederkunft wahnend mikdestens.é Mona-
ten versichert gewesen sind, erhalten als Wochenhilfe :

. Hebammenhilfe und, nétigenfalls, drztliche Hilfe bei der Niederkunft, nach den Minimalsitzen der
:untl Gebiihrenordnung ;

2, die bei der Entbindung bendtigten Medikamente und Verbandsachen ;

3. eine geldliche Unterstiitzung in Hohe des Krankengeldes wihrend 6 Wochen vor und 6 Wochen nach
der Niederkunft.

Auf Grund einer- Bescheinigung des Arztes, daB die Niederkunft binnen 6 Wochen zu erwarten ist,
und einer Bescheinigung des Arbeitgebers, daf die Versicherte nicht arbeitet, wird die geldliche Unter-
stiitzung fiir die Zeit vor der Niederkunft, vom Datum der Bescheinigung ab, bis zur Niederkunft gewihrt.
Die voretwihnte Bescheinigung des Arztes darf bei der Verlegung nicht iiber 8 Tage alt sein.

Arbeitet die Schwangere weiter, so erfolgt die Auszahlung des Schwangerengeldes am ersten Zahltag
nach der Niederkunft.

4. Ein Stillgeld in Hohe von einem Viertel des Wochengeldes filr 12 Wochen. (Art. 21, Ziif, 4.}

Der Anspruch auf Wochengeld besteht nur fiir eine ununterbrochene Wochenfolge. Schwangeren- bzw.
Wochengeld wird nicht neben Krankengeld, Wochen-, bezw. Krankengeld aber neben..Stillgeld gewibrt.

Stirbt eine Wachnerin bei der Entbindung oder wihrend der Zeit der Unterstiitzungsberechtigung, so
werden die noch verbleibenden Betrige an Wochen- und Stillgeld bis zum satzungsmiaBigen Ende der
Bezugszeit an denjenigen gezahlt, der nachweislich fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Art. 20, Abs. 1, Stirbt ein Versicherter, so ist als Sterbegeld der fiinfzehnte Teil des mit 312 multipli-
zierten Héchstlohnes jeder Lohnstufe zu zahlen, mit der Mafigabe, daB das so errechnete Sterbegeld nicht
mehr als Fr, 800 und nicht weniger als Fr. 600 betragen kann.

Art. 21. Die Kasse gewidhrt den pflichtversicherten Mitgliedern nachfolgende ‘Mehrleistungen :

1. die in Art. 17 @ bezeichneten Leistungen wihrend 52 Wochen; hierbei wird die Wirkung die
Bestimmungen des Art. 8, Absatz 2 und 3 S5.V.0O. iiber die Erweiterung der Unterstitzungsdauver
insoweit eingeengt, als bei nach der 26. Unterstiitzungswoche eintretender Erwerbsunfihigkeit, mit dem
Ablauf der 52-wiéchigen Krankenpflegebezugszeit auch die Krankengeldbazugszeit endet..

2, Krankengeld, vom Tage der Arbeitsunfihigkeit ab, bei Krankheiten, die :

a) wenigstens 9 Tage dauern,

&) zum Tode fithren,

¢} durch einen Betriebsunfall verursacht worden sind ;

- in den itbrigen Fillen vom vierten Tage der Erwerbsunfihigkeit ab ;

3. ein Taschengeld in Hhe von einem Viertel des Krankengeldes an die ledigen Versicherten wihrend
der Dauer der Krankenhausbehandiung ;

4. ein auf die Hilfte des Krankengeldes erhdhtes Stillgeld bis zum. Ablauf der zwélften Woche nach der
Entbindung ;

5. groBere Heilmittel bis zum Héochstbetrag von 200 Fr., oder Zuschiisse bis zu diesern Hochstbetrag ;
fiir Heilmittel, die bestimmt sind, einen KrankheitsprozeB zu verhiiten oder zu beheben, kann nach Anhégren
des Kontrollarztes, und mit Zustimmung des Zentralausschusses, der Zuschufl der Kasse iiber diesen Betrag
hinaus erhdht werden ;

6. Hilfsmittel gegen Verunstaltung und Verkriippelung, die im Anschluf an das betreffende Heilver-

LEG

AL

"TON



1197

fahren notwendig sind, um die Arbeitsfihigkeit wieder herzustellen, bis zum Héchstbetrag von 200 Fr.,
oder statt der Hilfsmittel in Natur bare Zuschiisse zu den ersten Anschaffungsl-costen bis zu'diesem Héchst-
betrag, im Rahmen der Preise der amtlichen Arzneimitteltaxe, nach einem’ vom Vorstand aufgestellten
Satze ;

7 eingn Zuschull von 15 Fr_ fiir ngen Ersatz eines jeden fehlenden Zahnes mittels Plat—te oder Stiftzahn,
ohne daB, die Gesamtzuwendung der Kasse fiir Prothesen, innerhalb dreier Jahre, vom Tagg der ersten
Zuwenclung ab gerechnet, den statutarischen Hochstbetrag von 200 Fr. uberste:gen kann.

Art. 22, Die. Kasse, gewihrt den.im Inland und in den Grenzbezirken behandelten versorgungsberech-
tigten Familienangehdrigen der pflicht- und weiterversicherten Mitglieder fiir Krankheitsfille, die inner-
halb einer Periode von 3 Jahren, vom Tage der ersten Erkrankung an gerechnet, eintreten, und auf die-
selbe nicht behobene Krankheitsursache zuriickzufiihren sind, bis zur Gesamtdauer von 26 Wochen :

a) Bei interner Behandlung :

1. einen Zuschu von 70% der Minimalgebiihren bei den in der amtlichen Gebithrenordnung aufge-
fithrten Verrichtungen, mit Ausnahme der auf die Tarifposten 5, 5, 10, 19, 21, 24, 31, 120—140 und 160—
173 sich beziehenden Hilfeleistungen.

Die Zahl der von der Kasse honorierten Konsu]tatmnen und Besuche ist auf wochentlich 3 beschriinkt.
Bei hesonderen schweren Krankheitsfdllen, die durch ein ausfithrlich begriindetes irztliches Attest zu
belegen sind, kann, auf das zustlmmende Gutachten des Kontrollarztes, von dieser Begrenzung abgesehen
werden ; '

2. einen ZuschuBl von 709% zu den Unterhaltskosten dritter KIasse in den Krankenhiusern ;

3. freie elektro-physikalische Heilbehandlung, ausschlie8lich im Kassenambulatonum

_ &) Bei chirurgischer Behandlung :

1. einen Zuschufl von 709% der Minimalgebiihren fiir die chirurgischen Verrichtungen ;

. 2. einen ZuschuB von 709, fir die ausschlieBlich zu Operationszwecken in den Kliniken bendtigten
Medikamente und Verbandsachen ;

3. einen ZuschuB von 709 zu den Unterhaliskosten dritter Klasse in den Kliniken, nach den fiir die
hauptstidtischen Krankenhiuser- geltenden Pflegesdtzen;

4, freie elektro-physikalische Heilbehandlung, ausschlieBlich im Kassenambulatorium.

¢) Bei Sanatorialbehandlung : ‘

" einen Zuschull von 709, zu den fiir die Mitglieder geltenden Behandlungs- und Pflegesitzen.

2) Bei Krebshehandlung :

einen Zuschuf von 70% zu den fiir die Mitglieder geltenden Behandlungs- und Pflegesitzen,

¢) Bei geburtshilflichen und gynikologischen Verrichtungen :

1. einen ZuschuB von 709, der Minimalgebiihren bei den sub T¢ 120—140 der amthchen Geblihrenord-
nung aufgefiihrten Vernchtungen Bei den sub Te 121, 124, 125 und 138 aufgefuhrten Verrichtungen
befindet die Kasse iber die Gewldhrung des Zuschusses auf Grund eines vorgingigen ausfiihrlich begriin-
deten Attestes des drztlichen Geburtshelfers und des diesbeziiglichen Gutachtens des Kontrollarztes ;

2. freie Hebammenhilfe, nach den Minimalsétzen der amtlichen Gebiithrenordnung, bei den sub T* 171
a und b, 172 und 173 aufgefiihrten geburtshilflichen Verrichfungen ; bei T° 1714 ¢ nur auf Grund eines
ausfiihrlich begriindeten Attestes des drztlichen Geburtshelfers ;

3. einen ZuschuB von 70%, bis zu cinem Maximalbetrag von 75 Fr., zu den bei den Entbindungen
bendtigten Medikamenten und Verbandsachen ;

4, bei Normalgsburten freie Verpflegung in dritter Klasse in den &ffentlichen Entbindungsanstalten
sowie in den Krankenhiusern, zu den fiir die Maternité geltenden Sitzen, zuziglich des fiir diese geltenden
Pauschbetrags fir die Entbindung und die Antiseptica; _

5. bei pathologischen Geburten und Fehlgeburten die sub 4 vorgesehenen Leistungen, zuziiglich eines
70%igen Zuschusses zu den Kosten der 4rztlichen Hilfeleistungen und der den Pauschbetrag libersteigenden
Kosten fiir die Medikamente und Verbandsachen ;

!
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6. bei Lebendgeburten eine Stillprimis von 50 Fr. pro Woche, wihrend der ersten vier Wochen nach
der Entbindung.

Bei Entbindungen im Ausland beschrinkt sich die Familienwochenhilfe auf die sub 2, 3 und 6 aufge-
filhrten Leistungen.

£ Im Sterbefall ; ‘

Ein Sterbegsld das in Bruchteilen des Versichertensterbegeldes betragt-:

2{3 beim Tode der Ehefrau,

1/2 beim Tode eines zwischen 6 Monaten und 16 Jahren alten, odglr bei Yeberschreitung dieses Alters,
infolge elner Krankheit nder eines Gebrechens ginzlich erwerhsunfihig gebliebenen Kinaes;

1/4 beim Todé eines weniger als 6 Monate atten Kindes.

&) Genehmigungspflichtige Leistungen:

Bei VerstoBen gegen die Vorschriften des Art. 17, iiber die gehehm“igungspfhchﬁgen Leistemgen, kann

2r Vorstand den’ ZuschuB fiir dle vor der Genehmlgung liegende’ Behandlungszeit gahz‘t)}l‘er teilwélse
versagen.,

k} Gewiihrung der Leistungen: : :

Die Krankenhilfe fiir die versorgungsberechtigten Familienangehérigen wird nur auf Grund eines durch
den Arbeitgeber ausgestellten Farnilien- Krankmeldungsscheines und einer standesamtlichen Bescheinigung
tiber das Familienverhilinis des Kranken zum Versicherten gewihrt. Der Krankmeldungsschebn ist vof
der Inanspruchmahme des Arztes ginzureichen ; in dringenden Fallen kann er binnen 24 Stunden oder weng
der Wohnsitz des Kranken .auferhalb Grof-Luxemburg gelegen ist, binnen 48 Stunden nachgeliefert
werden. Die Formulare fiir die standesamtliche Bescheinigung sind je nach Anordnung der Kasse bei
dieser oder beim Arbeitgeber zu verlangen.

Fiir die Inanspruchnahme der’ Famlllen-Wochenhllfe genligt eine Arbe1tsbeschem1g}mz, der Geburts-

schein und das Familienbuch.

Bei Verstifen gegen die Meldevorschriften kann die Krankenhilfe ganz oder teﬂWel$£‘- versagt werden.

Anmerkung Als Famlllenangehonge der pflicht- und weiterversicherten "Mitglieder geiten, sofern sie
dem im I[nland oder in einem Grenzbézirk des Auslands befindlichén Haushait des Versicherten davernd
angehdren, nicht selbst versu:hert oder nicht gemidB Art. § der Satzung grunds#tzlich versicherungs-
berechtlg't simd :

. die Ebefrau oder die an deren Stelle davernd den Haushalt fithrende Tochter, Mutter oder Schwester

deq Mitglieds oder seiner Ehefrau ;

2. die Kinder und Stiefkinder his zum vollendeten 16. Lebensjahr ;

3. die Enkel des Mitglieds, die Kinder seiner Briider oder Schwestern, sowie di€ Briider und Schwestern
seiner Ehefrau bis zum vollendeten 16. Lebensjahr, wenn sie vollstindig zu seinen Lasten sind ;

4, die mehr als 16 Jdlire alter, sub 2 und 3 erwihntén Personen, wenn sie infolge Krankheit oder emes
Gebrechens von Jugend an ginzlich eiwerbsunfihig geblieben sind ;

5. die Eltern und Schwiegereltern, deren Unterhalt der Versu:herte nachwelshch uberwnegend ans seinem

Arbeitsverdienst bestritten hat.

"Als dern Haushalt zugehidrige Personen sind die unter Ziffer 2 und 3 bezeichneten Mifidefjahrigen auch
dann anzusehen, wenn sie wegen Besuchs von Kursen und Schulen, oder wegen Unterbringung in Erzieh-
mgs- und Verpflegungsanstalten, auf Kosten des Versicherten, von Hause abwesend sind.

Art. 23, &) Fiir die Versicherungspflichtigen entsteht der Anspruch auf die Regelleistungen, mit Aus-

tahme des Krankengeldes, mit dem Tage der Mitgliedschaft,

Der Anspruch auf Krankengeld entsteht erst nach einer achttigigen Mitgliedschaft. Diese Besttmmung
rilt nicht fiir diejenigen Mitglieder, die bei der vorherigen Kasse Anrecht auf die Vergiinstigung des Art. 27
hatten, wenn beim Uebertritt aus der einen in dié andere Kasse die Versicherung nicht linger als 3 Wochen
unterbrochen war, sowie hei Betrlebsunf‘tllen, die eine Arbeltsunfahlgkelt von mindestens 14 Tagen im
Gefolge haben, .

Art. 24. Der Anspruch auf die satzungsmiBigén Méhrleistungen entsteht erst hach Zuriicklegung einer
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sechsmonatigen Mitgliedschaft binnen der letzten 12 Monate bei einer Kasse, wobei fiir Versicherungsfalle,
die vor Zuriicklegung dieser Versicherungsdauer eintreten, der Anspruch auf die Regelleistungen beschrankt
bleibt. Geringfiigige Unterbrechungen, die durch dem Uebergang von einer Kasse zu einer anderen ent.
stehen, werden bis zur Gesamtdauer von 2 Wochen auf die Wartezeit angerechnet.

Art. 25. Fiir die freiwilligen Mitglieder entsteht der Anspruch auf die Regelleistungen nach einer ununter-
brochenen Mitgliedschaft von 6 WochEn' wobei filr Versicherungsfille, die in der Zw1sehenz'e1t femtreten
der Anspruch auch fiir die Zeit nach Ablauf der Frist ausgeschlossen ist. sk e

Art, 26. Der An,pruch auf F]amlhenhllfe béginnt mit dem Anspruch der Versicherten auf die Mehr.
leistungen, wobei fir \fersmherungsfaﬂe, die wihrend der in Art. 24 vorgesehenen Karenzzeit éintreten,
der Anspruch auch fir die Zeit nach der Wartefrist ausgeschlossen bleibt.

Art. 27. Der, Angpruch auf die Regejlejstungen erlischt mit der Mitgliedschaft. Versicherten jedoch
die wegen unfreiwilliger Erwerbslomgkent aus der versicherungspflichtigen Beschiftigung ausscheiden,
verbleibt das Recht auf die Regelleistungen fiir Versicherungsfille, die innerhalb der ersten drei Wochen
der Erwerbslosigkeit eintreten, wenn sie in den voraufgegangenen 12 Monaten mindestens 26 Wochen, oder
unmittelbar vor ihrem Ausscheiden mindestens 10 Wochen versichert waren, wobei geringfiigige Unter-
brechungen, die durch den Uebergang von einer Beschiftigung zur anderen bedingt sind, bis zu einer
thamtc(laqgr von einer Woche in die Zehnwochenfrist einbezogen werden.

Aft. 2834Die Anwartschaft auf die Mehrléistungen einschl. der Familienhilfe, erlischt mit der Mitgiied-
schaft. - Dies'pilt jedoch nicht fiir Wochenhilfefille, die binnen 9 Monaten nach dem Tode des Versicherten
einfreten. . .

Art. 29. Gibt ein Versicherter, nach Eintritt eines Versicheruhgsialles, seinen Aufenthalt im Inland
auf, so kann er durch 'eine einmalige Zahlung die nach den vom ZeniralausschuB aufgestellten Regeln zu
errechenen ist, abgefunden werden. Durch dlese emmqhge Zahlung werden alle Anspriiche des Versicherten
fiir diesen Krankheitstall abgegolten.

Das Gleiche gilt fir Wochenhﬂfe, sowie flir drztiiche Hilfe an Angehdrige und Wochenhilfe an Ehefrauen
Versicherter.

Fiir jede Abfindung muB dr VérSichertE ‘mindestens ein Jahr Mitglied der Kasse gewesen sein. Eine
neue Abfindung findet nur statt, wenn der Versicherte, nach Ablauf der Zeit, fiir welche die erste Abfindung
stattgefunden hat, mindestens ein Jahr wieder Mitglied einer inlindischen Kasse gewesen ist.

Fiir die Krankenpflege (Arzt und Arznei) sind maximal 3/8 des Grundiohnes anzusetzen.

Verjdhriung und Verweigerung der Leistungen.

Art. 30. I. Das Recht auf die satzungsmiBigen Leistungen verjdhrt zwei Jahre nacl} seiner Entstehung.

2. Der auslindische Arbeitnehmer, def sich nach dem 20. September 1933, entgergen den gesetzlichen
und reglementarischen Bestimmungen tiber die Zulassung und EinsteHung von auslandischen Arbeitnehmern
im Grofherzogtum hat anwerben lassen, wird von den durch die Sozialversicherungsordnung verlichenen
Rechten und Vgrte:len ausgeschlossen, vorbehaltlich seines Rekurses gegen den Arbeitgeber, der persdn-
lich verpflichtet ist, ihm die gesetzlichen und statutarischen Vorteile zu verschaffen, sofern er dber die
unregelmiBige Lage des Arbeitnehmers Bescheid wubte.

Art. 31, Ziif. 4. Jede Leistung fiir Krankheiten versagen, die bereits vor Beginn der Mﬂ:gliedschaft
bestanden haben.

Di¢ Bestimmung ist anwendbar auf Versicherte, die selt mehr als 18 Monaten nicht mehr bei einer
inlindischen Krankenkasse versichert waren. Ihre Wirkung beschrinkt sich auf die ersten 12 Monate der
Mitgliedschaft bei inlindischen Krankenkassen, und zwar auch fiir Fille, die vor dem Ablauf dieser Frist
gingatreten sind. Zwecks Durchfiihrung der Bestimmung haben die vorerwihnten Versicherten sich gema0
den Anordnungen der Kasse zur kontrollirztlichen Untersuchung zu stellen. Ueber die Verweigerung der
Kassenleistungen entscheidet der Vorstand von Fall zu Fall.
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XI1. Zahlung der geldlichen Leistungen.

Art. 32. 1. Krankengeld. — Das Krankengeld wird, mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage, tiglich an
den durch den Vorstand festgesetzten Stunden ausbezahlt, gegen Vorlegung des Krankenbuches, in dem
Arzt und Arbeitgeber bescheinigt haben, daB die ‘Erwerbsunfihigkeit bis zum Tage der Kranlcengeld
abhebung angedauert hat.

Im ersten  Krankengeldcoupon ist der Beginn der Erwerbsunfahlgkelt, im letzten der Tag des Wreder
eintritts der Erwerbsfdhigkeit anzugeben.

Bei wenigstens 9 Tage andauernder Erwerbsunfihigkeit erfolgt die Krankengeldmhlung erstmahg
am 9. Tage der Ausstellung des Krankenbuches, fiir die abgelaufene Periode von 7 Wochentagen, in der
Folgezeit jeweils am gleichnamigen Tage fiir die abgelaufene Periode von 6 Wochentagen, bei weniger als
9 Tage andavernder Erwerbsunfihigkeit am Tage vor dem Wiedereintiitt der Erwerbsfihigkeit.
~ Das Krankengeld mu8, unter Strafe, jede Woche, bei Mifgliedern, die auflerhalb des Stadtgehiets von
Grof3-Luxemburg wohnen, spitestens alle 14 Tage erhoben werden. Diese Bestimmung gilt nicht fir die in
den Krankenhiusern untergebrachten ledigen Versicherten.

Endigt die Erwerbsunfihigkeit vor dem nichsten Zahiltag, so ist das Krankengeld, unter Strafe, am
letzten Tage der Erwerbsunfihigkeit, oder an dem der Arbeitswiederaufnahme vorhergehenden Tage zu
erheben, wobei das Krankenbuch, das Eigentum der Kasse bleibt, an diese abzuliefern ist.

Kranke, denen der Arzt das Ausgehen gestattet hat, sind verpflichtet, das Krankengeld persénlich,
gegen Quittungserteilung, an den Schaltern der Kasse abzuheben. Sonst sind Familienangehinige, die
sich als solche ausweisen miissen, oder andere Bevollmichtigte, wenn sie eine diesbeziigliche Vollmacht
vorlegen, zum Empfang des Krankengeldes berechtigt.

Die Zahlung erfolgt nur gegen rechisgiiltige Quittungserteilung der Empfangsberechtigten auf den
einzelnen Krankengeldcoupons.

Der Anspruch auf Krankengeld ruht, solange die Arbeitsunfahigkeit der Kasse nicht gemeldet wm:l
es sei denn, daf die rechtzeitige Meldung dem Mitglied erwiesenermafBen nicht méglich war. In diesem
Falle wird, vom Datum der ersten Inanspruchnahme der drztlichen Hilfeleistungen ab, fiir die abgelanfene
Erwerbsunfihigkeitsperiode hichstens eine Woche Krankengeld gezahlt. Die fahrlifige Unterlassung der
rechtzeitigen Erwerbsunfihigkeitsmeldung wird hierdurch nicht beriirht.

. 2. Haus- und Taschengeld.

Bei Krankenhauspflege wird das Hausgeld jede Woche an den Versicherten seibst oder an dessen
Familie ausgezahlt, das Taschengeld an die ledigen Versicherten aber erst beim Austritt aus dem Krankenhaus.

3. Wochengeld.

Die Barleistungen der Wochenhilfe werden, wie folgt, ausgezahlt : Die fiir die Zeit nach der Niederkunit
geschuldete Unterstittzung, — das eigentliche Wochengeld — zum ersten Male an dem auf die Niederkunit
folgenden Zahltage, gegen Vorlegung ciner Bescheinigung des Standesamtes iiber die Anzeige der Geburt.

Die weiteren Zahlungen erfolgen abschnittweise an den folgenden Krankengeld-Zahltagen. Dasselbe
gilt fir die Zahlung des Stillgeldes. Die geldliche Unterstittzung fiir die Zeit vor der Geburt — das
Schwangerengeld — wird, bei Arbeitseinstellung, gegen Vorzeigung der erforderlichen Bescheinigungen
ebenfalls abschnittweise, an den auf die Arbeitseinstellung folgenden gewdhnlichen Krankengeld-Zahl-
tagen, im anderen Falle fitr die ganze sechswichige Periode nach der Niederkunft und zwar zusammen mit
dem ersten Wochengeld, auvsgezahlt.

Die Auszahlung der Stillprdmie an die bérechtigten Familienangehorigen erfolgt unter den fiir die
Auszahlung des Wochengeldes geltenden Bestimmungen. '

4. Aerztehonorare.

Die Riickerstattung der verauslagten Aerztehonorare erfolgt withrend der gleichen Stunden wie die
Auszahlung des Krankengeldes.

Art. 33. Die Versicherten haben das Recht, ihren Arzt und Apotheker frei zu wihlen, doch hat die
Kasse in jedem Falle nur die Gebiihiren zu zahlen, die sie ihren Vertragsirzten schulden M.mic ohne daf
die Minimalsitze der amtl. Gebihrenordnung iiberschritten werden diirfen.
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Die Beziehungen zwischen der Kasse und den -Aerzten, Apothekern, Krankenhiusern und Hilfsmittel-
lieferanten werden durch schriftlichen Vertrag geregelt. Die in diesen Vertrigen vereinbarten Honorare
und Preise sind fir die anderen Aerzte, Apotheker und Hilfsmittellieferanten bindend.

Die Vertriige mit den Aerzten bediirfen der Genehmigung durch die in Art. 308 bis SVO vorgesehene
Vermittlungs- und Schiedskommission, nachdem der Zentralausschufl der Krankenkassen und das Medi-
zinalkollegium gutachtlich gehirt worden sind.

Kommt zwischen der Kasse einerseits, und den Aerzten, Apothekern, Krankenhiusern und sonstigen
Lieferanten keine Einigung zustande, so entscheidet die genannte Vermittlungs- und Schiedskommission.
Thr Schiedsspruch tritt nach Bestdtigung durch die Regierung an Stelle eines Vertrages.

Zur Kassenpraxis sind nur die im Inland approbierten Aerzte, Zahnirzte, Apotheker, Droguisten und
Hebammen zugelassen. Inhaber von Auslandsdiplomen sind zur Kassenpraxis nur dann zugelassen, wenn
sigin den angrenzenden Gemeinden der Nachbarlinder ansissig sind und eine Erm#chtigung der Regierung
zur Ausiibung der Heilkunde im GroBherzogtum besitzen.

Die Apotheker und Droguisten miissen der Kasse einen Abschlag von mindestens 209, auf den offiziellen
Taxpreisen gewidhren.

Der genehmigten Heilbehandlung im Ausland werden die inlindischen amtlichen und veriraglichen
Gebiiiren und Taxen zu Grunde gelegt.

Art, 35. Die Ausgaben der Kassen werden aus Bextragen bestritten.

" Die Beitrige werden auf Hundertstel des Grundlohnes festgesetzt und fiir jeden Wochentag, mit Aus-
schlufl der Sonntage, berechnet.

Die Beitragssitze werden jeweils durch Auschlag im Schalterraum der Kasse bekannt gegeben.

Die Versicherungspflichtigen haben 2/3, ihre Arbeitgeber 1/3 der Beitrige zu tragen.

Die Versicherungsberechtigten haben die vollen Beifrige allein zu tragen.

Art. 36. Die Beitriige der Pflichtversicherten werden jeden Monat beim Arbeitgeoer durch Postauftrag
erhoben.

Kontoausziige werden nicht zugestellt ; die Arbeitgeber sind jedoch berechtigt, sich von der Richtigkeit
der von ihnen erhobenen Beitridge durch Einsichtnahme des betreffenden Kontos an der Kasse, zu iiber-
zeugen,

Fiir Pflichtversicherte haben die Arbeitgeber die Gesamtbeitrige am Verfalltage, d. h. am Tage der
Yorzeigung der monatlichen Beitragsquittungen durch die Post zu entrichten.

" Die Beitrige sind bis zur vorschriftsmiBigen Abmeldung fortznzahlen. Hat der Versicherte nach seinem
Ausscheiden aus der versicherungspflichtigen Beschiftigung die Kassenleistungen in Anspruch genommen,
so ist der Arbeitgeber schadenersatzpflichtig.

Die Pflichtversicherten miissen sich bei jeder Lohnzahlung ihre Beitragsteile (2/3) vom Lohn abziehen
lassen.

. Die Abziige fiir Beitrige miissen an jedem Lohntag fiir die entsprechende Lohnperiode gemacht werden ;
sind Lohnabziige fiir eine Lohnperiode unterblieben, so kénnen sie nur bei der nfichsten Léhnung nachgeholt
werden.

- Wilhrend des Bezugs von Krankengeld einer Unfallrente und wihrend eines von der A.l1.V. durchge-
filhrten Heilverfahrens ist fiir die satzungsmiBige Dauer des Krankengeldbezugs kein Beitrag geschuldet.
‘Das gleiche gilt wahrend des Bezuges von Schwangeren- und Wochengsld, so lange die Versicherte nicht
gegen Entgelt arbeitet. '

Der Hauptunternehmer, die Afterunternehmer und alle, die Arbeiten durch einen Unternehmer aus-
fiihren lassen, sind solidarisch zur Zahtung der Beitriige und der anderen Leistungen, die das Gesetz, die
‘Reglemente und Satzungen zu ihren Lasten legen, verpflichiet.

Auslinder, die sich zwecks Awsiibung einer Handels- oder Gewerbetdtigkeit im Lande niedergelassen
haben und die im Inlande nicht geniigend unbewegliches, lastenfreies Eigentum besitzen, haben als Sicher-
heit fiir die Erfiillung der ihnen durch gegenwirtiges Gesetz auferlegten Verpflichtungen, eine Geldsumme
zu hinterlegen, deren Héhe durch den ZentralausschuB festgesetzt wird.
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Arbeitgeber, die trotz Vorzeigung der Beitragsquittungen durch die Post, die erfallenen Monatsbeitrige
nicht an dem in einer ersten Zahlungsaufforderung festgesetzten Termin entrichtet haben, kénnen mit
Ordnungsstrafen helegt werden, die 109, der monatlichen Quittungsbetriige, mindestens aber § Fr.
betragen. Die durch Verwaltungszwangsverfahren beizutreibenden Betrige unterliegen einer Supplementar-
strafe von 109, der riickstindigen Beitriige, mindestens aber von § Fr. Die Strafbetrige werden auf valle
Franken nach oben aufgerundet.

Die Beitreibung der riickstindigen Beitriige und Ordnungsstrafen, sowie der anderen Leistungen, die
das Gesetz. die Reglemente und Satzungen zu Lasten der Arbeitgeber oder der Versicherten legen, geschieht
trimesterweise durch die Steuer- und Akzisenverwaltung. Sie findet statt, und wird in denselben Formen
und mit denselben, von der Eintragung befreiten Privilegien, wie die der direkten Steuern betrieben, wobei
jedoch das Vorzugsrecht der letzteren gewahrt bleibt.

Die Versicherungsberechtigten haben ihre Beitrfige nach Ablauf eines jeden Beitragsmonats, gegen
Quittungserteilung im Mitgliedsbuch, an der Kasse zu entrichten.

Art. 37. Versicherte, fiir die nur Teilleistungen, entweder nur Krankenpflege, oder nur Krankengeld,
vorgesehen sind, haben auf eine entsprechende ErmiBigung der Beitrige Anspruch.

Art. 38. Der Beitragssatz betrigt bis auf weiteres 3,09% des Grundlohnes.

Art. 39. Fiir jedes weiterversicherte oder freiwillige Mitglied wird bei der Aufnahme als Mitglied ein
Quittungskarte ausgestellt, die Angaben iiber die Lohnklasse und die entsprechenden Beitrige enthiit.

Jede Zahlung von Beitrigen ist in der Quittungskarte zu bescheinigen, Diese Quittung verpflichtet die
Kasse.

Arf, 40. Die Kasse wird nach dem Gesetz und der Satzung durch den AusschuB und den Vorstand
verwaltet.

Zu den Kassenorganen sind nur wihlbar groBjdhrige Arbeitgeber pllichtversicherter Mitglieder und
Pilichtversicherte, die die Bedingungen erfiillen, um Gemeinderatsmitglied werden zu konnen.

Art. 41. Der Ausschul besteht aus 30 Vertretern, von denen ein Drittel von den stimmberechtigten
Arbeitgebern und zwei Drittel von den stimmberechtigten Versicherten, in getrenntem Wahlgang, aus
ihrer Mitte gewihlt werden.

Die Stimimenzahl jedes Arbeitgebers bestimmt sich nach der Zahl der von ihm beschiiftigten Versiche-
rungspflichtigen.

Die beiden Gruppen der Arbeitgeber und der Versmherten wihlen in getrenntem Wahlgang thre Vertrefer
im Vorstand.

In der Generalversammlung haben die Arbeitgeber ein Drittel, die Versicherten zwei Dritfel der
Stimmen.

Art. 42. Dem Ausschuff sind namentlich vorbehalten :

1. Die Festsetzung des Voranschlags, sowie die Abnahme der. Jahresrechnung; die Jahresrechnung
mul vorgingig durch einen besonderen Ausschufi gepriift werden, der aus einem Arbeitgeber- und zwei
Arbeitnehmervertretern, sowie der glelchen Zahl Ersatzvertreter besteht.

Ordentliche AusschuB-Sitzungen finden statt :

Im Monat Juli eines jeden Jahres zur BeschluBfassung {iber die Abnahme der Rechnung und Bilanz
des Vorjahres; im Monat Dezember zur Wahl der dreigliedrigen Rechnungspriifungs- Kommission und
zur Aufstellung des Voranschlags fiir das kommende Jahr.

AuBerordentliche AusschuB-Sitzungen werden nach Bedarf vom Vorsitzenden des Vorstandes emberufen

Ari, 43. Der Vorstand besteht aus 6 Mitgliedern, von denen zwei von den Vertretern der Arbeitgeber
und 4 von den Vertretern der Versicherten, in getrenntem Wahlgang, gewihlt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes wihlen aus ihrer Mitte, mit der doppelten Mehrheit der Arbeltgeber-
und der Versichertenstimmen, den Vorsitzenden.
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Kommt eine doppelte Mehrheit nicht zustande, so wird die Wahl auf einen anderen Tag verschoben.
Bleibt auch diese zweite Wahl ergebnislos, so wird das Amt des Vorsitzenden bis zur Erzielung einer Einigung
im Vorstand, auf Kosten der Kasse, durch einen vom ZentralausschuB zu bezeichnenden, dem Vorstand
nicht angehdrenden Delegierten, verwaltet, es sei denn, daB die im nichsten Absatz vorgesehene Regelung
Platz greift. Gegen diese Beze:chnung kann beim General-Direktor der offenthchen Fiirsorge, binnen 1¢
Tagen nach der Zustellung der Entscheidung, Einspruch erhoben werden.

Bei Nichteinigung der beiden Vertretergruppen iiber die Wahl eines Vorsitzenden flir die ganze vier-
jihrige Mandatsperiode, kann die Wahl in der Weise vorgenommen werden, daB filr eine erste Periode
von mindestens einem Jahr, ein bestimmtes Vorstandsmitglied aus einer der beiden Gruppen als Vor-
sitzender, und ein solches aus einer anderen Gruppe, als stellvertretender Vorsitzender gewihit werden,
und daB am Ende der vorgesehenen Periode, und wenn nétig, in der Folge, bis zum Ablanf der Amtszeit
des Vorstandes, die gleichen Personen ihre Aemter wechseln.

Die Wahl der beiden Vorsitzenden erfordert in diesem Falle die in Art. 50 SVO vorgeseshene doppelte
Mehrheit der Stimmen.

Der stellvertretende Vorsitzende wird ebenfalls aus der Mitte des Vorstandes gewihlt ; bei dieser Wahl
ist jedoch die doppelte Mehrheit der Arbeitgeber- und Versichertenstimmen nicht erfordert.

Ist zum Vorsitzenden ein Arbeitgeber gewihlt, so mufl zum stellvertretenden Vorsitzenden ein Kassen-
mitglied gewih!t werden, und umgekehrt.

Art. 44, letzter Absatz. Gefihrdet der Vorstand durch seine Amtstitigkeit oder durch sein Gebahren
die Interessen der Kasse, so ist der General-Direktor der sozialen Fiirsorge und der Arbeit berschtigt,
denselben aufzuldsen, [n diesem Falle wird binnen 15 Tagen zu Neuwahlen geschritten, die von einem
Mitglied des Zentralausschusses geleitet werden.

Wihrend des Zeitraums zwischen der Auflésung und dem Amtsantritt des neuen Vorstandes wird die
Kasse durch einen vom Zentralausschuf zu bezeichnenden Delegierten verwaltet.

Die Vorstandssitzungen werden durch den Vorsitzenden nach Bedarf, und wenigstens einmal viertels
jihrlich, schriftlich einberufen. Er ist befugt, auBerordentliche Sitzungen einzuberufen.

Art. 52, Alle die Kasse betreffenden Bekanntmachungen, namentlich die Einladungen zu den Wahl.
und Generalversammiungen, die Verdffentlichung von Beschlitssen fiber Statuteninderungen, die Bekannt-
gabe von Vorschriften iiber drztliche Behandlung und Arzneiversorgung, sowie fiber Krankmeldung und
Krankenkontroile werden durch &ffentliche Maueranschlige, oder durch Aushang im Schalterraum der
Kasse und, gegebenenfalls, durch Zusendung der betreffenden Schriftstiicke sdmtlichen Mltghedern zur
Kenntnis gebracht.

Art, 54, Die Kasse muB einen Reservefonds in einheimischen Grundstiicken und Wertpapieren errichten,
der die Hilfte der Durchschnittsausgabe der drei letzten Rechnumgsjahre nicht iiberschreiten darf.

Der Zentralausschu setzt die Héhe der jahrlichen Zufiihrung zum Reservefonds fest.

Das verfiighare Vermogen der Kasse ist vorzugsweise auf die Forderung inkindischer Wohlfahrisein-
richtungen fiir ihre Versicherten zu verwenden.

Art. 55, letzter Absatz. Zustellungen und Berufungen in Streitsachen werden gemidB Art. 318 und
319bis behandelt. Die Berufungsgesuche sind am Sitz des Zentralausschusses abzugeben oder mit
eingeschriebenem Brief an dessen Prisidenten zu senden.

Art. 56. Versicherte und Familienangehorige, die der Krankenordnung zuwidergehandelt, oder die in
Atrt. 31, Ziff. 3, Abs. 2 vorgesehene Erklirung {iber Doppelversicherung nicht abgegeben haben, kdtmen
vom Vorstand mit Ordnungsstrafen bis zum dreifachen Betrage des tiglichen Krankengeldes belegt werden.

Gegen diesen BeschluBl kann binnen 40 Tagen beim Zentralausschul3 Beschwerde erhoben werden, der
endgiiltig entscheidet. : :

Art. 57. Mit Ordnungsstrafen bis zu 500 Fr. konrnen belegt werden :

1. Arbeitgeber und Versicherte, die nicht oder nicht rechtzeitig den ihnen durch das Gesetz die Regle-
mente und die Satzung avferlegten Verpflichtungen nachkommen, diejenigen, die ungenau oder nicht
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fristgerecht die Auskiinfte liefern, zu denen sie verpflichtet sind, sowie diejenigen, welche die Beitriige
nicht bei Verfall entrichten.

Gegen diesen BeschluB kann binnen 10 Tagen beim Zentralausschufl Beschwerde erhoben werden.

2. Dieselbe Ordnungsstrafe kann durch den ZentralausschuBl verhiingt werden iiber Vorstands- und
AusschuBmitglieder, diz ohne triftigen Grund das ihnen iibertragene Ehrenamt ablehnen, oder den Sitz.
ungen nicht regelmiBig beiwohnen, oder in jeder anderen Weise sich gegen ihre Pflichten verfehlen.

Gegen die Entscheidungen des Zentralausschusses ist {fir die Interessenten ein Rekurs beim Staatsrat,
Ausschuf} fiir Streitsachen, zulissig. _

Dieser Rekurs ist binnen Monatsfrist, vom Tage der Zustellung der angefochtenen Entscheidung ab,
einzulegen. Der Beistand eines Advokaten ist nicht erforderlich.

Vorstehende Satzungsiinderungen, die mit dem 1. Januar 1936 in Kraft treten, gelten fiir die Dauer eines
Jahres.

Avis. — Réglements communaux. — En séance du 12 octobre 1935, le conseil communal de la ville de
Diekirch a édicté un régiement concernant le tourismé. — Le dit réglement a été diiment publié. — 26
novambre 1933.

— En séance du 19 octobre 1935, le conseil communal de Weiswampach a édicté un réglement sur le
patinage etc. sur la voirie et les places publiques. — Le dit réglement a été diyment publié. — 27 novembre
1935. '

Avis. — Assurances. — En exécution de l'art. 14 de la loi du 16 mai 1891, concernant la surveillance
des opérations d’assurances, la compagnie d’assurances ¢ Allianz » de Berlin, 2 demandé 1a restitution de
“son cautionnement pour le motif quielle 4 cédé depuis Panriée 1921 son portefeuille luxembourgeoise 4 la
Compagnie « La Nationale Luxembourgeoise » et qu’elle a renoncé depuis cette date 4 faire des opérations
‘au Grand-Duché. : :

Des oppositions éventuelles 2 Ja libération du cautionnement de la compagnie¢ « Allianz » devront étre

_présentées au Gouverneiment (Division des finances) dans le délai de six mois au plus tard. (3¢ insertion de
Tavis du 12 juillet 1935, Mémorial n® 45, page 678.) ~ 25 novembre 1935,

— En exécution de Part. 14 de la loi du 16 mai 1891 concernant la surveillance des opérations d'assu-
rances, la Compagnie d'assurances 4« Aachener und Miinchener Feuer-Versicherungs- Gesellschaft, Aacheny,

a demandé l1a restitution de son cautionnement pour le motif qu’elle a renoncé 4 faire des opérations au
Grand-Duché.

.. Des oppositions éventuelles 4 la libération du cautionnement de la Compagnie « Aachener und Miinchener
Feuer-Versicherungs-Gesellschafte devront &fre présentées au Gouvernement (Division des finances)
dans le délai de six mois au plus tard. — 25 novembre 1935.

— En exécution de l'art. 14 de la loi du 16 mai 1891, concernant la surveillance des opérations d’assu.
rances, la Compagnie d’assurances « La Paternelle-accidents» de Paris, a demandé la restitution de son
cautionnement pour le motif qu'elie a cédé son portefeuille luxembourgeois 4 la Compagnie anonyme
d’assurances «La Paternelle», ayant transféré tous les contrats par avenant au nom de cette demnifre
compagnie, o

Des appositions éventuelles & 1a libération du cautionnement de 1a Compagnie « La Paternelle-accidents»
devront &tre présentées au Gouvernement (Division des finances) dans le délai de 6 mois au plus. tard
(2¢ insertion de I'avis du 27 septembre 1935, Mémorial n® 61, page 1052). — 27 novembre 1935,
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