Memorial

dv

trand-Duché de Luxemhom’g.

Premorial

hes

J Grofherzogtums Luxemburg.

Samedi, 7 juin 1930.

M 24,

Samstag, 7. Juni 1930,

Arrélé geand-ducal du 26 mai 1930, portant appro-
bation du texte codifié du Statut du pesrsonrel
des chemins de fer fuxembourgeois.

Nous CHARLOTTE, par Ta giace de Diey
Grande-Duchesse de Luxembourg, Duchesse de
Nassau ete., ete., ete.;

Vu ki loi du 28 décembre 1920, autorisant 1o
Gouvernement 4 édicler un stotot réglementant
les comditions (Pemplod, de travail, de rémunération
et de mise & la reiraite des employés el oyvriers
occupeés au service des exploitants des cheming de
fer situés sur le territoive du Grand-Duché ;

Vu les srriétés grand-ducavx des 14 mai 1024,
25 juillel 1922, 6 octobre 1926 ¢t 20 iuin 1929 ;

Notre Conseil d’Etaf entendu ;

Sur Ie rapperd de Netre Direcieur général des
travaux publics ¢t de Notre Directeur général des
finances, et aprés délibération du Gouvernenment en
Conseil ;

Avons arrélé el arrdtons @

Art. 107, Te Statut du personnel des cheming de
ter luxembaourgeois, lormamd 2nnexe au présent
arrbté, est approuvé et sera inséré an Mémorial,

Art. 2. Notre Direcleur général des travaux
publics el Noire Directeur général des finances
sanl churgés de Pexéeulion du présent arrété,

Luembourg, le 26 mai 1930.

Charloite.
Le Directeur général des travanx publics,
Alb, Clemang.
Le Directeur général des finances,
P. Dupong.

—

Grofh. Befdhluf vom 26, Mot 1930, betreffend
Genehmigung des  Todifizlerten Texies Des
Gtafuts des luxemburgifdren Eifenbahnperfonais.

Wir Eharlotte, von Gotles Guaben Grofherzoain
vpott Luzetnbirg, Hergogin g Maffan, w., 0., 1.

Mady Cinfidt bes Gelehes vom 28, Degember 1920,
wohind bie Reglerung ermddtigt wird, die BVebin-
gungett {iber Unktellung, Wrbeit, Befolmnig uwnbd
Berfelung tn den Rubeftand der Ungefielltern und
Arbeiter ber auf dem Giebiete dbes Grokherzoatum
gelegerten Gifertbahiten durd) cin Gtafut zu regeln;

Mady CEinjidt der Grogherzouliden Bejdliiffe
vom 14, lat 1921, 25. Juli 1922, 6. DHober JO26
und 27, Juni 1929 ;

RNad) Unbdrung Unfers Staatsrates ;

Muf ben Beridit Unjers Geneval-Diveftors ber
pffendlichen Webeiten uud Unfers General-Diveltors
ber Finanzen, und nad Beratung ber Regierung im
Konfeil ;

SHaben bejdIoffer und bejdyliehen :

Mret, 1, Das diefermt Befhluf als Wnlage belge-
fhigte Statid bes luxcmburgijden Eijenbahup erfonals
itt gemehmigl wund wird im ,Memorial” verdffents
Ticht.

N, 2. Unjer General:Diveltor der bffentliden
Heheiten nrtd Wnjer General-DireHtor der Firangen
fiwd mit ver Wusfiihrung viefes Bedinfies beauflragt.

Suxemburg, den 26. Dai 1930,
Charlotie.
Der Goeneral-Dicettor ver dffentlid) en Wrbeiton.
AYh. Clemang.
Dexr General-Direltor der Finanzen,
. Dupong.
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Statut du Personnel des Chemins de fer luxembourgeois,
{Texte coordonné.)

Observation préliminaire.

Le présent stadut g appliyue au personnel des chiemms de fer ovcupant des emplois die cadre permanent.

Le mot « Agent » v emplové, comprend les employés et les ouvriers Jde Fun of Pautre sexe.

Un réglement du Réseru A élaborer, la délégation centiale (1) du personntel entendue dans son avis,
déterminera les réples applicables au personnel remplissand des emplois aufles que ceux du cadie permanent,

Livre [ef, -— PERSONNEL NON COMMISSIONNE.
Titre premier. — Définition.

Art. 1er, Sont compris dans le personnel relevant du présent livre les agents 4 service contmu désignés
ci-aprds, remplissant des emplois du cadre permanent :

10 les agents majeurs & Pessai ;

27 leg agantts mineuts.

Tire H. — Recrutement.

Att. 2. Pour pouvoir étte admis dans un emploi du cadre permanent tout candidat doit :

10 &ire luxembourgeois.

Il ne poutra &tre dérogé 4 cetle disposition, en deliors des exceptions prévues par les conveuntions intet-
nationales, que dans Je cas ot des candidats luxembourgeos idoines letaient défaut. Dans ce cas, {oulelniy
Pautorisation du Gouvernement est requise. La demande afférenie sera présentée, aprds que Ia délégation
centrale (1) du personnel aura été entendue dans son avis;

2¢ remplir les conditions d’aptitude physique fixées par les rdglements du résean ;

10 produire un extrait de "acte de naissance ainsi gu’un extrait du casier judiciaire ;

4¢ Btre Agé de 17 ans au moins au jour de son admission el de 28 uns au plus, sauf les dérogations indiquées
ci-aprés.

La limite @’4ge imférieure pourra &tre abaissée, dans les conditions prévues par le réglement du réseau,
pour les candidats & certains emplois spéeiaux. Un {ableau annexé au ‘régilement’ duf_ réseatr déterminera
la liste de ces emplois.

11 pourra également &tre dérogé & 1a condition du maximum age pour les veuves fci’agent.s ou ot
Tadmission 2 cerlains emplois exigeant des connaissances spéciales ;

5 avoir satisfart 4 Pexamen dont les conditious el le programme seront 1ixés par les 18glements du Réseau.

Peuvent étre dispensés de cet examen les candidats sortis de certames ¢coles spéciales ou pourvus de
certains diplomes.

Un tableau spécial déterminera la liste de ces écoles et diplomes.

Pour Pacces aux emplois de début, la préférence est accordée, toutes conditions égales, aux femmes et
enfants d’agents tués en service, d'agents an activité, retraités, réformés ou décédés ; 1a méme préférence
est accordée aux petits-enfants, fréres ou sceurs, neveux ou niéces, petits-neveux ou petites-nidces des agents
en activité, retraités ou réformés quand ils sunt 4 1a charge de ces agents ot habitent avee eux. Les inté-

ressés doivent, pour bénéficier de cette préférence, remplir les conditions régiementaires d’admission de
'emploi qu'ils postulent.

(1) Sur les réseanx petite soction, 'organisation et la compétence de la délégation du personnel sont fixées
conformément aux indications de }a nole de arl. 18 du présent statut.
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Art. 3. Pour Jes candidats remplissant Ies onditions fixées & Particle précédent, ie chef du service utférent,
pour autant que les réglements du Réseau lui donnent la compdtence vqulue, ou hizn 1a direction stidue
sur I'admission 4 Uessai,

Celle-ci doit aveir lieu dans un des emplois de début dont la liste est fixée par les réplements du Rése:.

Pur exception, fes candidats sortis de certaines écoles spéciales on pourvus de certains diplimes ou justi-
fiant d’expdrience ef de connaissanees acquises dans leurs fonctions ou var leurs études antérieures peuvent
étre nommes, dans les services spéciaux, & un emplof de grade plus élevé gque celni do début,

Art. 4. Au cours de leur période d'essai dont la durée est dun an, les agents dont le service ne donne
pas satisfaction sont licenciés par décision de Ia direction du Réseauw. Ge délai pent &tre prolongé d'un an
ae maximwun, sur rapport motivé, ln déléwation du personnel entendue, en cas d’initiation imsuffisante aun
bout de Ia premidre année,

Tout agent, avant d’étre licencié, est mis 4 méme de fournir ses ohservations éerites.

A Pexpiration de la période d’essal, les agents admis par application de art. 2 et donnant sutisfaction
sunt confirmés dans leur emiploi par décision de 1a direction vu du Conseil dadministration, suivani le cas,

Ils sont commissionnés §'it s’agit d’agents nuijeurs.

Titre 111, -— Notes trimestrielles. — Gratifications.

Art. 5. Chagque agent recoit du ou des agents de grade supérieur désignés par le chef de service (1} une
note trimestrielle cotée de 0 4 20 et tenanl compte de sa valeur professionnelie, de sa conduite, de son travail
et de ta difficulté du ou des postes tenus dans 'annde.

Cas notes sonl arrétées par le chel de service 8'H sagit Pagents ayant moins d’un an de service ; pour
les agents ayant au moins un an de service, elles soni soumises 4 Pexamen des délégations du personnel
auprés des c!}efs de service (2) et auprés de la direction et arrdtées définitivement par la direction, confor-
mément & 13 procédure lixée au Livre 11, art, 28, '

Les notes une fois arrétées définitivemnent soni communiguées 4 Pintéressd.

Art. 8, A 1u fin de chague annde, les agents comptant au moins un an de service et bien notés peuvent
recevoir une gratification dont les conditions dallocation et la quotité seront fixdes par un réglement du
Réseau & prendre aprés que la délégution centrale (3) du personnel y aura donné son avis.

Titre 1V, — Mesures disciplinaires.

Art. 7. Les mesures disciplinaires dont peuvend étre frappés les agents sont :

10 Punitions 4 la décision du chel de service : (4)

a) Le rappel 4 l'ordre ; .

b) Le blame sans inscription wu dossier ;

¢) Le bidme avec inscription au dossier.

20 Punitions 4 1a décision de Ia direction :

d) Le dernier avertissement ;

¢) Le congédiement pir mesure digciplinaire.

Toute nouvetle faute commise dans le défai de douze mois 4 partir de la notification d’un derniar avertis-
sement entraine le congédiement par mesure disciplindire.

Les mesures prévues au deuxidme alinés de Part. 4 sont applicables au congédiement par mesure discl
plinaire.

(1) Sur les régeanx i pelite section, la Direclion exercers les allributions assignées par le présent stalut aun
Chef de Service dans le cas ol cette catégorie d'emploi ue serait pag prévue par les riglements.

(2) Voir la note sub 1 de lart. 5.
(3) Voir la nole de Vobservalion préliminaire du présent Statul.
(4) Voir la note sub 1 de l'art. 5.
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Les mesures disciplinairas sont prises personnellement et sans détégation par les [onctionnaires ci-dessus
qualifiés ou, fe cas dchéant, par ceux qui sont régulidrement désignés pour les remplacer dans leurs lonctions,

Art. 8. L7agent ¢ 1i compromet Yexdention du service ot qui commet une laate grave peut &tre nmmd-
dite nent suspeind 1 nar lg chef de service (1) jusy U ce quiif ait été statué déhmitivenen! sur son sord.
H e est manédistement rend 1 compte & L ditechion qu sfatue dans e plug Biel délai possible, sans que
e d3lai pisse dépasser celui d’un mois.

L1 suspeasion peut, suivant 1a gravité dcay, entrainer, outre Pajournement de {ous droits & Pavance-
ment, 1a provation totale ot partielte du traitement o1 saliire et 1o suppressiwo 1 de (ous bes avantages aoces-
soures (facilités de circulatton, fo wart nes diverses, atc).

Saef en cas d’abendon de poste, sild direchion, aprds insteuction e piononce contre lui ucane punition,
Pintéressé a droit 4 [a restrtation d 1 traitement o vdu sulaire velen . I veconvie alors o015 feg drots 3 Pavan-
cement, éventuellement avec effet rétroactif.

Titre V. — Mutations, congés, matadies, occupations élrangdres au service.

Arl. 9. Les dispositions des art. 12, t4, 15 el 6 du Livre [I sont applicables aux agents sourlis de g
périvde d’essai.

En cas de Dlessure ou de maladie, Jes agenls A Pessui restent soumis aux dispositions résallant des [nis
el réglements d’wlministration publique en vigueur.

Titre VI, -— Dispositions diverses.

Art, 10. Ecs dispusitions des wrd, B el 42 du Livre 11 sonl applicables au personnel <o mtis aux dispo.ifions
du présent Livre.

Livre 11, — PERSONNEL COMMISSIONNE.
Recrufement du personrel comimissionné, Formes du contrnissionnenient.

Art. 11, Les digpositions du présent Livre sont applicables au personnel conmmissionné i service confinu,

Ge personnel se recrute parini les agents a service conting admis an commissinnnemedt dans fes con-
ditions prévues au Livre [er,

Le commissionnement est constaté par la remise d'un titre de no nmation, délived par [a ditection, indi-
guant Pemploi, 1a classe et le traitement ou salaire.

Titre Ier, -— Congés, maiadies, changements de résidence, occupations étrangéres au service.

Art. 12. Indépendamment des cinquanie-de 1x grands_repos périodiques tels qu’ils sont définis a Purd. 56
du Livre [V du présent statut, les agents comntssionnés 4 service continu ot droil 4 un conwé annael de
15 4 21 jours payés, en ce sens que la durée du congé sers de 15 jours ponr lzs agenls ayant de 1 4 5 ans
de service et de 21 jours por les agents ayant plus de 5 ans de service, Ges coneds, dans lesquels ne setond
pas comptés les grands repos périodiques, seronl accurdés de préférence, soit en une fois, soit en deux
patties sansiblement égales, selon les basoing du service.

Si pour des raisons de service, tel le défaut momentand d’.urents suppléants, il wétait pas possible d’ac-
corder, dés la premiére annde, 4 certaines catégories d’agents des congés de [t durée minima de 15 jours,
il pourra étre dérogé, temporairement et 2 titre exceptionnel, aux dispositions ci-dessus en ce sens qua
partir de la mise en application du présent statut, cing des jours de congé prévus pourtont, &tre remplacts
par Vallocation d’un supplément de solde de 50%,.

Le congé est accordé en tenant compte des couvenances des azents dans 1a mesure ot elles seront compa-
tibles avec las exigences du service.

Lorsque par suite des nécessités du service les congés n’ont pu 8ire accordés pendanl Pexeredce en cours,
ils seront accordés dans le premier trimesire de Pexercice suivant,

(1) Voir 1a note sub 4 de Vart, 5.
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a direction peut accorder, en outre, dans certains cas, des congéds supplémentaires avec ou sans solde.
Les agents ont droit. en dehors des congés mentionnés ci-dessus, aux dispenses de service soivantes :
trois jours 4 'ocersion du décgs de Pépoux, d’un enfunt, du pére ou de la mére ; deux jours A Poccasion
du déeds de 1a seear ou du frére, lors de 1a naissance d’un enfant ou en cas dun déménagement ordonmé
par Vadministration ; un jour en cas de déeés du grand-pére, de 1o grande-nére, du beau-fréve, de In belle-
sceur, du beau-pére et de Ia belle-mnére,

En dehors des congds déferminds par le présent article, des dispenses de service, avec conservation de
Pintégralite du traitement ou salaire, seront accordées nux fing de Paccomplissement Je la mission de
membre de la détéoation do personnel et de celle Jd'assessenr au tribunal arbitral dont i) sera fait mention
plus toin, de Paccomplissenient des droits et devoirs civiques ainsi que des mandats attribués par les lois,
les arrétds ou le Gouvernement,

Toutefois, pour Ye cus ol le temps & consucrer A Paccomplissement de ces droits, devoirs et mandats
puraitrait excessif, le tribunal arbitral, sur 1a demande de la direction, décidery, 8l y 2 liew, & réduction
de 1a rémunération de Pagent ou méme, le cas échéant, A lu cessation des fonctinns,

Les mandats de député et de membre des administrations connmunales ne poyrront 8fre exercés qu'avee
Passentiment de Uadministration du réseauw.

Art. 12bis. Dans le cos oll un agent serait exempté, par Padiministration du Réseau, de son service réeulier
a Peffet de remplir une fonction danrs une organisation professionnelle des cheminuts, sa situation serait a
régler comme suit :

Tous les droits de 'agent seront suspendus au cours de Ia période de désaffectation, Néuanmeins, il sera
loisibie 4 Padministration du Réseau de lui conserver, pendant cette période, ses droits en ce qui concerne
Pavancemeitd, la promotion et [a retraite.

Art. 13. En cus de blessures ou de muladie, les agenis sont trailés, soit conformément aux dispositions
férales qui sont og seront mises en viguevr, soit conformément aux errements tels qu’ils existaient sur les
antres Réseaux 4 lu date du 1°f novembre 1948, et sur le Résedu Prince Henri 4 la dute de 1a mise en vigveur
du présent stalut, duns le cas ol ces errements leur serajent plus favorables.

Art, 14. Les apents peuvent lre mis en disponibilité sans traitement, sur leur demande, pendant une
neérinde Wevcédant pas 1rois avs, dans des circonstances exceptionnelles et par décision spéciale de 1a direc-
tion,

Penvent élre mises en situation de disponibitilé sans traitement les employes qui en font lu demande
en vue d’allaiter ou soigner leurs enfants nouveaux-nés,

La mise en disponibiliié peut étre renouvélée par décision spécizle.

Tous les dyoits 4 Pavancement sont suspendues au couvrs de 1a période de disponibilité.

Tous les agenls peuvent, avec autorisation de 1a direction et pour autani que les réglements des caisses
le permeltent, conserver pendint quatre ans feurs droits 4 1a refraite, & charge par eux, §'il ¥ 4 lieu, de
faire les versements lotiux qui en vertu des prédits réglements incomlent 1ant 4 eux-mémes qu’au Résean.

Art. 15. Un réglement de Réseav 4 prendre aprés que I délégation centiule du personnel (1) ¥ aura
donné son wyis, déterminera les régles A suivre pour les chungements de posle dans une autre résidence,
sans promotion de grade el non ordonnés par mesure disciplinaire.

A moins de circonstances exceptionuelies, les demandes de changement de poste dans une autre rési-
dence, pour convenances personnelles, ne sont pas examinées, si agent n’a pas une durée minima de séjour
dang le poste qu’il demande & quitier.

Cette durée est de un an pour 1a premiére demande de changement de résidence et de deux ans pour les
survantes.

Art. 16, Sauf auiorisation spéciale de la direction, il est inferdit aux agents de tout grade de tfamr, soit
par eux-mémes, soit par une personne inlerposée ou habitant avec eux, un commerce ou de se servir de leur

(1) Voir la note de M'obsorvation préliminaire du présenl statut.
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titre qu des facilités particuliéres que leur confére leur fonction pour participgrza une gpéraglon, ayaniun
caractére commercial,

Sauf autorisation de la direction, ils ne peuvent &tre, & aucun titre, administratenrs ou agents d’une
entreprise commaergiale quelcongue étant ou pouvant se trouver en relations avec le Réseau. lls ne pourrant
jamais devenir ni entrepreneurs ou fournisseurs du Réseau, ni étre employés par ces derniers.

Cette interdiction ne ’applique pas aux coopératives du personnel des cherins de fer.

Titre 11. — Représentation du personnel;

Art. 1. 'Daits chacen des services :
1o de Pexploitation ;
20 de la voie et des bitiments;
3¢ du mdtériel &t de 1a fraction;
4¢ 1g cag échéant dey constructions,
le personne! est groupé par catégories en vue de sa représentation,

Ces catégorles sont constitudes conformément aux indications des tableaux annexés sous réserve des
modifications ultérieures qui pourront y &tre apportées, la délégation centrale{1) du personnel ayant été
entendue dans son avis.

Art. 18, La représentation du personnel comprend :

a} des délégués auprés des chefs de service (exploitation, voies et batiments, matériel et traction);

Le personnel du service des constructions est provisoirement groupé pour sa représentation avec celui
des vojes et batiments. Les délégations communes aux deux services réglent les questions & traiter avec le
chef du sérvice de 1a voie et des batiments, sauf si alles intéressent exclusivement le service des constructions,
auquel cas ¢’est avec le chef du service des constructions qu’elles sont réglées ;

b) des délégués auprés de Ia direction, formant 1a délégation centrale. (2)

Art, 19, » Dans chague service les agents dune méme catégorie €lisent parmie eux:

1° des délégués titulaires, 4 raison de un délégué pour les premiers cent électeurs ingcrits et de un délégué
par chaque groupe supplémentaire de 200 électeurs inscrits, avec un maximum de 12 délégués par service ;

2° un nombre égal de délégués suppléants.

Ces:déléguss. dénommeés délidguds anprés du chef de service sont appelés A conférer tous les trois moms
wvec le chef de service pout [ui soumettre, par catégotie, leurs desiderata relativement 4 Porgunisation locale
lu travail, A Uhygigne, & Ia séeurité et & toutes les guestions locales qui pourront se présenter, & Pexclusion
das questions d’ordre général. Les ordres du jour de ces réunions qui ont lieu, soit séparément pour chague
catégoria, soit en commun pour joutes les catégories représentées, soni communiqués quinze jours % Pavance
aux délégués du personnel, qui, dans les huit Jjours, peiw'ént demander Vinscription 4 Pordre du jour de
questions les intéressant et rentrant dans les attributions du chef de service.

En dehors de ces réunions périodiques, des conférences spéciales entre Tes délégués et le chef de service
peuvent étre décidées par celui-ci, soit de sa propre initiative, soit sur 1a demande des détégués. (3)

Art. 20. Les déléguds titulaires auprds du chef dg service élisent:
19-deg-déléguds titulaires, dénommis délégués auprés de 1a divection, au nombre de 7 et 4 raison de deux

() Veir la note de I'observation préliminaire du présent statut.
(2) Sur les réssaux & petite section la représentation du personnel comprend une délégation unique auprds
de la diraction et qui est composée de sept déléguésititulaires el de sopt délégués suppléants.

_Dans chacun des services mentionnés par Vart, {7 les agents groupés par catégories élisent deux délégués
titnlaires et dedx déléguds _su?pléants. Les agents'du service central, groupds & cet effet en une catégarie spé-
ciale, Slisent un délégusé titulaire et un délégué suppléant,

Cette délégation unique cumulera les attributions dévolues par les act. 19, 20, 21 et 22 du présent statut

ﬁ‘uléj délilgués aizprbs de la direction, en ce sens que toutes los questions indistinctement sont portées devant
rection,

{3) Voir la note de I'art, 18,
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au mITiIBEE SHIANETervice. SSHi.ces sept Wélégués titulaires, quitre Au mdins devront tre pris parm les
délégués titulaires auprds des chefs de service ;

2° uni nombre ¥gal de' déléguds supplédfits.

En’ cutre, un huitidme ddiégué titulairé*ainsi quiun délégué suppléant sont éluspar les agents des services
centraux qui, 4 cat effet,"Jont groupés én une catdgorie spéciale.

L'ensemble des hult détépuds fo¥ine une délégation unique, nommée délégation centrale. Les 'd€léguds
désigneront entre eux un président. s se réuniront sur s4 convocation. Les questions comntunes 2 deux
ou plusieurs services sont directement portées devant la direction qui connaft en outre des questions préa.
Iablement examinées dans les conférences auprés des chefs de service et Eim, a cef effet, pourra entendre
les délégations auprds des chefs de service.

Les conférences auprés de la direction ont lieu trimestriellement et portent uniquement sur les questions
d'ordre général ; les ordres du jour sont communigués trois semaines 4 'avance aux délégués, qui, dans les
quinze jours, peuvent réclamer Pinscription d’autres questions d’ordre général.

En dehors de ces réunions penodtques, des conférences spéciales entre les délégués et la direction seront
décidées par celle-¢t, soit de sa propre 1mt1a-f;1ve, soit sur la demande de cing membres au mains dela délégation
centrale. (1)

Art, 21.  Les attributions de 1a délégation centfrale consistent essentiellement & sauvergarder les intéréts
du personnel. En conséquence, elle est appelée

1° 3 donner son avis au sujet des rég]emenis "du service touchant 2 ses intéréfs;

20 A collaborer & Pétablissement des tableaux de classement ;

33 partzc:per 4 [a gestion des institutions créées sur le Réseau en vue de Pamélioration de Ia situation
du personnel ;

40 4 aplanir, par voie de conciliation, les difficultés d>ordre général qui pourraient surgir entre le personnel
et 1a direction ;

50 & donner son avis sur les améliorations des conditions et des méthodes de travail et & collaborer ainsi
4 assurer un maximum de rendement ;-

6° 4 s’intérasser au sort des survivants des agents décédés et émettre son avis sur les conditions de travail
des agents malades ou invalides ;

70 % donner son avis en cas de recrutement d’agents de nationalité étrangére, ainsi que cela est prévu
Alart. 2 du Livre 17 du présent statut,

Art. 22, Les délégués faisant partie de la représentation auprés des chefs de service et auprés de la direction
sont élus pour trois ans et sont rééligibles.

Les élections ont lieu au scrutin secret et d’aprés les principes de Ia représentiation proportionnelle, et
pour le surplus, dans les conditions & déterminer par ]e§’ﬁégle;11ents du réseau,

Un délégué suppléant n'est appelé 4 exercer une fonctibn quelconque de délégué qu’a défaut d’un titulaire.
Un délégué titulaire manquant ou empeché est remplacé par un de ses suppléants dans Pordre du tableau,
Tout délégud ou délégué suppléant qui vient A quitter le Réseau pour une raison quelcongue ou qui change
de catégorie ou de service, perd sa qualité de plein droit.

Il en est de méme des délégués lorsqu’ils sont déplacés et ne se trouvent plussousles ordres du chef de
service auprés duquel ils étaient délégués. (1)

Art, 23, Les opérations auxcquelles un ou plusieurs déléguéds n'assistaient pas sont valables, si tous les
délégués intéressés ont ét4 touchés par une convocation régulidre huit jours au moins i ’avance.

Art. 24, Toutes les mesures nécessaires pour I'application des dispositions prévues par le Titre 11, amsi
que celles non spécialement mentionnées sur les opérations électorales, les élections partielles, Ie vote par
corraspondance etc. font Uobjet d'un réglement du Réseau.

La fourniture du local des réunions, de méme que les frais de bureau et ceux de chauffage et d'éclairage,
sont 4 charge du Réseau.

——
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{Annexes au Tihe IL)

TABLEAU A.

Répartifion, par catégoties, du persormel du service de Pexploitation en vue de sa représentation.

Guillaume-Luxembourg.

1Te catégorie :
Dienstanfanger ;
Arbeiter des fuBern und innern Dienstes ;
Rangierer;
Kassenboten ;
Putzfrauen.

zme catégorte :
Rangierfuhrer ;
Giiterbodenvorarbeiter ;
Gepack-Obmann und Vorarbeiter ;
Bahn (Block) warter;
Weichensteller (einschl. Hilfs-)
Stellwerksweichensteller ;
Weichenstelier [. Kl.;
Babnhofswarter (einschl. Hilfs-};
Nachtwarter ;
Haltepunktwarterin.

3¢ catégorie :
Bahnsteigschaffner (einschl. Hilfs-};
Ladeschaffner;
Pfartner {einschl. Hilfs-);
Wagenschreiber ;
Zugabfertiger ;
Aushelfer 11 Kl
Aushelfer [11. Kl ;
Telephonisten ;
Eisenbahngehilfen ;
Stationsdidtare ;
Krankenkagsenkontrolieure,

4@ catégorie :
Hilfsschaffner ;
Schaftner ;
zum Zugfuhrer geprufte Schaffner;
Packmeister ;
Oberpackmeister ;
Zugfiihrer ;
Zugrevisoren.

5¢ catégorie :
Stationsdratare ;
Bahnhofsaufseher ;
Unterassistenten ;
Lademeister ;
Rangiermeister ;
Telegraphisten,

Prince-Henri.
1re catégorie :
Manceuvres de gare ;
transbordeurs ;
lampistes ;
chefs-lampistes.

2me catégorie
Mangeuvres-accrocheurs ;
aiguilleurs ;
gardes-barriéres ;
veilleurs de nuit ;
cabiniers.

3% catégorie :
Portiers ;
recoleurs de biliets ;
chefs-manceuvres-transhordeurs ;
agréés (station) ;
facteurs ;
facteurs-aiguilleurs ;
surnumeéraires.

4¢ catégorie :
Serres-freins ;
gardes-freins examinés ;
gardes-trains ;
ff. de chef-garde ;
chefs-gurdes ;
premiers chefs-gardes.

5e catégorie :
Chefs-manceuvres ;
chefs-facteurs ;
chefs-facteurs-aiguilleurs ;
chefs de haltes.
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6% catégorie : 6° catégorie :
Eisenbahnassistenten ; Commis ;
Bahnhofsverwalter ; sous-chefs de station ;
Kassenvorsteher ; commis-chefs (de gare);
Bahnhofsvorsteher ; sous-chefs de bureau de gare;
Gutervorsteher ; chefs de siation.

Verkehrskontrollevre (service extérieun) ;

Betriebskontrolleure (service extérieur);

Oberbahahofsvorsteher ;

Stellvertretender Oberbahnhofsvorsteher der Station
Luxemburg ;

Oberguitervorsteher ;

Oberkassenvorsteher.

Oberbahnhofsvorsteher der Station Luxemburg,

Chemins de fer d petite section.
Le personnel sera réparti en une seule catégorie.

TABLEAU B.

Répartition, par catégories, du personnel du service de 1a vole et des bitiments et du service de fa construction,
en vue de sa représentation.

Guillaume-Luxembourg, Prince-Henri.

78 catégorie : 7¢ catégorie :
Dienstanfinger ; Piocheurs ;
Arbeiter des duBern und innern Dienstes; gardes-Darriéres ;
Scharwerker ; gardes-lignes ;
Bahn- (Strecken) wirter, einschl. Hilfs- und distributeurs ;

Schrankenwiirterinnen ; Slectriciens des V. et T.;
Handwerker ; hommes de métier des V. et T.

Werkheller ;
Stellwerkschlosser ;
Stellwerkoberschlosser ;
Telegraphenmechaniker.

8¢ catégorie : 8¢ catégorie:
Bahnmeisterschreiber ; 1818 piocheurs ;
Rotienvorarbeiter ; chefs-piocheurs ;
Rottenfuhrer (einschl. Hilfs-); piqueurs ;
Telegraphenleitungsaufseher (einschl. Hilfs-) ; brigadiers ;
Bauassistenten ; brigadiers du télégraphe;
Bahnmeister ; surveillants auxiliaires ;
Bahnmeister 1 KL ; surveiilants ;
Oberbahnmeister ; conducteurs,
Werkfiihrer ;

Tetegraphenkontrolleut,
Chemins de fer a petite section.

Le personnel sera réparti en une seule catégorie.
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TABLEALL.C,
ﬁépartion, par catégories, du personmel de Ia fraction en vue de ia représentation,
Guﬂlaume—Luxembau{g,' _ Princg-Henris

98 catégarie: 9@ ‘catégorie s _
Dienstanfinger ; Mancsuvres dratelier';
Arbeiter - das dufern und innéen D_ienstés; mancell'\_lfrés' dé_l"dépﬁt‘“;"
Werkstittenwiirter (einschl.: Hilfs-)y- -nettaveurs de ¥oituresy
Nachtwichter; nettoyeurs de-voitures.ambulants ;
Pfortner (emschl Hzlfs—), portiers.;
Vorputzer ; distributeurs ;
Oberputzer ; alluments;
Dienstfrauetn. a:g’uﬂ]eurs i dépét‘

vehlelirs “de’ n111t

10¢. catégorie : 408, catégorie:
Handwerker, - Perceurs, frappeurs, frappeurs examinés, ajusteuts,
‘Werkhelfer ; paur. wagons, ¥itriers,, raboteurs, fourneurs de
Hilfsheizer ;. roues et.de houlons, ajusteurs pour Jocomotives
Maschmenwarter {Aufseher,, emsrhl . Hilfs:); et voitures, ferblantiers; menuisiers, soudeurs,
W,agenme:ster (emschi Hilfs-). . Blectriciens, peintres,; tonrneurs . fins;: bourre.

liers, fraiseurs, chaudronnigrs, machinistes de
machines fixes, forgerons, fondeurs, chauf-
_feurs dé locomot1Ves a1des~wsnteurs vxs:teurs
chiefs:visiteurs.

.11¢: catégorie : 118 catégorie :
Vorhandwaerker ; Brigadiers.y-
Yorarbeiter ‘pontre-maitre ;
Weikfithrar: (einsr:hl Hilfs: Yy chauffeurs-examinds ;
Lekomotivheizer; fhoméecaniciens ;
zum Lokomotiviithrer gepriifte Heizer:: médanicieng
Lokomotlyfuhrer i, chﬁfs-mécamm ens ;

Magazinaufseher i

emierwalter H &
Werkmelster ; chefs—pomfeurs ‘du dépﬁt et dES atellers,
Betriebswerkmeister; commis d.es magasms et des atehers,
Werkstittenvorsieher ; magfasm]ers chists " d8 rermse,
Betriebsingenienre, chefs "dai GEnbE, '

Chemins de 'féfr'fé:,"pe,ti‘(ﬁ section. .

Le personuel-sseri; répastl:-any une.seule catfgotie.
'TABLEAU D,
Représentation du personnet des sefvices centraux.

Les.agents des services centravix (hureaux des, Ghafs de, servige;ihureanx cenfraux) sont: groupésien une
catégorie spécmle, qui n’est pas représentde. auprés ﬂes. chefs:de pervice: s lisent parwii eux;. &:la majorité
absolue des voix, un délégué titulaire et un délégué suppliéant pour leg représenter auprés de.fa direction,
suivant le mode de votation prévu ponr les:délégués aupris.des.ghefs deiservice.”
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Titre 11I. — Avancement dans un méme grade, retard A 'avancement, promotions de grade, traitement
nolisins e L4 ob d’attente.

Art. 25, L’avancement dans un méme grade d'un écheton A Véchelon supérieur s'effectue normalement
4 Pexpiration du délai indiqué aux échelles de rémunération. Ce délai peut &tre retardé, par mesure disci-
plinaire, dans les conditions fixées au *itre 1V.

11 en sera de méme en cas d’incapacité notoire, diment constatée. Dans ce cas, cependant, cette mesure
devra étre justifiée par rapport spécial, aprés que la délégation centrale (1), du personuiel aura-$té ¢ntendue.

Art. 26. Le passage d’une catégorie d’emploi dans une autre catégorie du méme grade ne doit avoir lieu

qu'exceptionnellentent, dans des cas justifiés, soit par les exigences du service, soit par dés considérations
spéciales 4 V'agent intéressé.

Art. 27. 8l y a lieu de tenir temporairement un emploi vacant, on ne devra, en principe, pour. le faire
occuper provisoirement, faire appel qu’a des agents inscrits au tableau de classement, prévu par i’art. 28
ci-aprés, pour le grade de 'emplor 4 assurer.

A défaut d’agents inscrits au tableau de classement pour Uemploi tenu temporairement vacant dans les
conditions prévues ci-dessus, il pourra exceptionnellement &tre fait appel 4 des agents ne figurant pas sur
le tableau de classement pour [e dit empioi

Les agents qui, dans les conditions spécififes aux deux alinéas précédenis, assurent les fonctions d'un
emploi supérieur d’une fagon continue pendant une durée de six mois au moins, toucheront e ce chaf une
indemnité spéciale qui sera fixée par réglement du Réseau A publier aprés que la ‘délégation centrale (1)
du personnel aura éié entendue.

Art. 28. Dans chaque catégorie d’emplor des grades 4 4 13 incl., il sera dressé, par les soins de la direc-
tion, un tableau nominatif des agents classés pour les promotions de grade.

It ne pourra &tre dérogé & cette régle que pour les emplois dont la nomination est réservée au chox de
Padministration, conformément aux dispositions d'un réglement a prendre apras que Ia délégation centrale (1)
du personnel ¥ aura donné son avis.

Nul ne peut figurer sur le tableau §’il n’a satisfait aux conditions prescrites par les réglements du Résead,
notamment en ce qui concerne les examens ou dipldmes prévus pour les différents emplois. Ge tableau qui
doit étre constamment mis 4 jour, est dressé, par rang d’ancienneté et est mis & 1a disposition da la delé-
gation centrale (1) du personnel qui aura A y émettre son avis.

Art. 29. 11 peut &tre exceptionnellement dérogé, pour les promotions de grade, 2 Pordre du tablean
susvisé, par nécessité de service appréciée par la direction, la délégation centrale du pexsonnel entendue. (1)

L’agent ayant refusé trois fois le poste auquel il est appelé peat étre rayé du tableau de classement pour
les promofions de grade,

Art. 30. A droit A un traitement d’attente :

10 L’agent dont la place est supprimée;

29 I'agent reconnu hors d’état de continuer ses fonctions par suite d*infirmités et qui n’a pas encore droit
A 1 pension, ¢'il a au moins cing années de service.

Le traitement d’attente est fixé 4 un cinguiéme du fraitement dont Payant droit 2 joui au moment de
12 cessation des fonctions, ce traitement augmenté d’un soixantiéme par année de service, sans qu’il puisse
&tre inférieur au tiers du dernier traitement, ni &tre calculé sur un traitement supérieur au taux maximum
des traitements actuels ou futurs du grade 14,

Le traitement d’attente cesse:

10 % Pégard du titulaire dont la place a été supprimée, &'l refuse un emploi égal ou Supérieur-en rang ;

2° 4 "égard de tous les titulaires, aprds deux anndes de jouissance.

(1} Voir la note de I'chservation préliminaire du présent statut,
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Titre 1V. — Mesures disciplinaires.

Art. 31, Les mesures disciplinaives dont peuvent &tre trappés les agents sont :
@) Punitions prononcées pur le chef de service : {i)
10 Je rippel & Pordye ;
20 1e blime sans mscription au dossier;
30 }e blame aveac insciiption au dossier ;
40 Pameande jusqu'a 10 ir.
&) Punitions prononcées par Ia divection s
5o 1a réprimande de 1a direction ;
6° 1z réprimande de la direction avec amende jusqu’ 25 fr. ;
70 |a réprimande de la direction avec suppression totale ou partislle de la gratificaiion
3 Lt réprimande de iz direction avec retard d’avancement d’un 4 quatte mois ;
o0 [a déplacement par mesure disciplinaiie ;
100 la rétrogradation 4 un grade inferieur;
119 le dernier avertissement ;
120 12 radiation des cadres;
13¢ 1a révocation.

Toutes les punitions supérieures 4 celles sub 70 eniruinent la suppression de toute gratification et, §'il
y & liey, 1a radiation du tableau de classement.

Toute faute nouvelle connnise dans le délai de dovze mois & partir de la notification d’un dernier aver-
tissement et comportant une punetion prononcée par la direction, entraine la radiation des c¢adres ou la
révocation.

Les fonctionnaires ci-dessus qualifids, ou ceux qui sont régulidvement désipnés pour les remplacer dans

leurs fouctions, p.ononcent, personnellement el sans délégation, les mesures disciplinaires relevant de leuv
compéience,

Art. 32. Entrainent la révocation de plein droif les condamnations sans sursis pour assassinal, meurire,

vol, coacussion, escroquerie, abus de confiance, attentat A 1a pudeur, tentative drassassinat, de meortre, de
vol et de concussion.

Art. 33, Tout agent gui compromet exéeution du service ou qui commet une luite grave peut &1e inmmd-

diatement affecté & d'autres fonctions ou suspendu jusqu'd ce qu’il ait é1é stafué délinitivement sur s
sott,

L'affectation 2 d’autres {fonctions ef ta suspension sont prononcées par le chel de service, (1) 11 en esl

mmmédiatement rendu compte & la direction, qui statuera définitivement dans le délai d’un mois,

La suspension entraine la privation totale du traitememnt ou salaire dang le cas ol Pugent a abandonné
son poste on s'est rendu co.pable des crimes o délits indiqués 4 Particle précélent el oii il y a aven du cou-
pable ou flagrant délit. Elle entraine également I suppression de tous les avamiages accessoires (Tacilités
de circulation, fournitures diverses etc.) Sauf dans le cas d’abandon de poste, si ta dirsction, aprés inslric-
tion, ne prononce contre i aucune punititon qui Pexclut du Réseau, I'intéressé a droil 4 Ia restitution du
traitement ou du salaire retenu. Itrecouvre tous ses droits & Pavancement, éventuellement avec etfet rétro-
actif, pour autant que cette mesure n’est pas en contradiction avec la punition infligée,

Art. ?4. Les propositions de punitions sont présentées par les chefs direcls des intéressés, ef, 8'il y a lieu,
transinises par ia voie hiérarchique 4 Pauforité compétente pour statuer.

L'intéressé doit, dans tous les cas, avoir été mis & méme de fournir ses explications par éerit. Lorsgue

ta gravité de la faute entraine le renvoi de Paffaire devant ie conseil d’enquéte, Pintéressé doit {oujours étre
avisé par écrit.

(1) Voir la note sub 1 de V’art. 5.
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Art. 38, Le Conseil d’enquéte est appelé A donner son avis sir toutss les propositions de punition réservees
 la décision de la direction, & moins que les ageats iitéressés n’axpriment, dans les cing premiers jours
suivant le jour de réception dn b tlletin, par écrit, le désir q te P affuire ne soit pas soumise au Conseil denquéte.

Le Conseil d’enguéte comprend, sous [a présidence d’un délégué de la direction:

ir deux agents, dont unl aw moins du service de I'intéressé, désignés par la direction ;

20 deux agents, dont un au moins du service de Pintéresss, pris par roulement sur un tableau dressé
par ordre d’ancienneté parmi les délégués tituluires ot suppléants auprés de ta direction.

1 y aura un délégué suppléani par délégud titutaire. Les déléguds du personnel devront étre d'un grade
au moins égal 4 celui de Pagent Ie plus élevé en grade appslé A se présenter 4 une méme séance du Conseil
d’enguéte.

Dans 12 ¢as, o il ne serait pas possible de Lrouver le nombre d'agents suffisants, remplissant cette condi-
tion, parmi les délégués auprés de la divection, on compléterait le Conseil par des déléguds titulnires auprés
du chef de service dont Pintéressé fuit partie, en les prenant par roulement sur un tableau dressé par ordre
danciennets,

Dans le cas, o il serait impossible de pourvoir de cette fagon 4 la composition régulidre du Conseil
d'enquéte, celui-ci serait complété par des assesseurs, & désigner par le sort, parmi les cing les pius anciens
agents de grade égal, ou, le cag échdant, supérieur i celui de 'agent traduit devant le Conseil,

En aucun cas, le chef direct qui propose Lt punition, ne peut siéger au Conseil d’enguéte. L’agent traduit
devant le Conseil d’enquéte, peut se faire assister par un défenseur de son choix, pris parmi ses camarades
Ju Réseau. L’avis du Conseil d’enquéte peut toujours étre modifié en favenr de Pintéressé par la direction ;
celle-ci ne peut le modifier dans un sens défuvoruble que sila décision du Conseil n’i pas 4 prise & Panani-
mité des voix, ef & charge d'en rendre compte immédiatement au Gouvernement.

Art. 36, -E’agent rétrogradé par mesure disciplinaire concourt, pour les augmentations et I'avancement,
avec les agents du grade dans lequel il o été remis.

Si la rétrogradation a été prononcée pour lauie professionnelle, 'agent qui en a été 'objet, peut, au bout
de six mois & partir de I notification de cette puaition, demander par écrit, avec motif a Uappui, qu’un
exsmen spécial soit fait de sa situation.

Le chel de service (1), aprés examen de {u situation, transmet 2 1a direction la demande de Pintéressé
et sa proposition. La direction peul inscrire, doffice et A un moment quelconque, le dit agent au tableau
de classement aprés avis de la déléeation centrale (2) du personnel,

Art. 37. La direction slalug, sans Pintervention du conseil d’enquéte, sur les propositions de punition
a 12 suite de vols, escrogneries, abus de confiance el attentat &la pudeur uyant enirainé des condammnationg
AVEC SHISIS,

Tifre V. — Cessation des fonclions.

Art. 38. Po.ar toat agent L cessation des fonctions peut avoir teu :

10 par démission ;

20 par mise & 14 retraite;

30 par mise & la réforme ;

4o par radiation des cadres ;

5¢ par révocation.

¢ par application de Ualinéa final de I"arl. 12 du présent statut ;

70 par suppression Pemploi, qui ne poarra étre prononcée que conformément A un réglement d’adminis-
tration publique et aprds que Ta délégation centrale (2) du personnel aura ét€ entendue dans son avis.

{1) Voir la note sub 1 de I'art. 5.

{2} Voir la note de Vobservativn préliminaire du présent statul.
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Tout axent quba cesséde faire. partie du personnel ne peut dtre réadmis awR éseany sauf excaption diment
glmise pasla divaction. . . .

Sans préjudice de Paction pénale, tout agent (employé ot buvrier) awservdsd des chémins de fer gui aura
provoqué 4 une cessation concertée du service ou quy, dans le but de provoquer ou de prolonger une inter-
ruption. de service, refuse ou néglige d’effectuer les travaux qu’jl s'est engagé A faire gn prenant service,
sera considéré comme ayant cessé immédiatement de faire partie du personnel des cheming de fer, et comme
ayant renoncé a tous droits de n’importe quelle nature, dérivant ou dépendant de ia charge qu’il occupait,

Art. 39, Les femmes dont Iz situation dépend de cellé de leur mari quittent obtigatoirement leur poste
quand cette situation se modifie.

Elles wont droit 2 aucune indemnité si la nouvelle situation de leur mari ne comporte pas d’emploi pour
welles ot #lle comporte un emploi moins rétribué que celui qu’elles occupaient antérieurement.

Les femmes ayant cessé leur service dans ces conditions peuvent étve réadmises au Réseau. Elles sont
dispenisées. d'aoconmplir un nouveau stage d'essai, siteur réintégration se faitdans un emploranalogue a cetui
g elles ontoceupé antériettrement,

Art. 40, La démission donnée par tout agent quelcongue doit 8tre écrite et datée.

Elle+doit awairilieu en observant feg délai de dénonciation prévus par la loi, notamment par celle du
34 potebre 1910 portant réglement 1égal du louage de sarvice des employés privés.

Peut étre considéré d'office comme démissionnaire tout agent qui, sauf dans le cas de force majeure,
a‘aura pas.vejoint sonposte xlans e délai impartiepar 1a décision qui I'y nomme.

Titre VI, — Dispositions générales.

 Art; 410 11 ne doft figlrér aucune recommandation, ni dans les dossiers des candidats appelés 4 subir
des examens, nf ddns ceux des agents en fonctions. Toute infraction 4 cette régle donnera Heu, contre
Iagent qui aura prescrit le classement de la pidce au dossier, 4 des sanctions disciplinaires, soit d’office,
Soit gr 1a plabite des inféressés, des’jurys ou des conseils d’enquéfe devant tesquels 12 recommandation aura
' &t¢ produite,

Cette saniction sera au moins le bidme du chef de service. (1)

Ne, sont-pas considérées comme des recommandations les références professionnelles produites avant
Pentrde al Rédeau,

Art. 4%, 1 est interdit, sous peine de sanctions disciplinaires, de répondre 2 des recommandations visant,
spit des candidats, soit des agents en fonctions.

Livre 1II. — PERSONNEL A SERVICE DISCONTINU.

Art 43 Sont comprises dans 1¢ personnel relevant du présent Livre, les femmes, gardes-barridres et séma-
,ppor.iistﬁ,s, dite§ & service djscgntinu ou A faction non permanente, ¢est-A-dire celles qui ont la faculté de
quitter IBE{E barriérg ou leur guérite pour renitrer dans leur mason d’habitation,

Les femmes gardes-barriéres 2 faction non permanente peuvent, en outre de leur fonction principale de
gardes-barridres, étre chargées de celles de gérante de hafte dans les postes A service restrsint ou de celles
de préposée d’arrét,

Art. 44, Les dispositions des Livres [ et 1 du présent slatut sont applicables aux femmes 2 service dis-
continu ci-dessus visées, 4 Iexception :

1° du paragraphe 4 de Part. 2 du Livre 1°F pour les femmes d'agents, en raison de la dépendance qui
existe entre leur situation et celle de leur mari ;

29 des art. 12, 27, 28, 29 du Livre 11,

{1) Voir 1a nots sub 4 de l'art. 5,
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Art. 45, Les femmes A service discontinu récevront, 2 titre de repos ef congé,.un total de 52 jours payés
par an. La répartition de ces jours de repos et congé, pris isolément ou groupés, seravdéterminée en “tenant
compté des desileratd debvagents sifvant des exigences du service ; le maximum des jours pouvant &tre
groupés sera de 17, & moins d’une autorisation spéciale.

Art. 46. Seront applicables au personnel masculin, qui serait appelé 4 remphrles fonctions dont question
au présent Lidte, les dispositions ¥ prévues pour le personnel & service discontinu.

Livre IV.— DISPOSITIONS COMMUNES.
Titre I&*, — Rémunération.

Art. 47, Les barémes ci-aprés indiquent, pour chaque catégorie d’agents et pourchaque échelle, las rému-
nérations de base annuelles auxquelles les agents ant droit.

Les nouveaux émoluments ainsi fixés remplacent ceux en vigweur 4 la date du présent réglement, ainsi
que toutes indemnités supplémentaires, primes etc. pour autant que les dispositions additionnelles ci-aprés
ne disposent autrement.

Art, 48. Le mode de paiement des traitements et salaires sera celui en vigueur au momernt de 12 mise en
application du présent réglement, sauf les modifications nltérieures qui pourront y étre apporiées, la délé-
gation centrale du personnel entendue. (1)

Lors de 1a promotion d’un grade dans un grade plus élevé;i’agent touchera dans le nouveau grade Ie trai-
tement immédiatement supérieur 2 celui touché dans 1’ancien grade.

Dans le cas ol agent promu cbtiendrait ultérieurement, par le jeu des triennales, un traitement
moindre ou égal & celui qu'il urait requ dans son ancien grade, son ancienneté de traitement dans ¢e dernier
lui sera maintenue, de sorte que I'intéressé bénéficiera d’une augmentation de traiterient 4la date a laguelie
il en aurait bénéficié dans ’ancien grade.

Les agents qui jouissent actuellement d’un supplément i titre personnel, foucheront les traxtemgnts de
1*échelon suivant dans le cas ot ils obtiendraient, par application du nouveau baréme, un tralfement tpomdre
que celui qutls auraient touché dans le grade inférieur. Les suppléments A titre personnel sont sipprimés.

Art. 49, Sous réserve des cas prévus al’art. 38 du statut et sans préjudice des modifications que pourraient
subir tes barémes du tableau de rémunération par application soit de la régle figurant sub. 1 des dispesitions
additionnelles, soit de la remarque sub, 3° inscrite in fine du dit tableau, tout agent commissionng a, pour
1a durée de ses fonctions, un droit acquis au traftement ou salaire et aux indemnités spéciales dont j1 jouit
en vertu de son titre de nomination ou en raison de ses fonctions. Ces rémunérations pourront Subir une
réduction dans le cas ol un agent touche une rente-gecident.

Art, 50, Les appointements des agents ne dépassant pas six mille cinq cents francs ne peuvent &tre cédés
pour plus de deux cinquiémes, ni saisis pour plus du quart ; ils ne péuvent étre saisis que jusqu’a concurrence
du tiers sur 1a portion excédant six mille cing cents francs, A quelque somme guelte s'él2ve, et ce fusqu'a
Ventier acquittement des créances. La partie cessible ne se confond pas avee Ia partie saisissable.

{1) Voir la note de l'ocbgervation préliminaire du présent statut.
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Tableau de classification et des rémunérations.
Désignation des emplois,

Magazinaufseber, Biiro- und Haupt-
kassendienar,

Concierges, huissiers,
Lreatl.

gargons  de

— m—— aew— —a -
Chemins de fer
Grade. Guillaume-Luxzemhbonrg. Prence-Henri, i petile sechion.

1 Dienstanfinger, Arbeiter des innern | Allumeurs, nettoyeurs de voitures et | Agenis hY Lessai, pi().
und auflern Dienstes, (Mefgehilfen, | nettoyeurs de voitures ‘ambulant§, cheurs, ouvriers de dépat,
Kehlenlader, Maschinenputzer, Vieh- | manceuvres d’ateliers, aides-magasi- | allumeurs, veilleurs de
wagenreiniger, Magazinarveiter, Ge- | miers, piocheurs, gardes-barriéres nuit, ouvriers de station,
picktriger sowie Guterbodenarbeiter | {postes mferlgm:s), messagers, ma- | aiguilleurs.
mit besonders schwierigen Dienst- | noeuvres de dépot.
leistungen erhalten besondere Pri-
mien.)

2 Giiterbodenvorarbeiter, Zugabfertiger, | Distributeurs, serre freins, (gardes- | Serre-freins, gardes-trains
Rottenvorarbeiter,  Hilfsschaffner, | freins non examinés} manceuvres ae chef-.plocheurs, chefs-
Wagenschreiber, Rangierer, Obmann | gaves, transhordeurs, veilleurs, por- | ouvriers, transbordeurs,
und Vorarbeiter der Gepackabferti- | tiers, lampistes, perceurs, frappeurs,
gung, Vorputzer, Babnwidrter, Nacht- | gardes-lignes, premiers piocheurs,
wichter, Bahnhofswirter, technische gag’des-barrléres_ {postes imporlants),

Aushelfer, Bahnmaeisterschreiber. veilleurs de nuit,

3 Scharwerker, Werkhelfer, Hilfsheizer | Ajusteurs de wagons, vitriers, rabo- | Commis, chauffeurs maga.
(nicht Handwerker), Aushelfer [I, | teurs, tourneurs de roues et de bou- | siniers, ajusteurs de
Telephonisten, Kassenboten, Lade- | lons, chauffeurs de locomotives, ma- | wagons, hommes de mé-
schaffner, Rangierfithuer, Portiers, | nceuvres-actrocheurs, aiguilleurs, aides-| tier.

Bahnsteigschaffner, Schaftner. visiteurs (métiers inférieurs), menui-
siers de wagons, distributeurs (postes
importants), chefs-lampistes, irap-
peurs examinés, portiers (postes im-
portants), récoleurs de billets (gardes-
perron), gardes-freins examinés.

4a Handwerker mit wenigstens dreijah- | Forgerons, fondeurs, machinistes de | Chauffeurs ff. de mécani-
riger Lehrzeit, Hilfsheizer (Hand. | machines fixes, électriciens, peintres, | ciens, hommes de métier
werker), Stellwerksschlosser, Ober- | tourneurs fins, chaudronniers, bourre. | ayant au moins 3 ans d’ap-
putzer, Telegraphenleitungsausfeher, | liers, fraiseurs, ajusteurs de locomo- | prentissage. (Les chefs
Ausheler 111, Krankenkassenkontrol- | tives et voitures, ferblantiers, menui- | d’équipes, les agents spé-
leure, (Stellwerksschlosser, Vorhand- | siers, soudeurs conductenrs de ponis | cialisés toucheront un
werker und Spezialisten erhalten eine | roulants. (Les chefs d’équipes et les | supplément de salaire).
besondere Gehattszulage). agents spécialisés {oucheront un sup-

plément de salaire).

4h Weichensteller, Eisenbahngehilfen, Aide-visiteurs examinés, chets-pio- | Chets de irain.
Rottenfiirer, technische Burogehilfen | cheurs agréés, tactewrs-aiguilieurs,

Hilfs-Zeichner. gardes-trains, facteurs, pointeurs, sur-
numéraires.

4

Chefs de station, commis
de 28 cl,
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Grade. Guillaume-Luxembourg. PrinceHenr aCi]l}eertrggss ::t it';e:-

6 Lokomotivheizer, Triehwagenfithrer, | Chaufteurs examinés f. de chefs | Surveillants de voie, mé-
zum Zugfihrer geprifte Schatfner. gardes. caniciens, mécaniciens

principaux  conducteurs
d'automotrices, briga-
diers-ajusteurs, 2¢ contre-
maftre du dépdt, maga-
siniers principaux.

7 Maschinenwiirter, Stellwerkweichen- | Machinistes de machine fixe examinés,
steller, Steilwerkoberschiosser, Pack- | cabiniers, piqueurs, chefs-transbor-
meister, zum Lokomotiviithrer ge- | deurs ff. de mécanicien.
pruifte Heizer.

3 Werkfulirer, Telegraphenmechaniker, | Commis de 3¢ classe, surveillants | Chefs de station de [
Wagenmeister, Rangiermeister, Tele- | auxiliaires, dessinateurs de 3¢ classe, | classe, Commis de 1re
graphisten, Lademeister, Weichensteller| agiéés principaux, chefs-tacteurs, | classe.

1. Klasse, Bauassistenten, Bdrodiatarg, | chefs-pointeurs chefs-facteurs-aiguwl-

Stationsdiatare. leurs, brigadiers, brigadiers du Lé1é-
graphe, visiteurs, chefs-manceuvres,
cabiniers (postes importants), chefs de
halte et chefs de halte principaux.

oa Zugliihrer, Oberpackmeister, Bahn- | Chels-gardes, chefs-gardes principaux, | Chefs de station princi
hofsaufseher, Unterassistenten, chefs de station de 4¢ classe expédi- | paux.

tionnaires, chefs-facteurs principaux,
chefs-pointeurs principaux.

ob Lokomotivfubrer, Werkfithrer des | Mécaniciens, mécaniciens principaux, | Chefs d'atelier, [e contre-
Stellwerkdienstes. maftre du dépdt, contrd-

leurs.

10 Kanzlisten, Zugrevisoren. Chefs-mécaniciens, premiers chefs-

gardes.

1 Betriebssekretiire, technische und nicht { Commis principaux, commis de 1, et | Chefs de dépét, chet-
technische Barroassistenten, Bahn- | de IL classe, dessinateurs principaux, | comptable, contrdizurs
meister, Eisenbahnassistenten, Bahn- | dessinateurs de I. et de Il. classe, | principaux.
hofsverwalter, Materialienverwaller, | surveillants, sous-cheis de station
Telegraphenkontrolleure, Bavassisten- | chefs de station de IIT. classe, maga-
ten mit mehr als dreijahriger; Bau- | siniers, chefs de remise, mécaniciens-
assistententatigkeit. instructears, contre-maftres, chefs-

visiteurs.

124 Bahnhofsvorsteher, Giltervorsteher, | Chefs de station de 11 classe, sous- | Chefs-comptables princi-

Kassenvorsteher, Bahnmeister L. chefs de station principaux, chefs de | paux.

Klasse, Werkmeister.

dépdt, conducteurs de 17@ classe con-
tréteurs du télégraphe, chefs-visiteurs
principaux,
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Grade. r Guilianme- Luxembourg. Prince-Henr, g dor f l;’eer:‘;:gssé:lélge‘{
12b Oberglitervorsteher. Oberkassenvor- | Commus-cher, sous-chefs de burean, url
steher, fechnische und nichttechnische | conducteurs principdux, contréleurs h
Eisenbahnsekretare, technische Kon- | principaux du télsgraphe, chefs de
trolleurs, technische und nichttech | dépdts principaux, magasiniers prin- .
_nische Rechnungsrevisoren, Materia- | cipaux, sous-chefs de section, contre-
lienverwalter 1. Klasse, Obetbahn- | mhajtres prindpaux.
meister, Betriebswerkmeister, {dépdts
1];;rincipztu:l:}, stellvertretender Qber-
ahnhofsvorsteher der Station Luxem-
" burg.
13a Gberbahnhofsvarsteher, Eisenbahn- | Chefs de station de 17 classe.
betriebskontrolleure, Eisenbahnver-
| kehrskontrolleure.
13b . Bureauvorstehar, Bettiebsingenieure, | Chets de bureau, inspectews d’exploi-
Eisenbahnlandmesser, Warkstatten- | tation, inspecteurs de comptabilité,
“vorsteher, Oberbahnhofgvorsteher der | chet de section.
Station Luxemburg.
e T — NE—————
e | REMUNERATION g 8 ,
-3 e BLE | MmN
8 t 2 3 4 5 6 7 8 §"=’§ g ron
! 1.365 ; 1.455 | 1.545 | £.635 ; 1.725 | 1.845 | 1.905 90 | 1.935 ] 1.965 | 1.995
2 "I 4I5%0 ] 1.663 | 1.760 | 1.885 | 1.9%0 | 2.045 | 2.140 05 2.170 1 2.200 | 2.230
3 1.600 t 1.725 | 1.850 ; 1.975 | 2,400 | 2.225 | 2.350 125 1 2.300 } 2.430 | 2.470
44 1.645 | 1.780 | 1.915 | 2,050 | 2.185 | 2.320 | 2.455 | 2.500 13% 2.630 | 2.670 | 2,710
4b 4.660 | 1.800 | 1.940 | 2.080 | 2.220 | 2.360 { 2.500 140 2.340 | 2.580 | 2.620
5 1.710 ] 1.350 | 1,990 ! 2.130 ] 2.270 | 2.410 ) 2.550 140 2.500 | 2.630 | 2.670
6 1.740 | 1.885 | 2.030 | 2.47% k2.320 | 2.465 | 2.610 145 2.650 | 2.600 | 2.730
7 1.860 | 2.010 | 2.160 | 2.310 | 2.460 | 2.610 | 2.760 150 2.810 | 2.860 | 2.910
3 1.880 ; 2.050 ) 2.220 | 2.390 ] 2.560 | 2.730 | z2.900 170 2,950 | 3.000 | 3.050
9a 2,050 1 2.245 | 2.440 | 2.635 } 2.830 | 3.025 | 3.220 195 3.280 | 3.340 { 3.400
ob 2,480 | 2.420 | 2.660 2.900 | 3.140 { 3.380 | 3.620 240 3.690.| 3.760 | 3.830
10 2.240 | 2.485 | 2.730 | 2.975 ) 3.220 | 3.465 | 3.710 245 3.790 | 3.870 ! 3.950
(1) | 2.710 | 2.970 | 3.230 | 3.490 | 3.750 | 4.010 | 4.270 260 | 4.355 | 4.440 | 4.525
120 | 3.040 1 3.330 | 3.620 | 3.910 | 4.200 | 4.490 | 4.780 290 | 4.86F | 4.050 | 5.035
12b 3.320 | 3.610 1°3.000 | 4.100 | 4.480 | 4.770 | 5.060 200 | 5.150 | 5.240 { 5.330
13¢ 1 3.500 | 3.800 | 4.100 | 4.400 | 4.700 | 5.000 | 5.300 300 1 5.300 | 5.480 | 5.570
136 13.950 | 4.250 | 4.550 | 4,850 | 5.150 | 5.450 | 5.750 300 | 5.840 | 5.930 | 6.020
j..r‘

1) L'indemnité de 300 francs prévue par ’arrété grand-ducal du 6 octobre 1926 gn faveur de certains
agents du grade 11 reste acquise 2 titre personnel aux bénéficiaires actuels,
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‘Remargues:

1° Les salairés du personnel fénunin 2 service discontinu seront réglés par un raglement du réseau, la délé-
gation centrale du personnel entendue, (1)

2° Les agents tombant sous *apphication des dispositions du Livre Ier toucheront comme traitement de
début au minimum 'échelon inféneur du grade 1, A partir de la confirmation dans leur emplot, ils touche-
ront comme traitement Péchelon inférieur du grade dont {1s sont appelés A remplir les fcnctions #t cefusqir’a
Idge de 21 ans. Les annces passées au service depuisla confirmmation entrent en ligne de’ ‘canipte anthctEént
du commissionnement et (e jusqu’a la premiére promotion. Toutefos, ils ne pourfont subir de ce.chef ancune
réduction de salaire.

3° Les modifications futures au présent tableau de rémunération et de c]assﬁlcaﬁpn, t:endmnt ccmpie
des ressources et des besoins des réseaux, d’une part, et d’autre part, du coit ae 14 vie e*qﬁnrné par les nom’bres~
indices. Elles auront leu par réglement d’administration pubhque aprés consultation d’une commission
paritaire, composée de délégués des administrations des résedux et des déléguds du persofinel, L& Gouveitie-
ment désignera ces membres parmi les candidats, présentés ent liste double respectivement pardes adiminls-
trations des Réseaux et par la délégation du personnel.

40 La situation des agents des grades supérieurs au grade 138 sera régiée par contrat, ces agents étant 4
considérer comme I’émanation de ’administration du Réseau. Men sera de mEme en ce qui concerne Ta sHiia-
tion des chefs de service technique et commercial sur les téseaux % petite section. Toutefois; pour-ce qui
concerne les retraites, il sera toujours laisible aux intéressés de revendiquer Papplicaticin'des fégles préides
par les réglements généraux sur les pensions élaborés pour "ensemble du pérsormef,

Dispositions additionnelles.

~0Lng. traitements-et salaires, triennales (supplémenta-faigant-partio-destraitenemts)si-chevions-cores«
pondent au nombre-indice 100. Hs seront soumis & des révisions périodjques mignsuelles, qui se feront par
les 5gins des adminisirations des réseaux et qui améneront, dans les conditions- eihaprés indigudess une
réadaptation des traitements et salaires au cofit de la vie, sott sous{orme de majoration, soit sous forme de
dégression, suivant le renchérissement ou I'abaissement du dit zofit, tel qu’il sera constaté par-les nombras-
indices, établis par I’Office de statistique et arrétés le 1¢* du mois précédent.

Cette réadaptation se fera chaque fois que le nouveau nombre-indice wura augmenté oy diminué -de 10
points par rapport 4 celui ayant servi de base 2 la fixation des traitements en cours.

Pour Je caleul des pensions, les traitements adaptés comne il est dit ci-dessug serobt dimimués de 1a spmme
def?zo fr.

Les agents bénéficieront en outre des indemnités de résidence et deﬂ allocations pour charges de famille
qui sonf ou seront en vigneur pour les fonctionnaires de I'Efat luxemboitrgeois.

Les indemnités de résidence seront calculées selon le taux en vigueur ay. litu de Fopeupgtion dg 1’aggut

Il sera tenu compte, en ce qui concerne PPattribution des allocations pour charges de farulles des.enfan‘ts
dgés demoins de 18 ans et qui sont légalement A charge del'agent,

II. — Le service de nuit sera rémanéré moyennant un supplément dont le montant et 185 conditions
d’application seront fixés par un réglement du réseau, la délégation centrale (1) du personmiel ayant.été
entendue dans son avis.

I1I.— Dans les gares 4 mouvement intense, les postes en service extérieur; Foarticuligrement absorbants,
comporteront une rémunération supplémentaire, qui sera fixée annuellement de cas en cas, Ia dé]égat]on
centrale du personnet entendue. (1)

(1) Voir 1a note de 1'observation préliminaire du préseni statut.

LEG

AL

"TON



452

V. — Les réglements du réseau fixeront les primes de parcours, d’économies et autres d; méme que log
frais de voyage, les indemnités pour déménagements et fe régime des cartes de libre circulation.

V, — Les chevrons figurant au tapleau des rénu nératiens seront attribués, 4 défaut de promotion dans
un grade plus élevé, A tous les agents se {rouvant respeciivement depuis 4, 8 et 12 ans dans [e dernier échelon
de leur grade. Ils compteront pour la pensicn.

Cependant, on ne tiendra pas compte de fa période antérieure au 1°7 juin 1921.

VI.— En dehors des rémunérations prévues au tableau ci-dessus, I'administration du réseau pourra aliouer
3 titre personnel, des suppléments de traifement & certains agents remplissant des fonctions différant
de celles exercées par 1a géndralité des agents de 1o méme catégorie. L'allocation de ces suppléments de trai.
tement sera partée 2 la connaissance de la défévalien centrale du personuel. (1)

VIL. — En sus des rémunératinns ci-dessus élablies, une eralitication pourra étre allouée, dont le montant
et les conditions de paiement seront fixés par réglement du réseau.

VIIL ~— Les agents qui se trouveraient, au moment ae Papplication des présentes dispositions, aans le
cas de toucher un total démoluments inférieur 4 cetui obtenv avant leur application, toucheront un suppié-
ment érat A cette différence, 4 titre personnel, et ce, jusqu’i ce gue, par le jeu des triennales, 113 touchent une
somme supérieure.

Disposition transitoire.

Pour les agents qui viendrajent, par Ia suite, 2 &ire réintégrés au service du réseau, il sera établi une carriére
fictive de la facon suivante :

La carridre prendra cours A partir de entrée en service sur le réseau dans n’'importe quetle conoition et
elle sera continuée dlaprésles régles prévues par le présent statut au Titre [T du Livre 1. Encas d’interrup-
tion de service, c’est 12 date de 1a dernidra entrée an réseau qui servira de point de départ, 4 moins qu'une
décision de Vadministration Gu réseau ne juge équitable de faire enirer en ligne de compte tout ou partie
de 1a durée de service accompli soit sur le méme részaau, soit sur nn autre réseav luxembourgenis,

Les anndes passées comme auxiliaires ou femporaives dans un grade avant d'obtenir une nomination
définitive dans celui-ci entreront en ligne de comple comme les autres, pour autant qu’il n’y 2 pas cu inter-
ruption dans les fonctions.

Ne compte pas comme passé dans un emploi femporiire ou auxiliaire, le temps pendant lequel un agent
a &€ occupé soit A titre d’essai, soit pour parfaire sa formation professionnelle,

Titre Il -— Retraites.

Art, 51. — En principe, les agenis qui sont ou serent mis 2 In retratte, ainsi gue leurs veuves et orphelins,
ont droit 4 une pension dont le montant est &abli suivant les régles présentes ou futures admises pour
les fonctionnaires et employés de I’Etat, étant entendu que ies années passées au service ae celui-¢i entrent
¢n ligne de compte au méme litre que celles passées au service du chemin de fer.

Les traitements, servant de base an caleul des pensions, sont soumis aux mémes révisions périndiques
que les traitements des agents en activité de service, En conséquence, les pensions vatieront en méme 1omps
que les traitements correspondants. Les conditions de la mise 4 fa retraite des agents des chemins de fer sant
définitivemnent fixées par un réglement d*administration publique.

Titre 111, — Conditions de travail

Observationt : Les dispositions qui suivent s'appliquent 2 tous les agents, suuf & ceux A service discontinu.,

Art. 52. Le temps normai de la journée de travail effectif, pour une pétiode comprise entre deux grands
repos peériodiques, ne dépassera pas celui en vigueur sur 'un gquelcongue des réseaux voisins,

{1) Voir la note de l'observation préliminaire du présent slatut.
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Art. 53, Le travail effectil ne comprend pas les pauses éventuelles, ni le temps nécessaire au déshabillage,
i Phabillage et a ta toilette ; par contre, il comprend le travail de préparation auquel sont astreints les agents
des trains et ceux des locomotives, suivant les tableaux de roulement.

Art. 54, La moyemne e amplitude de la périnde de travail comprise entre deux grands repos périodiques
cungéeutifs seri arrdtée par réglement du Résean pour chaque catégorie d’emplod, sous réserve des inobser-
vations necidentelles qui viendraient 4 se produire en fin de périnde.

Art, 55, Une amplitude de la période de travail est précédée et suivie de repos.

On distingue entre repos jowrnaliers et repos périodiques.

La durée des repos journaliers variera selon que ces repos auront lieu a 1a résidence ou hors de 1a résidence.

Ui vepos hoys de la résidence doit normalement étre suivi d’un vepos i 1a résidence.

Un agent en service facultatif qui n’a pas été prévenu au début de son repos de 12 réduction de celui-ci,
peat compter sur un repos d’une durée normale,

Siun repos i la résidence ou hors de 1a résidence u &6 inférieur 3 |a durée minima prévue par le réglement,
une compensation égale 4 cette réduction sera donnée aux agents sur le repos qui précéde ou qui suit, étant
enlendu que pour les services facultatifs cette compensation portern uniquement sur le vapos qui suit.

Art, 56, Le nombre maximum des journées de travail entre deux grands repos périodiques conséeutifs
sera fixé par un riglement, conformément A [a disposition de PPart. 59 du présent Titre [F1.

La durée normale d'un grand repos périodique est de trente-huit heures.

Si, pour des raisons de service cette durée normale doit &tre réduite, elic ne pourra Péire que jusqu’a
vingt-quatre heures,

La moyenne par année devra étre de un repos périodigue par six jours de travail effectif.

Art. 57, Les grands repos périodiques doivent étre placés sur deux nuits conséeutives, 1a premidre
commengant au plus tard vers 22 heurss et 1a seconde finissant au plug tdt vers 6 heures. Toutefois, ces
limites sont portées 4 23 heures et 5 heures, lorsqu’il s'agit de repos accordés & Voccasion de suppression
de trains.

Pendant les grands repos périodiques les agents peuvent s’absenter de leur résidence.

En aucun cas et sous aucun prétexte, les agents ne peuvent invoquer 1a prolongation de lsur durée de
iravail pour abandonner le service public qu’ils sont chargés d’assuret.

Art. 58, Sauf les repos intercalaires & domicile, prévus par les tablesux de roulement, les petites périodes
Pinactivité intercalées dans 1a période de travail journalier comptent, dans leur intégralité, pour la fixation
de Pamplitude de 1a période de travail journalier,

Elles comptent comme un travail effectif jusgu’a concurrence d’une heure et demie,

Art. 59, Un réglement 4 élaborer par administration du Réseau, les délégations du personnel entendues
en leur-avis, déterminera les conditions d’application, les exceptions, dérogations ete. qui seraient reconnues
nécessaires pour P'exécution des dispositions du présent Titre I1L.

Avant d’8tre mis en vigueur, ce réglement sera soumis A Papprobation du Gouvernement el portera
notamment :

10 sur [a durée maxima du travail effectf compris entre deux repos journaliers conséeutifs ;

20 sur Pamplitude de la périede de travail comprise entre deux grands repos périodiques consécutifs ;

30 sur la durée et [a répartition des repos journaliers;

40 sur la durée et la répartition des grands repos périodiques ;

59 sur les prestations extraordinaires.

Titre 1V. — Dispositioits générales.

Art, 60. Pour les décisions indiquées au présent statut, comme étant du ressort de la direction, cette
derniére en réfere au Conseil d’administration dans les cas o les réglements prévoient son intervention.

Art, 61. Les raglements vis€s au présent statut et Ies instructions générales pour son application seront
établis par "administration du Réseau, la délégation centrale (1) du personnel ayant été etntendue dans
son avis,
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Art. 82. Les tribunaux d’arbitrage, institués par les art. 26, 27 et 25 de la loi du 31 octobre 1919 portant
réglement [égal du louage de service des employés privés, seront compétents pour statuer :

a) sur les demandes introduites par application de Pavant-dernier alinéa de Part. 12 du présent statut

b) sur toutes autres contestations relatives aux engagements entre Yadministration du résean et le per-
sonnel et A I'égard desquelles le présent statut ne prévoit pas un autre mode de riglement,

Art, 63. Le nombre des emplois du cadre permanent doil suffire aux besoins d'un service normal, 1
sera &tabli chagae annéa par la dirsction, aprés que les délégations du personnel auront été appelées 4 y
donner leur avis.

Art. 64. Dans chaque citégorie d’emploi le service doit 8tre assuré par ;des agents remplissant leg
conditions d’aptitude et de connaissances spéciales exigées par les réglements du Réseau.

Il ne po.arra étre dérogé 4 cette régle que dans des cas exceptionnels et & titre essentiellement provisoire,

Toutefois, les agents pauvent étre chargés d’assuret temporairement les fonctions d'un grade plus éleve
que celui qu'ils occupent, soit pour des raisons de service, telles les fluctuations du trafic, soit pour parfaire
teur éducation professionnetle en exécution du réglemenl du Réseau relatif aux examens, sans qu’il résulte
de ce chef une angmentation de fraifemeant. Ges agents doivent posséder les aptitudes qui sont nécessaires
pour remplir les fonctions temporaires auxquelies ils sont appelés. Ils toucheront, pendant ka durée de leur
emploi temporaire, les mémes primes que celles qui reviennent aux titulaires effectifs de ces emplois,

Eoccupation temporaire prendra fin dés que la cause qui ’a motivée aura disparu, Dans (e cus les agenis
ihtéressés rentreront dans I'emploi régulier qu’ils nccupaient auparavant.

{1) Voir Ia note de l'observation préliminaive du présent staluf,
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Avis. — Examen pour Pobtention du dipléme de maitresse de jardins d’enfants.— L’examen théorique pour

Pobtention du dipldme de maitresse de jardin d’enfanis aura licu le 7 juillet prochain, 2 Luxembourg, dans
une salle de |? Athénée,

Les jours pour ’examen pratique seront fixés parle jury,

Les demandes d’admission & cet examen sont 4 adresser pourle 28 juin 1930 au plustard, au Gouvernement.
Département du commerce, de "industrie 2t du travail.

La Gonunission d’examen est composée comme suit :

Melle Texfor, inspecttice de Penseignement primaire, { Luxembourg, présidente :

M. L. Harfmaru, directewr de Péeole ménagéee du Boulevard Extérieur, ®i Luxemboury, sceur Clara
Ruppert, professeur A Pécole novmale, i Luxembourg, et sceur Marie Kandel, institutrice A Eich, membres. —
2 juin 1930.

Avis. - Foires et marchiés, — Par arrété ministériel du 31 mai 1930, Ia foire 4 tenir A Petange, le 17 juin
prochain, a été transférée au mardi 24 juin 1930. — 31 juin 1930.

- Par arrété du 3 juin 1930, la foire & tenir & Luxembourg, le 9 juin 1930 £té transférée au merctedi,
41 juin 1930. — 3 juin 1930.

Avis. -— Titres au porteur. — I résulte d’un exploit de huissier Mathias Hommel 4 Luxemboutg, en date
du 10 mai 1930, quiil & &té tait opposition au paiement du coupon n® 101 des 14 actions ordinaires suivantes
d’une valeur nominale de 500 fr. chacune de la société anonyme des Chemins de fer Guillaume-Luxembourg
i Luxembourg : a™ 14737, 14738, 16263 & 16265, 26670, 33601 4 33605, 44901, 44903 et 44908,

L'opposant déclare qu'll se trouve dans impossibilité de préciser autrement Ies circonstances de la
dépossession des coupons dont sagit.

Le présent avis est inséré au Mémorial en exécution de I’art. 4 de 1a [oi du 16 mai 1891 concernant 1a
periv de titres au porteur. — 12 mai 1930.

Avis, — Réglement communal, — En séance du 25 mars 1930, le conseil communal de Walferdange a
modifié le réglement de cette commune sur les foires, — Gette modification 2 été diment approuvée et
publide. — 30 juin 1930.

Avis, - Postes et télégraphes, - Une agence téléphonique qui s’occupe égatement de [a transmission
et de [a réception des télégrammes, est établie dans la localité de Masseler.

Cette agenve ost ouverle pour les services télégraphique et téléphonique aux mémes heures que le bureau
préposé de Wiltz, — 28 mai 1930.

Avis, — Laiteries coopératives. — Conformément A Part. 6 de Ia lof du 27 mars 1900, 1a laiterie coopérative
de Heflingen a déposé au secrétariat communal Jde Heffingen 'un des doubles dliment enregistré des statuts
nouvellement adoptés par "assemblée wénérale du 26 novembre 1929, — 31 mai 1930.

Avis, — Sociétés d’élevage. — Conformément i 1'art. 2 de 1a loi du 27 mars 1900, la soclété d’élevage
« Rinderzuchtgenossenschalt von Junglinster+ a déposé au secrétariat conununat de Junglinster Pun des
doubles de "acte d’association sous seing piivé, dment enregistré, ainsi qu’une liste indiquant les noms,
professions et domiciles des administrateurs et de tous les associés. — 31 mai 1930.

Avis, — Associations de petif jardinage, — Conformément & Iart. 2 de Ia lof du 27 mars 1900, 1*assoctation
de petit jardinage de Redange a déposé au secrétariat communal de Redange 'un des doubles de 1"acte
d’association sous seing privé, diunent enregistré, ainsi qu’une liste indiquant les noms, professions et
domiciles des administrateurs et de tous les associés. — 31 mai 1930.
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Avis. — Administeation communaie, — Par arrété gramd-ducal du 31 mal 1930, M, Guillawme Hojjmann,
cultivatenr, i Asselborm, 4 8té nommé auxfonctions de bourgmestre de la conmune " Asselborn. — 3 juin 1930,

Avis. — Seivice sanitaire. — M, Richard Zimmer, phartmacien & Steinfort, ayanf #té avlorisé, par arrés
de M. e Diresfeur général Je Pintérieur et du service sanitabie, en date de ce jou, & établic et d exploiter
une nouve e pharmacie & Dudelange, Quartier Deich-Usines, le Gouvernement déclare la concession (e
pharmacie de Steinfort vacante.

Les candidats qui désirent solliciter Pnctroi de cette concession sont invités  taire parvenir leur demange
au Directeur général de Pintdérieur et du service sanitaire avant le 1o juillet 1930, Les demandes provenant
de pharmaciens feminciers d'une concession personnelle sont recevables.

La demande devra indiquer, en toates lettres, le montant de ta redevance annuelle que le camlidat
s'oblige & payer an Trésor. Elle sern accompagnée des pidees et données suivantes :

10 les dipldmes dexamen ;

20 | carnel du proviseur prévu pul arrété du 15 décembre 1921 ;

30 fes certificats relafifs aux emplois de collaboration pharmaceulique posléricurs 4 Pexamen de
pharntacien ;

40 gine courte notice biographigue (curriculum vite) certifiée sincére et véritable par le candidat ;

50 éventuellement fes documents particuliers concernani les avtres Litres scientifiques du candidad ;

60 [a désignation de I'imimevble dans lequel le candidal comptle s*élablir et, 8’ $agit d'une nstallatinn
neuvelle, le plan détailié de Tz future pharmacie et de ses annexes;

7% Pengragement écrit et signé par deux personnes solvables de se porter solidairomend garanies de Pexé-
cuiion de toutes les charges et conditions imposées par ioctroi de Ia concession.

Le cahier des charges, rédigé au prescrit de Parl, 7 de Parrété grand-ducal du 25 juin 19035, sera lvnu ala
disposition des intéressés, duns les bureaux du Gouvernement (assistance publique ef service sanilaire,
Hétel des postes, 2me étage), A partir du jour de Ia publication au Mémorial du présent avis. — 7 juin 1030,

Avis. — Service sanitaire, — Par arrété de M. le Directeur général de la Justice el de Plntérieur
(service sanitaire) du 4 juin 1930, M. le Dr Gustave Beldauff, médecin 4 Remich, a été nommé médecin-
inspecteur dn canton de Remich, en remplacement de M. Te D Victor Weber, décédé. - 4 juin 1930,

Avis, — Bourses d’études. — Par arrété grand-ducal du 4 juin 1930 a &é aviorisé ’étahlissement de Ia
fondation d’une bourse d*études inslituée par leu la dame Madeleine Maliel, de Levelange. Cette bourse est
réservée A des léves de I’école d’arlisans de 1’Etat, originaires de la commune de Beckerich, — 5 juin 1930,

Avis. — Convention du § juillet 1890 concernant 'institution de I'Union internationale pour la publication
des tarifs douaniers. — Il résulte d*une notification du Gouvernemeni Belge que PAlbanie a adhéré A celte
convention (v. Mémorial 1924, . 431). — 5 juin 1930,

SR>

Luxembourg, — Imprimerie de la Cour Victor Buck,
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