Mémorial

du

Grand-Duché de Luxemboury.

MWemorial

bes

Grofherzogtums Luxembhurg,

Samedi, 14 mal 1921, N

35. Gamstag, (4, Mai 1921,

Aredt & grand duead du 1 mai 921, upprouvant
je statut du persontel des chtentins de Fer lu-
xembourgeois,

Nous CHARIAYTTE, pare Ta erfles dde Diew,
(irunde Doebiesse e Dusemibones, Duelwuse de
Nussanl, 0les, eleg, ofes

Vi o doi da 28 dévembree 1020, antorisaut le
Connvertement {0 fdiecter wn statud réelomentent
i etataekit fon (Pemplod, detmvadl, de rémunérae
fing et deeanae & B petradte des emplovdcot one
vriers orenpfd m serviee dis exploifants des
eduanios de Tor sitade - e ferritoire dua Geaond-
[Hurhdy

Nofre Cgetl d Bt entendig

Sur b vapport die Notie Divestear eénfeal de
la guesties ot des Gipvans piblies ot de Notre
Dirpetenr yéndud des dimuperes, et aprisod @il
tHon du Gouvermement oo eonseil;

Avang arrifé el prridnns:

Arte 1o La stndbat dbin personned i elumine
de Ter Bsemdwonrgents, forpmat annexe an b
sl artbté, el aponyd ol sorn inséeé o M7
i,

Eentyprn en vigens e Qosbes s liegee e
ehemins de fer dun payva i partie du 10 quin 19021,

Art, 2 Notre Directenr pénéral de fn justier
et des trnsns poblics et Nolue Direlinr géndéral
e Finaners wont elurgdocdie Tesfention dn pré
sent nrrete,

Baserplansrg, In 14 i 14821,

Claptainir,
L [hvertrur qiniral de lu jusdied

th des fravnps b,
G Lrapksavs,
L Phreetiur qind vl i 2 finpnre o,
A, Nuyuns,

Geoith. Bejhing vow 14, Mai 1921, woduedy
baog Statut bes (ugembnrgijden Gijenbalhns
pevionats genehmigt twivd,

Wie Ehariotte, vou Boltes Ghaben, Grofiher
aopine vonr Yugemburg, SHerzopin pe YWajjou,
w0, 20, Wl

Nac) Enfidit bee Gefetes vom 28, Dezember
LY, woburd) die Megicrung comdhtipt wirh, bie
Hebtugmuent fiber Ynftefhing, Webeit, Vefolbwng
unb Lerfevuny i den Hubefland der Yngeftellten
und Arbeiter ber auf dem Ghebiete des Grofihors
atume pelegenen Eifenbalnen dburd) ein Sdatut
aoveqem;

ey Yathivesng Unfers Stantsralces;

uk den Leeieht Unjers Seneral- Tiveltors ber
Suftiy und ver Dffentlichen Qcbeiten und Hnjers
Meneral- Teettore ber Finanzen, und nad) Vevas
tuig per Megterwng im Stodei(;

Sacben defdiloffen wnd beldliefien:

Aet, 1, Foe bidem Befehluit ale Ynlape
beigefugte 2 otut beo horemburgliden Gifenbabe
Rerfonals iff genelpmiat und with im Iemorial”
verdffentlut,

Fuedelbe tritt wuf alfen GifenbolneLinien bes
Yabies ot 1, Jumt TR2E ab, in Sreaft,

Hrt, £ tder Seneral-Tiveftor der Jujdy und
per sffentfichen Yebeiten und Unjer General Dis
reftey ber Rinmen find mit ber Auefihrung
bieles WVeldifaiies beaufiraat,

Vuxembura, ben 14, Slal 1021,

G hovioite,

TFor Seneral- Tireftor der Juftiy

wid der dffenthichen Yrbeiten,
W ¥eidvenbad,
Ter Meneral- Tiveltor bey Fnomen,
¥ Uegens,
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Statut du Personnel des Chemins de fer Inxembourgeois.
e

Observadion préliminaire,
Le présent statut s'applique au personnel des cheming de Ter oceupant des euplois du eadre
permanent,
Le mot « Agent»y employ6, comprend les employts ot lew ouytiers do Pun el Taufee sexe,
Un roglement du Résoau A Glaborer, la délégation eentralel) du personnel entendie diis son
avis, d6terminera fos riwles applicables au personnel remplissant. des emploiy atyos que cenx du
cadre permanent.

LIVRE Ter,

PERSONNEL NON COMMISSIONNE.
TITRE PREMIER, - - DEFINITION,

Art. 1=, Sont compris dans le personuel relevant du présent livee s ateuts & servies confinn
désignés ct-aprds, remplissant des emplois du cadre permanent

10 les agents majeurs & essai;

20 los agents minews.

TITRE I, — RECRUTEMENT.

Art. 2. Pour pouvoir ttro admis dang un emploi di eadre permanont toud eandidat doit

10 ttre luxembourgeois.

Il ne pourra &tre dérogé & cotte disposition, en debors dos exeeptions privaes par les eon
ventions internationales, que danw le eas olt dos enndidaty Faxemhourgeois idoines fersiont délant,
Dans ce cas, toutefois, Nautorisation du Gouvernemenl st regnise, La demande affbreste sorn
présentée, aprés que la délégation contenle!) du personnel wurn 606 ertendur dang son vis;

20 remplir les conditions d’aplitude physique lix6os par fes réglements du rbacan;

3¢ produire un oxtrait de Pacte de naissance ainsi qu'un extrait du easier judicinire;

4o &tre 8g6 de 17 ang au moins aut jour de son admisgion of de 28 ang nu plus, saufl los déro
gations indiquées ci-aprds,

La limite d’age inféricure pourra 8tre abaissée, dwus les conditions prévues par le réglement
du résean, pour les candidats & certains emplois spéeinux, Un tableatt munexé nu riglament du
régoan déterminera la listo de ces emplois,

1l pourra également 6tre dérogé & la eondition du maximum @dge pour fov veuves | ngents
ow pour Vadmission & certains emplols exizeant dex eonnaissaners setalons

b° avoir satisfait & lexamen dont les conditions ef lo progranune sorout fixbs pue loe riele-
ments dn Réseau,

.1) Bur les réseanx A pe.tita soetion, l'organisation of la compélones do ln dblégnation du persornel sont
fixdes conformément aux indications do la note do I'art, 18 du présent statul,
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Petvent dlre dispensés de cet examen lew candidats sortis e cortaines éealos spovialos oa
potrvus de certaius diplimes,

i tablean spéeial déterminera ta liste de eos Gevles of diplimes,

Cour Paceds ans emplois e début, Ta priférmee st aeeordée, {oufes eonditions dgales, anx
lemnes et enfants igents twds on seevies, Cageds on aetivitd, vetraités, réformés on déeddés;
la miéme prférence est aeeordée anx petits-onfants, Trives ou seum, neveux ol hidees, pelifs-
neveus ot pelites-nivees des aupnts e netivitd, retratiés on rdlonnés quand il soni. A la
charge de eow auents et habitenl avee eux. Les inlérosés dotvent, pour héndficior de cette préfé-
tence, pemplic bes conditions réglemeninives Cadmission de Pemplol qu'ils postident,

Art. 8. Pour les enndidats vemplissant bes conditions fixées & Parficde préetdent, le chel du
gerviee afférent, pour wufant que Jes ebefoments du Rése lad donnent e eompéienee voulue, ou
Ben o diteetion stafue sue Podndssion b Pessal,

Celle ei doit avoir Tiew dans un des emplois do début dond la liste osl tixée par o rigglemonts
du Béwpnu,

Par exeeption, les camdidats rortis de eortadnes teales spéetalen ou potrvas de certiaing diplomes
o justifint dexpérienee e de connnissanees acquises dans laos fonetions ou par lears
fludec gotévienres pravent eioe gomts, dans les serviees spéeiaux, it un emploi de geade plus
levi o eohid s ddbmt,

Arte 4 Au cours de lenr période Cosal, dont T durée est d’un an, les agents dont lo servies
te donne pas satistaetion somt Herneiés pas dicision de To diveetion die Résenn, O ddlad pead dtie
predongé e an ae maxinon, sar vapport nedivé, e déléeation e personnel entemlue, o eas
inttingion jueuffsaote o bt de Ta prewmiene annde,

Towd apent avaut Féle leenet esd s it mboae de Toienir sex obswrvations  Gerts,

A Fexpiration de Tn périade eaind, les arenla mlmi g appliention de Part, 2 ek donpant
sadinfnetion sonl eonfirmdée duns lone sopdoi par el i de T diveetion o do ecomseil dCalminds-
tration, <nivanl e oens,

TUFRI L - NOTES TRIMESTRIELLES,  GRATIFICATIONS,

Arte fr Clinggue spgend peenit dut o b nitents de erde supéeienn désignds par be ol de sep-
vieety e pofe tripwstiielle eotée de 00 20 ot denaut comple deosn valiur profesionmelle, do sa
ertadtiite, e s bravail of de b difflendtd O on des postee D dies o,

("o ot enmt preitfes g le ehel de aenyier i et (Paeents ayant b d'un wn de seeviee;
st bes nttents wysnt it min iy an deosenves, el ot wsmises & Pesonen des délgations
it porsomnel mipres deo elief de seevies®) ot anpres de fastireetion ot aeedtbes définitivement par la
diveetion, eonfunfuient o by pooebdiure Tisde an Livee L, art, 28,

Lo gutes vine Fode aredtbee d@finitivemment sl commmniguées & Pintérogst,

t) Sur b rdueins o qelite e, I Threeton syeecern e atbndnibions asigntes par In présent stabud
s Ghed de bervis i oo, mh cette caldgntee Pampde e seeast pae présoe par e réglotnents,
1) %anr la sede aalbe 3 odde Part 5
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Art. 6, A la fin de chaque annfe, les agenis comptant au moins un an de H{‘f\‘il’.(‘ ,v‘f. hien
notés peuvent recevoir une gralification dont les conditions dalloeation ot lit quotité soon
fixées par un réglement du Réseau A prendre aprds que la détdoation eontrale’) du personnet y
aura donné son avis,

TITRE [V.  MESURES DYISCIPLINAHRES,

Art. 7. Les mesures disciplinaires dout peuvent élre frappds les agents sout:

1o Punitions & la déeision du chel de service:?)

@) Le rappel & Pordre;

b) Le blame sans inseription au dossicr;

¢) Lo blame avee inseription au dossier;

20 Punitions a la déeision de la diroction;

d) Le dernier averlissement;

¢) Le congédiement par mesure disciplinaire.

Toute nouvelle faute coramize dans lo délai de douze mois & parlir de o uotitieation i
dernier avertissement entraine le eongédiement par mesuee dizeiplinaiee,

Leos mesures prévucs au deuxiome alinds de Part. 4 sonf applivables au congédiement par me.
gure diseiplinaire.

Les mesures disciplinaires gont prises personuellenent ot saus délégatinn par les Jones
tionnaires ci-dessus qualifis ou, lo cas ehbant, par coux qui sont régulicrement désigués pour
les remplaeer dans leurs fonetions.

Art. 8. L’agent qui compromoet Pexéeution du serviee ouw qui eomnel doe fatite erave peul
8lre immédiatement suspendu par leo chef de serviee?) jusq'd eo qu'il wit #t6 et nd défhitie
voment sur gon sort. [l en est immédiatement rendit comple @ la diretion qui statae dans e
plus brel délai possihle, sang que ee délai puisse dépasser colui d'un mois,

La suspengion peut, suivand la gravité du cus, enteaiver, oidre Papninement de tons dieils o
Pavancement, la privation totale ou partielle du teaitement o saluire of la sappresdon die fings
les avaniages accessoiros (lacilités de cireulation, Fournifures diversos, ete,}

Saul en cag d’abandon de poste, «ila direelion, apriv instruetion, ne prouomes contre Jui asenn
punition, Vintéressé a droit & la restiletion du traitoment ou du salaire retetu, Horeconvie alors
tous les droite & I'svancement, éventurlloraent avee oflot rélroactil,

TITRE V. — MUTATIONS, CONGES, MALADIES, 0CCUPATIONS BTRANGRRER AU SERVICE,

Art. 9. Les dispositions des art, 12, 14, 15 ot [0 du Livee T sont applicables aux agents non
gortis de la période d’essai.

En cas de blessure ou de maladie, los agents & Pessal rewtent sotmis aux dispositions el
tant des lois et riglements d’administration publique en vigueur,

TITRE VI — DISPOSITIONY IAVERSES,

Art. 10. Les dispositions des art. 41 et 42 du Livre 11 sont applicables au personinel solmis pux
dispositions du présent Tivre.

i s

¥) Yoir la nole do 1'Ubservation Crélimingirs du présent Statut,
% Voir la note sub 1 de art, 5, I

) Voir ]a note sub 1 de l'art. 5,
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LIVRE 1L

PERSONNEL COMMISSIONNE.

RECRUTEMENT DU PERSONNEL COMMISSIONNE, FORMES DU COMMISSIONNEMENT,

At TL Les dispositions du prégent Livee sout applicables av personnel commissionné i serviee
enntin,

(e persontiel we reevute parmi los agents & werviee conting admis ad commissionnetent
daos les conditions privies au Livre [er,

Lo comunissionttement ext constaté par la remise Cun Aitro e somination, déliveé par Ja
dirvetion, indiquant Pemplod, fa classe o8 e traitement ou saluire,

PITRE [, o CONGES, MALADIES, (HANGEMENTS DE RESIDENCE, OCCUPATIONS
ETRANGRRES AU SERVICE.

Art, 12, Indépendanuuent des elngquante-deix grands repos périodigques tels qicils sont délini
d Part, B di Livee [V du présent statut, log agrits commissionnés A serviee eontine ont deoil
B tn eonygé wnndel de T 28 jours pays, enoee sens que o dare du eongd seta de 10 jours pour
few sggents ayant e | A D oams de serviee of de 21 jours pour les agents ayant plus de & ans
dee wervies, Ces eongfe, duns festuels e seronl pan copis les grands repos périodiques, seront
secordlés de préférence, soil en une fobs, soit en deax pation seimiblement dgales, selop les hesoing
du servien,

Bi pour des raisons de oserviee, tel loodéfud imomentané Cagents suppléants, il o'étail pas
possible (Paeeorder, sdes I premdice soanée, & corfaineds eatégories Cagents des eongée de la
durde minima de 1H fours, il pourra Mre dérog, temporairement et & titre exoeplionnel, anx
dispositionn ei dosu rn es senn qu'd paetie de Inomise en appliestion di présent statul, eing des
jours de congé prévas ponrront #re reruplueds par Palfocation Cuan supplément de selde de DY,

L congf est aceord® oo tenant comple des convenanees des ngents dams Ta mesurs olt elles
seront compatibles avie les axigeness du serviee,

Lotsgme par saite dey pleessitts du serviee Jor congbs n'ont pue fbre aceordés pendant 'exers
elee en cotrs, s weront seenrdée duns Jo promier trimestre de Pegercier suivant,

La direction peut aecorder, en ontre, dos corfalos eas, des congls supplomentaires avee
ou mang  wolde,

Les agents ant dreod, eu dediors dew vongebs mestionnfs ei-dessus, sux dispenses de servier
sulvantos: trobs joure & Pocession di déees de Pépons, Cun enfant, du plee on de la imdre;
deux jours & Pocension du déevs dec ln wenr ou du Irire, Jorw de s oadssanes 'un enfant on on
cas un déwbaagement ordonné par Padinistrations un pour en ens de déets du grand-pare,
de o grand mire, du bean frive, de ln bedle seeur, du leauspire ot de I belloamdre,

o dehiors dew congde dbterminfs par e présent artiele, des dispeases de serviee, aves
conservation de Uintégrahtt du traitement mu salaize, seront seeordbes sux Ting do Paccoruplisse-
miends de I mtsaon de pembsre de ln dfgnton dn perosnme] ot deoeolle Basossenr au fribunal
arbitral dont o aeen Tt mention play T, de Paecomplivsenent den drolts ot devoirs civiques
sinai qur dex mandats attribuke pie les loik, bw arrdtte ou de Gouvernement,
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Toutefois, pour le cas olu lo temps 3 consaeror & Paccomplissernent de ces draits, devoirs of
mandats paraitrait excessif, le tribunal arbitral, sur 1o demande de v direction, décideras, s'd
il y a liew, & réduction de la rémunération de I'agent ou méme, le cus dehdant, & lo cessalion dos
{onctions.

Les mandats. do député ot de membre des administrations communales ne pourront fre
exercés qu'avec l'assentiment de l'administration du réseau.

Art. 12bis. Dans le cag ol un agent serait exenpté, par Padministration du Résean, de son
service régulier 3 Peffel de remplir une function dans une organisation professionnelle des che-
minots, sa situation sorait & régler comme suil:

Tous les droits de I'agent serond suspendus au cours de I période do désaffectation. N
moing, il sera loisible & Padministration du Réseau de lui conserver, penduant eetie période, ses
droits en ce qui concerne I'avancement, la promotion et la retraite.

Art. 13, En cas de blessures ou de maladie, les agonts sont iraits, soit ronformément anx
dispositions légales qui sont ou seront mises en vigueur, soil conformément aux ereements fels
qu'ils existaiont sur les autres Réseaux & la date dw (*r novembre 198, ot sur le Réscau
Prince-Henri 3 la date de Ja mise on vigueur du présent statut, dans leens oitees orrements
leur seralent plus f{avorables.

Art. 14, Les agents peuvent dtro mis en [disponibilité sans traitement, sur leur detnande, pens
dant une période n’excédant pas trois ans, dans des circonstances exceptionnelles ot par décision
spéciale de la direction.

Peuvent &tre mises en situation de disponibilit6 wans traitement lew employfes qui en font fa
demande en vue 'allaiter ou soigner leurs onlanls nouveawx-nés,

La mise en disponibilité peut &tre ronouvelée par déeision spéeiale.

Tous les droits & 'avancement sont suspendus au cours de la périsde de dispombilitd,

Tous les agents peuvent, avee autorisation de la direction ot pour autant que lew riglonentz
des caisses le permettent, congervor pendant quatre ans lours droits & la retraite; & oharge par
eux, §'it y a lien, de faire les versemonts totaux qui en vertu des prédits réglunoents inconbent
tant & eux-mémes qu’an Réseau.

Art. 15. Un riglement de Réseau & prendre aprds que fa délégation eentrale du personnel?)
y aura donné son avis, détorminera les rdgles & suivre pour lev changements de poste dans wne
autre résidence, sans promotion de grade et non ordonnds par mesure disviplinaire,

A moing de circonstances exceptionnelles, les demandes de changement de poste dans une
antre résidence, pour convenances personnelles, nesont pas examinées, si I'agent n'a pas une durée
minima de séjour dans le poste qu’il demando & quitter,

Cotte durée est deun an pour la premitre demande do changement de résidence ot do deux
ans pour les suivantes,

A'rt. lfi. Sauf antorisation spéciale de la direetion, il est {ntordit aux agents de fout grade de
tenir, goit par eux-mémes, soit par une personne interposée ou habitant avee eux, un eommerce
*) Voir Ia note dg Yobservation préliminaire du présent statut,
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o de se servie de lear Gitee ou des fueilités partioulitres gue leur eonfire leur fonetion pour par-
ticiper & une opfration ayant wn enraekiére conmmereinl,

Saul autorisation de lo direetion, il ne peuvent dtree, 3 avenn Litre, administrateurs on agents
drune entreprise commereiale queleonque éant on pouvant ke irouver en relations avee le
Résean, Hs ne pourront jamais devenir ai entreprencurs ou fournissenrs du Résoau, ni Gtre
crployés par ees dorniers,

Oetle interdiction ne wappligue pas aux coopbratives du personnel des cheming de for,

TEPRIE 1L - REPRESENTATION DU PERSONNEL.

Arl, 17, Dans chavan den serviees:

1o de Pexploitation;

0 de Lo voie o des bl iments;

Bt matbriel ol de fa traction:

A Qi ean febifant des constrnelions,

Jo peesounel est groupé par eadfuories en vue diosa représentation,

Cew catbeorivs soul vonstitutes conforméiment aux indieationg des (ableaux snnexés sous
réserve des modifientions swliérieares qui pourront y #tre apportées, lo deigation centrale!) du
personnel ayant (& entendue dang son avis,

Art, 18, L reprémentation du personnel comprend:

w) des clologndn aupren des ehefs de serviee (oxploitation, voies ot bliments, matériel
ol traction); .

Lo presonnel du serviee des comstraetions st provisolrement groupé pour sa reprégentation
avee vetid dews verdw ot Btiments, Les déltgatione communes aux deux serviees riglent les ques-
tions & traiter avee Ie ehel duseeviee de fn voie b des Btiments, saaf si elles intéressent o gelusives
ment Je servies des constrartions, sugquel eng et avee Te ehel dooserviee des eonstruetions qu'elles
woril rlaglfe:

by des dflfgude mupris de la direetion, fornunat T d@8égation cenfrafe.®)

Art, 18, Dais ehague seevies Tos npewts d'nne méme end bgorie Slisent prrmi cux:

[ des déibreds fitalaires, A raisn de oun délégué pour dew premiers eont blecteurs inserfis
pt doe oun délbgud par clagae groupe aippléaentaire de 200 Seetours inserits, aviee un maxi-
i 12 didégnbs par serviee;

2 gy ponibre feal de dffguds sipploants,

N Vor i note de Polrorvation prélimanees du prdasnt stalut,

) Nar Jea rdasans & priite aechion I reprfesntation by personinel comprond une déiégation uniqus
atprim e B ditos e ob pes b caigsde de aept dibiads bitaluese st do sapt déléguds supplénats,

Dens chinenn sdes anrvn on menbaonite poe Uied, 37 [ aqgonds geonpeis par catégorios lisont deux déliguds
titutuives ok diag dblEge: sapphtaots, Lex agents by weeaen enpteal, grouphs 8 eol offel en une satégorie spé-
ciale, Hisout un debbged Tdalaee o g déligul suppléant,

Goltn débhgation wnppe ctders den alebubions dévolues  pre dssourt, 18, 90, 2 ot 22 du pedsent
satut wnx it puprbs e T abitee b, o eeosens que toutes b quostions indistinetement sont porides
dovant ln dermebion,
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Ces déléguds, dénommeés délégués aupres du chef de serviee sont appelés A conféror tous log
trois mois avee le chef de service pour lui sonmetire, par catégorie, leurs desiderntu relativenent
a Porganisation locale du travail, & lhygitne, & ln séeuritd et & toutes les questions locades qui
pourront se présenter, & Pexclusion des questions dordre général, Leg ordres du jour de ces
réunions gqui ont Heu, soit séparément pour chague eatégorie, soil en commun por toules los et
gories représent bes, sont communiqués quinze jours & Pavanee aux détgués du personnel, qui, dus
les huit. jours, peuvent demander Iinseription & Pordre du jour de guestions Jew intéressant ol
rentrant dans les atiributions du chel de serviee.

En dehors de cos réunions périndiques, dos eonférenees spéeialos entre fos dilégués of le chef
de service peuvent dtre déeidées par eelui-ci, soit. de s propre initinlive, soit sur la demande des
délégués.)

Art, 20. Les délégués titulaires aupeds du chel de serviee élisent:

1o des délégués titulaires, dénomumnds détégués auprés de la direetion, au nondre de 7 ot 4
raizon de deux au moing par ehaque service. Sur eck wepl délogués 1itulnires, guatre an moing
devront 8tre pris parmi les délégués titulaires aupris des chels de serviee;

20 un nombre ézal de délégués suppléunis.

En outre, un huitidme délégué titulaire ainsi quun délégué suppléant sont Hus par tew
agents des services centranx qui, & cot elfel, nond groupés en une catbgorie spbeiale,

L’engemble des huil délégués forme une délégation unique, potmée délégation contrale, Lex
déléguéds désigneront entre eux un président. [lv ae réuniront sur sa convoeation, faen guestions
communes & deux ou plusieurs services sont directement poriées devant fa direction qui eonnail
en outre dos questions préalablement oxamintées dans lew conférences aupriw dew chefs de ser-
vice el qui, & eet effel, pourra entendre lew délégations asupris des chefe de servies,

Les conférences auprts de la direction ont liew trimestrictloraent of portent wniquement sur
les questions d'ordre général; leg ordres du jour sont communiqués trois semaines & Pavapee
aux délégués, qui, dang les quinze jours, peuvent réelaner Pinseription Caudees questions Cordre
général,

En dehors de ces réunionms périndiques, des confrences spbeindes entre low déléguds ¢l ln
direction seront déeidées par celle-ei, soit de sa propre initintive, soit sur In demsnde de ciug
membres au moins de la délégation contrale.?)

Art. 21. Les attributions de la délégation contrale consistent essenticloment & sanvegurder
les intéréts du personnel. En conséguence, olle st uppelée:

10 3 donner son uvis au sujet des rdglements du service touchant & sew intbritus

20 & collaborer & I'établissement des tabloaux do classement;

80 & participer & la gostion dos institutions crébes sur lo Réseaw en vie de Paméfioration e
la gituation du personmel;

40  aplanir, par voic de coneilistion, les difficultés d’ordre ghnéral qui pourrsjent wirgir
entre i personnel et la direction; :

Y Voir la note de V'axt. 18,
%) Idem,
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& donner son avis g les amdliorations des conditions o des méthedes de travail ot &
pollaborer ainsi & asserer un maximion de rendement;

G0 & wintéresser un sord des survivants des agents déebdés el metire son avis sur les con-
ditions de travail der arents malades ont invalides;

7o donner son avis enoeas de reeratement d’agents de nationaltlé Mramgire, aingi que cvla est
prévu i Part. 2 du Livee Teeodu présent statud.

Arl, 22, Few dflbgués frivant partie de lo représentation aupris des chofs de serviee of au-
pris de la direction sont élus pour trois ang et sond rédligibles.

Les dleetions ont liew au serutin seered of &l mnjorit 6 alwsolue des voix o, pour lesarphes, dan
dex vonditions & déterminer par des réglements du Réseau,

Un délégud suppléaut n'est appelé & oxereer uoe Touetion gueleongue de déifgué el défaut d’un
titulnire, Un délégné titulaire manguant ou empieht est remplaed parun do ses sappléants dan
Pordre du tablena, Tout délégué ou délégué suppléant gqui vient & quitter le Réseayu pour e
ruison queleongue of i ehange de eatégorie ou de servies, perd sa gualité de plein droit,

1) on ost de minne des délbcubs lorsgils sont, déplacés ot e se trouvent plug sous les ordres du
chef di serviee nupris duguel ils tadent délégude. ')

Art, 28, Lew oprations puxguelles un ou phisieirs délbguds n'ussinbatont pas sont vatablis, s
foils s déldguds intéreseln ont &0¢ Louehés par sue eonvoeation réguliter it jours au moine d
Pavaucr,

Art, 24, Titdes D qnesures néesssaires pour Papplieation des dispositions prévaes par e Titre
I ginst gue celles non apbeinfomnt mentionnées sir les opérations Heetorales, los dleetions pars
Hellew, Je vote par eorrespondaner ele, Tont Pobjel Cun regloment du Kékean,

L fonegitare du Joeal des véunions, de meme sue fos frads de burestt ol ecnx de chaafTage of
A'wlairage, sont R ocharee dae Hésean,

B Vour Inomte dde Pard, 1K,

ANNEXES Al HITHE ML
TAULIAT A,

REPARTEMON, FAIL CATEGORIES, DU PERRONSEL DU SERVICE DE L'EXPLOITATION
EN YUE DE SA REPRESENTATION,

thullansnes L ve by, PriveesfTeari,
1 eut byorie; b pad e
Dienstanlngper; novre die gare:
Arbmiter des Anlleren wmd inperen Piendes trasshopieur
Rengierer; Tunpiste,
Kassetthaten; .
Putafranen,
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2¢ catégorie:
Rangicrfiihrer;
Griterbodenvorarheiter;
Gepick-Obmann wnd Vorarbeiter;
Bahn (Bloek) wirter;
Weichensteller (einschl. Hills-);
Stelwerksweichensteller;
Weichensteller 1. X1.;
Bahinhofswirter (einsehl. Hilfs-);
Nachtwiehter;
Haltepunktwirterin,

3¢ catégorie:
Bahnsicigschaffner {einschl. Hilfs-);
Plortner {einsehl. Tlilfse-);
Wagensehreiber;
Z?ga,bfertiger :
Aushelfer TI. K.
Aushelfer TIT. K1.;
Telephonisten;
Kisenhahngehilfen;;
Krankenkassenkontrolleure:

4 eatégorie:
Hilfgsehatfner;
Sehalflner;
Packmeisier;
Ohorpackmeistor;
Zufithrer;
Zugrevisoroen.

B® catégor o:
Bahnhofsanfseher;
Unterassistenton;
Tademeister;
Rangiermeister;
Teleln'aphisten,

hib

2% eatdgorie:
Manceuvre-aecrocheur;
aiguilleur;
gurie-barrifre;
veillowr de nuif;
eabinier.

3¢ et dgorie;
Purtier;
recoleur de billels;
chef-wanauvree-teanshindenr:
facteur;
Factour-niguillour;
surmimérajre,

4r entbgorie;
Serpe-Trein;
gardo<frein oxnming:
garde-traing
thel de train;
premier chefsgarde,

i el fgorio;
Chef-manomivre:
chel-factour;
chel-faeteur-nignillours
chef de halte,
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ti* cal bgorie: 6 entgorie:
S{ationsassistenten; {'ommis;
Hahnhofsverwalter: stits-chel de statlion:
Kassenvorsteher; comtis-chel (de ware);
Buhnholavorsieher: sous-chel de hureau de gare:
Giitervorstelwr; chef de station.

Verkelirskontrollowre (serviee oxtérioene):
Betrichskonirobloure (service extdriour);
Oherbahinhofsvorsicher;
Ohergittervorsteher;
Cherkassenvorstoher,
Cheming de fer & pelife seeliom,
L personnel sern eéparti onoane seule eatégorie,

TABLEAU B,
REPARTUFION, PAR CATEGORIES, DU PERSONNEL DU SERYVICE DE LA YOLE EP DES
BATIMENTS ET DL SERVICE DE LA CONSTRUCTION, EN YUE DE SA REPRESENTATION,

(il Lanseuthiary, Privec-lfenri.
T eal beorie: T et bgorie:
Dhienstanfilnger; Moelenr;
Arbeiter des AuBlern wmd inmerw Dienslon; garde-barritre:
Seharworker, nrdie=lige e s
Balbn- (Strockeny wirter, ehusehl, (s wnd disteibideur:
Sehrankenwirterinnen; Hoctrieion des V. ot T
Handwerker; homumes de métier des Voot T
Weekhelfer:

stefbwerkaehlisnes ;
stedlwerkolrselibosser:
Telegrnphsnmmerhnnikon

B ealdgorie: Wt togie:
Hattenvorarinviter; e pioedier;
Rottenfthrer feinehl, Hilfw, chel-piocheur;
Telvgraphenteitungsnnfahior  (eimahl, THep; piguenr:
Hrassintonien: brtgneliers
Bahomeister; Tvigadier du télégraphe;
Bahnnwister | Kl aitrveillant temporaire
{Hwrbabstuister eurveillunt nuxibisire;
Workfithrer, surveillsnd
Telrgraplienkont rollim, rondurtour,

Chimin: de fre & petite section,
oo persnnnel sers rhparti on une seuls catégorio,

LEG!



LEG "TON

508

TABLEAU €.

REPARTITION, PAR CATEGORIES, DU PERSONNEL DE LA TRACTION EN YUE bE SA
REPRESENTATION.

Guillawme-Luwemboutrg. Privec-llenri.

Ye catégorie: O eatégorie:
Dicastantanger; Manmuvre d'atelier;
Arbeiter des duBern und innern Dienstes; uctioyeur de voitures;
Werkstattenwirier (vinsehl. Hills-); nettoyeur de voeitures ambulant;
Nachtwiichter; partior;
Plortner (einschl. Hills-); distributeur:
Diengtfraven; allutour;

siguillear de dépot;
veilleur de nuit,

f0° eatdgorie: (00 cat bgorie:
Handwerker; Poreenr, lrappeur, ajustour pour wagons, vi
Werkheller; trier, rabolenr, toaroer de rones ol de
Hilfsheizer; boulims, ajustenr  pour  loeomotives  pf
Maschivenwarier (Aufseher, einwehl 1ills-) voitures, Terblantior, menuisier, feelricien,
Wagenwirter  (Aufseher, oinsehl. Hillse); peintre, tourneur fin, bourrelier, Traisenr,
Wagenmeister (einschl. 11ilfs-); chandronnier, machiniste de maehine Tige,

forgeron, Tondeur, ehnaflear de leomatives,
aide-vigitenr,  visitenr,  chef-visiteur,

11e calégoric: 11e entdgorie:
Vorhandwerker; ' Brigadier;
Vorarheiter; eondre-mat! e
Werkfithrer (cinschl, 1lills-); chaulleur-exnmind;
Lokomotivheizer; [T, méeanicien;
Lokomotiviithrer (einsehl, Reservelok'fhrery;  méeanicien;
Magazinaulseher; chefambennicien;
Materialienverwalter mébeanicien-inst ruetenr;
Werkmeister; pointeur du dépit o1 des adeliers;
Workstittenvorstoher; ehefapointenr du dépit ol des ateliers;
Betrie)singenicure, romnis des magnsing of dex alelivrs;

magasinder, ehel de remine
chef e dépdt,
Cheming de fer @ pelite section,
Le personnel sera téparti en wne seule vatdgorie,

b

TABLEAU D,
REPRESENTATION DU PERSONNEL DES SERVICES CENTRAUX,

Les agents des services centraux (burcaux des chefs de serviee, hureaux contraux) sont mroupés
en une catégorie spéciale, qui n'est pas représentée auprén des ehofs de serviee, {le dlisent parini
eux, & la majorité ahsoluc des voix, un détégué titulaire ot un délégué suppléaut poir lew représentor

:uﬁés de la direction, suivant lo mode de volation prévu pour les déliz};ués anpris des chefs de
ervieo, AP

ATy



i

TITRE TH. AVANCEMENT DANS UN MEME GRADE, RETARD A L’AVANCEMENT,
PROMOTIONS DE GRADE, TRAITEMENT ’ATTENTE,

Act, 25, L'avaneement dans un méme grade d'un éehelon & Péchelon supérionr s%ellectue
nortmalement & Pexpiration du délai indiqueé aux éehellos de rémunération. Ce délal peut dtre
retardé, par mesure diseiplinaire, dats les conditions fixées au titre 1V,

[ en seride piere eneas Aloeapaeitd notoire, diiment constalée, Dams oo cas, eeprndant,
eette mesure devei flre pustilite par rapport spéeial, apris que la délégation contralet), du person-
nel aura #1& entendue,

Art, 260 Lo passage une eatégorie Cemplol dans une autre catégorio du méme graude
e doit avelr Ben quexeeptionnellenent, dans des eas justifiés, soll par les exigonees du seryiees
woil par dey considéeatiom spaeialos d Pagent inf Grossd,

Ad, 27, Wiy a licw de tenir temporairement un cmploi vacant, o ne devea, en prineipe,
pour e Taire oceuper provisoirement. faice appel qu'd des agonts inserits au tablean de classe-
ment, préva par Part, 28 clapres, pour b grade de femplol & assurer,

A défaut ugents inserits an tableau de elassement pour Petnploi teme emporairement vacuanl
dans des comditions prévaes eldessus, i pourrs exceplionnellement ftre fait  appel & dos
agetits ne figurant pas sur le fableait de elasement podr le dit omplod,

Les aggents i, duns s conditions spleiflifen wux deux alindus préeddents, assurent los fones
Poms un ewplol suplrions d'ane fagon eontinne pendaut une durde de six moin au moings
touchreont de ee chef une indemnité spéeiale gl sers lixée pur vogloment du Résean & publior
apriw gue by déldgation contrale?y du persommel aura 66 entendue,

Art. 28, Daow chagque catégorie dewplob dex geades B a0 B3 inel, 3 sera deess6, pae fis sobns
de fn diveetion, un fables nominadif dew sgents clwsés pour fow prometions de grade,

e poturen @tre dévegé 3 celte vigle que porte fet omplois dont | nonduadion et rkervée
i ehoix de Padministestion, eonformément s dispositions din coglement & premdee apris que
Ly dlétbgndion eentrale 'y da personel ¥ s doné som gy,

Nul ne pont fiygarer sur I daldia <Y1 n'a sadisfail aux eonditions preserites pae lew riglements
du Héseme, ootamment en ee qui coneerne Tes examtuens o dipiémes prévus pour les différents
emplods, Ce tableat qui deit HMre comstamment mie & jiur, est dressé, poe rang Caneioaneté of
Rl qyi & e disposition de In dMégation contrale Y du personnel qui anra & y fmettre son wyis,

Art, 99, {1 peut Mre exeeptionnellement dérogé, pour les promoetions de grade, & Pordre du
talilonn susvisé, pre aferaité de serviee appréeite pur e divection, s déliégation eentrale du
persotinel entendue, ')

Lugent ayuni refusé teois fow Jooposte agquel 00 exd appilé peat #re rayé du tableay de
classement pour s protuotions de grade,

Art, 80, A deait & un traitenent d'stfeete
19 L'agent dont Ja place est supprimbe;

Y Your B de Pobaptcattiong pethamige do résent statad,
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20 Pagent reconnu hors d%6lat de continuer ses fonctions par suite dinfirmilés ef qui s pas
encore droit & la pension, sl a au moins cing annder de service. !

Le traitement d’atfente cst fixé & un einquitme du fraitement dont Payant drod a joui au
moment de la cessation des fonetions, ce traitement angmenté d’un soixantidme par amée de
service, sans quil puisse otre inférieur au tiers du dernder traftement, ui ¢tre caleul® sur un trai-
-{oment supéricur an taux maximun des traifemends actuels ou Tuturs du grade 14,

Lo traitement d’attente cesse:

10 & Pégard du iitulaire doni la place a 6(¢ supprimée, 8l refuse ai eruplob égal ow supé-
rienr en rang; =

20 & 'égard de 1ous les titulaires, apris deux anndes de joyissance,

TITRE V. — MESURES DISCIPLINAIRES,

Art. 1. Les mesures diseiplinaires dont peuvent #tre fruppds les agenia sont:

n) Punitions prononcées par lo chel de sorviee:?!)

10 le rappel & Dordre;

20 lo blame sans inscription au dossior;

30 le blime avec ingeription au dossicr;

4o Pamende jusqu'a 10 Ir.;

b) Punitions prononecées par la direction:

5o la réprimande de la direction;

6o la réprimande de la direction avee amende jusqu'd 25 fi,;

7o la réprimande de la direction avee suppression totule ou partielle de da geatitiention:

80 la réprimande de la direction avee retard davanecment d'un & quatee mois;

90 Je déplacement par mesure disciplinairce;

100 la rétrogradationfd un grade inférieur;

110 le dernier avertissement;

120 la radistion des cadres;

130 la révocation,

Toutes les punitions supéricures & celles sab 70 ontrainent lu suppression de toule gratifieation
ct, ¥l y a lieu,la radiation du tableau de classement.

Toute faute nouvelle commise dans lo délsi de douze mois & partir de s notifieation d'un
dernier avertissement of comportant une punition prononcée par la diroction, entraine ln radias
tion clos cadres ou la révocation,

Les fonctionnaires ci-dessus qualifiés, ou ceux qui sont régulibrement désignés pour lox rom-

placer dans lewrs fonctions, prononcent, personnellement of sans délégation, les Yinesures
disciplinaires relevant de leur compétence.

Ast. 82. Entrainent la révoeation de plein droit les condamnatinns wans sursis pour ansassi-

nat, meurtre, vol, coneussion, escroquerie, abus de Jeonliance, attental 3 la pudenr, tentative
d’assassinat, de meurtre, de vol et de concussion,
T b e

1) Vair la note sub 1 de Part. 5.
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Art. 88. Toul agent qui compromet Pexdeution du serviee ou qui commet une Taude grave pent
ftre immédintement alfeeté & dantres fonetions o suspendu jusqu’d eo qu'il ait 616 statné 6fi-
nitivement. sur son sorl,

[alfectation & d'antres fonelions el Ja wuspension sout prononcées par le chel de serviee,)) 1t
en est immédiatement pendu eomple & ke direetion, qui statuera définitivement. dans le délai
d'un nmeis,

L suspeusion entraine fn privation totale du traitement on salaire dans e oens oft Pagent a
abandonné sot poste o w'ent vendu coupable dos erimes ou délits indiqués & Partiele préeddent
ol obt il y woaveu du coupable ou Tlagrant délit, Elle snfraine également. o guppression de 1ons
lew avantages aeeessoires (faeilités de erenlation, fournitures diverses ote,) Saul dans lo can d’a-
haadon de poste, si o direetion, apriv instraetion, ne pronence econtre Jui sueune punition qui Pexe
chit du Résenu, Pintéressé o deoil, & lo restitution du traftement ou du selaire refenu, 1l re-
couvee tows sex droity i Pavaneement, dventucllement avee offel réironelil,

Art. M. Lew propositions de punitions sont prégentées par Jox ehefs directs des inlérossés o,
il v o liew, transmises par la voie hidearehique A Pautorité compétente pour sfatuer,

Llindfrewsé doit, dans toun lew eax, avoir 666 mik & méme de Tournir sox explications par ferid,
Lorsgie Ja gravité de In faute entraine o renvol de Pallaire devant fe consed! denguite, Mntée
resne doit tonjours dre avisé par berit,

Arl, 85, Le eaniseil Penquite eat appelé & donner son avig sur tentes log propositions de pie
nitions réservées @ ln déeision de o direetion.

L eonged] d'oniquite comprend, o Jo présidonee Cun déltgué de fa direetion:

I degx agends, dont wn oo moins du serviee de Pind éresst, désignés par o direetion;

2o doux mgents, dout un wi moing dooserviee de Pintéressé, pris par roulement sor un 1as
Dleat dreewsé par ordre d'aneieaneté paemi Jes it délégads du personoel anpeis de [e direetion )

I v aura un d@ognd suppléant par délégud titalaire,

Vaw délfgnds obu personnel deveont dtve d’un gride an moins Sgal & celol de Pagent qui passo
devind e ool denguete, Dans deoeaccol 31 ne serait pas possible de trouver le nomhee Cagonty
stffisanis, remplimant cofte eondition parmt les détégds mupris de Iadireetion, an compldterait Jo
poneil par des défanés apris docelel diwgerviee dont Fintéeesaé Tnit partie oo los prenant par
rotdement sur un tablean drewd par ordve d'aciennet 63)

Kn aueun eas, b chel adireed gqui propose In punition ne pad sifger an consell d'engudite,
{Zagent tradudt devent Jo eonaeil onguéte et se Taire assister poe nn défensear de son ehoix,
pris. paemi wew camnrides it Blsemie Laviv i eonseil (Coaqudte peut toajours 8re maodifié en
faveur de Piutéresé par In divsetion; evlle of we peut Je modifier dmm un sens défavoralile que
st déision du eonseil 0 pes M6 prive i Pananimité dea voix, et & charge d'en rendree compte
immbdiatement an Gouvernement,

1y Voir In nols wub § e Part, 5,
By Voit e niedt e eda Unbstvation pralimoaes e présent statut,
) L disposition du peddent sbada ne regmi pas son applieation sur [ Mysaux & petite section,
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Art. 86. L’ageni rétrogradé par moesure disciplinaire coneourt, pour fes aungmentations of
Pavancement, avee Jos agenls du grade dans leguel il a 666 remix.

Si la rétrogradation a ét¢ provoneée pour faute profossionnelle, Pagent qui en a t’-lé-]’nl)jm‘,
peut, an hout de six mois & partir de la notification de eette punition, demandor par éerit, avee
motif & I'appni, qu’un examen spéeial soit fait de sa situation.

e chel de serviee,?) apros examon de lasituation, transmet & la direction la demande de Pintf-
ressé ot ga proposition. La direetion peut inkerive, dolfiee et & un moment fpueleontue, te dit agent
an tableau de elassement aprds avis de la délégation centrale®) du personned,

Art. 87, Ta direetion statue, sans Vintervention du conseil (Pengnéte, sur lew proposifions de
punition a la swite de vols, eseroqueries, abus de confiance ot attentat Al pudente avant on-
trainé des condamnations avee sursis.

TITRE V., — CESSATION DES FONCTIONS,

Art, 88. Pour tout agent la cossation deg fonetions peat avoir fien:

1o par démission;

20 par mise 4 la refraite;

30 par mise 4 la rélorme;

4o par radiation des cadres;

J0 par révocation.

6 par application de Valinéa final de Part. 12 du présont statul;

70 par suppression d’emploei, qui ne pourrn fre prononede gue conlormément & un réglement
d’administration publique et apris que la délégation contrale®) du personnel avra 616 entendie dans
gon avis,

Tout agent qui a eesé de faire partie du personnel ne pot étre réadmis an Résenn, saug
exception ddment admise par la direetion.

Sans préjudiee de "action pénale, tout agent (employéou auvetery su servier des eheming die for
qui aura provoqué & une ecssation coneertée di service ou qui, duns lo but de provoquer an de pro-
longer une interruption de serviee, refuse on néglige d'effectuer los travaux qutil ®'ext eongugé A
faire on prenant serviee, sera considéré comme ayant cessd immdblintemont do Fire partic du pers
sonnel des chemins de fer, e comme ayant renoneé & tous droits de n'inporte quelle nture, déri-
vant ou dépendant de la charge qu'il oecupait.

Art. 89, Les femmes dont ln situation dépend de eelle de leur mart quittent obligatoive
ment leur poste quand cette situation se modifie.

Elies n'ont droit & aueune indomnité i Ja notvelle situntion de Jeur mari ne eomporte pm
d’'omploi powr elles ou si ¢lie eomporte un emplol moins rétribué que colui quellex e paient
antéricurement.

Les femmes ayant cossé leur serviee dans cos conditions peuvent dtre rémbiises oy Héseny,
Elles sont dispensées d'accomplir un nouvean wtagee (esral, i leur réintégration s fait dans
un emploi analogue 2 celul qu'elles ont vecupé am bricurement,

) Voir la note sub 1 da V'art, 5.

#) ‘Voft-linote’ de J'obwervation préliminaive du préssnt statut,
% Iden.
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Art. 40, La démission donnbe par tout agent queleonque doit dtre éecile ot daide.

Elle doit avoir fiew en ohservant les délais de dénonctation prévus par la loi, notatnnent par
eelle du 31 oetohre T portant rglement [6gal du Touage de serviee des employés privés,

Peut dtre considére dColliee comme démissionnaire toul agenl qui, ssuf dans le cas do Toree
majeure, naura pas rejoint son poste dans Lo délal impartl par la décikion qui Py nomme,

TULRE VI - DISPOSITIONS  GENERALES.

Art. 41, 1t ne doit figurer aueune reeemmandation, ol dans les dossiers dos candidals appelés &
sahir tes examens, ni dans cens des agents e fonetions, Toute lofraction dcette rdgle donnern lieu,
eontre Pagent qui aura preseril le elassetent de la pidee an dossier, & des sanetions diseiplinaires,
goit. d'offiee, soit sur la plainte dew intérossés, des jurys on des conseilr Cengquite devaot les-
quels T recommandation aurs 86 produite,

Cette sanetion sere au moins le bldme du chel de serviee ')

Ne sont pag considérées comme des recommandations log eéiéronces professionnelles produites
avant, Pentrée sy Risvau.

Art. 42, 1L est interdit, sous peine de sanetions diseiplinaives, de répondeo & des recommanda-
{ions viwsuf, soit des candidats, soit dew agenty en fonetions,

1} Voir ln note sl 1 de Uity 5,
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LIVRE IIL
PERSONNEL A SERVICE DISCONTINU.

Art. 43. Sont comprises davs le personnel relovant du prégent Livre, les femines, eurdes-
barridres et sémaphoristes, dites & service discontinu ou & laction nen permanents, ¢’est-d-dire
celles qui ont la faculté de quitler lewr harritre ou leur guérite pour rendrer dans leur maison
d’habitation.

Les femmes gardes-harritres A {action non permanente peuvent, en outre de lear fonetion prin.
cipale de gardes-barridres, &tre chargées de colles de géranie de halbe dans les postes B service
restreint ou de celles de préposée d’arrdt.

Art. 4. Les dispositions des Livres T ol 17 du présent statut sont applicables aux femmey 3
gervice discontinn ci-dessus visées, & Dexeeplion:

19 du paragraphe 40 de Part. 2 du Livre [ pour les femmes d’agonts, en raison de la dépes-
dance qui existe cnfre leur situation et colle de leur mari;

20 des art. 12, 27, 28, 28 du Livre [J.

Art, 45. Les femmes & service discontinu recovront, & titre de repos of congé, un total de H2
jours payés par an. La répartition de cos jours de ropos of congé, priv isolémont ou groupés, sers
déterminée en tenant compte des desiderata dex agents suivant les exigencen du serviee; le maxis
mum deg jours pouvant 8tre groupés sers de 17, & moing d'une autorisation spéeiale,

Art. 46. Seront applicables an personnel masculin, qui serait appelé & rempli les fonetions
dont question au présent Livre, lox dispositions y prévaes pour I personnel & serviee diseontime,
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LIVRE 1IV.

DISPOSITIONS COMMUNES.
TII'RE [, — REMUNERATIONS,
Ari. 47, Lew buremes ef-apris indiquent, potie ehugae ent gorie d’agents of pour ehague éehelle,
Jos rémunérations snnuelles auxgielles les agonds ond droit,
g nouveaux émoluments ainst Tigés remplaeent eeux on viguewr & T date du préseat
riglement, alusi gqie fontes demuités suppiénuntaires, privies efe, pour antant que les dispo-
gitions additionnelles cl-aprise ne dispogent. sutrement,

Arl. 48, Le wode de pricntend des traitemon(s of salaires sera eelui et viguenr au moment de
[ mise e application du présent riglemont, saal es modifications ultéricures qui pourronl y
pire apportées, Tn délogation eenfrale, du personuel entendue,

Lav promution Pun grade dans un grade plus flevé entrafoe ndeessaivement fa mise 3 éehelon
(et marque e avaneenwent par rapport traitemment ou salaice touché avant la promotion,

Art, 49, Sous réserve des can provis A Partiele 38 doc atat, of sans préudiee dog niodifis
eations que potteraient subic les bartien du fablend de rémunération par application de la
remaragite sih 2 dnserite 4 fine du dit teblean, tout avent commissionné a, pour la durde do sex
fonedions, wn droll aeqguis an traitement on salaire, of mus iodemnités spéeiale dont 1 jouit
e vertt de won titee de momination on en raison de sos Tonetions,

Art. B8, Law appoindements i ngents ne dépassant pas six wille eing eents franes ne
pewvent dtee ebdia pour plis de dews eingttidnres, af saisie ponr plus e gquarts i oo peavent
Atre saisie que P conenrvenee di ters s o poron eseddant siconilie ving cents franes,
& guelgue wmme guelle Celeve, of e Jusge'd Pentier sequitfement dis evbapesr, La partic
eowkible ne we eonfomt pa avee n purtie seisisshio,

Yy Vou e nete de PObservation Pedbimontoe du podsenl Slatul,
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TABLEAU DES REMUNGRATIONS ANNUELLES

Grade

Gritlmimes Lavenihoty

Prinee Ifenrd

DESIGNATION DES EMPLOLS

Chemens de fro o pelede seetion

Za

3

ia

Diensianlinger, Arbeiter des ine
nernund dulorn D ienstes, (Mese-
gohilfen, Kollonlader, Muschi-
nenputzer, Viehwagenreiniger 1,
Gaphcktriger sowie Giiterboden-
arbeitor mit. besonders schwie-
rigen Dienstleistungen erhalien
besondere i’relmig?g..........
Gierbodenvoracheiter, Zugahier-
tiger, Rottonvorathoiler, Hilfs-
acgi'laffner, Wagennchroibor, Kas-
senbole, Rangiorer, Obmann .
Vorarheitor dor Gapekablorli-

BUNZ voe it esuenurnnnraresrves

Bahnwitrter, Nachiwicktor, Baho-
hofswirter, lochn, Ausholler..

Scharwercker, Werkholler, ITilfs-
heizor (Nichihandworker), Aus-
helter 1, Toleplonisten ......

Rangiorfithree v, Poctiors (Pt~
nor), [_Sahrmtci%wlmfftmr, Sehall-
ner einschl, Bromser ........

!

landworker mil  wenigateny 3
hrigar Lohezeil (Vorlandwer-
or und S[mzialistnn erhallen
oine besouders Cohallseulage),
Aushalfor [FT., Hillshoizer (1ian-
workor), Krankenkassenkontrol-
leurs ...

R N N T R I A

Allumatrs, aptioyeurs devoitures
ot neltoyemrs do voitures i
Dulante, mameiyres d'atoliers,
nidos-mugasinioes,  piocheurs,
gardos-ligreiives  (pontes  indds
TIRULR) vuvuevvnsnrrnnsorens

Disteibateurs, sorro-frnins, (garde
freins nen exmininds), mantey
vees do gired,  traphordmges,
vaillaurs, porliom, lwapiste,
rmmmrﬁ il t'rqut-urq, gardes-
ignos (salaires lixes), premiors
plocheuars, gardos-barribres
(PORLOA 100YORK) rurrrsuansns

Gardes-bacribres  (postes impor
tintn) gardeg-lignes, eillewss de

(11 S

Ajustonrs pour wogons, vitries,
rabioloites, Lowrnetits dhe Tots
ol e houlond, elipuffeurs de lo-
CHmotives, [MAIUIUY POR-REe -
cheurs, siguillours ot aideseyisi-
tourk (métiors inférieurs).. ..,

Mana-vres-aeeroriuurs  {grundos
atations), portiers, cocolenrs de
billets  (gurde-porron), gardes-
[roing oxaminds..............

Worgnrons ot fondeums,  mwhi-

Lri:-imm, poind res, Tourneurs fins,
hourrellers, fraisonrs of chay

Ajustours  pour losomotivis o
siorg (mitiers moyens) ,. ...,

spéeialisdn tovchioront un sup-
Mément de salairs.,)

Chevelers de station, ouvrires ds
dépht, wigntllesirs,  sorre fepins,
nettoymurs, llumenss. ouvriom
pimears, chefs de hindte  (sam
vabaent), cominis Buxihoirey

{hef = nuveier

{Criderbiodenyvir
{ stoher) L .

Chiefs dde statinn (eaplon mldrear),
5 comints {emplot 5!1"”1‘“’!1? 1, whpds

ehargeure, chels poveyes, chanfs
Poters

L A T R Y

i
"Artisitns honsme s de mdtier, gpas
tevrs el wignny .

Lihefs de tealn

o
1 . iArtinanw, hotes de mftise avan)
nistes e maebines fixen, Mee-d pimoing 3 aos Capoprend age,

(Les clefs t!'f-qmqn pl fra iyt
qy(-rmlmﬁn touehetmgd o wap

dronniors (mdtiors impertantsy, | fllment de salmire )
voitures, forhlantiors ot mentti |

(Les chofs d’dquips et los a;gvsm;svt5
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REMUNERA'TLON
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TABLEAU DES REMUNERATIONS ANNUELLES

2] "~ DESIGNATION DES EMPLOTS
g tiuillaurne- Lawerdonry Prince Henrf Chewming de fer o petlle gee Hop
&b | Wagenwirtor, Weichenstellor, Li- [ Aides-visitours, afguilleurs, ehiels- [Gommis (smplol moyon), chefs do

Ba
[/

10

11

senbahngehilfon w,  Stellwerk-
schlosser, Rotienflithrer, fechn.
Burpaugehilfon, [lilfszeichner,
Telegraphenleitungsaulsehor ..

Magazinaufsoher, Wahrkartendm-
ckor, Steindr, Bureau u, llaupt-
kassendiener. .. .. vt

Lokomolivheizer, aimschl, Trich-
wagonfithrer ..,........ ...,
Maschinenwiirter, Stollwoerkwei-
chenstoller, einschl, Stellwork-
oborschlosser, Packmeister, zun
Lokomotivlthrer gopriifte 1loi-
Y s v e eus P I A AP TP AP

Werlkfithrer, Talagraplhionmechani-
ker, Wagenmeisior, HRangine-
meister, Telographisten, Lade-
meister, Weichensteller 1, KL,
Untorassistonten, einschl, Bahn-
hofsanfseher, Bauassistonten,
Bureandifiiare, Stationzdidtare.

Zugfihrer, Oberpackmeistor .

Eokomotiviilhrer

WE NV Fl e dy

.

Kanzlisten, Zugrovisoren ..

LR ER]

Betriehssokvetirs, techn, . nicht-
technische Bureauassistonten,
Bahnmeister, Eisenbahnassist,,
Bahnhofsverwalter, Matorialien-
verwalter, Telographonkontr., .

:

piochiurs, agries,  facteurs-ai-
wuilleurs, gavdes-frains, farteurs,
pointours, surnumdralres, ... ..

Coneiorgos, huissiers, gareons do
buroat ..., voel s,

Chaulfours oxaminés +.....vues

Machixisios de machine fixe, rabi-
niae, plpaeard, ehsfi-manaouvres,
transhordeurs, [F. de méearicien,

Gommig 3¢ cl, {y comgiris Loy suru-
mé raires geduely), surveilland s ai-
xiltnires (pondant 3 sns), dessinge
togew dee ], {peudant 3 ung), sgetty
prineipaux, chofy feef o, ¢l

winteurs, ehefr factoursediguil-
ours, hrigndiers, brigadiers du
télégraphe, visiteurs, chofs-raan.
wuvres cabiniers (postes impoe-
tants), chofs do halte .,.......

Gheflw-gardes «.ooovvuyivinna,,

Mécanicions «vuvrvrvrrnrenreyes

Chofe-micaniciens, premior chefe
T

Commis principaux, rommin fre gl
20 cl,, dessinatours principuux,
dessinatours 1r¢ of 99 ¢l,, sur.
veillants, sous-chefs de station,
chofs do station 8 et 4¢ ¢l,, meu.
gasiniors, chefs deremise, mé-
caniel en~§natmc1m1r. contri-mal-
tre, chefe-visiteur, ,.........,.

stution (eniploi myyen)
Surveillsnty (l[u voie, mtrnndeions

(hommes do mdtior, ayant fuit

un siage professionnel) ... ...,

Brigadiers-ujustenrs {29 eoglre.
maftes du depdth....... L.

Clhels do station (couplod supdrise,
rontedfeirs de In congindslitg
(e ntationy, rond rdloued (servien
xtbricur), poemmnis (erpiol s
Howry ...l

L N P

Chef d'ntolier (100 roptro-thalire
du dépft), .. L.
Chol da dépbt, cliofemmptabla,
vonteblour principal, . ...

[
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TABLEAU DES REMUNERATIONS ANNUELLES

DESIGNATION DES EMPLOTS

Grada

vuligume- Luzemboury Privce Henrd t heming de fer u petite section

12 |Bahnholsyerstehor, Giitervor- | Cliels de station 20 cl., sous-chefs de
steher, Kassanvorsicher, Bahn-{ station principaux, ehefy de dé-
meister 1. KL, Werkmeister.. | pdi, conduclewrs de ¢ L, von-
tr0lours du 48fgrapho. oo oo .

13 |Oberbahnhofsvorsteher, Oberghi-|Chofs de stulion 4™ cl., commis-
tervorstohor, Oboerkassenvor- ehofs ol sous-cliefs de e,
steher, Technische [Bisenbahn- vuuductmu's{u‘im'i WX, C0] e
sekretéive, technische Konteol-| lewe prineips dulc’-{(-gmplm. vhel
lours und tochnische Reclinungs- | de ({ép(‘)l prineipal, mgasinier
revisoren, Oberbalimmeister, pringipal ...l R O
nichttechnische Hisenbahnso-
kretlire, einschl, miechl techn.
Rechnungsrevigeren und Ver-
kehrskontrolleure, Malerialian- )
verwalzer 1. Kl., HKisenbahn-

betriehskontrolleurs, Betrigbs-
werkmeistor (dépdtaprincipaux),

14 \Bureavvorsieher,  Botrichsinge- | Chefs de bnreast, inspeetos i 'vx. |
nieurs, Lisenbahn-Landmesser,] ploitation, inspretour de comp-
Werlcstittenvorsicher, ...... .| tabilitd, eliwfs dosaedton .oooo b

[

Remarques,

10 Les salaires des Haltepunktwdirierinnen, Sehrankenwdrtorinnen of Putefranon soront réuls
par un réglement du Réscau, ta délégation contrale?y du personnel enfendur,

20 Le présent tablean do rémunération ot do elagsification rorn soumis & dex revisions périodigues
do trois & trois ans en tenant comptoe dos ressources of des hesoins du résean, d*une part, ot, d'autre
part, du eoft de la vie. I est notamment ontondu que les rémunérations soront considéréon eomme
fonetion des nombres-inde et varioront en proportion des variations de o noinbres, erue répondant
) la' situation lors de la miso en viguour du statut, étant admis comme point de départ, Les délé
gatlons du personnel seront appoléos & wo prononcer sur les modifieations projetéon, Toutefols, une
premidre revision du tableau do classification ot do rémunfration aurn lLeu dans e délai
d’lm an & partir de la mise on. vigueur du présont statut, sur la proposition (’une sominission pari-
taire, eomposée de délégués de I'administration du Résenu of do déléguds du personned,

80 La situation des agents des grades supéricurs su grade 14 sein 1bglée par contint, s
agents étant & considérer comme DPémanatjon do Pudministeation dic Hésewt, 1 on sorn der

1) Voir la note de 'Observation Préliminaire du présont Statut,
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REMUNERATION

I aptits | nprs ! LT nprts apres apris Apres
b ¢ e ey th £ aniseewode Noangees de T aunces de |15 annees de g IR anndées de 21 annees
i R ML RN S VLo Lervier SCPVICE de gervies
i
i
i
Thi 14K HKD 8, Bl 1,400 11,200 12,006
!
) 1 l
|
|
T.00 RV HAh (AUNRECE VR & DR} 12,00 12, 50
i
1
i
i
i
1
FHI HIMH L 113, ¥ RO LA R W1 1! 14,000

|

méte en e qut coneerne by situation des ehels deowervies fechiigue b eommmereinl sur les

rhwenie i prebite seedion,

o 1avanerment e vvde S el 3w forn gormadement de la beon vivinte:

L eapelidat détenten «de diphne preetits par ke reslemments die Résenu, entreront an ser-
viee des ehwnine de der comme o Diemstrofanpers dans le erade 1, Apris moir séjourné dans ce
grade prodant e durde a teser pan ooy pivdeent da Résea, o0 pour antant @i oe reie
lisaent s wr empla i cadie perman i, i seront prouss dans e grde 8, en qualité de
« Vntepmeistnton s o de enmmie de 300 elaase, pour piser eisiiite, apris avoir salisfait a
fprewves prévied par b rerlensents des R, dans e prades 11 el 12,



612

DISPOSITIONS ADDITIONNELLES,

1. — Tn dehors des rémunérations eldessus spéeifides, o titre essentiellement provisoire of aussi
longtemps qu’un riglement, Cadministration publique n’en aura déerdté T wuppression, les arents
de tous grades hénbfieront:

@) des indemnités exceptionnelles de temps de grerre an montant o 720 I, jusqu'd conetrrenen
d*un traitement, ou salaire de 6000 fr. pour tes elibataires, de 8OO0 Tr. pour les agents martés, of de
10.000 fr. pour les agents mariés avee enflants;

b) des indemnités de résidence el des allocations powr eharges de Taiille wcluelle eut oy
vigueur pour Tes fonetionnaires de 'Etal luxernhourgenis,

IL. — Le service de nuit sera rémunéré moyennant an supptément dont je montant et les conidi-
tions d’application serond Tixés par un riglement du résean, L déléuntion eenfrale?) du persongel
ayant ét6 ontendue dans son avis.

TIT, — Dans les gares & mouve nent intonse, los postes, en sepviee extérieny, pasticulivremen]
absorbaats, comporteront une réwundration supplémendaire quio seen fixée annuelfonent, de
cas on cas, la délégation du personnel en{endue,

IV. - Les riglements du Réseau Tixeront des prines de pareours, d’éeononie of aifres, de
méme que los frals de voyage, les indemnités pour déménugements of le 1érime de eartes de
libre circulation.

V. — Les agenta des grades | A& 10, comptant cing annfos de hons ot loyans serviees dans
Péchelon supéricur de lear grade, pewvent obtenir, i défaut de promotion daws un geade phin 6leve,
un ou deux suppléments do traltement correspondant at montant de Pawgmentation it eonie
porie I'échelon supéricur. )

VI — En sug des rémuntrations ci-dessus Gtablios, une graditication pourta &tre allonés dont
le montant el les conditions de paiemoent seront lixés par risdement e Réseoau,

VI — Les agents qui se (rouveraient avoir, par Pelbet de Papplieation da présent sdatat,
un total d’émoluments inférieur & celul ils avaient jusqu’a o jon, e popsnt voie doniiner
leur situation quils conservorant & titre peisonned,

DISPOSITIONS TRANSITOIRES,

. — Pour les agents en fonctiong au moment de dn mive en viginew du préseat siatut, il
sera établi une carridre fietive de la facon suivante:

La earridre prondra cours & partic do Conlrée on sorvies sur le Wésean dans w'importe quelle
condition (en cas d’interruplion de sorvies, o'ost la dato do la dernidre ontebe wir lo Résean qui
servira de point de départ), et olle sora continube d’apris lew rigles prévuss par le prisent
statut an Titre IIT du Livre [1 aingi qu'a la remarque sub 40 4 fime du tableau des rémundeativ,

Les années passées commo auxiliairos ou temporsires dans un grade avant ubtenir une
nomination définitive dans celui-ci entreront en ligue de compte comma los autro, pour agtaul
quil n'y a pas eu interruption dans les fonetions,

1) Voir la note de V'Obsorvation Préliminaire du présent Statut.
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11 (‘eax dlos agents vn Tonetions an moment de la mise en vioueur de ln présenie réclingen-
tation ef non propu, Toute Pempluis vaennts, apris dix aontes de seeviee dater de lear diplime,
at wrade pour legquel ils ont sabi fes dpreuves prévies par bos ceglements, toucherent le trai-
tement afférent & e vrade of qui est immiédialement sapédens & lear Draitement gefvel,

(L Booee qui conerme be PrineesHewrt of Jes lgnes & petite seetion, la mise oo applieation
du tableaw des réunmérations est subonlonnée § la conelusion d'arrangements @ infervenir endre
les partics intrensdéen au sigel des modifieations @eil esl devenu néeessaire Capporter gux rigle-
ments des enissen dCmeneaner ol de retraite de eos Béseans,

Bt adtendant pre een arvangements indersienneat, los augmeidations de fraffemenl on swe
fadre qui résultergient de Capplieation di prisent statut sernnt seuplacées par des gllocations
gupplémentaires non sowmises @ des retenues au profit des ealsses de retraile o4 wentrant pas
en ligne de compte poar le caleud des peosions,

TUFRICTL - RETRANTES,

Aetc &L D pesbement du Résean déternineront T entbrories dasents qui sout aflilids anx
paiseen die retrabe ouviieves, Ces aeenty verront les comditions de lear mise 3l retraite réelfon
conforménant aus piehements des dites eaieses damm be cudre des Jols esdstanies ou 4 venir,

Fos aents non affiliés sk enissen oy rives of gui seront mis & bt refeaile, de méme gque lours
verves et orpheding, anront desit & des pensions gquy cerond Salilios sudvang les rdeles qui sout ou
i weront adiise ponr do fagetiomaine e Pltat basembanozeots, [upplication de la dispo-
wition i préovede Tern Pobjet o resdement ndogd Darwton pobligue qui tendes enmpte
dew anné s pissées an avies de PRI an neae tire gue d eoll s prssées g serviee (o
[Réneritss,

L pepnonnes qind, st nonwent de Bomtse ey vienwens din peésend riedenent, sont en joussaner
i peassion A b ehacge exelasive de Padiministeation des eheaing de Tee, lnoverront reviser sul-
vttt los i pesdes gane eotles gqui st fisée ponr Jec retonithe de PRl lxembourgeois par
lew lobs e 28 mnd 19189 et B4 ssril 10U, B e gl eomereroe b enmditions de retraite den
weents, Al nus caters mvrieres, ol e e von s of orplelins qui v eraient moins Fas orables
gtiee eretles qut, dpe s nemes condifns, seraieal aiten ane apenb den! ey peosions sont 3 Ja
ehinrer eselusive i Hbsenn, 1) sera procfde & onne pléguation apres une enteate préslalile entre
Padministration o Hésane ot beg eaisa = de relenite, e altendant e eel arrangensenl inters
vivtue, dew bedhetmnes vertont Jenra setiados dtbimtbes eadealer spivind Jes regles Gtablios 2
Pulinfa fnal da prfoont g,

L4 revivions dont i sl question anx slinfas préetdints do proseat article tdront compte de
la mobilith des feheles de rémunérations, en ee sens gue les pewsions, retraites efe, varierott ato-
matiepeenpent suivant fes malifieationn que sthiront les rémnnérations eorrespondaites des agents
eit #edd 6 Ao servies, 1 est Bien eotembit tontefols que be jeu de eette disposition ne podrra pas ene
tratner wie diminution des penciane w0 Tetailes, gue les dispositions so vigneur sur les réseaux
aa momnent e B pubhestinn sl présent statind asure sux agente sefrelloment en serviee,

Fas pemubitions dv petraite dex senty sl Prinee Tonri of de Tignes & petite section seront déling-
tivement eéelien enulonmdment s stafube des eadases dagaarance oL de reteaite de cos Résonuz,
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modifiés en exéeution de ta disporition transitoire sub TIT du Titre précédont. Les agents prusion-
nés pendant la période de transition verrond leurs revaites délinitives calenler suivind e mbmes
régles; leuts pensions seront liquidées provisoivement sur les hases en vigueur avant ln modifica-
tion des statuts de leurs caisses.

TITRE 111, -~ CONDETIONS DE TRAYAIL.
Observation : Les dispositions qui suivent suppliquent & tous los agents, satl i cons ey jee
discontinu,

Art, 52, Lo tomps normal do la journte de travail elfectil, pour une période comprise entr
deux grands repos périodiques, ne dépassers pas celui en vigueur sur Pune quelennue des réseanx
voising.

Art. 53. Lo travail effectif ne comprend pas les pauses éventuelles, ni Jo tempy néeessnire an
déshabillage, & I'habillage et & la toiletto; par contre, il comprend lo travail de préparation wi-
quel sont astreints les agents des trains ef coux des locomotives, suivant les tableaux de roufe-
ment,

Axt, 54. La moyermne de I'amplitude de la période de travail congprise entre deax grands vepos
périodiques consécutifs sora arrétée par riglentent du Roseau pour chaque eatégorie d'emploi,
sous réserve dos inobservations aceidentellen qui viendraiend & se produire vn fin de périmde,

Art. 55. Une amplitude de la période do travail est préeédto et suivie do repos,

On distingue entre repos journaliers et ropos périodigues,

La durée des repos journaliers variera selon que ces repus suront How & la résidence ou hors
de la résidence.

Un repos hors de la régidence doit normalomont 8ire suivi d’un repos 8 ln résidence,

Un agent en gervice facultatif qui v’a pas 666 prévenn ait débutde son repog de ls réduction de
celni-¢i, peut compter sur un repos d'une durée normale

Si un repos & Ja résidence ow hors do la résidence 4 6t6 inférieur & lx durbe mininn prévie parle
réglement, une compensation égale & cotto réduci’on sern dennée aix sgents sur lo repos qui

préodde ow qui suit, étant entondu que pour los servieos Tacultatils cotte compensation porters uii-
quement sur le repos qui suit,

Art. 56. Lo nombre maximum des journéws de travail entre deux grands repos périodigues
conséoutifs sera fixé par un réglement, conlormémont & In disposition de Vart. 5 du présent
Titre III,

L& durée normale d'wn grand repos périodique cst de tronte-huit heures,

Si, pour des raisons de service cette durée normale doit dtro réduile, elle no potirra P'étre que
jusqu’a vingt-quaire heures.

La moyenne par année devra Gtre de un ropos périodique par six jours de travsil olfsctil,

Act. 67. Loz grands repos périodiques doiveut dre placks sur deux nwite combentives, I
premaére commencant au plus tard vers 22 heures ot Lo seconde fnbwant au plus i vews six
lheures. To’utefm.s, ces limites su‘nt poriées & 28 heares el H heures, lorsqu'tl ®adt de repon e
cordés & 'occasion de suppression de trains,
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Pendant les grands repos périodiques les agents peavent s'absenter de lour vésidence,

Pl anienn cis ot sous anettn prétexte, les agents ne peavent invoguer by prolongation de leur
dnrde de travail po abandonner Lo serviee public q'ils sont ehargés Q"assurer.

Art, B8, Saufl les repos inferealaires & damieile, prévas par les tableanx de ronlement, les petites
pérides inaetivité interealées dans b période de fravail jowealior comptent, dons lour ingé-
gralitd, pour b lixation de Paaplitde de Jo périsde de travadl journalier,

[dies cotptent conmme e travail effectit jusqu’d coneurrenee dane heure el densie,

Art. 59, Un ridement & #laborer par Uadmivistration du Réseau, los délégations du por-
sonel entendues o leur avis, déterminera les conditions Capplication, los oxeeptions, dérogations
ete, qui seraient reconnues néeessuives pour Pexéention des dispositions du présent Tigee [1L

Avant d'ftre mis en viguewr, ee reglement sers soumis 3 Papprobution du Gouvernement ot
porters notamment:

1o sur fn durée magima du travicl effeelif compris endre doux repon journalierd consbentifs;

20 sur Panphtude de da période de travail comprise entre deux grands repos périodiques con-
nieutifs;

S0 sar la durfe et o répartition des repon journaliers;

4o wur la durfs ot lu répariition des srands repos périodiques;

i sur les prestations extraording rey,

TIFRE IV, DISPOSITIONS GENERALES,
Art, 80, Pour e déeiadone indiguies au présent statut, commne fant du ressort, de la divection,

eette derniere en péfee an Coowel] d'ndministration dams ls eis oft les rigloments prévoient
sont inteevenion,

Art, 810 v cerloments vinds mu présent statud of Tes insrnietions génd rdes pour son appli-
ertiog stront dtablis par Padngnistndion doa Résean, b dddéeation eontrale?y da personnel ayant
fEE entendue dans oo wvi,

Arty 62, L trilmganx d'srbitraee, untitids pie des art, 26, 27 ot 28 de T loi dit 3 oetolire 191
purinit ceglement Hal do lowase de seevier des enployfs privés, serout eotnpbtents pour stabier;

) wur Jox demandes introdiiten par applieation die Pavantdernier alinén de Part, 12 di prasent
wlatut,

fiy mur tonbes witees eontestations refptivis aux engagements e Padiministration du réseau
of I persontud ot & Pégant desquedbs le présent statitd ne prévail pas un aadee mode de riglement,

Art, 88, L wnabae e emplois Ay eadee pens aent doit soffie anx besaing d'an werviee
nortanl $1 cera Aabli chague année pae I diveetion, apeis gue e détbeatione du pesonnel
auront &4 appelie a v donies ey st

Art. 84, Daus ehague eatbeorie d'emplol le servies doit Mre ssnré par des agenbs ronrplissant
b pomditions aplitide of e connaissaners spbelalis exighos par low rigloments du Késeau,

Y Vour be e e Poliereation pritupmeers di présent statat,
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1l ne powrra e dérogé & cotto rigle que dans des cas excopt’onnely eb & titre essentiellement
provisoire, ' ' ,

Toutefois, les agents pouvent 8tre chargds d’assurer tempurmrumput leg fonetions d m_x grade
plus élevé que celui quils occupent, soil pour des raisons de Kervie, tnl!ni-; ler Tluetuntions du
trafic, soit pour parfaire leur éducation professionnclle en uxéeut.um du ru;:;hsmmlt d'u Résenu
relatif aux oxamens, sans quwil résutte de ec chef une augmentation de tr.zutmm-nt, ( b8 agent g
doivent posséder les apiitudes qui sont néeessaires pour remplir les Iu.zwtwnﬂ h“mpm’mrvﬂ aux
quelles ls sont appelés, lis toucheront, pendant la durde de leur vmp'hu temporaive, les nibpes
primes que eelles qui reviennent aux titulaires effectifs do ces empl(.ns. .

L’ocoupation temporaire prendra fin dds que la cause qui I's mutwécf aura dispard, Dans ee
cas les agents intéressés rentreront dans Pemploi régulier qu'ils occupaiont auparavant,
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Avis. - Administrations commupales, Befanntmadung. — Gemeindeverivaltungen,

Par aeetté ge~d, du T2 mud 1921 ont 8t6 nom- Duvely Gdroilh, Vefdmb vom 12 Mai 1921
més howrgmestees dex conununes ei-apros dési-  find g Bitegermeiflern nad)bezeidmeter Bemeine
HILbes, SRV oen cxnoimt worben:

Kehlen: M. Nieolus Nehunifz, eultivateur, & Kehlen;

Lewdelenge: M. Joan Melekior, cultivateur, & Lewdelange,

Fuxemboury, Ie 14 mai 1091, Uigembizy, den 14, Diot 1921,
Lo Diroeteur gindral de Linftrivur Der Geneval-DiveHor deg Jrmetn
el de Cinstruction publiyue, und  beg  dffentlichent  Unterrichts,
dow, Bee, Sof. Be ),
Avis,  Administeutions cormnunales, Yetamnimarhung.  Gemeindeveriwaliungen,

Par aredt6 dicsausuign 6 en date de ee jour ond Durel) Bejchluf bes Unterzeidpeten vom Heus
f16 noonnbs Gelwvins dew eommunes ci-apris  figen Tape find ju Schdffen nadbeseidmeter
désign by, suyoir; emeinder etnannt  toorben:

Kebden: MM, Gustave Feyder, enltivatewr, & Nospelt, of Pierre Sehndl, cullivateur, & Meispelt;

Lewdelange: M. Heurl Wester, eultivatour, & Loudelange,

Tngmsbourg, 1o 14 nug 1921, Luxembiivg, ben 14. Pal 1021,
Lo Directeur gintral de Uintérieur Ter Meneral-Divettor des Jumetn
el de Uinstruetion publigue, und bes dffentlichen Untereidyls,
Jug, Bren, Jof. Bed.

Emprunts communsux,  Tirage d'obligatlons.

o T .
, Numstéron worths wo Hruge. .
Cogrpnuties vt sectiihe IIT;::“:;: t::‘:“ "“"“d'::“m“
Hstereanéan, Vempruut, ] Paehbanes, 100 . } T % 10K rembmarssoent,
L H "
H ] i
Steufort (Stenfaed i | § )
it Hagen}), 140800 Her g 1929 1 { b Caisse sommunale.
Stemfort Kleinbet } 1
Lo, 16, (0A1 [ter aultet 1621] 67, 68, , - i,
I H
Kehben Nompeit, 15000 e s Y4 G 1, 20, ! o .
i, 10,0, ;
i 3
Wiltz, PAE A Her palet 1021 PN WM, Ay, Bl id,
. g%ﬂ!, 248, |
1
t
Grovenmavher, LERRLTY e HZH I s PR H Ry - id.
' At {88,

Lusmmbourg, 1o 1 mar 10021,
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Circulaire aux administrations communaleg con-
cernant les déclarations L'indigénat.

Tl a 6t6 constaté que différentes administra-
tions eommunales ont requ des déelarations
prévucs par les art. 9, 10, 8 ¢t 19 de personnes
qui n’6taient pas en droit de bénélicier de ees
digpositions.

Pour éviter lo retour d’erveurs de Pespdon,
jengago los administrations communales & véri-
fior minuticusement les titres invoqués par les
déclarants.

Flles veilleront en outre & co que toutes los
piéces produites, avee une expédition de acte
de déelaration, solent transmiscs dans les {rois
jours au eommissariat de distriel pour Olre kou-
mises immédiatement 3 l'examen de Pautorité
supérieure.

Taxembonrg, le 10 mal 1921,

Le Directewr général de la fustice
el des lravauwr publics,
(. LEmenpac,

Avis, — Réglement ¢ommunal,

En séance du 27 février 1921, lo conseil eom-
munal de Eehlen a modifié les taxes prévucs
par lo réglement sur les conduites d’vau des soe-
tions de Kchlen et de Nospelt. — Cetle modifi-
cation a 66 dfiment approuvée ot publiée.

Luxembourg, 16 11 mai 1921,
Le Direcleur général de Pinlériewr
eb de Vimstruction publique,
Jos. Brci

Rundydyeeiben an bic Gemeinbeverivaltungen
betrejjend bie Stastsangehdrigteitdertiis
Tingen,

Gs ift fejtaeftellt worben, bafi verfddicdene

Gemetndebeditben  Stontsanpedvipleitocrtli-

vitgen anf Grund der et 9, 10, 18 und 1) e

Atvilgefepbuches entgeqengenonmen haben von

Perfonern, die nichl bevedptipt find, die Untwenduny

efagter Beftimmmungen fiir fic) an beanfpriden.
Thn eine Wieberholimy bevnvtiger Levfehen

aivermeiden, fmd bie Memeinbeverivalinngen
erjudyl, die von den Deflaranten beisubringenden

Hepriimdungemittel onfe Genmuejte au priifen,

Sie werben aufierbenmt Sorge trogen, dafi alle

biesbegiiglichen Sdyriftftiide nebft einee Ansfers

tigung bes Ertlanmpsaties, imerhalb drei Tagen
bemt Diftrittstommiffaviat  ibevfoubt  werben,
unt ofne Bergug einer Wadpritfung burd)y die

Dbecbefirbe unterbreitet ju werben,
Durembury, ben 10, Wial 1925

Der Beneral Divettor ber Yujtiy
unbd ber dffentlidpen Webeiten,
W, ¥eibenbady,

»

Betonutnadhung. Hemeindberegloment,

Xn fetner Signg vom 27, Sebruar 1921 bat
ber emtetnberat von Stefifen bie durd) bas He-
alement fiber bie Wafferleitungen der 2 eftionen
tebfen und Nospell vorgefelenen Taven abye-
fvert. - Diefe Mbanderuny it vorfdiftemiiiy
aenelmint unb verbffentlicht worben,

Buxembury, ben 11, Wal 1921,

Ter Meneral- Tiveftor dee Jnnem
und bes dffentlichen Unierridis,
o, B e dy,

Caisse d’épargne, — A la date dos 30 avril, 3 of 10 mai 1021, les livrets o {32308, 136644, 2127RY,
223010 et 236225 ont 6té déclarés perdus. Les porteurs des dits livrots sont invitds & low précanter dans
ia -quinzaine & partir de ce jour, soit an bureau central, soit & un bureat suxilinirs quelenniun de In
l'lalsse d'Epargne ot & faire valoir Jeurs droits. Faute par les poriours de oo fudre danw len ditn délais, les
fivrets en question seront déclarés annulés et remplacés par des nouveaux,

Par déeision en date du 20 avril 1921, le livret 1o 144883 n &t annulé et rampined par @ nouveasg.

Luxembourg, le 10 mai 1921,

e s
e

Sori BUse, Lowiy binta
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