JOURNAL OFFICIEL m—

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
MEMORIAL A

N° 56 du 5 février 2019

Arrété grand-ducal du 29 janvier 2019 portant publication de I’Arrangement administratif pour
I'application de la Convention de sécurité sociale entre le Gouvernement du Grand-Duché de
Luxembourg et le Gouvernement de la République populaire de Chine, fait a Pékin, le 27 novembre
2017.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu l'article 37 de la Constitution ;

Vu la loi du 25 juillet 2018 portant approbation de la Convention de sécurité sociale entre le Gouvernement
du Grand-Duché de Luxembourg et le Gouvernement de la République populaire de Chine, fait a Pékin, le
27 novembre 2017 ;

Sur le rapport de Notre Ministre des Affaires étrangeres et européennes et de Notre Ministre de la Sécurité
sociale et aprés délibération du Gouvernement en Conseil ;

Arrétons :

Art. 1%,

L’Arrangement administratif pour l'application de la Convention de sécurité sociale entre le Gouvernement
du Grand-Duché de Luxembourg et le Gouvernement de la République populaire de Chine, fait a Pékin, le
27 novembre 2017, sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg pour sortir ses effets.

Art. 2.

Notre Ministre des Affaires étrangéres et européennes et Notre Ministre de la Sécurité sociale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Le Ministre des Affaires étrangéeres Palais de Luxembourg, le 29 janvier 2019.
et européennes, Henri
Jean Asselborn

Le Ministre de la Sécurité sociale,
Romain Schneider
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Arrangement administratif pour I'application de la Convention de sécurité sociale entre le
Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg et le Gouvernement de la République populaire de
Chine, fait a Pékin, le 27 novembre 2017.

Les autorités compétentes du Grand-Duché de Luxembourg et de la République Populaire de Chine,

En application de l'article 11.1 de la Convention de sécurité sociale entre le Gouvernement du Grand-
Duché de Luxembourg et le Gouvernement de la République Populaire de Chine (dénommé ci-apres « la
convention ») signée a Pékin, le 27 novembre 2017,

Ont arrété 'arrangement suivant :

Article 1
Définitions
Tout terme utilisé dans le présent arrangement administratif a la signification qui lui est attribuée par la
convention.

Article 2
Organismes de liaison

Conformément a l'article 11.1 de la convention, les autorités compétentes des deux Parties contractantes
ont désigné les organismes suivants comme organismes de liaison :

(a) pour le Grand-Duché de Luxembourg, I'Inspection générale de la sécurité sociale ; et
(b) pour la République Populaire de Chine, I'Administration d’Assurance sociale du Ministére des
Ressources humaines et de la Sécurité sociale.

Article 3
Formulaires et procédures

Les organismes de liaison des deux Parties contractantes décident conjointement des formulaires et
procédures nécessaires pour I'application de la convention et du présent arrangement administratif.

Article 4
Certificat d’assujettissement

1. Dans le cas visé a l'article 13 de la convention, I'autorité compétente d’'une des Parties contractantes dont
la Iégislation s’applique émet un certificat d’assujettissement d’'une durée déterminée certifiant, pour ce qui
est du travail en question, que I'employé(e) et son employeur sont soumis a cette Iégislation.

2. Le certificat visé par le présent article est délivré :

(a) au Grand-Duché de Luxembourg, par le Centre commun de la sécurité sociale. Le certificat est envoyé
a la personne concernée et son employeur et une copie du certificat est envoyée a I’Administration
d’Assurance sociale du Ministére des Ressources humaines et de la Sécurité sociale de Chine ; et

(b) en République Populaire de Chine, par I’Administration d’Assurance sociale du Ministére des Ressources
humaines et de la Sécurité sociale. Le certificat est envoyé a la personne concernée et son employeur
et une copie du certificat est envoyée au Centre commun de la sécurité sociale du Luxembourg.

Article 5
Procédures de demande
1. Procédure de demande pour premiére dérogation

La demande écrite de dérogation est déposée auprés de linstitution compétente d’'une des Parties
contractantes par I'employé(e), 'employeur ou le travailleur indépendant visé a I'article 7.1 et I'article 7.2 de la
convention. Dés approbation par l'institution compétente en question, le certificat sera délivré a I'employé(e)
ou au travailleur indépendant. Des exemples de certificats sont joints en annexes du présent arrangement
administratif.

2. Procédure de demande pour dérogation prolongée
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a) La demande de dérogation prolongée par la personne concernée visée a l'article 7.3 de la convention
sera soumise a l'autorité ou institution compétente d’une des Parties contractantes dont la Iégislation
s’applique.

b) L'autorité ou institution compétente des deux Parties contractantes décident conjointement d’accéder a la
demande de dérogation prolongée.

c) L'autorité ou institution compétente d’une des Parties contractantes dont la législation s’applique informe
'employé(e), I'employeur ou le travailleur indépendant de la décision. Si la demande est acceptée,
linstitution compétente d’une Partie contractante de la convention dont la I1égislation s’applique délivre un
certificat a 'employé(e) ou au travailleur indépendant en vertu de la décision conjointe des deux autorités
ou institutions compétentes et transmet une copie a l'institution compétente de 'autre Partie contractante.

3. Procédure de demande pour exceptions en vertu de l'article 10 de la convention

a) Lemployé(e) et son employeur ou le travailleur indépendant soumettent la demande d’exception conjointe
sous forme écrite a l'autorité compétente ou Il'institution compétente de la Partie contractante dont la
Iégislation doit étre appliquée conformément a la demande.

b) Les autorités ou institutions compétentes des deux Parties contractantes décident conjointement des
exceptions en vertu de l'article 10 de la convention.

c) Lautorité ou institution compétente d’une Partie contractante dont la Iégislation s’applique informe
'employé(e) et 'employeur ou le travailleur indépendant de la décision. Si la demande est accordée,
linstitution compétente de la Partie contractante dont la Iégislation s’applique délivre un certificat a
'employé(e) et son employeur ou au travailleur indépendant en vertu de la décision conjointe des deux
autorités ou institutions compétentes et transmet une copie a linstitution compétente de I'autre Partie
contractante.

Article 6
Modification du formulaire
Le formulaire joint au présent arrangement administrative fait partie intégrante du présent arrangement
administrative. La modification du formulaire n’affecte pas la validité du présent arrangement administratif
et 'organisme de liaison d’une Partie contractante informe immédiatement I'organisme de liaison de I'autre
Partie contractante de toute modification du formulaire.

] Article 7
Echange d’informations concernant les certificats

Les organismes de liaison des deux Parties contractantes échangent annuellement des statistiques au 31
janvier de I'année suivante concernant le nombre de certificats délivrés en vertu des articles 7 et 10 de la
convention. Ces statistiques sont fournies sous la forme a convenir par les organismes de liaison des deux
Parties contractantes.

Article 8
Assistance administrative

1. L'assistance administrative requise pour l'application de la convention et du présent arrangement
administratif est fournie gratuitement, sauf s’il en est convenu autrement par les autorités compétentes des
deux Parties contractantes.

2. Si nécessaire, des délégués des organismes de liaison se rencontrent & tour de réle dans leurs Etats
respectifs afin de discuter les sujets relatifs a I'application de la convention.

Article 9
Entrée en vigueur, cessation et modification

1. Le présent arrangement administrative prend effet a la date d’entrée en vigueur de la convention et reste
en vigueur pour la méme durée que la convention.
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2. Des ajouts ou des modifications peuvent étre apportés par consentement mutuel des autorités
compétentes des deux Parties contractantes.

Article 10
Obligation légale
Le présent arrangement administratif n’est exécuté que dans le cadre et la Iégislation respective des Parties
contractantes de la convention et ne vise pas a imposer d’autres obligations contraignantes hors du cadre
de la convention et de la législation respective des deux Parties contractantes.
Fait en double exemplaire a Pékin, le 27 novembre 2017, en langues francgaise, anglaise et chinoise, tous
ces textes faisant également foi. En cas de divergence d’interprétation, le texte anglais prévaut.

Pour le Ministére de la Pour le Ministére des
Sécurité sociale du ressources humaines et
Grand-Duché de Luxembourg de la sécurité sociale de la
République Populaire de chine
Marc Hiibsch Zhang Yizhen
Ambassadeur du Grand-Duché de Vice-Ministre

Luxembourg a Pékin
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Centre commun de la sécurité sociale, Luxembourg LU-CN 1
AREL S RELFE R e

CERTIFICAT D’ASSUJETTISSEMENT
g

ARTICLES 7, 8, 9 ET 10 DE LA CONVENTION DE SECURITE SOCIALE
ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE CHINE
ET LE GOUVERNEMENT DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
PEARLNEBFNAFREXLEBFESREHBES LR, FA\RK. FARNETR

1. INFORMATIONS PERSONNELLES / A & 82

a) Nom complet/ &% b) Nationalité/E &
[Nom 1,¥/, Prénom/%

c) Domicile Ik A B {Eith d) Date de naissance et sexe /“E B FM £ 3!
(DDIMM/YYYY) / #B /8 15#

o Masculin/ 8
o Féminin | &

e) Numéro d’identification personnel au Luxembourgl /= B L RES/

f) Catégorie de personnell A & 2 3|

oDétachement! [TiE A &

oTravailleur indépendant/ BfE A &

oEmployé(e)s a bord d’un navire ou d’un avion/TE B MRS FNER
o Fonctionnairel’A% &

oException/fil &k

2. INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE AU LUXEMBOURGITE ~ H#E& 1) & g8

a) Nom de I'entreprise/% 43 % Fx b) Adresse/itt it

3. INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE EN CHINE/TZ E K4 2

a) Nom de I'entreprise/#43 % #x b) Adresse/itt it

4. ATTESTATION DE L’INSTITUTION LUXEMBOURGEOISE/FS & &3 i/

Nous attestons que la personne susmentionnée reste soumise a I’Assurance pension de vieillesse, d’invalidité et de survie
luxembourgeoise et est dispensée de I'’Assurance vieillesse des Employés de base de Chine pour la période de travail décrite ci-
dessous en vertu de la convention de sécurité sociale entre le Luxembourg et la Chine./

ZAEH LRARSKESMARENEE, BRENEEFS , RESPHLREDENAEE TRIEHARRPENRIELFER
(5

De/ B (DD/MM/YYYY) ( B/A/EE ) AIZ/DDIMM/YYYY)/ ( B/IRIE )

Signature de I'agent autorisé du Centre commun de la sécurité Cachet official | B E
Date/ B Hf sociale/tt 2 REHBFLARAEF

(DD/IMM/YYYY) #B/R/E )

Numéro de référencel RS

A56-5



JOURNAL OFFICIEL du Grand-Duché de Luxembourg MEMORIAL A - 56 du 5 février 2019

MitFa REIAD BRI SRESELFRRBWERE L P-F1
Administration d’assurance sociale, Ministére des Ressources Humaines et de Sécurité CN-LU

sociale, Chine

SR
CERTIFICAT D’ASSUJETTISSEMENT
FEARLHNEBFNAFREXLEBFESREHBES LR, FARK. FARNETE
ARTICLES 7,8, 9 ET 10 DE LA CONVENTION DE SECURITE SOCIALE
ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE CHINE ET
LE GOUVERNEMENT DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

1. A Gi{S2 / INFORMATIONS PERSONNELLES

b) £%&/Nom complet b) E%&/ Nationalité
[#/Nom /, &/Prénom

c)kAB{EH / Domicile d) % B #M%3 / Date de naissance et sexe
#H/R/54#/(DD/MM/YYYY)

o%/Masculin
oZ/Féminin

e) HE# L RES/Numéro de sécurité sociale chinois

f)AN R 25 / Catégorie de personnel

oiE A & / Détachement

oB & A f/Travailleur indépendant

oTERER AR AN 2285 L B9 7E R /Employé(e)s & bord d’un navire ou d’un avion
025 R | Fonctionnaire

ofl4N Exception

2. ERER IS S/ INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE EN CHINE

a) B4 E #/Nom de l'entreprise b) #tbiik / Adresse

3. FHRENHERIER | INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE AU LUXEMBOURG

a) £ BAF/ Nom de 'entreprise b) #eiit / Adresse

4. PEZEEHNH IERA | ATTESTATION DE L’INSTITUTION CHINOISE

ZAEH LR A RASESMPENRIELAFERRE  REPAELREDENAEETRIEERARBRSARENEF, BENBESF
SR,

Nous certifions que la personne susmentionnée reste soumise a I’Assurance vieillesse des Employés de base de Chine et est
dispensée de I’Assurance pension de vieillesse, d’invalidité et de survie luxembourgeoise pour la période de travail décrite ci-
dessous en vertu de la convention de sécurité sociale entre le Luxembourg et la Chine.

B/ De# B/ B IE#/(DD/MM/YYYY)E! A#B1 B IE#/(DD/MM/YYYY)

H#i/Date HERBEWERHOMATAZLZ / Signature de I'agent autorisé | B ENE / Cachet officiel
#B/B/E#/(DD/MM/YYYY) de I’Administration d’Assurance sociale

4" =/Numéro de référence :
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