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Arrété ministériel du 2 janvier 2002 portant publication des barémes de la retenue d’impot
sur les salaires

Le Ministre des Finances,

Vu les articles 138 et 141 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu;

Vu larticle 145 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu et le reglement grand-ducal pris en
son exécution;

Vu les articles 118 a 122 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impot sur le revenu, tels qu’ils ont été modifiés
par larticle 1¢r, numéros 23 a 25 de la loi du 21 décembre 2001 portant réforme de certaines dispositions en matiére
des imp6ts directs et indirects;

Vu le réglement grand-ducal du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue d'impét sur les salaires et les
pensions, tel qu’il a été modifié par la suite;

Vu l'article 6 de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant création d’'un fonds de chémage (changé en « fonds pour
’emploi » par la loi du 12 mai 1987) et réglementation de I'octroi des indemnités de chdmage complet, tel que cet
article a été modifié en vertu de Il'article 7 de la loi du 6 décembre 1990 portant réforme de certaines dispositions en
matiére des impots directs et indirects;

Vu l'article 1er du reglement grand-ducal du 28 décembre 1990 relatif aux dotations fiscales du fonds pour I'emploi
a partir de I'année d’'imposition 1991;

Vu la loi du 1er aolt 2001 relative au basculement en euro le 1er janvier 2002 et modifiant certaines dispositions
législatives ;

Vu le réglement grand-ducal du 1er aoGt 2001 relatif au basculement en euro le 1er janvier 2002 et modifiant
certaines dispositions réglementaires ;

Arréte:

Art. 1¢r.- La retenue d'impot sur les salaires est, sous réserve des dispositions de l'article 2, déterminée, a partir
de l'année d’'imposition 2002, conformément aux indications des barémes ci-aprés désignés et publiés en annexe:

1. les baréemes de retenue mensuelle et journaliére applicables aux rémunérations ordinaires,
2. le baréme de I'impét annuel sur les salaires, dont les cotes sont mises en compte
a) pour le décompte annuel,
b) pour le calcul de la retenue d'impét sur les rémunérations non périodiques en dehors du champ d’application
du baréme visé au numéro 3,
c) pour la détermination de la retenue d’'imp6t sur les rémunérations extraordinaires, fixée par application de
Particle 141, alinéa 2 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu,
3. le baréme de la retenue d’'impdt sur rémunérations non périodiques autres qu’extraordinaires.

Les retenues déterminées comme prévu ci-dessus comprennent la majoration de 2,5 % introduite par I'article 7 de
la loi du 6 décembre 1990 portant réforme de certaines dispositions en matiére des impots directs et indirects.

Art. 2.- (1) Les barémes désignés a larticle 1er, numéros 1 et 3 ne s’appliquent pas aux rémunérations
supplémentaires dont la retenue doit étre déterminée par application de taux constants en vertu de la section 3 du
réglement grand-ducal du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue d’impét sur les salaires et les pensions,
telle que cette section a été modifiée par la suite (rémunérations relatives a un emploi exercé en dehors du premier
emploi ou allouées a un pensionné ou versées au conjoint d’un salarié ou d’un pensionné).

(2) Le baréme de la retenue d’'impdt sur rémunérations non périodiques ne s’applique pas
a) aux contribuables dont le montant annuel des rémunérations ordinaires dépasse 60.000 €
b) en cas d’attribution d’'une rémunération non périodique égale ou supérieure a 5.200 €.
Dans ces hypotheses, la retenue est déterminée conformément aux dispositions de l'article 141, alinéa 1er de la loi
du 4 décembre 1967 concernant I'impot sur le revenu.

Art. 3.- (1) Avant l'application des barémes, les montants suivants sont portés en déduction des rémunérations
brutes auxquelles ils se rapportent, dans la mesure ou ces déductions sont permises au profit du salarié par une
disposition légale ou réglementaire:

1. les prélévements et cotisations versées en raison de I'affiliation obligatoire des salariés au titre de I'assurance
maladie et de I'assurance pension, ainsi que les cotisations payées a titre obligatoire par des salariés a un régime
étranger visé par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale;

2. les salaires ou parties de salaires exonérés d’'impot;

3. la déduction inscrite sur la fiche de retenue;

4. les cotisations personnelles sur les rémunérations des salariés en raison de ['existence d’'un régime

complémentaire de pension, instauré conformément a la loi du 8 juin 1999 relative aux régimes complémentaires
de pension, ou d’un régime étranger, conformément a 'article 38 de la prédite loi.
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(2) Les cotisations visées au numéro 1 de I'alinéa qui précéde sont déductibles méme si elles se rapportent a des
suppléments de salaire alloués pour heures supplémentaires, pour travail de nuit, de dimanche et de jour férié,
exonérés en vertu des dispositions de l'article 115, numéro 11 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur
le revenu.

(3) Le détail des diverses déductions de la fiche de retenue (cases 8-12), réunies selon leur code, est a inscrire
obligatoirement au compte de salaire, a I'extrait de compte et au certificat de salaire et de retenue d’'impét. Pour la
détermination de la retenue d’'imp6t sur rémunérations non périodiques ou extraordinaires, la déduction inscrite sur
la fiche de retenue est déduite en entier du montant annuel des rémunérations ordinaires. Si cette opération aboutit
a un résultat négatif, 'excédent est imputé a la rémunération non périodique ou extraordinaire en cause. Les autres
déductions sont imputées sur les rémunérations auxquelles elles se rapportent. Avant la détermination de la retenue,
la rémunération non périodique ou extraordinaire est arrondie au multiple inférieur de 50 €, 5 € ou 0,20 € suivant
qu'elle se rapporte a une période de rémunération annuelle, mensuelle ou journaliére.

(4) Chaque retenue est, le cas échéant, arrondie au multiple inférieur de 1 €, 0,10 € ou 0,01 € suivant qu'elle
se rapporte a une période de rémunération annuelle, mensuelle ou journaliere.

Art. 4.- (1) Le baréme de la retenue journaliere est applicable aux salaires journaliers.

(2) La période de paie mensuelle a laquelle s’applique le bareme de retenue mensuelle, est censée comporter 25
jours ouvrables.

(3) Lorsque la période de paie ne correspond ni a la journée, ni au mois, la retenue d'impét est a déterminer comme
s’il était fait usage d’un baréme dont les deux positions (salaires et retenues d'impot) seraient:

a) pour une période de paie de plusieurs mois, celles du baréme de retenue mensuelle multipliées par le nombre
de mois compris dans la période de paie,

b) pour une période de paie de plusieurs jours, celles du baréme de retenue journaliére multipliées par le nombre
de jours compris dans la période de paie.

(4) Pour I'application des alinéas qui précédent, les jours fériés légaux autres que les dimanches sont considérés
comme jours ouvrables.

Art. 5.- En cas d’attribution de salaires nets d'impét et de cotisations sociales, la détermination de la retenue par
application des barémes a lieu conformément aux dispositions des articles 23 a 25 du réglement grand-ducal du 9
janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue d’'impét sur les salaires et les pensions, tel qu’il a été modifié par
la suite.

Art. 6.- Les employeurs disposant d’ensembles électroniques ou électromécaniques sont autorisés a procéder eux-
mémes au calcul des retenues d'impét, a condition d’en avertir au préalable 'administration des contributions et de se
conformer aux directives établies par cette administration.

Art. 7.- L’arrété ministériel du 2 janvier 2001 portant publication des barémes de la retenue d’'impét sur les salaires
est abrogé sans préjudice de son application aux salaires ordinaires alloués au titre des périodes de paie de I'année
d’imposition 2001, aux rémunérations non périodiques versées apreés le 31 décembre 2000 et avant le 1er janvier 2002
et aux décomptes annuels relatifs a I'année d’imposition 2001.

Art. 8.- Le présent arrété sera publié au Mémorial.

Luxembourg, le 2 janvier 2002.

Le Ministre des Finances,
Jean-Claude Juncker



1.

OBSERVATIONS

Le baréme comprend un tableau pour chacun des
échelons de rémunération non périodique de 200 €
allant de 50 a 5.200 € (50,00 a 199,99 / 200,00 a
399,99 / 400 a 599,99 / etc.).

Le baréme n’ est pas applicable dans les cas visés a
l'article 2, alinéa 2 de 1’arrété ministériel de
publication des barémes (reproduit & la page 2).

Dans ces hypothéses, la retenue, qui est & déterminer
par application des dispositions de ’article 141 L.LR.,
est égale a la différence entre, d’une part, ’impot
correspondant au montant annuel des rémunérations
ordinaires et, d’autre part, 'impdt correspondant au
montant annuel des rémunérations ordinaires
augmenté de la rémunération non périodique.

Les cotes d’imp0t respectives sont & extraire du
baréme d’imp6t annuel sur les salaires ou, au dela de
60.000 €, a déterminer par application des formules
publiées a la suite du baréme.

£, F,

ANMERKUNGEN

. Die Tabelle begreift je eine Tafel fiir jede Stufe von 200 €

der nicht periodisch wiederkehrenden Beziige von 50 bis
5.200 € (50,00 bis 199,99 / 200,00 bis 399,99 / 400 bis
599,99 / usw.).

2. Die Tabelle ist nicht anwendbar in den im Artikel 2,
Absatz 2 des ministeriellen = Beschlusses zur
Verdffentlichung der Tabellen erwdhnten Fillen (ein
Abdruck dieses Beschlusses befindet sich auf Seite 2).

In diesen Féllen wird der Abzug gemass Artikel 141 L.LR.,
festgesetzt auf den Unterschied zwischen der Steuer, die
dem Jahresbetrag der gewdhnlichen Beziige entspricht,
einerseits, und der Steuer, die der Summe des Jahresbetrags
der gewohnlichen Beziige und des nicht periodisch
wiederkehrenden Bezuges entspricht, anderseits.

Die entsprechenden Steuerbetrage sind der
Jahreslohnsteuertabelle zu  entnehmen  oder,  bei
Jahreslohnen von mehr als 60.000 € , durch Anwendung der
im  Anschluss an die Jahreslohnsteuertabelle
verdffentlichten Formeln, zu ermitteln.
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Baréme de la retenue d’impot
sur rémunérations non périodiques

(Steuerabzugstabelle auf UnregelméaBigen
[nicht periodisch wiederkehrenden] Beziigen)

(applicable aux rémunérations non périodiques
versées a partir du ler janvier 2002)




TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impét (Steuerklasse)

(Regelmissige Beziige)

Mois/Monat Annéeflahr | 1 1a | 2 1a |1a2 |1a3 |1a4 | 125 | 21 | 2 | 23 |24 | 25

rémunérations non périodiques de 50,00 EUR a 199,99 EUR

0 0 .
100 1200 . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . .
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000 8,0

1100 13200 8,0

1200 14400 | 10,0

1300 15600 | 12,0

1400 16800 | 14,0

1500 18000 || 14,0

1600 19200 || 16,0

1700 20400 18,0 . .
1800 21600 | 180 120 83
1900 22800 [ 20,5 160 80 . . . . .
2000 24000 [ 2255 180 80 . . . . .
2100 25200 | 24,5 225 100 . . . . .
2200 26400 | 2455 245 100 :
2300 27600 | 26,5 285 10,0 | 285
2400 28800 | 28,5 305 12,0 ] 305 .
2500 30000 | 30,5 345 12,0 | 345 345

2600 31200 30,5 365 12,0 ] 36,5 36,5 . . . 12,0 .
2700 32400 325 385 140 385 385 385 . . 14,0 .
2800 33600 345 385 140 385 385 385 . . 14,0
2900 34800 345 385 160] 385 385 385 38,5 . 16,0

3000 36000 | 36r5 385 160 385 385 385 385 .| 160 .
3100 37200 | 385 385 160 385 385 385 385 385 | 160 16,0

3200 38400 | 385 385 180 | 385 385 385 385 385] 180 180

3300 39600 | 385 385 180 385 385 385 385 385 | 180 180

3400 40800 | 385 385 180 ] 385 385 385 385 385 180 180

3500 42000 385 385 205 385 385 385 385 385 205 205 205

3600 43200 | 385 385 205 385 385 385 385 385| 205 205 205

3700 44400 385 385 205 | 385 385 385 385 385 | 205 205 205

3800 45600 385 385 225 385 385 385 385 385 | 225 225 225 .

3900 46800 385 385 225)| 385 385 385 385 385 | 225 225 225 225
4000 48000 38,5 385 245|385 385 385 385 385 245 245 245 245
4100 49200 385 385 245 | 385 385 385 385 385 | 245 245 245 245 .
4200 50400 385 385 245 385 385 385 385 385 | 245 245 245 245 245
4300 51600 | 385 385 265 | 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4400 52800 | 385 385 265 | 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4500 54000 385 385 265 | 385 385 385 385 385 265 265 265 265 265
4600 55200 385 385 285 | 385 385 385 385 385 285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 285 | 385 385 385 385 385| 285 285 285 285 285
4800 57600 385 385 285|385 385 385 385 385| 285 285 285 285 285
4900 58800 | 385 385 305 )| 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 3051 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.



TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat Annéefjahr | ‘ 1a | 2 | 1a1 | 122 | 1a3 | 124 | 1a5 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 200,00 EUR 399,99 EUR
100 1200 . . . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . . . . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . . . . . . . . .
800 9600 . . . . . . . . . . . . .
900 10800 . . . . . . . . .

1000 12000 8,0 . . . . . . . . . . .
1100 13200 8,0 .
1200 14400 10,0 . . . . . . .
1300 15600 12,0 . . . . . . . .
1400 16800 14,0 B . . . . . . .
1500 18000 14,0

1600 19200 16,0

1700 20400 18,0 . .

1800 21600 190 120 8,0 . . . . . . . .
1900 22800 20,5 150 8,0 . . . . . . . . .
2000 24000 22,5 180 8,0 . . . . . . . . .
2100 25200 24,5 21,5 10,0 . . . . . . . .
2200 26400 245 245 10,0 : . . . . .
2300 27600 26,5 27,5 100 27,5 . . . . . .
2400 28800 28,5 30,5 120] 305 . . . .
2500 30000 30,5 335 120 335 335 . . . .
12,0

2600 31200 30,5 365 120] 365 365 . . .

2700 32400 325 385 140] 385 385 385 . . 14,0
2800 33600 345 385 140] 385 385 385 . . 14,0
2900 34800 360 385 160] 385 385 385 38,5 . 16,0
3000 36000 36,5 385 160] 385 385 385 38,5 16,0

3100 37200 385 385 160] 385 385 385 38,5 385] 160 16,0

3200 38400 385 385 180 385 385 385 38,5 385] 180 180 . .

3300 39600 385 385 180] 385 385 385 385 385] 180 180 . .

3400 40800 385 385 180 385 385 385 385 385] 180 18,0 .

3500 42000 385 385 205 385 385 385 38,5 385] 205 205 205

3600 43200 385 385 205| 385 385 385 38,5 385 205 20,5 205

3700 44400 385 385 205| 385 385 385 38,5 385] 205 20,5 205

3800 45600 385 385 225 385 385 385 38,5 385| 225 225 225 .

3900 46800 385 385 225] 385 385 385 38,5 385| 225 22,5 22,5 225
4000 48000 385 385 245 385 385 385 385 385] 245 245 245 245
4100 49200 385 385 245 385 385 385 385 385] 245 245 245 245 .
4200 50400 385 385 245 385 385 385 385 385| 245 245 245 245 245
4300 51600 38,5 385 265] 385 385 385 385 385] 265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 265] 385 385 385 38,5 385] 265 265 265 265 26,5
4500 54000 385 385 265 385 385 385 385 385] 265 265 265 265 265
4600 55200 385 385 285)| 385 385 385 385 385] 285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 285| 385 385 385 385 385| 285 285 285 285 285
4800 57600 385 385 285] 385 385 385 38,5 385] 285 285 285 285 285
4900 58800 385 385 305] 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 3051 385 385 385 38,5 3851 305 305 305 305 305

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.



TAUX Y

DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impét (Steuerklasse)
Regelmissige Beziige)
MoisiMonat | Annéellahr Tt | 2 |t | ta2 | a3t | g5 |21 | | B | |25
rémunérations non périodiques de 400,00 EUR a 599,99 EUR
0 0 .
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000 .
600 7200 .
700 8400
800 9600 .
900 10800 .
1000 12000 8,0
1100 13200 9,0 .
1200 14400 | 10,0 . . .
1300 15600 | 12,0 . .
1400 16800 | 14,0 .
1500 18000 | 14,5 . . .
1600 19200 | 16,0 . . ‘
1700 20400 | 18,0 . .
1800 21600 | 195 120 80 X
1900 22800 | 20,5 150 8,0 ‘
2000 24000 | 22,5 180 8,0
2100 25200 | 24,5 21,5 10,0 .
2200 26400 | 250 245 10,0 9,5 .
2300 27600 | 26,5 275 100 | 27.5 ‘
2400 28800 | 285 305 12,0 | 305 . ) )
2500 30000 | 30,5 345 120 | 345 345 .
2600 31200 | 30,5 375 130 | 375 375 . . .| 130
2700 32400 | 32,5 385 140 | 385 385 385 14,0
2800 33600 | 345 385 140 | 385 385 385 14,0
2900 34800 | 36,5 385 16,0 | 385 385 385 385 16,0
3000 36000 | 36,5 385 160 | 385 385 385 385 16,0 . .
3100 37200 | 385 385 160 | 385 385 385 385 385 ]| 160 16,0
3200 38400 | 38,5 385 180 | 385 385 385 385 385 | 180 180
3300 39600 | 385 385 180 | 385 385 385 385 385 | 180 180
3400 40800 | 385 385 180 | 385 385 385 385 385 | 180 180 .
3500 42000 | 385 385 205 | 385 385 385 385 385|205 205 205
3600 43200 | 385 385 205 | 385 385 385 385 385 | 205 205 205
3700 44400 | 385 385 215 | 385 385 385 385 385|215 215 215
3800 45600 | 385 385 225 | 385 385 385 385 385|225 225 225 .
3900 46800 | 385 385 225 | 385 385 385 385 385|225 225 225 225
4000 48000 | 385 385 245 | 385 385 385 385 385 | 245 245 245 245
4100 49200 | 385 385 245 | 385 385 385 385 385|245 245 245 245 .
4200 50400 | 385 385 245 | 385 385 385 385 385|245 245 245 245 245
4300 51600 | 385 385 265 | 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4400 52800 | 385 385 265 | 385 385 385 385 385 265 265 265 265 265
4500 54000 | 385 385 265 | 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4600 55200 | 385 385 285 | 385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4700 56400 | 385 385 285 | 385 385 385 385 385 285 285 285 285 285
4800 57600 | 385 385 295 | 385 385 385 385 385] 295 295 295 295 295
4900 58800 | 385 385 304 | 385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
5000 60000 | 385 385 304 | 385 385 385 385 3851 305 305 305 305 305


mema
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat Annéelahr | 1 1a | 2 1a1 | 122 | 1a3 |1a4 | 1a5 21 | 2 | 23 | 24 | 25

rémunérations non périodiques de 600,00 EUR a 799,99 EUR

0 0
100 1200
200 2400
300 3600 . . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . . . .
600 7200
700 8400
800 9600 . . . . . . . . . . .
900 10800 . . . . . . . . . . .

1000 12000 8,0
1100 13200 9,5 . . . . . . . . . . . .
1200 14400 10,0 . . . . . . . . . . . .
1300 15600 12,0 . . . . . . . . . . . .
1400 16800 14,0 . .
1500 18000 15,0

1600 19200 16,0

1700 20400 18,0

1800 21600 20,0 120 8,0
1900 22800 20,5 150 8,0
2000 24000 22,5 180 8,0 -
2100 25200 245 215 100 | 145
2200 26400 25,5 24,5 100
2300 27600 26,5 280 105 ] 280

2400 28800 285 315 120 315 -

2500 30000 30,5 350 120] 350 350 . . . .
2600 31200 31,0 380 13,0 380 380 . . 13,0

2700 32400 325 385 140 385 385 385 . . 14,0
2800 33600 345 385 140 385 385 385 . . 14,0
2900 34800 36,5 385 160 385 385 385 385 . 16,0
3000 36000 370 385 160 385 385 385 385 16,0 . .

3100 37200 | 385 385 160] 385 385 385 385 385] 160 16,0 . .

3200 38400 | 385 385 180 385 385 385 385 385] 180 180 .

3300 39600 | 385 385 180 385 385 385 385 385 | 180 180 .

3400 40800 | 385 385 185 385 385 385 385 385| 185 185 . .

3500 4000 | 385 385 205 385 385 385 385 385|205 205 205 .

3600 43200 | 385 385 205 385 385 385 385 385|205 205 205 .

3700 44400 | 385 385 21,5 385 385 385 385 385|215 21,5 215 .

3800 45600 | 385 385 225|385 385 385 385 385|225 22,5 22,5 .

3900 46800 | 385 385 2255| 385 385 385 385 385|225 225 225 225
4000 48000 | 385 385 245|385 385 385 385 385|245 245 245 245
4100 49200 | 385 385 245| 385 385 385 385 385|245 245 245 245 .
4200 50400 385 385 245| 385 385 385 385 385] 245 245 245 245 245
4300 51600 | 385 385 265 385 385 385 385 385|265 265 265 265 265
4400 52800 | 385 385 265)| 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4500 54000 | 385 385 2651 385 385 385 385 385|265 265 265 265 265
4600 55200 | 385 385 285)| 385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4700 56400 | 385 385 285 385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4800 57600 | 385 385 300 385 385 385 385 385] 300 300 300 300 300
4900 58800 | 385 385 305 385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
5000 60000 | 385 385 305101 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.



160

TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d'impét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat Année/Jahr 1 1a | 2 1a1 | 122 | 1a3 | 1a4 | 1a5 | 21 | 2 | 23 | 24 | 25

rémunérations non périodiques de 800,00 EUR a 999,99 EUR

0 0 . . . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . .
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600

900 10800 . . .
1000 12000 8,0 . .
1100 13200 9,5 . .
1200 14400 10,5 . .
1300 15600 12,0

1400 16800 14,0 . . . . . . . . .
1500 18000 15,5 . . . . . . . . -
1600 19200 16,0 . . . . . . . . . . .
1700 20400 18,0 . . . . . . . . . . .
1800 21600 200 12,0 8,0 . . . .
1900 22800 21,0 150 8,0
2000 24000 22,5 180 8r0
2100 25200 24,5 21,5 100 . . . . . . .
2200 26400 26,0 250 10,0 | 175 . . . . . . y
2300 27600 27,0 285 11,0 | 285 . . . . . . .
2400 28800 28,5 320 120 | 320 . . . . . . .
2500 30000 30,5 355 12,0 |355 355 . . . 2,0 .

2600 31200 31,5 380 13,5 ]380 380 . . . 13,5 . . . .
2700 32400 325 385 140 |385 385 385 . . 14,0 .

2800 33600 345 385 140 ]385 385 385 . . 14,0

2900 34800 365 385 160 |385 385 385 385 . 16,0

3000 36000 | 375 385 160 |385 385 385 385 . 160 . .

3100 37200 | 385 385 160 |385 385 385 385 385|160 16,0 .

3200 38400 | 385 385 180 |385 385 385 385 385180 180

3300 39600 | 385 385 180 |385 385 385 385 385180 180

3400 40800 | 385 385 190 |385 385 385 385 385|190 190 .

3500 4000 | 385 385 205 |385 385 385 385 385205 205 205

3600 43200 385 385 205 |385 385 385 385 3851205 205 205

3700 44400 | 38,5 385 220 |385 385 385 385 385 (220 22,0 220 .

3800 45600 | 38,5 385 2255 |385 385 385 385 385 225 225 225 3,0
3900 46800 | 38,5 385 2255 |385 385 385 385 385 [225 225 225 225
4000 48000 | 38,5 385 245 |385 385 385 385 385 |245 245 245 245
4100 49200 | 385 385 245 |385 385 385 385 385 |245 245 245 245 .
4200 50400 | 38,5 385 245 |385 385 385 385 385|245 245 245 245 245
4300 51600 | 3855 385 265 |385 385 385 385 385])]265 265 265 265 265
4400 52800 | 38,5 385 265 |385 385 385 385 385|265 265 265 265 265
4500 54000 | 385 385 270 |385 385 385 385 385|270 270 270 270 27,0
4600 55200 | 385 385 285 |385 385 385 385 385285 285 285 285 285
4700 56400 | 38,5 385 285 |385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4800 57600 | 385 385 300 |385 385 385 385 385]300 300 300 300 300
4900 58800 | 38,5 385 305 |385 385 385 385 385305 305 305 305 305
5000 60000 | 385 385 305 |385 385 385 385 38511305 305 305 305 305

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX Y DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impo6t (Steuerklasse)
(Regelmassige Beziige)

Mois/Monat Année/Jahr 1

1a|2 1a1|1a2|1a3|1a4|135 21|22|23|24|25

rémunérations non périodiques de 1.000,00 EUR a 1.199,99 EUR

100 1200 . . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . . . . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . : . . . . . . .
800 9600 . . . . . . . . . . . . .
900 10800 . . . . . . . . . . . . .

1000 12000 8,0 . . . . . . . . .
1100 13200 9,5 . . . . . . . . .
1200 14400 10,5 . . . . . . . . . . . .
1300 15600 12,0 . . . . . . . . . . . .
1400 16800 14,0 . . . . . . . . . .

1500 18000 15,5

1600 19200 16,5

1700 20400 18,0 . .
1800 21600 200 120 8,0
1900 22800 21,5 155 8,0 . . . . . . . .
2000 24000 22,5 185 8,5 . . . . . . . . .
2100 25200 245 220 100 . . . . . . . .
2200 26400 26,0 255 10,0 |195 . . . . . . .

2300 27600 27,0 290 11,0 ] 29,0 . . . . . . . .
2400 28800 28,5 320 12,0 |320 . . . . . . .

2500 30000 | 305 355 120 |355 355 . . .| 40 ;

2600 31200 | 315 380 13,5380 380 . . | 135 .

2700 32400 | 330 385 140 |385 385 385 . . | 140

2800 33600 | 345 385 140 |385 385 385 . .| 140 ) )
2900 34800 | 365 385 160 [385 385 385 385 . | 160 .

3000 36000 | 37,5 385 160 |385 385 385 385 160 15 .

3100 37200 | 385 385 165 |385 385 385 385 385 | 165 165

3200 38400 | 38,5 385 180 |385 385 385 385 385 | 180 180 .

3300 39600 | 385 385 180 |385 385 385 385 385 | 180 180 .

3400 40800 | 385 385 19,0 |385 385 385 385 385 ] 190 190

3500 4000 | 385 385 205 |385 385 385 385 385|205 205 205

3600 43200 | 385 385 2055|385 385 385 385 385 |25 205 205

3700 44400 | 385 385 220 |385 385 385 385 385 |20 220 220 .

3800 45600 | 385 385 22,5385 385 385 385 385 | 225 225 225 7,0
3900 46800 | 385 385 225|385 385 385 385 385 | 225 225 225 225
4000 48000 | 385 385 245|385 385 385 385 385 | 245 245 245 245
4100 49200 | 385 385 245 |385 385 385 385 385 | 245 245 245 245 .
4200 50400 | 385 385 245 |385 385 385 385 385 | 245 245 245 245 245
4300 51600 | 385 385 265 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4400 52800 | 385 385 265|385 385 385 385 385 |265 265 265 265 265
4500 54000 | 385 385 2705|385 385 385 385 385 |275 27,5 27,5 275 27,5
4600 55200 | 38,5 385 285 |385 385 385 385 385 |285 285 285 285 285
4700 56400 | 385 385 285|385 385 385 385 385 | 285 285 285 285 285
4800 57600 385 385 300 |385 385 385 385 385|300 300 300 300 300
4900 58800 | 385 385 305|385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 305|385 385 385 385 385|305 305 305 305 305

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX Y DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impo6t (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
MosMonae | Améelahr | 4 | a1 | 2 [ fat |12 |t |t |t |2 | 2 | B |# |
rémunérations non périodiques de 1.200,00 EUR a 1.399,99 EUR
0 0 . . . . . . . . . . . .

100 1200 . . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . . . . . . .
800 9600

900 10800 15 . . . . . .
1000 12000 8,0 . .
1100 13200 9,5 . . . . . . . . .
1200 14400 11,0 . . . . . . . . .
1300 15600 12,0 . .

1400 16800 14,0 . . . . . .
1500 18000 15,5 . . . . . .
1600 19200 17,0
1700 20400 18,0 . . . . . . . .
1800 21600 | 200 125 80 . . . - . .
1900 22800 | 21,5 160 8,0 . . . . .

2000 24000 | 22,5 190 8,5 .
2100 25200 245 225 10,0 .
2200 26400 | 260 260 10,0 | 21,0 . . .
2300 27600 | 27,5 290 11,0 | 29,0 . . .
2400 28800 285 325 12,0 | 325 6,0 . . . - -
2500 30000 | 30,5 360 120|360 360 . . . 50 .

2600 31200 | 32,0 385 135|385 385 40 . .| 135

2700 32400 330 385 140 | 385 385 385 . . | 140 .

2800 33600 345 385 145|385 385 385 5,0 . ] 145 . .
2900 34800 36,5 385 160|385 385 385 385 . | 160 - .

3000 36000 380 385 16,0 | 385 385 385 385 6,0 | 160 4,0 . . .
3100 37200 385 385 170385 385 385 385 385 |170 17,0 . .

3200 38400 385 385 180 | 385 385 385 385 385 | 180 180 . .

3300 39600 385 385 180385 385 385 385 385 |180 180 .
3400 40800 385 385 195385 385 385 385 385 ]195 195 .
3500 42000 38,5 385 205385 385 385 385 385|205 205 205
3600 43200 38,5 385 205385 385 385 385 385 1205 205 205
3700 44400 385 385 220|385 385 385 385 385 |220 22,0 220
3800 45600 385 385 225|385 385 385 385 385 |225 225 225 9,5

3900 46800 38,5 385 225|385 385 385 385 385|225 225 225 225

4000 48000 38,5 385 245385 385 385 385 385 |245 245 245 245 .
4100 49200 38,5 385 245|385 385 385 385 385|245 245 245 245 4,5
4200 50400 38,5 385 250|385 385 385 385 385|250 250 250 250 250
4300 51600 385 385 265|385 385 385 385 385 |265 265 265 265 265
4400 52800 38,5 385 265|385 385 385 385 385 |265 265 265 265 265
4500 54000 385 385 275|385 385 385 385 385|275 275 275 27,5 275
4600 55200 385 385 2851|385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4700 56400 38,5 385 285|385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4800 57600 385 385 300']385 385 385 385 385 ]300 300 300 300 300
4900 58800 385 385 305|385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 305i1385 385 385 385 385 1305 305 305 305 305

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires  2) Classe d'impét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat  |Année/jahr 10t | 2 |12t |12 | 123 |14 15 |21 | 2 | B3| 2| s
rémunérations non périodiques de 1.400,00 EUR a 1.599,99 EUR
0 0 . - . .

100 1200 . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . .
400 4800 .
500 6000 . . .
600 7200 . . .
700 8400 .
800 9600

900 10800 2,0 . . . . . . . . . .
1000 12000 8,0 . . . . . . .
1100 13200 9,5

1200 14400 11,0

1300 15600 12,5

1400 16800 14,0

1500 18000 15,5

1600 19200 17,0 . .
1700 20400 18,5 2,0 1,5
1800 21600 200 13,0 8,0
1900 22800 21,5 16,0 8,0
2000 24000 230 195 9,0
2100 25200 24,5 230 100 .
2200 26400 26,0 260 10,0 |220 . . . . . - . . .
2300 27600 27,5 29,5 11,5 | 29,5 - . . . . . . . -
2400 28800 290 325 120 325 100 . . . - : : : :
2500 30000 30,5 360 12,0 |360 360 H . . 6,0

2600 31200 320 385 135 |385 385 9,0 . . 13,5
2700 32400 33,5 385 140 ]385 385 385 . 14,0
2800 33600 350 385 145 |385 385 385 100 . 14,5
2900 34800 365 385 160 |385 385 385 385 16,0

3000 36000 380 385 160 |385 385 385 385 105 |160 5,5

3100 37200 385 385 170 |385 385 385 385 385 |170 17,0

3200 38400 385 385 180 |385 385 385 385 385 |180 180

3300 39600 385 385 180 385 385 385 385 385 ]180 180 .

3400 40800 385 385 195 |385 385 385 385 385 |195 195 3,5

3500 42000 385 385 205 |385 385 385 385 385 ]205 205 205

3600 43200 385 385 205 |385 385 385 385 385 ]205 205 205

3700 44400 385 385 220 |385 385 385 385 385 220 220 22,0 .

3800 45600 385 385 225 |385 385 385 385 385 |225 225 225 115

3900 46800 385 385 225 |385 385 385 385 385 |225 225 22,5 225

4000 48000 385 385 245 |385 385 385 385 385 |245 245 245 245 .
4100 49200 385 385 245 |385 385 385 385 385 |245 245 245 245 75
4200 50400 385 385 250 |385 385 385 385 385 |250 250 250 250 250
4300 51600 38,5 385 265 |385 385 385 385 385 |265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 265|385 385 385 385 385 |265 265 265 265 265
4500 54000 385 385 275|385 385 385 385 385 |275 27,5 275 275 275
4600 55200 385 385 285|385 385 385 385 385 |285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 285|385 385 385 385 385 |285 285 285 285 285
4800 57600 385 385 30,0 |385 385 385 385 385 ]300 300 300 300 300
4900 58800 385 385 305|385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 310 ]385 385 385 385 385 1310 310 310 310 31,0

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d’impot (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monac | Annéeljahr f fa | 2| 1at | 122 | 1a3 | 1a4 | 1a5 | 21 | 2 | 23 | 24 | 25

rémunérations non périodiques de 1.600,00 EUR a 1.799,99 EUR

0 0 . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . .
200 2400 . . .
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600

900 10800 3,0
1000 12000 8,0
1100 13200 9,5 . .
1200 14400 11,0 . .
1300 15600 12,5 . . . . . . .
1400 16800 14,0 . . . . . . .
1500 18000 15,5
1600 19200 17,0 . .
1700 20400 18,5 35 2,0
1800 21600 20,0 13,0 8,0
1900 22800 21,5 16,5 8,0
2000 24000 23,0 19,5 9,0 .
2100 25200 24,5 230 100 2,0
2200 26400 26,0 260 10,0 | 22,5
2300 27600 275 295 115 ] 295 .
2400 28800 29,0 330 120 | 33,0 130 .
7,0

2500 30000 30,5 365 12,0 | 36,5 36,5 . . .

2600 31200 320 385 140 | 385 385 125 . . 14,0

2700 32400 33,5 385 140 | 385 385 385 . . 14,0 .
2800 33600 350 385 145 ] 385 385 385 135 . 14,5 .
2900 34800 36,5 385 160 | 385 385 385 385 16,0

3000 36000 380 385 160 | 385 385 385 385 140 | 160 7,0

3100 37200 385 385 170 ]385 385 385 385 385 170 170

3200 38400 385 385 180 | 385 385 385 385 385|180 180

3300 39600 385 385 180|385 385 385 385 385|180 180 .

3400 40800 385 385 195|385 385 385 385 385|195 195 5,5

3500 42000 385 385 2051385 385 385 385 385 1205 205 205

3600 43200 385 385 205385 385 385 385 385 1205 205 205

3700 44400 385 385 220|385 385 385 385 385|220 220 220 .

3800 45600 385 385 225|385 385 385 385 385|225 225 225 125

3900 46800 385 385 230|385 385 385 385 385|230 230 230 230

4000 48000 385 385 245|385 385 385 385 385|245 245 245 245 .
4100 49200 385 385 245|385 385 385 385 385|245 245 245 245 9.5
4200 50400 385 385 255|385 385 385 385 385|255 255 255 255 255
4300 51600 385 385 265|385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 265|385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4500 54000 385 385 280 | 385 385 385 385 385 ]280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285|385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 285|385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4800 57600 385 385 300|385 385 385 385 385|300 300 300 300 300
4900 58800 385 385 300 | 385 385 385 385 385 ]305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 3101385 385 385 385 3851310 310 310 310 31,0

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fallt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d’impoét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
MoisMonat | Amnéeffahr | 1 1a | 2 | a1 | 122 |1a3 |1a4 | 125 | 21 | 2 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 1.800,00 EUR a 1.999,99 EUR
0 0 . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . .
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600

900 10800 3,5
1000 12000 8,5
1100 13200 10,0
1200 14400 11,5
1300 15600 13,0
1400 16800 14,5
1500 18000 16,0
1600 19200 17,5 . .
1700 20400 19,0 4,5 3,0
1800 21600 20,5 135 8,0
1900 22800 21,5 16,5 8,0 . . . .
2000 24000 23,5 20,0 9,0 . . : :
2100 25200 245 23,0 100 4,5
2200 26400 26,0 265 10,0 | 23,0
2300 27600 275 300 11,5 ] 30,0 .
2400 28800 29,0 335 120 | 335 16,0 :
8,0

2500 | 30000 | 305 365 125 365 365 . . .
2600 | 31200 | 320 385 140 | 385 385 155 . . | 140
2700 | 32400 | 33,5 385 140 | 385 385 385 . .| 140
2800 33600 | 350 385 150 | 385 385 385 160 .| 150 . . . .
2900 | 34800 | 365 385 160 | 3g5 385 385 385 16,0 . . . .

3000 36000 | 380 385 160 | 385 385 385 385 170] 160 80

3100 37200 | 385 385 175|385 385 385 385 385|175 175

3200 38400 | 385 385 180|385 385 385 385 385|180 180

3300 39600 | 385 385 185|385 385 385 385 385|185 185

3400 40800 385 385 195|385 385 385 385 385|195 195 7.0

3500 42000 | 385 385 205|385 385 385 385 385] 205 205 205

3600 43200 385 385 205|385 385 385 385 385205 205 205

3700 44400 | 385 385 220|385 385 385 385 385|220 220 220 .

3800 45600 | 385 385 225 |3g5 385 385 385 385|225 225 225 140

3900 46800 | 385 385 230|355 3g5 385 385 3851230 230 235 230

4000 48000 | 385 385 245|385 3g5 385 385 385|245 245 245 245 .
4100 49200 385 385 245|355 3g5 385 385 385|245 245 245 245 110
4200 50400 | 385 385 255 38:5 38:5 385 385 385|255 255 255 255 255
4300 51600 | 385 385 265|385 3g5 385 385 385|265 265 265 265 265
4400 52800 | 385 385 265|335 385 385 385 385|265 265 265 265 265
4500 54000 385 385 280|385 385 385 385 385280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285385 385 385 385 385285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 290|385 385 385 385 385|290 290 290 290 290
4800 57600 | 385 385 305385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 305|385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
5000 60000 | 385 385 310|385 385 385 385 385] 310 310 310 31,0 31,0

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires  2) Classe d'impo6t (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziigel)
Mois/Monat | Annéellahr | ‘ 1a | 2 1af | 122 | 1a3 | 124 | 1a5 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 2.000,00 EUR a 2.199,99 EUR
0 0 . . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . .
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600

900 10800 4,0
1000 12000 8,5 . . .
1100 13200 10,0 . . -
1200 14400 11,5 .
1300 15600 13,0
1400 16800 14,5
1500 18000 16,0
1600 19200 17,5 . .
1700 20400 19,0 50 3,5
1800 21600 20,5 135 8,0
1900 22800 22,0 170 8,0
2000 24000 23,5 20,0 9,0 .
2100 25200 250 235 10,0 7,0
2200 26400 26,5 270 10,5] 240 . . . . . .
2300 27600 280 30,5 11,5] 305 - . . . . -
2400 28800 29,5 335 12,0 335 180 . .
8,5

2500 30000 31,0 370 125] 370 37,0 . . .

2600 31200 320 385 140 385 385 180 . . 14,0
2700 32400 340 385 140] 385 385 385 . . 14,0
2800 33600 355 385 150 385 385 385 185 . 15,0
2900 34800 370 385 160] 385 385 385 385 16,0

3000 36000 380 385 160] 385 385 385 385 190 160 9,0

3100 37200 385 385 175| 385 385 385 385 385 175 175

3200 38400 385 385 180 385 385 385 385 385 180 180

3300 39600 385 385 185 385 385 385 385 385] 185 185 .

3400 40800 385 385 195 385 385 385 385 385 195 195 8,5

3500 42000 385 385 205 385 385 385 385 385] 205 205 205

3600 43200 385 385 210 385 385 385 385 385] 21,0 21,0 21,0 .

3700 44400 385 385 220 385 385 385 385 385 220 22,0 220 1,0

3800 45600 385 385 225 385 385 385 385 385 225 22,5 225 145

3900 46800 385 385 230 385 385 385 385 385 230 230 230 230

4000 48000 385 385 245 385 385 385 385 385 245 245 245 245 .
4100 49200 385 385 245 385 385 385 385 385| 245 245 245 245 125
4200 50400 385 385 255 385 385 385 385 385 255 255 255 255 255
4300 51600 385 385 265 385 385 385 385 385 265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 265 385 385 385 385 385| 265 265 265 265 265
4500 54000 385 385 280 385 385 385 385 385] 280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285] 385 385 385 385 385| 285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 290 385 385 385 385 385 290 290 290 290 290
4800 57600 385 385 305 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 305)| 385 385 385 385 385| 305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 3151 385 385 385 385 385) 315 315 315 315 315

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires  2) Classe d’impé6t (Steuerklasse)

(Regelmissige Beziige)

MoisiMonat | Annéellahr [ 1| 15 | 2| tat |1a2 |1a3 | 1a4 | 1a5 | 21 | 2 | 23 | 2% |25

rémunérations non périodiques de 2.200,00 EUR a 2.399,99 EUR

0 0 . . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . . .
200 2400 . . ) . . . . . . . .
300 3600 . . . .
400 4800 . . . . . . .

500 6000 . . . . . . .

600 7200 . . . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . . . . . . .
800 9600 . . . . . . . . . . .

900 10800 4,5 . . . . . .
1000 12000 8,5
1100 13200 10,0
1200 14400 11,5
1300 15600 13,0
1400 16800 14,5
1500 18000 16,0
1600 19200 17,5 . .
1700 20400 19,0 6,0 4,0
1800 21600 20,5 140 8,0
1900 22800 220 170 8,0
2000 24000 23,5 20,5 9,5 .
2100 25200 250 240 100 8,5 . . .
2200 26400 26,5 27,0 10,5 ] 245 . . .
2300 27600 280 30,5 115 ] 30,5 . . . . .
2400 28800 29,5 340 120 | 340 195 . . . 1,5

2500 30000 310 370 125 ] 370 370 . . . 9,0 .
2600 31200 325 385 140 | 385 385 195 . . 14,0 .
2700 32400 340 385 140 ] 385 385 385 . . 14,0 .
2800 33600 355 385 150 ] 385 385 385 205 . 15,0 .

2900 34800 370 385 160 | 385 385 385 385 . 16,0 .

3000 36000 380 385 165] 385 385 385 385 210 | 165 9,5

3100 37200 385 385 175385 385 385 385 385|175 175

3200 38400 385 385 180 | 385 385 385 385 385 | 180 18,0

3300 39600 385 385 185 ] 385 385 385 385 385 ] 185 185 .

3400 40800 385 385 195385 385 385 385 385 ] 195 195 9,5

3500 42000 38,5 385 2051|385 385 385 385 385 ]205 205 205

3600 43200 385 385 21,0 | 385 385 385 385 385|210 210 21,0 .

3700 44400 385 385 220 ] 385 385 385 385 385220 220 220 3,0

3800 45600 385 385 225|385 385 385 385 385|225 225 225 155

3900 46800 385 385 235 ] 385 385 385 385 385|235 235 235 235

4000 48000 385 385 245 | 385 385 385 385 385|245 245 245 245 .

4100 49200 385 385 245 ] 385 385 385 385 385 245 245 245 245 135

4200 50400 385 385 255 ] 385 385 385 385 385|255 255 255 255 255
4300 51600 385 385 265 | 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4400 52800 38,5 385 270 | 385 385 385 385 385|270 270 27,0 270 27,0
4500 54000 385 385 280 ] 385 385 385 385 385 ]280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285 ] 385 385 385 385 385285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 290 ] 385 385 385 385 385|290 290 290 290 29,0
4800 57600 385 385 305 | 385 385 385 385 385 ] 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 305 385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 315385 385 385 385 3851315 315 315 315 315

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d’impét (Steuerklasse)

(Regelmissige Beziige)

MosMonat | Ameelabr | | 1 | 2 |t |12 |13 | a4 | s |2 | 2 | 3 |4 |2

rémunérations non périodiques de 2.400,00 EUR a 2.599,99 EUR

0 0 . . . . . . .
100 1200 . .
200 2400
300 3600 . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . .
600 7200
700 8400 . . .
800 9600 . . .

900 10800 45 . . . . . . ) . . . ) .
1000 12000 9,0 . . . . . . . . . . . .
1100 13200 | 10,5 ) . . . . . . . . . . .
1200 14400 | 11,5 . . . . . . . . .
1300 15600 | 13,0 . . . . . . . . .
1400 16800 | 15,0 . . . . . . .
1500 18000 | 16,0
1600 19200 | 17,5 . ) . . . . ) . . )
1700 20400 | 190 65 40 . . . . . . . .
1800 21600 | 210 140 80 . . . . . . . .
1900 22800 | 220 175 85
2000 24000 | 23,5 210 95 .
2100 2520 | 250 240 100 ] 105
2200 26400 | 26,5 275 105 | 250 .
2300 27600 | 280 310 115] 310 30 . . . . .
2400 28800 | 29,5 340 120 | 340 21,0 . . ] 25 .

2500 30000 31,0 370 130 370 370 2,0 . . 9,5
2600 31200 325 385 140 | 385 385 215 . . 14,0
2700 32400 340 385 140 | 385 385 385 2,5 . 14,0
2800 33600 355 385 150 385 385 385 220 . 15,0

2900 34800 370 385 160 | 385 385 385 385 3,0 | 160 2,0

3000 36000 385 385 165 385 385 385 385 225 ] 165 105

3100 37200 385 385 175 385 385 385 385 385|175 175

3200 38400 385 385 180 385 385 385 385 385 ] 180 180

3300 39600 385 385 190 385 385 385 385 385 ] 190 19,0 .

3400 40800 385 385 200 385 385 385 385 385]200 200 105

3500 42000 385 385 205 | 385 385 385 385 385 ] 1205 205 205

3600 43200 385 385 210 385 385 385 385 3851210 210 21,0 .

3700 44400 385 385 22,0 385 385 385 385 385] 220 220 22,0 4,5

3800 45600 385 385 2251 385 385 385 385 385|225 225 225 160

3900 46800 385 385 235 385 385 385 385 385|235 23,5 235 235 .
4000 48000 385 385 245 385 385 385 385 385 | 245 245 245 245 2,0
4100 49200 385 385 245 385 385 385 385 385] 245 245 245 245 145
4200 50400 385 385 255 385 385 385 385 385 ]| 255 255 255 255 255
4300 51600 385 385 265 | 385 385 385 385 385 ] 265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 270 385 385 3a5 385 385|270 270 27,0 270 27,0
4500 54000 385 385 280 | 385 385 385 385 385 | 280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285 | 385 385 385 385 385 | 285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 295 385 385 385 385 385295 295 295 295 295
4800 57600 385 385 305 385 385 385 385 385 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 305 385 385 385 385 385 305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 3151 385 385 385 385 3851 315 315 315 315 315

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d’impét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat | Annéeljahr | ‘ fa | 2 | fat | 122 | 1a3 | 1ad | 15 | 21 | 2 | 2 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 2.600,00 EUR a 2.799,99 EUR
0 0 . . . . . . . . .

100 1200 . . . . . . . . .
200 2400 . . . .
300 3600 .
400 4800 .
500 6000 . . .
600 7200 . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . . . . .
800 9600 1,0 . . .

900 10800 5,0 . . .
1000 12000 9,0 . . . . . . . . . .
1100 13200 10,5 . . . . . . . . . .
1200 14400 11,5 . . . . . . .
1300 15600 13,0 . . . . . . .
1400 16800 15,0
1500 18000 16,5 .

1600 19200 17,5 1,0

1700 20400 19,0 7,0 4,5
1800 21600 21,0 145 8,0 . . . . . . . .
1900 22800 22,5 180 8,5 . . . . . . . .
2000 24000 23,5 21,0 9,5 - . .

2100 25200 25,5 245 100) 11,5 .
2200 26400 270 275 105] 255 .
2300 27600 280 31,0 11,5] 31,0 55

2400 28800 29,5 345 120] 345 220 . . . 3,0 . . .
2500 30000 31,5 370 130] 370 37,0 4,5 . . 10,0 .
2600 31200 325 385 140| 385 385 225 . . 14,0
2700 32400 340 385 145] 385 385 385 5,0 . 14,5
2800 33600 355 385 155] 385 385 385 23,0 . 15,5

2900 34800 37,5 385 160] 385 385 385 385 55| 160 3,0

3000 36000 38,5 385 165] 385 385 385 385 235] 165 11,0

3100 37200 385 385 175] 385 385 385 385 385] 175 175 .

3200 38400 385 385 180 385 385 385 385 385] 180 180 .

3300 39600 385 385 190| 385 385 385 385 385 190 190 1,5

3400 40800 385 385 200 385 385 385 385 385] 200 200 11,0

3500 42000 385 385 205] 385 385 385 385 385] 205 205 205

3600 43200 385 385 210| 385 385 385 385 385] 21,0 21,0 21,0 .

3700 44400 385 385 220 385 385 385 385 385] 220 220 22,0 6,0

3800 45600 38,5 385 225] 385 385 385 385 385 225 225 22,5 165

3900 46800 38,5 385 23,5] 385 385 385 385 385 23,5 23,5 235 235 .
4000 48000 38,5 385 245| 385 385 385 385 385 245 245 245 245 4,0
4100 49200 38,5 385 250 385 385 385 385 385 250 250 250 250 155
4200 50400 385 385 255] 385 385 385 385 385] 255 255 255 255 255
4300 51600 38,5 385 26,5] 385 385 385 385 385] 265 265 265 265 26,5
4400 52800 38,5 385 270 385 385 385 385 385] 270 270 270 27,0 27,0
4500 54000 385 385 280 385 385 385 385 385] 280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285] 385 385 385 385 385] 285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 295] 385 385 385 385 385] 295 295 295 29,5 295
4800 57600 38,5 385 305] 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 305] 385 385 385 385 385] 305 305 305 305 305
5000 60000 385 385 3151 385 385 385 385 3851 315 31,5 315 315 315

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d'impdét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat | Annéellahr | 4 ‘ 1a| 2 | fat |1a2 |1a3 |1a4 |1a5 21 | 2 |23 |24 |25
rémunérations non périodiques de 2.800,00 EUR a 2,999,99 EUR
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200 . . . . . . .
700 8400 . . . . . . .
800 9600 1,5 . .

900 10800 5,0
1000 12000 9,0
1100 13200 10,5
1200 14400 12,0
1300 15600 13,5
1400 16800 15,0
1500 18000 16,5 . .
1600 19200 18,0 2,0 1,0
1700 20400 19,5 8,0 4,5
1800 21600 21,0 150 8,0
1900 22800 22,5 180 8,0 .
2000 24000 240 21,5 9,5 1,0
2100 25200 25,5 245 10,0 | 12,5
2200 26400 27,0 280 11,0 | 26,0 . . .
2300 27600 285 315 115|315 7.5 . . .
4,0

2400 28800 29,5 345 12,0 | 34,5 235 . . .

2500 30000 31,5 375 13,0 | 375 375 7,0 . . 10,0
2600 31200 330 385 14,0 | 385 385 240 . . 14,0
2700 32400 345 385 145 | 385 385 385 7,5 . 14,5
2800 33600 355 385 155 | 385 385 385 240 . 15,5

2900 34800 375 385 160 | 385 385 385 385 8,0 | 16,0 4,0

3000 36000 385 385 165 | 385 385 385 385 245 165 115

3100 37200 385 385 175 1385 385 385 385 385|175 175

3200 38400 385 385 180 |385 385 385 385 385|180 180 .

3300 39600 385 385 190 |385 385 385 385 385 |190 190 3,0

3400 40800 385 385 200 |385 385 385 385 385 1200 200 120

3500 42000 385 385 205 |385 385 385 385 385 1205 205 205

3600 43200 385 385 215 |385 385 385 385 385 215 21,5 215 .

3700 44400 385 385 220 |385 385 385 385 385 220 220 22,0 7,0

3800 45600 385 385 2251385 385 385 385 385 225 225 225 17,0

3900 46800 385 385 235|385 385 385 385 385|235 235 235 235 .

4000 48000 385 385 245|385 385 385 385 385|245 245 245 245 55
4100 49200 385 385 250|385 385 385 385 385|250 250 250 250 165
4200 50400 385 385 260 |385 385 385 385 385260 260 260 260 260
4300 51600 385 385 265 385 385 385 385 385|265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 27,0 |385 385 385 385 385 ]1270 270 27,0 270 27,0
4500 54000 385 385 280 |385 385 385 385 3851280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285 385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 295|385 385 385 385 385 1295 295 295 295 295
4800 57600 385 385 305 ]385 385 385 385 385 305 305 305 305 205
4900 58800 385 385 310 | 385 385 385 385 385310 310 310 310 31,0
5000 60000 385 385 315 1385 385 385 385 3851315 315 315 315 315

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fallt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d'impdét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat | Annéeljahr | 4 ’ ta| 2|t |t [t | |2 | 2 |3 e s
rémunérations non périodiques de 3.000,00 EUR a 3.199,99 EUR
0 0 . . . . . . . . . . . .

100 1200 . . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . .
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400 .
800 9600 2,0

900 10800 55
1000 12000 9,0
1100 13200 10,5
1200 14400 12,0
1300 15600 13,5
1400 16800 15,0
1500 18000 16,5 . .
1600 19200 18,0 2,5 1,5 . . . . .
1700 20400 19,5 8,5 5,0 . . . . .
1800 21600 21,0 150 8,0 . . . . .
1900 22800 22,5 185 8,5 .
2000 24000 240 21,5 9,5 2,5
2100 25200 25,5 250 100 | 140
2200 26400 27,0 285 11,0 ] 26,5 . . . . . .
2300 27600 285 315 115 ] 31,5 9,5 . . . . .

2400 28800 300 350 125 ] 350 245 . . . 4,5
2500 30000 31,5 375 13,0 ) 375 375 910 . . 10,5
2600 31200 330 385 140 | 385 385 250 . . 14,0
2700 32400 345 385 145] 385 385 385 9,5 . 14,5
2800 33600 36,0 385 155 ] 385 385 385 250 15,5

2900 34800 37,5 385 160 | 385 385 385 385 10,0 | 160 4,5 ) .

3000 36000 385 385 170385 385 385 385 2551170 120 . .

3100 37200 385 385 1751385 385 385 385 385 ]175 175

3200 38400 385 385 180 | 385 385 385 385 385] 180 180 .

3300 39600 385 385 19,0385 385 385 385 385] 190 190 4,0

3400 40800 385 385 200|385 385 385 385 385]20,0 200 125

3500 42000 385 385 205|385 385 385 385 385]205 205 205

3600 43200 385 385 215385 385 385 385 385215 215 215 .

3700 44400 385 385 22,0385 385 385 385 385]220 220 22,0 8,0

3800 45600 385 385 230385 385 385 385 385]230 230 230 175

3900 46800 385 385 235385 385 385 385 385235 235 235 235 .
4000 48000 385 385 245385 385 385 385 385245 245 245 245 6,5
4100 49200 385 385 250385 385 385 385 385]250 250 250 250 17,0
4200 50400 385 385 26,0385 385 385 385 385260 260 260 260 260
4300 51600 385 385 265385 385 385 385 385|265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 275|385 385 385 385 385|275 275 275 275 275
4500 54000 385 385 280 | 385 385 385 385 385]280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 285385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4700 56400 385 385 295|385 385 385 385 385|295 295 295 295 295
4800 57600 385 385 305385 385 385 385 385]305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 310 385 385 385 385 385]310 310 310 310 31,0
5000 60000 385 385 320101385 385 385 385 3851320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fallt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impoét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
MoisMonae | Ameelshr |y | g | 2 |t |12 |13 |t | a5 | 20| 2 |23 |4 s

rémunérations non périodiques de 3.200,00 EUR a 3.399,99 EUR
0 0 . . . . . . .
100 1200 . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . .
400 4800 . .
500 6000
600 7200
700 8400 . .
800 9600 2,5

900 10800 6,0 . . . . . .
1000 12000 9,0 . .
1100 13200 10,5

1200 14400 12,0

1300 15600 13,5

1400 16800 15,0

1500 18000 16,5 . .
1600 19200 18,0 3,0 2,0
1700 20400 19,5 8,5 5,0
1800 21600 21,0 150 8,0 .
1900 22800 22,5 185 8,5 4,0
2000 24000 240 22,0 9.5
2100 25200 25,5 255 10,0 ] 150

2200 26400 270 285 110 ] 27,0 .
2300 27600 28,5 320 115] 320 110 . . . .
2400 28800 30,0 350 125] 350 255 . . 510

2500 30000 31,5 375 13,0 ) 37,5 375 110 . . 1015
2600 31200 330 385 140 ] 385 385 255 . . 14,0
2700 32400 345 385 145 ) 385 385 385 115 . 14,5

2800 33600 360 385 155 ] 385 385 385 260 . 15r5 .

2900 34800 37,5 385 160 | 385 385 385 385 120] 160 5,5

3000 36000 385 385 170 385 385 385 385 265 170 125

3100 37200 385 385 175 385 385 385 385 385|175 175

3200 38400 385 385 185 385 385 385 385 385] 185 185 .

3300 39600 385 385 190 | 385 385 385 385 385] 190 190 5,0

3400 40800 385 385 200| 385 385 385 385 385|200 200 13,0

3500 42000 385 385 205 385 385 385 385 385] 205 205 205

3600 43200 385 385 215] 385 385 385 385 385] 215 215 215 .

3700 44400 385 385 220 385 385 385 385 385] 220 220 220 9,0

3800 45600 385 385 23,0 385 385 385 385 385] 230 23,0 230 180

3900 46800 385 385 235] 385 385 385 385 385] 235 235 235 235 .
4000 48000 385 385 245 385 385 385 385 385] 245 245 245 245 7,5
4100 49200 385 385 250 385 385 385 385 385] 250 250 250 250 75
4200 50400 385 385 260 385 385 385 385 385 260 260 260 260 260
4300 51600 385 385 265 | 385 385 385 385 385 | 265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 275 385 385 385 385 385 275 27,5 27,5 27,5 275
4500 54000 385 385 280 385 385 385 385 385|290 280 280 280 280
4600 55200 3,5 385 290 385 385 385 385 385)] 290 290 290 290 290
4700 56400 385 385 295| 385 385 385 385 385|295 295 295 295 295
4800 57600 385 385 305)| 385 385 385 385 385]) 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 310 385 385 385 385 385])] 310 310 310 310 310
5000 60000 385 385 320101 385 385 385 385 3851 320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fallt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d’impot (Steuerklasse )
(Regelmissige Beziigel)
Mois/Monat Annéeffahr | 1 ‘ fa | 2 1al | 1a2 | 1a3 | 1a4 | a5 | 2 | 22 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 3.400,00 EUR a 3.599,99 EUR
0 0 . . . . .

100 1200 . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . .
500 6000 . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . . . . . . . . .
800 9600 2,5 . . . . . . . . . .

900 10800 6,0 . . . . . . . . . . . .
1000 12000 9,5 . . . . . . . . . . . .
1100 13200 11,0 . . . . . . . . . .
1200 14400 12,5 . . . . . . . . . . . .
1300 15600 14,0 . . . . . . . . . . . .
1400 16800 15,5 . . . . . . . . . .
1500 18000 17,0 . . . . . . . . . . . .
1600 19200 18,5 3,5 2,5 . . . . . . . . . -
1700 20400 20,0 9,0 5,0 . . . . . . . . . .
1800 21600 21,0 155 8,0 . . . . . . - . . .
1900 22800 23,0 190 9,0 . . . . . . . . .
2000 24000 240 22,0 9,5 55 . . . y .
2100 25200 25,5 255 105] 16,0 . . . . . . . . .
2200 26400 270 290 110] 27,0 . . . . . . . . .
2300 27600 28,5 325 115] 325 125 . . . 1,0

2400 28800 30,0 355 125] 355 260 . . . 55
2500 30000 31,5 37,5 130 375 375 125 . . 11,0
2600 31200 330 385 140 385 385 26,5 . . 14,0
2700 32400 345 385 150 385 385 385 13,0 . 15,0

2800 33600 | 360 385 155| 385 385 385 27,0 .| 155 .

2900 34800 375 385 165] 385 385 385 385 135] 165 6,0

3000 36000 | 385 385 17,0] 385 385 385 385 1270]| 170 125

3100 37200 385 385 175] 385 385 385 385 385 175 175

3200 38400 | 385 385 185| 385 385 385 385 385]| 105 185 .

3300 39600 | 385 385 19,0 385 385 385 385 385]| 190 190 6,0

3400 40800 385 385 200| 385 385 385 385 385| 200 200 135

3500 4000 | 385 385 205| 385 385 385 385 385| 205 205 205 .

3600 43200 385 385 215] 385 385 385 385 385 215 21,5 215 2,0

3700 44400 | 385 385 22,0] 385 385 385 385 385| 220 220 220 100

3800 45600 | 38,5 385 23,0| 385 385 385 385 385| 230 230 230 185

3900 46800 385 385 23,5| 385 385 385 385 385| 235 235 235 235 .

4000 48000 | 385 385 245| 385 385 385 385 385| 245 245 245 245 90
4100 49200 385 385 250| 385 385 385 385 385 250 250 250 250 180
4200 50400 | 385 385 260| 385 385 385 385 385] 260 260 260 260 260
4300 51600 | 385 385 265 385 385 385 385 385] 265 265 265 265 265
4400 52800 385 385 275| 385 385 385 385 385|275 275 275 27,5 275
4500 54000 385 385 280| 385 385 385 385 385 280 280 280 280 280
4600 55200 | 385 385 290 385 385 385 385 385] 290 29,0 290 290 290
4700 56400 | 385 385 295| 385 385 385 385 385]| 295 295 2955 295 295
4800 57600 385 385 305| 385 385 385 385 385| 305 305 305 305 305
4900 58800 | 385 385 31,0] 385 385 385 385 385)| 310 310 310 31,0 310
5000 60000 385 385 320| 385 385 385 385 385| 320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d ’impét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziigel)
Mois/Monat | Année/Jahr 1 1a | 2 Tt | 1a2 | 1a3 | Ta4 | 1a5 | 21 | 2 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 3.600,00 EUR a 3.799,99 EUR
0 0

100 1200 . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . .
300 3600 . .
400 4800
500 6000 .
600 7200 .
700 8400 .
800 9600 3,0

900 10800 6,5 . . . . . .
1000 12000 9,5 . . . . . .
1100 13200 11,0 . . . . . . . . . . .
1200 14400 12,5 . . . . . . . . . . .
1300 15600 14,0 . . . . . . . . . . .
1400 16800 15,5 .
1500 18000 17,0 . .
1600 19200 18,5 4,5 2,5
1700 20400 20,0 9,5 55
1800 21600 21,5 16,0 8,0
1900 22800 23,0 190 9,0 .
2000 24000 245 225 9,5 7,0
2100 25200 260 260 105 | 165 . . . .
2200 26400 27,5 290 11,0 ] 275 2,0 . . . .
2300 27600 29,0 325 120 | 32,5 140 . . . 1,5

2400 28800 30,5 355 125 355 27,0 1,0 . . 6,0
2500 30000 320 375 135 375 375 140 . . 11,0
2600 31200 330 385 140 | 385 385 270 1,5 . 14,0
2700 32400 350 385 150 385 385 385 145 . 15,0

2800 33600 365 385 155 385 385 385 275 20 | 155 1,0

2900 34800 375 385 165 | 385 385 385 385 150 | 165 7,0

3000 36000 385 385 170 385 385 385 385 280 | 170 13,0

3100 37200 385 385 175] 385 385 385 385 385 175 175

3200 38400 385 385 185] 385 385 385 385 385] 185 185 .

3300 39600 385 385 195] 385 385 385 385 385] 195 195 7,0

3400 40800 385 385 200 385 385 385 385 385] 200 200 135

3500 42000 385 385 2101 385 385 385 385 385] 210 210 21,0 .

3600 43200 385 385 215] 385 385 385 385 385215 21,5 215 3,0

3700 44400 385 385 220 385 385 385 385 385 220 22,0 22,0 105

3800 45600 385 385 23,0 385 385 385 385 385] 230 23,0 230 190 .
3900 46800 385 385 235 385 385 385 385 385|235 23,5 235 235 1,5
4000 48000 385 385 245 385 385 385 385 385 245 245 245 245 9,5
4100 49200 385 385 250 385 385 385 385 385 ] 250 250 250 250 185
4200 50400 385 385 260 385 385 385 385 385] 260 260 260 260 260
4300 51600 385 385 270 385 385 385 385 385 ] 270 270 270 27,0 27,0
4400 52800 385 385 2751 385 385 385 385 385 | 275 275 27,5 27,5 275
4500 54000 385 385 280 385 385 385 385 385 280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 290 385 385 385 385 385] 290 290 290 290 290
4700 56400 385 385 295 385 385 385 385 385 | 295 295 295 295 1295
4800 57600 385 385 305 385 385 385 385 385 305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 310 385 385 385 385 385] 310 310 310 310 310
5000 60000 385 385 320 385 385 385 385 385] 320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fallt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002

Rémunérations ordinaires %) Classe d'impoét (Steuerklasse)

(Regelmbassige Beziige)

MoisMonat | Année/jahr 1 [ 1a | 2 1a1| 1a2| 1a3| 1a4| 125 | 21 | 22 | 23 |24 |25
rémunérations non périodiques de 3.800,00 EUR a 3.999,99 EUR

0 0 . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . .
700 8400 . . . . . . . . . . .
800 9600 3,5 . . . . . . . . . .

900 10800 6,5 . . . . . . . . . . .
1000 12000 9,5 . . . . . . . . . . .
1100 13200 11,0 . . . . . . . . . . .
1200 14400 12,5 . . . . . . . . . . . .
1300 15600 14,0 . . . . . . . . . . . .
1400 16800 15,5 . . . . . . . . . .
1500 18000 17,0 . . . . . . . . . . .
1600 19200 18,5 5,0 3,0 . . . . . . . . .
1700 20400 200 10,0 55
1800 21600 21,5 16,0 85 . . . . . . . . .
1900 22800 23,0 19,5 9,0 . . . . . . . . .
2000 24000 245 23,0 9,5 8,0 . . . . . .
2100 25200 26,0 260 105 | 17,5 .
2200 26400 27,5 295 11,0 | 280 35 . . . .
2300 27600 290 325 120 | 325 150 - . . 2,0

2400 28800 30,5 355 125 | 355 275 3,0 . . 6,5
2500 30000 320 375 135 | 37,5 375 155 . . 11,0 . . . .
2600 31200 335 385 140 | 385 385 275 3,5 . 14,0 . . . .
2700 32400 350 385 150 | 385 385 385 155 . 15,0

2800 33600 36,5 385 155 | 385 385 385 280 4,0 | 155 2,0

2900 34800 37,5 385 165 | 385 385 385 385 160 | 165 7.5

3000 36000 385 385 170 |385 385 385 385 285 |170 135

3100 37200 385 385 180 | 385 385 385 385 385 |180 180 .

3200 38400 385 385 185 | 385 385 385 385 385 |185 185 1,0

3300 39600 385 385 195 ]385 385 385 385 385 | 195 195 75

3400 40800 385 385 200 ]385 385 385 385 385 ]200 200 140

3500 42000 385 385 210 | 385 385 385 385 385|210 210 21,0 .

3600 43200 385 385 215 ]385 385 385 385 385 215 215 215 4,0

3700 44400 385 385 225 |385 385 385 385 385 |225 225 225 115

3800 45600 385 385 230 |385 385 385 385 385 |230 230 230 190 .
3900 46800 385 385 245 | 385 385 385 385 385 |240 240 24,0 240 2,5
4000 48000 385 385 245 |]385 385 385 385 385 245 245 245 245 105
4100 49200 38,5 385 255 |385 385 385 385 385 ]255 255 255 255 190
4200 50400 38,5 385 265 |385 385 385 385 385 ]260 260 260 260 26,0
4300 51600 385 385 270 |385 385 385 385 385 1270 270 270 270 27,0
4400 52800 38,5 385 275 |385 385 385 385 385|275 275 27,5 275 275
4500 54000 385 385 285 |385 385 385 385 385 ]280 280 280 280 280
4600 55200 385 385 290 | 385 385 385 385 385 ]290 290 290 290 290
4700 56400 385 385 295 |385 385 385 385 385|295 295 295 295 295
4800 57600 385 385 305 |385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 310 |385 385 385 385 385 |315 315 315 315 315
5000 60000 38,5 385 320 1385 385 385 385 385 1320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsitze des Steuerabzugs auf den unregelmidssigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impo6t (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat | Annéeljahr | fa | y I PV | 122 | 123 | 1a4 | 125 | 2 | 2 | 23 | 2% | 25
rémunérations non périodiques de 4.000,00 EUR a 4.199,99 EUR
0 0

100 1200 . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . . . .
500 6000 . . . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . . .
700 8400 1,0 . . . . . . . . .

800 9600 3,5 . . . . . . . . . .
900 10800 6,5 . . . . . . . .

1000 12000 10,0 . . . . . . .
1100 13200 11,0 . . i . . . . . . .
1200 14400 12,5 . . . . . . . . . .
1300 15600 14,0 . . . . . . . . . .
1400 16800 16,0 . . . . . . . .
1500 18000 17,0 1,0 . . . . . . . . . . .
1600 19200 18,5 55 3,0 . . . . . . . . . .
1700 20400 20,0 105 5,5 . . . . . . . . . .
1800 21600 21,5 165 8,5 . . . . . . . . . .
1900 22800 23,0 195 9,0 . . . . . . . .

2000 24000 245 23,0 9,5 9,0 .
2100 25200 26,0 265 105 ] 180 . . . . . .
2200 26400 275 295 11,0 ] 280 50 . . . . . . .

2300 27600 290 330 120 ] 330 165 . . . 2,5
2400 28800 30,5 360 12,5 | 360 280 5,0 . . 7,0
2500 30000 320 375 135375 375 165 . . 11,5
2600 31200 335 385 140 ] 385 385 285 5,0 . 14,0
2700 32400 350 385 150 ] 385 385 385 17,0 . 15,0

2800 33600 365 385 155 385 385 385 285 551 155 2,5 . .

2900 34800 385 385 165 385 385 385 385 170 ] 165 8,0 . .

3000 36000 385 385 170 ] 385 385 385 385 290 | 170 135

3100 37200 385 385 180 ] 385 385 385 385 385] 180 180 .

3200 38400 385 385 185 ) 385 385 385 385 385]| 185 185 2,0

3300 39600 385 385 195385 385 385 385 385] 195 195 8,0

3400 40800 385 385 200 | 385 385 385 385 385|200 200 145

3500 42000 385 385 21,0 ) 385 385 385 385 385|210 210 21,0 .

3600 43200 385 385 2151385 385 385 385 385215 215 215 5,0

3700 44400 385 385 225] 385 385 385 385 385225 225 225 120

3800 45600 385 385 230|385 385 385 385 385|230 230 230 195 .
3900 46800 385 385 240 | 385 385 385 385 385 ] 240 240 240 240 3,5
4000 48000 385 385 245 | 385 385 385 385 385|245 245 245 245 115
4100 49200 385 385 255 385 385 385 385 385] 255 255 255 255 195
4200 50400 385 385 260 | 385 385 385 385 385] 260 26,0 26,0 260 260
4300 51600 385 385 270 | 385 385 385 385 385|270 270 27,0 270 27,0
4400 52800 385 385 275 385 385 385 385 385|275 275 27,5 275 275
4500 54000 385 385 285 385 385 385 385 385|285 285 285 2815 285
4600 55200 385 385 290 | 385 385 385 385 385|290 290 290 290 290
4700 56400 385 385 300 | 385 385 385 385 385] 300 300 300 300 300
4800 57600 385 385 305 385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 315|385 385 385 385 385|315 315 315 315 315
5000 60000 385 385 3201 385 385 385 385 3851 320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.



177

TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d’impot (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)

Mois/Monat Année/Jahr 1

1a|2 1a1|1a2|1a3 |1a4 |1aS 21 |22|23 |24|25

rémunérations non périodiques de 4.200,00 EUR a 4.399,99 EUR

0 0 . . . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . . .
200 2400 . . .

300 3600 . . . . . . . . .
400 4800 . . . . . . . i .
500 6000 . . . . . . .
600 7200 } . . . . . . . . . . .
700 8400 1,5 . . . . . . . . . . .
800 9600 4,0 . . . . . . . . . . .

900 10800 7,0 . . . . . . . . . . .
1000 12000 10,0 . . . . . . . . . . .
1100 13200 11,5 . . .
1200 14400 13,0
1300 15600 14,0
1400 16800 16,0 . . . . . . . . . .
1500 18000 17,5 2,0 1,0 . . . . . . . .
1600 19200 18,5 6,0 3,5 . . . .
1700 20400 20,5 11,0 6,0
1800 21600 220 16,5 8,5 .
1900 22800 23,0 20,0 9,0 2,0
2000 24000 24,5 23,5 9,51 10,0
2100 25200 26,5 265 105| 185 .
2200 26400 280 30,0 11,0] 285 6,5 . . . .
2s00 27600 290 335 120 335 175 . . . 3,0

2400 28800 30,5 360 13,0 360 285 65 . . 75 .
2500 30000 32,5 380 135 380 380 175 . . 11,5 .
2600 31200 335 385 145] 385 385 290 7,0 . 14,5
2700 32400 350 385 150 385 385 385 180 . 15,0

2800 33600 365 385 155] 385 385 385 290 70| 155 3,0 . .
2900 34800 | 380 385 165 385 385 385 385 180 165 85 . .
3000 36000 | 385 385 170|385 385 385 385 295| 170 135

3100 37200 | 385 385 180 385 385 385 385 385]| 180 180 .
3200 38400 | 385 385 1901 385 385 385 385 385] 190 190 3,0
3300 39600 | 385 385 195 385 385 385 385 385| 195 195 9,0
3400 40800 385 385 200 385 385 385 385 385|200 200 150
3500 42000 385 385 210 385 385 385 385 385|210 210 21,0 .
3600 43200 385 385 215|385 385 385 385 385] 21,5 21,5 21,5 6,0

3700 44400 385 385 225|385 385 385 385 385|225 225 225 125

3800 45600 | 385 385 230|385 385 385 385 385|230 230 230 195 .
3900 46800 385 385 240|385 385 385 385 385|240 240 240 240 4,5
4000 48000 | 385 385 250|385 385 385 385 385| 250 250 250 250 120
4100 49200 385 385 255|385 385 385 385 385 255 255 255 255 195
4200 50400 | 38,5 385 260|385 385 385 385 385] 260 260 260 260 26,0
4300 51600 385 385 270|385 385 385 385 385] 270 270 270 270 27,0
4400 52800 | 385 385 275|385 385 385 385 385|275 275 275 27,5 275
4500 54000 385 385 285|385 385 385 385 385| 285 285 285 285 285
4600 55200 385 385 290|385 385 385 385 385|290 290 290 290 29,0
4700 56400 | 385 385 300|385 385 385 385 385] 300 300 300 300 300
4800 57600 385 385 305|385 385 385 385 385|305 305 305 305 305
4900 58800 385 385 315|385 385 385 385 385]| 315 315 315 31,5 315
5000 60000 385 385 3201 385 385 385 385 3851 320 32,0 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d’impdét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
MoMonae | Améelahr | 4o | 2 |t |12 |3 |t s [n |2 | B |# |2

rémunérations non périodiques de 4.400,00 EUR a 4.599,99 EUR
0 0 . . . . . . . . . .
100 1200 . . . . . . . . . .
200 2400 . . . . . . . . . .
300 3600 . . . . . . . . . .
400 4800 . . .
500 6000
600 7200 . . . . . . .
700 8400 1,5 . . . . . .
800 9600 4,0 . .

900 10800 7,0
1000 12000 10,0
1100 13200 11,5 . . . . . . . . .
1200 14400 13,0 . . . . . . . . .
1300 15600 14,5 . . . . . . . . . .
1400 16800 16,0 . . . . . . . . . .
1500 18000 17,5 2,0 1,0 . . . . . . . .
1600 19200 19,0 6,0 35
1700 20400 20,5 110 6,0
1800 21600 220 170 8,5 .
1900 22800 23,5 205 9,0 3,0
2000 24000 250 23,5 100 |10,5
2100 25200 26,5 270 105 |195 . . . . .
2200 26400 280 305 115 [290 8,0 . . . .

2300 27600 29,5 335 120 ]335 185 . . . 3,5
2400 28800 30,5 360 130 |360 290 8,0 . . 75
2500 30000 325 380 135 ]380 380 185 . . 11,5
2600 31200 340 385 145 |385 385 290 8,5 . 14,5
2700 32400 355 385 150 385 385 385 190 . 15,0

2800 33600 365 385 155 385 385 385 295 85 155 4,0

2900 34800 380 385 165 |385 385 385 385 190 |165 9,0

3000 36000 385 385 175 385 385 385 385 300 175 140

3100 37200 385 385 180 |385 385 385 385 385 |180 180 -

3200 38400 385 385 190 385 385 385 385 385 ]190 190 3,5

3300 39600 385 385 195 385 385 385 385 385 195 195 9,5

3400 40800 385 385 205 |385 385 385 385 385 ]205 205 150

3500 42000 385 385 210 385 385 385 385 385 210 210 210 .

3600 43200 385 385 215 385 385 385 385 385 215 215 215 6,5

3700 44400 385 385 225 385 385 385 385 385 225 225 2255 13,0

3800 45600 385 385 230 385 385 385 385 385 235 235 235 200 .
3900 46800 385 385 240 |385 385 385 385 385 240 240 240 240 55
4000 48000 385 385 250 385 385 385 385 385 250 250 250 250 13,0
4100 49200 385 385 255 |385 385 385 385 385 [|255 255 255 255 200
4200 50400 385 385 261 |385 385 385 385 385 260 260 260 260 260
4300 51600 385 385 270 |385 385 385 385 385 |270 270 27,0 270 27,0
4400 52800 385 385 275 |385 385 385 385 385 |275 275 275 275 275
4500 54000 385 385 285 |385 385 385 385 385 |285 285 285 285 285
4600 55200 385 385 29,5 |385 385 385 385 385 295 295 295 295 295
4700 56400 385 385 300 |385 385 385 385 385 |300 30,0 300 300 300
4800 57600 385 385 310 |385 385 385 385 385 |310 310 310 310 310
4900 58800 385 385 315 |385 385 385 385 385 |315 315 315 315 315
5000 60000 385 385 320 1385 385 385 385 385 1320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d'impoét (Steuerklasse)
(Regelmissige Beziige)
Mois/Monat | Annéeljahr | fa | 2| tat | 122 | 1a3 | 1a4 | 1a5 | 21 | 2 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 4.600,00 EUR a  4.799,99 EUR
0 0 . . . . . . .
100 1200 . . .
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200 .
700 8400 2,0
800 9600 4,5

900 10800 7,5
1000 12000 10,0
1100 13200 11,5
1200 14400 13,0 . . . . . . . . . . . .
1300 15600 14,5 . . . . . . . . . . . .
1400 16800 16,0 . . . . . . . . . . . .
1500 18000 17,5 2,5 1,5
1600 19200 19,0 6,5 4,0
1700 20400 20,5 11,5 6,0
1800 21600 22,0 17,0 8,5 .
1900 22800 23,5 205 90 | 40 . . . . . . . . .
2000 24000 250 240 100 | 11,5 . . . . . . . . .
2100 25200 26,5 270 11,0 | 20,0 . . . . . .
2200 26400 280 305 11,5 | 29,5 9,0 . . . .
2300 27600 29,5 340 120 ] 340 190 R . . 4,0

2400 28800 31,0 360 130 ] 360 295 9.5 . . 8,0
2500 30000 325 380 13,5 ]380 380 195 . . 11,5 .
2600 31200 340 385 145 | 385 385 295 9,5 . 14,5 .

2700 32400 355 385 150 | 385 385 385 195 . 15,0 .

2800 33600 370 385 155 ] 385 385 385 300 100 | 155 4,5

2900 34800 380 385 170 | 385 385 385 385 200 | 170 9,5

3000 36000 385 385 175 ] 385 385 385 385 300|175 140

3100 37200 385 385 180 385 385 385 385 385 ] 180 180 .

3200 38400 385 385 190 ] 385 385 385 385 385 ] 190 190 4,5

3300 39600 385 385 195385 385 385 385 385195 195 100

3400 40800 385 385 205|385 385 385 385 385205 20,5 155 .

3500 42000 385 385 210 ] 385 385 385 385 385 ]210 210 210 1,5

3600 43200 385 385 215385 385 385 385 385|215 21,5 215 7,0

3700 44400 385 385 2251385 385 385 385 385 225 225 225 135

3800 45600 385 385 235385 385 385 385 385|235 235 235 200 .
3900 46800 385 385 240 | 385 385 385 385 385|240 240 240 240 6,5
4000 48000 385 385 250 ] 385 385 385 385 385|250 250 250 250 135
4100 49200 385 385 255385 385 385 385 385|255 255 255 255 205
4200 50400 385 385 260 ] 385 385 385 385 385 ]260 260 260 260 260
4300 51600 385 385 270385 385 385 385 385270 270 270 270 27,0
4400 52800 385 385 275385 385 385 385 385|275 275 275 275 275
4500 54000 385 385 285385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4600 55200 385 385 295|385 385 385 385 3851295 295 295 29,5 295
4700 56400 385 385 300 | 385 385 385 385 385 ]300 300 300 300 300
4800 57600 385 385 310 385 385 385 385 385310 310 310 310 31,0
4900 58800 385 385 315 ] 385 385 385 385 385|315 315 315 315 315
5000 60000 385 385 3201 385 385 385 385 385320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2 Classe d’impét (Steuerklasse)
(Regelmassige Beziige)
Mois/Monat | Année/Jahr |1 1a | 2 | 1at |1aZ |1a3 |1a4 |1a$ 21 | 2 |23 |24 |2s
rémunérations non périodiques de 4.800,00 EUR a 4.999,99 EUR

0 0 . . . . . . . .
100 1200 . .
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000 . . . . . . . . . .
600 7200 . . . . . . . . . .
700 8400 2,0 . . . . . .
800 9600 4,5

900 10800 75
1000 12000 10,0
1100 13200 11,5
1200 14400 13,0
1300 15600 14,5
1400 16800 16,0 . .
1500 18000 17,5 3,0 2,0
1600 19200 19,0 7,0 4,0
1700 20400 20,5 120 6,0
1800 21600 22,0 175 85
1900 22800 23,5 21,0 9,0 5,0
2000 24000 250 240 100 | 125 .
2100 25200 26,5 275 11,0 | 20,5 1,5 . . . .
2200 26400 280 310 115 295 105 . . . 1,0

2300 27600 29,5 340 120 ]340 200 1,0 . . 4,5 .
2400 28800 31,0 365 130 |365 300 105 . . 8,0
2500 30000 325 380 135 ]380 380 205 1,0 . 12,0
2600 31200 340 385 145 ]385 385 300 11,0 . 14,5

2700 32400 355 385 150 |385 385 385 205 15 1150 1,0

2800 33600 370 385 160 |385 385 385 305 110 ]160 5,0

2900 34800 380 385 170 |385 385 385 385 210 |170 9,5

3000 36000 385 385 175 |385 385 385 385 305 |175 145

3100 37200 385 385 180 |385 385 385 385 385 |180 180 .

3200 38400 385 385 19,0 |385 385 385 385 385 |190 19,0 5,0

3300 39600 385 385 19,5 |385 385 385 385 385 |195 195 100

3400 40800 385 385 205 |385 385 385 385 385 ]205 20,5 16,0 .

3500 42000 385 385 21,0 |385 385 385 385 385 |21,0 21,0 21,0 2,0

3600 43200 385 385 215 |385 385 385 385 385 J215 215 215 8,0

3700 44400 385 385 230 |385 385 385 385 385|230 23,0 230 140 .
3800 45600 385 385 235 |385 385 385 385 385 ]235 235 235 200 1,0
3900 46800 385 385 240 |385 385 385 385 385 |240 240 240 240 7,0
4000 48000 385 385 250 |385 385 385 385 385 |250 250 250 250 140
4100 49200 385 385 255 |385 385 385 385 385 |255 255 255 255 205
4200 50400 385 385 265 |385 385 385 385 385 |265 265 265 265 265
4300 51600 385 385 270 |385 385 385 385 385 |270 270 27,0 270 270
4400 52800 385 385 275 |385 385 385 385 385|275 275 275 27,5 275
4500 54000 385 385 285 |385 385 385 385 385 |285 285 285 285 285
4600 55200 385 385 295 385 385 385 385 385 |295 295 295 295 295
4700 56400 385 385 300 |385 385 385 385 385 ]300 300 300 300 300
4800 57600 385 385 310 |385 385 385 385 385 |310 31,0 310 310 31,0
4900 58800 385 385 315 |385 385 385 385 385 |315 315 315 315 315
5000 60000 385 385 320 |385 385 385 385 385 |320 320 320 320 320

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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TAUX " DE LA RETENUE SUR REMUNERATIONS NON PERIODIQUES
HUNDERTSAETZE DES STEUERABZUGS AUF UNREGELMAESSIGEN BEZUEGEN

2002 2002
Rémunérations ordinaires 2) Classe d’impét (Seuerklasse)
(Regelmissige Beziige)!
Mois/Monat | Annéefjahr | 1 fa | 2| fat | 122 | 123 | 1a4 | 1a5 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
rémunérations non périodiques de 5.000,00 EUR a 5.199,99 EUR
0 0
100 1200
200 2400 .
300 3600 .
400 4800
500 6000
600 7200 .
700 8400 2,5
800 9600 5,0

900 10800 7,5
1000 12000 10,5 . . .
1100 13200 12,0 . . .
1200 14400 13,5
1300 15600 15,0
1400 16800 16,5 . .
1500 18000 18,0 35 2,0
1600 19200 19,5 7,5 4,0
1700 20400 21,0 125 6,5
1800 21600 22,0 180 8,5 .
1900 22800 23,5 21,0 9,0 6,0
2000 24000 250 245 10,0 | 13,0 .
2100 25200 26,5 280 11,0 | 21,0 2,5 . . . .
2200 26400 280 310 115 ]300 115 . . . 1,5

2300 27600 29,5 340 125 | 340 21,0 2,5 . . 5,0 . . . .
2400 28800 31,0 365 130 | 365 300 115 . . 8,5 . . . .
2500 30000 32,5 380 13,5 ]380 380 21,0 2,5 . 12,0 .
2600 31200 340 385 145 1385 385 305 120 . 14,5 .

2700 32400 | 355 385 150 | 385 385 385 215 3,0 | 150 1,5

2800 33600 | 370 385 160 | 385 385 385 305 120 | 160 5,5

2900 34800 | 380 385 170 [385 385 385 385 215|170 100

3000 36000 | 385 385 175|385 385 385 385 310 |175 145 .

3100 37200 | 385 385 180 |385 385 385 385 385|180 180 1,0

3200 38400 | 385 385 190 |385 385 385 385 385|190 190 5,5

3300 39600 | 38,5 385 195|385 385 385 385 385|195 195 105

3400 40800 385 385 20,5 |385 385 385 385 385|205 205 160 .

3500 42000 385 385 210 |385 385 385 385 385|210 210 210 3,0

3600 43200 385 385 220 |385 385 385 385 385|220 220 220 85

3700 44400 385 385 230 |385 385 385 385 385|230 230 230 145 .
3800 45600 | 38,5 385 235|385 385 385 385 385|235 235 235 205 2,0
3900 46800 385 385 240 |385 385 385 385 385|240 240 240 240 8,0
4000 48000 | 385 385 250 [385 385 385 385 385|250 250 250 250 145
4100 49200 | 385 385 255 |385 385 385 385 385|255 255 255 255 210
4200 50400 385 385 265 |385 385 385 385 385265 265 265 265 265
4300 51600 385 385 27,5 |385 385 385 385 385|275 275 275 275 275
4400 52800 385 385 280 |385 385 385 385 385|280 280 280 280 280
4500 54000 | 385 385 285|385 385 385 385 385|285 285 285 285 285
4600 55200 | 385 385 295|385 385 385 385 385295 295 295 295 295
4700 56400 385 385 300 |385 385 385 385 385 ]300 300 300 300 300
4800 57600 | 385 385 31,0 | 385 385 385 385 385310 310 310 310 310
4900 58800 385 385 315|385 385 385 385 385|315 315 315 315 315
5000 60000 385 385 325|385 385 385 385 385|325 325 325 325 325

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-
Hundertsiatze des Steuerabzugs auf den unregelmissigen Beziigen.

2) Si la rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de |'échelon inférieur. -
Fillt der Bezug zwischen zwei Betrige, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.
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